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ELINTARVIKEALAN AUTOMIEHIÄ koskeva
TYÖEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Tämän työehtosopimuksen määräyksiä sovelle taan Elintar viketeolli suusliittoon  
kuulu vien lei pomoi den, meijerei den, teu rasta moi den, mak ka ratehtaiden ja einesteh-
taiden auto mies ten työ- ja palkkaeh doissa.

2 § Ns. yleiset sopimukset

Tämän työehtosopimuksen osana noudatetaan sopimuk sen allekirjoi tushetkellä voi-
massa olevia ETL:n ja SEL:n välillä solmittuja yleisiä sopimuksia.

Jos edellä tarkoitettuihin sopimuksiin tehdään tämän työehtosopi muksen voi massa 
ollessa muutok sia, noudatetaan niitä siitä päivästä lukien, jol loin allekir joittaneet 
liitot ovat sopineet muu tosten liittä misestä tähän työehtosopimukseen.

3 § Työn johto ja jakaminen sekä järjestäytymisoikeus

1. Työnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa työtä sekä ottaa toimeen ja siitä erot taa 
työntekijöitä riippumatta siitä, ovatko nämä järjes täytyneitä vai ei.

2. Järjestäytymisoikeus on molemmin puolin louk kaamaton.

Pöytäkirjamerkintä:

Yhdistymisvapauden loukkaukseksi ei kat sota työn antajan vaatimus ta, et-
tei tämän edustajana toimiva henkilö saa kuulua sellaiseen pai kalliseen yh-
distykseen, jonka teh täviin kuuluu hänen johdettaviensa ja valvotta viensa 
työnte kijäin edun valvominen työnantajaa koh taan. Työnantajan edustajalla 
tarkoite taan henkilöä, joka ei osallistu tai ai noastaan tilapäisesti osal listuu 
hänen johdettaviensa tai valvotta viensa työnte kijäin työhön.

3. Jos työntekijä katsoo, että hänet on vas toin tämän pykälän mää räyksiä erotet tu 
hänen kuulumi sensa vuoksi työn tekijäin jär jestöön, on hänen, ennen kuin muihin 
toimen piteisiin ryhdytään, jär jestönsä välityksellä pyydettä vä tutkimusta asias sa.

4 § Työhön ottaminen

1. Tehdessään työsopimuksen työnantaja tai hänen edustajansa on velvollinen 
noudat tamaan tämän työ ehto sopimuksen määräyksiä ja pyri tään työsopi mus teke-
mään kirjallisesti.

2. Jos työ on tilapäistä tai määräai kaista, on työn antaja työsopimus ta tehtäessä 
velvol linen il moittamaan siitä työntekijälle.
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3. Jos työntekijä on otettu määrätyn laiseen työ hön, on hän kuitenkin velvollinen 
tilapäi sesti tarpeen vaatiessa tekemään muu takin työtä, ellei hänelle varsinaisesti 
kuuluvaa työtä ole taikka muut erityiset syyt sitä vaativat.

5 § Irtisanominen
 
Työnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Työsuhde jatkunut keskeytyksettä  Irtisanomisaika

1. enintään vuoden    14 päivää
  
2. yli vuoden mutta enintään 4 vuotta  1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintään 8 vuotta  2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintään 12 vuotta  4 kuukautta

5. yli 12 vuotta    6 kuukautta

Työntekijän noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Työsuhde jatkunut keskeytyksettä             Irtisanomisaika

1. enintään 5 vuotta    14 päivää

2. yli 5 vuotta     1 kuukausi

 
Määräaikaista työtä varten palkatun työn te kijän työsuhde päättyy irtisanomis aikaa 
noudatta matta.

Toistaiseksi voimassa olevaan tai määräai kai seen työsuhteeseen otettu työnte ki jä 
voi daan lo mauttaa 14 päivän lomautusilmoitusai kaa noudatta en.

6 § Aikapalkka

1. Täysin työkykyisille 18 vuotta täyttäneil le auto miehille maksetaan jäljempänä 
seuraa vien mää räysten mukainen palkka.
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AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT 1.12.2007

    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  1 762  1 647 1 636
4 -  8 v. - ” -   1 813  1 695 1 684
8 - 10 v. - ” -   1 874  1 752 1 741
Yli 10 v. - ” -   1 914  1 788 1 778

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 824  1 705 1 695
4 -  8 v. - ” -   1 885  1 762 1 752
8 - 10 v. - ” -   1 947  1 820 1 809
Yli 10 v. - ” -   1 986    1 856 1 843

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 849    1 727 1 718
4 -  8 v. - ” -   1 909  1 783 1 773
8 - 10 v. - ” -   1 971  1 841 1 830
Yli 10 v. - ” -   2 010  1 879 1 866

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 873    1 751 1 740
4 -  8 v. - ” -   1 932  1 806 1 795
8 - 10 v. - ” -   1 995  1 865 1 852
Yli 10 v. - ” -   2 034  1 900 1 889

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  1 696  1 586 1 576
Yli  4 v. - ” -   1 746  1 631 1 622
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AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT 1.12.2007

    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  814  760 756       
4 -  8 v. - ” -   837  782 777
8 - 10 v. - ” -   865  808 803
Yli 10 v. - ” -   883  826 821

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  841  787 782
4 -  8 v. - ” -   869  812 808
8 - 10 v. - ” -   898  839 835
Yli 10 v. - ” -   917    857 851

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  853    797 793 
4 -  8 v. - ” -   881  823 819
8 - 10 v. - ” -   910  850 845
Yli 10 v. - ” -   927  867 861

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  864    808 803
4 -  8 v. - ” -   892  833 828
8 - 10 v. - ” -   921  861 855
Yli 10 v. - ” -   939  877 871

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  782  732 728
Yli  4 v. - ” -   805  753 748
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AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT 1.12.2007

 
    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  10,42    9,74   9,69
4 -  8 v. - ” -   10,73  10,03   9,97
8 - 10 v. - ” -   11,10  10,37 10,30
Yli 10 v. - ” -   11,32  10,59  10,53

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  10,80  10,08 10,03
4 -  8 v. - ” -     11,15  10,42 10.37
8 - 10 v. - ” -   11,52  10,76 10,70
Yli 10 v. - ” -   11,75    10,98 10,91

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  10,94   10,23 10,16
4 -  8 v. - ” -   11,29  10,56 10,49
8 - 10 v. - ” -   11,65  10,90 10,83
Yli 10 v. - ” -   11,89  11,12 11,04

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  11,08   10,36 10,30
4 -  8 v. - ” -     11,44  10,68 10,62
8 - 10 v. - ” -   11,81  11,03 10,96
Yli 10 v. - ” -   12,04  11,25 11,18

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  10,04     9,38    9,33
Yli  4 v. - ” -     10,33     9,66    9,59
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AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT 1.5.2008

 
    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  1 829  1 710 1 698
4 -  8 v. - ” -   1 882  1 759 1 748
8 - 10 v. - ” -   1 945  1 819 1 807
Yli 10 v. - ” -   1 987  1 856 1 846

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 893  1 770 1 759
4 -  8 v. - ” -   1 957  1 829 1 819
8 - 10 v. - ” -   2 021  1 889 1 878
Yli 10 v. - ” -   2 061    1 927 1 913

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 919    1 793 1 783
4 -  8 v. - ” -   1 982  1 851 1 840
8 - 10 v. - ” -   2 046  1 911 1 900
Yli 10 v. - ” -   2 086  1 950 1 937

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 944    1 818 1 806
4 -  8 v. - ” -   2 005  1 875 1 863
8 - 10 v. - ” -   2 071  1 936 1 922
Yli 10 v. - ” -   2 111  1 972 1 961

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  1 760  1 646 1 636
Yli  4 v. - ” -   1 812  1 693 1 684
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AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT 1.5.2008

    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  845  789 785      
4 -  8 v. - ” -   869  812 807
8 - 10 v. - ” -   898  839 834
Yli 10 v. - ” -   917  857 852

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  873  817 812
4 -  8 v. - ” -   902  843 839
8 - 10 v. - ” -   932  871 867
Yli 10 v. - ” -   952    890 883

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  885    827 823 
4 -  8 v. - ” -   914  854 850
8 - 10 v. - ” -   945  882 877
Yli 10 v. - ” -   962  900 894

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  897    839 834
4 -  8 v. - ” -   926  865 859
8 - 10 v. - ” -   956  894 887
Yli 10 v. - ” -   975  910 904

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  812  760 756
Yli  4 v. - ” -   836  782 776
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AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT 1.5.2008

 

    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  10,82  10,11 10,06
4 -  8 v. - ” -   11,14  10,41 10,35
8 - 10 v. - ” -   11,52  10,76 10,69
Yli 10 v. - ” -   11,75  10,99  10,93

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  11,21  10,46 10,41
4 -  8 v. - ” -     11,57  10,82 10,76
8 - 10 v. - ” -   11,96  11,17 11,11
Yli 10 v. - ” -   12,20    11,40 11,32

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  11,36   10,62 10,55
4 -  8 v. - ” -   11,72  10,96 10,89
8 - 10 v. - ” -   12,09  11,31 11,24
Yli 10 v. - ” -   12,34  11,54 11,46

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  11,50   10,75 10,69
4 -  8 v. - ” -     11,87  11,09 11,02
8 - 10 v. - ” -   12,26  11,45 11,38
Yli 10 v. - ” -   12,50  11,68 11,60

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  10,42     9,74    9,68
Yli  4 v. - ” -     10,72   10,03    9,95
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AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT 1.5.2009

    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  1 893  1 770 1 757
4 -  8 v. - ” -   1 948  1 821 1 809
8 - 10 v. - ” -   2 013  1 883 1 870
Yli 10 v. - ” -   2 057  1 921 1 911

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 959  1 832 1 821
4 -  8 v. - ” -   2 025  1 893 1 883
8 - 10 v. - ” -   2 092  1 955 1 944
Yli 10 v. - ” -   2 133    1 994 1 980

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  1 986    1 856 1 845
4 -  8 v. - ” -   2 051  1 916 1 904
8 - 10 v. - ” -   2 118  1 978 1 967
Yli 10 v. - ” -   2 159  2 018 2 005

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  2 012    1 882 1 869
4 -  8 v. - ” -   2 075  1 941 1 928
8 - 10 v. - ” -   2 143  2 004 1 989
Yli 10 v. - ” -   2 185  2 041 2 030

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  1 822  1 704 1 693
Yli  4 v. - ” -   1 875  1 752 1 743
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AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT 1.5.2009

 
    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  875  817 812      
4 -  8 v. - ” -   899  840 835
8 - 10 v. - ” -   929  868 863
Yli 10 v. - ” -   949  887 882

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  904  846 840
4 -  8 v. - ” -   934  873 868
8 - 10 v. - ” -   965  901 897
Yli 10 v. - ” -   985    921 914

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  916    856 852 
4 -  8 v. - ” -   946  884 880
8 - 10 v. - ” -   978  913 908
Yli 10 v. - ” -   996  932 925

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  928    868 863
4 -  8 v. - ” -   958  895 889
8 - 10 v. - ” -   989  925 918
Yli 10 v. - ” -                 1 009  942 936

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  840  787 782
Yli  4 v. - ” -   865  809 803
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AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT 1.5.2009

    Paikkakuntakalleusluokka

    Helsinki  I II 
    Espoo
    Kauniainen
    Vantaa

Henkilö- ja pakettiautonkuljettaja
    euroa  euroa euroa
 
Alle 4 v. alalla palvellut  11,20  10,46 10,41
4 -  8 v. - ” -   11,53  10,77 10,71
8 - 10 v. - ” -   11,92  11,14 11,06
Yli 10 v. - ” -   12,16  11,37  11,31

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  11,60  10,83 10,77
4 -  8 v. - ” -     11,97  11,20 11,14
8 - 10 v. - ” -   12,38  11,56 11,50
Yli 10 v. - ” -   12,63    11,80 11,72

Puoliperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  11,76   10,99 10,92
4 -  8 v. - ” -   12,13  11,34 11,27
8 - 10 v. - ” -   12,51  11,71 11,63
Yli 10 v. - ” -   12,77  11,94 11,86

Täysperävaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut  11,90   11,13 11,06
4 -  8 v. - ” -     12,29  11,48 11,41
8 - 10 v. - ” -   12,69  11,85 11,78
Yli 10 v. - ” -   12,94  12,09 12,01

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut  10,78   10,08  10,02
Yli  4 v. - ” -     11,10   10,38  10,30
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Tuntipalkat on laskettu silmällä pitäen liha teol lisuutta.

Laskettaessa ylityöstä ja sunnun tai työstä makset tavaa korotettua palkkaa on 
perus palkka laskettava siten, että kuu kausipalkka jae taan luvulla 160 ja kaksi viik-
koispalkka luvulla 73,85.

2. Kuorma-, paketti- ja henkilöautonkuljettajien alalla palveluaika tarkoittaa aikaa, 
minkä kuljettaja todistettavasti on ajanut ammattimaisesti autoa.  Alan ammatti-
tutkinnon suorittamisesta luetaan alalla palveluaikaan 1 vuosi.

 3. Paikkakuntakalleusluokittelun suhteen nou date taan val tio neuvos ton vahvista-
maa kuntien yleistä kal leusluokitusta sellaisena kuin se on voimassa so pimuksen 
allekirjoitus päi vänä.

4. Niille autonkuljettajille, jotka suoritta vat maidonkeräilyä säiliö autolla makse-
taan erityis lisää 56 senttiä tunnilta. Lisä sisäl tää näytteen ottamisen. Pakaste- ja 
karja-auton kuljettajille maksetaan erikois lisää 46 senttiä tunnilta. Kuljetettaes-
sa pakasteita osana muuta kuormaa maksetaan pakastekuljetuslisästä suhteellinen 
osuus, jonka suuruus sovitaan paikallisesti. Ruho jen kuljetta misesta pääasiallisena 
kuormana, jos lastaus ja purkaus tapahtuu käsin, maksetaan sa man suuruinen lisä. 
Mikäli kyse on vähäisemmästä ruhokuormasta maksetaan suhteellinen osa lisästä, 
jonka suuruus sovitaan paikallisesti. 

1.5.2008 alkaen maidonkeräilylisä on 58 senttiä tunnilta ja pakaste- ja karja-auton-
kuljettajalle  maksettava lisä sekä ruholisä on 48 senttiä tunnilta.
 
1.5.2009 alkaen maidonkeräilylisä on 60 senttiä tunnilta ja pakaste- ja karja-auton-
kuljettajalle  maksettava lisä sekä ruholisä on 50 senttiä tunnilta.

5. Kuorma-autonkuljettajalle, joka työsken nel len ilman apumiestä joutuu pää-
asiallisesti itse suo rittamaan auton kuormauksen ja purka misen, makse taan erikois-
lisää 40 senttiä tunnilta. 

1.5.2008 alkaen yksinajolisä on 42 senttiä. 1.5.2009 alkaen yksinajolisä on 43 sent-
tiä.

Edellä mainittua lisää ei kuitenkaan makseta, jos kuormaus ja purkaus suorite taan 
koneelli sesti. Perälautanosturilla suoritettua pur kausta ei kat sota koneelli seksi pur-
kaukseksi.

6. Jos työnantajan palveluksessa oleva auton kul jettaja siirretään tilapäisesti 
apumiehek si, mak setaan hänelle kuljettajan palkka.

7. Jos työnantajan palveluksessa oleva autonapumies, jolla on ammattimainen 
ajokort ti, väliaikaisesti siirretään kuljettajaksi, maksetaan hänelle siltä ajalta, jon-
ka hän on ollut tässä tehtävässä, täysiltä työpäiviltä kuljettajan palk ka.



14 Elintarvikealan automiesten työehtosopimus 20.11.2007–31.3.2010

8. Pääasiassa keräily- tai jakelukuljetuksis sa käytettävän traktorin kuljettajalle 
makse taan palkka kuorma-auton kuljettajan palk kausta koske vien määräysten mu-
kaan.

9. Nuoren työntekijän suorittaessa samaa työtä kuin täysi-ikäinen työntekijä ja hä-
nen omatessaan työn edellyttämän ammattitaidon ja pätevyyden eikä hänen työs-
kentelyynsä kohdis tu ylityösäännösten lisäksi muita lainsäädän nöstä johtuvia 
rajoituk sia, määräytyy hänen palkkansa asianomaisen työn palkkaperusteiden mu-
kaisesti.

7 § Työaika, yli- ja sunnuntaityökorvaus

1. Työaika sekä yli- ja sunnuntaityökorvauk set määräytyvät työ aikalain mu kaan.

2. Työaika pyritään järjestämään siten, että auto mies saa lain edellyttämän vapaa-
päivän lisäksi tasoittumisjakson puitteissa keski määrin toisen ylimääräisen vapaa-
päivän jo kaista sellaista viik koa kohden, johon sisäl tyy kuusi työpäivää. Jos tämä ei 
ole noudate tun lainmukaisen tasoittumis jak son kuluessa mahdollista, voidaan pai-
kallisesti sopia pidemmästäkin tasoittumisjak sosta. Tätä kos keva paikallinen sopi-
mus on liitto jen vahvis tetta va.

3. Autonkuljettajan työajan katsotaan alkavan sii tä hetkestä, jolloin hän ryhtyy au-
toa kunnosta maan, sekä jatkuvan siihen saakka, kun hän jättää auton halliin tai 
muuhun säi lytyspaikkaan taikka toisen haltuun.

4. Ruokailuaikaa ei lueta työaikaan, ellei toisin ole sovittu.

5. Säännöllisen työajan ja työhöntulo järjes tyksen määrää työpaikan johto lain ja tä-
män työehtosopi muksen rajoissa.

6. Pääsiäislauantain, toisen pääsiäis päivän, helatorstain, ju hannus- ja jouluaaton 
sekä muuksi arkipäi väksi kuin lauantaiksi sattuvan uudenvuoden päivän, lop piaisen,  
va pun päivän ja itsenäisyyspäivän ja ta paninpäivän johdosta lyhennetään joko sen 
tai sitä lähinnä seuraavan taikka edeltävän työaikape riodin työ aikaa kahdeksalla 
tunnilla antamalla ylimääräi nen vapaapäivä elleivät työnantaja ja työntekijä sovi 
muusta lyhentämisajankohdasta. Jos työpaikalla on luottamusmies on asiasta sovit-
tava hänen kanssaan.

Lyhennetyllä työaikajaksolla kolmiviikkois jaksoa sovellet taessa 112 tunnin ja 
kaksi viikkoisjaksoa sovellettaessa 72 tunnin jäl keen teh dystä työstä maksetaan 
ylityökorvauk sen suuruinen korvaus. Mi käli työaikajaksoon sijoitetaan useita edelli-
sessä kappaleessa tarkoitettuja lyhennyksiä, alen netaan näitä tuntimääriä vastaa-
vasti.
 
Tuntipalkkaisille työntekijöille makse taan sään nölliseltä (72 tai 64 tunnin) työ ajalta 
muodostu neen palkan lisäksi kahdeksan (8) tai kuudentoista (16) tun nin palkka 
keski tuntian sion mukaan.
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7. Vuotuisen työajan yleisestä lyhen tämisestä on sovittu liitteestä ilmenevällä taval-
la. Lisätyös tä, joka tehdään lyhennetyn työajan ja pisimmän lain mukaisen säännöl-
lisen työajan välise nä aikana tai työ ajan lyhentämiseksi annettuna vapaa päivänä, 
maksetaan 50 % :lla korotettu palkka tai annetaan vastaava aika hyvitys.

8 § Ilta- ja yötyölisät

Muusta kuin ylityöstä, jota suoritetaan kello 18.00-22.00 välisenä aikana makse taan 
15 prosentin suuruista ohjepalkasta laskettua erikoislisää.
 
Muusta kuin ylityöstä, jota suoritetaan kello 22.00-06.00 välisenä aikana mak setaan 
25 prosentin suuruista ohjepal kasta laskettua eri koislisää.

Pöytäkirjamerkintä 1: 

Paikallisesti voidaan sopia siitä, että molemmat em. lisät maksetaan sa-
man suu ruisina. Jommankumman osapuolen sitä vaatiessa siirry tään työehto-
sopimuksen mukaiseen menet telyyn 2 viikon kuluttua vaatimuk sen esittämi-
sestä.

Pöytäkirjamerkintä 2:

Periodityöaikamuotoa sovellettaessa ilta- ja yötyölisä maksetaan myös yli-
työn ajal ta.

9 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksu suoritetaan vähintään kaksi kertaa kuukaudessa välittömästi työ-
ajan jäl keen. Jos pal kanmaksupäivä on sunnuntai tai juhlapäivä, makse taan palkka 
edellisenä arki päivänä. Muistu tukset tilinmaksun perus tetta vastaan on tehtävä en-
nen seuraavaa tilinmak sua.

Kuukausipalkkaisen työntekijän palkka voidaan pai kallisesti sopien maksaa kuiten-
kin kerran kuu kau dessa, mikäli yrityksen muulle henki löstölle mak setaan palkka vain 
kerran kuukau dessa.

2. Mikäli työnantaja maksaa työnteki jälle palkan hänen haluamaansa pankkiin, on 
palkan oltava nos tettavissa palkanmaksupäivä nä pan kin aukioloaika na. Jos pankki 
on pal kanmaksu päivänä suljettu, on palkan oltava nostetta vissa lähinnä edellisenä 
pankin aukiolopäivä nä.

3. Työsuhteen alkaessa tai päättyessä kesken pal kan maksukauden tai työnteon kes-
keytyessä sellai sesta syystä, ettei työnantaja ole velvollinen maksamaan poissaolo-
ajalta palk kaa, saadaan työnte kijän työssäolopäivän palkka jakamalla kuukausi palkka 
asianomaiseen kuukauteen sisältyvi en työai ka järjestelmän mu kaisten työpäivien 
luku määräl lä.



16 Elintarvikealan automiesten työehtosopimus 20.11.2007–31.3.2010

4. Työsuhteen päättyessä ilman irtisanomisai kaa tai mikäli palkkausjärjestelmäs tä 
johtuen ei palk kaa voida laskea työsuhteen päättyes sä, voidaan palkka mak saa työ-
sopimuslain 2 luvun 14 §:n määräyksistä poiketen viikon kuluessa työsuhteen päät-
tymisestä.

10 § Päiväraha

Kotimaassa

1. Jos työntekijä on työnsä vuoksi estynyt peräk käin 10 tuntia ateri oimasta 
kotipaikka kunnallaan, eikä työnantaja järjestä hänelle va paata ateriaa, hänelle suo-
ritetaan 13,00 euroa osapäivärahaa.
  
Osapäiväraha maksetaan jokaiselta täydeltä 10 tun nin jak solta.
  
Kymmenen tunnin jaksoon luetaan myös koti paikka kunnalla tapah tuva lastaus- ja 
purkaus aika, ellei tilaisuutta ruokailuun järjesty.

2. Jos työntekijä joutuu yöpymään vieraalla paik ka kunnalla, eikä työnantaja ole 
järjestä nyt hänel le maksutonta asuntoa, hänelle mak setaan 29 euron suurui nen 
yöpymis korvaus.

Ulkomailla

3. Milloin työntekijä joutuu oleskelemaan ulko mailla, maksetaan hänelle päivä- ja 
ruo karahaa yhteensä 55,60 euron vuorokautta kohti laskettuna siitä hetkestä, jol-
loin työn tekijä siirtyy 7. koh dan mukaisesti ulko maan päivä- ja ruokarahasää dös ten 
piiriin.
  
Euroopan ulkopuolella on ruoka- ja päiväraha yh teensä.

4. Jos työntekijälle annetaan vapaa asunto, mutta ei ruokaa, makse taan vain ruoka-
raha 31,70 euroa vuorokautta kohti.

5. Milloin oleskelu ulkomailla täysien vuoro kausi en lisäksi tai kokonaisuudes saan 
kestää 10 tuntia, maksetaan työntekijälle puolet ulkomaan ruokara hasta eli 15,85 
euroa.

6. Mikäli työntekijä matkallaan muutoin on oikeu tettu tämän pykä län mukaisesti 
päivä- ja ruokara haan, on hänellä sama oikeus kulje tus lautalla olo ajalta, vaikka lau-
talla olisi kuljettajalle jär jestetty vapaa ruoka ja asunto.

Kuljetuslautalla matkustaminen luetaan kuulu vaksi kotimaan ajan jaksoon, mikäli 
lautan lähtösatama on Suomen satama tai lauttamat ka kestää 24 tuntia, muutoin 
ulkomaan ajanjak soon.
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7. Kotimaan ruokaraha ja ulkomaan päivä- ja ruoka raha määräytyvät sen mu kaan, 
kummanko päivärahan tai ruokarahan piirissä työntekijä on kussakin jaksossa pää-
osin oleskellut.

8. Milloin työnantaja hankkii ja kus tantaa työn tekijälle kunnol lisen ruoan, ei ruokara-
haa täl löin makseta.

11 § Sairausajan palkka

1. Työnantaja maksaa työntekijälle, joka työn anta jan hyväksymän selvityksen mu-
kaan on sairau den, tapaturman tai tartuntatautilain 20 §:n pe rusteel la mää räämän 
karanteenin vuoksi estynyt työtä te kemästä, sairausajan palkkaa sen pituisen ajanjak-
son työpäiviltä kuin seuraavasta käy ilmi:

Työsuhde, joka ennen työkyvyttömyyden ajan jak son alkua on jatkunut yhden-
jaksoisesti

vähintään 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 4 v i ikkoa
3 vuotta mutta alle  5 vuotta   5 v iik koa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta   6 viikkoa
10 vuotta tai kauemmin   8 v iikkoa

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos työntekijä on aikaansaanut sai-
rauden tai tapatur man tahallisesti, rikollisella toimin nallaan, ke vytmielisellä elä-
mällään tai muul la törkeällä tuottamuksella.

3. Työnantaja voi toteuttaa sairausajan pal kan maksamisen yrityskohtaisesti jom-
paakumpaa seuraa vasta kahdesta vaihtoehdosta noudatta en:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karens si ai kaan sisältyviltä työpäiviltä makse-
taan täysi palkka ja tämän jälkeisiltä työpäiviltä ainoastaan päiväpalkan ja sairaus-
vakuutuslain perusteella suoritettavan päivärahan erotus. Palkan ero tusosan suorit-
taminen edellyttää, että työnantajalle on selvitetty työntekijäl le maksettavan tai jo 
makse tun päivärahan määrä.

b) Työnantaja suorittaa sairauden ajalta mak setta van palkan suoraan työntekijäl le, 
jol loin työnan taja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausva kuutus-
toimistol ta saatuaan työntekijältä siihen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa päi vä rahaa ei työntekijästä itsestään johtu-
vasta syystä mak seta tai jos se maksetaan vähäisem pänä kuin mihin hänellä sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 1-4 §:n nojalla olisi oikeus, on työnan tajalla oikeus vähentää 
sairausajan palkasta se osa, joka työnte kijän me nettelyn johdosta on jäänyt koko-
naan tai osittain sairaus vakuu tuslain mukaisena päivärahana suorit tamatta.
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5. Sairausajan palkasta vähennetään mitä työn teki jä saa saman työkyvyttömyy den 
takia, samalta ajan jaksolta päivärahaa tai siihen verrattavaa kor vausta lain tai so-
pimuksen perusteella. Jos saira usajan palkka on mak settu ennen kuin jokin edel-
lä mainituista korvauksista on suoritettu, työnanta jalla on oikeus nostaa korvaus 
tai saada sen määrä takaisin työntekijältä, ei kuitenkaan enempää kuin maksaman-
sa määrän.

6. Työntekijä on velvollinen viipymättä il moitta maan työnantajalle sairastumi-
sestaan.

7. Työkyvyttömyys on vaadittaessa varmennet ta va työnantajan määräämän ja kus-
tantaman lää kärin to distuksella.

8. Kuukausipalkkaisen työntekijän sairausajan päi vä palkka saadaan, sovelletta essa 
pysyvästi viisi päiväistä työviikkoa jakamalla hänen kuukausipalkkansa luvulla 21. 
Palkkaa tai sen osaa maksetaan ainoastaan niiltä päiviltä, jotka työ vuorolistan mu-
kaan olisivat olleet työntekijän työpäiviä.

12 § Lapsen sairaus

1. Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu äkillisesti, maksetaan huoltajalle, huoltajan 
avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu samassa taloudessa tämän työ-
ehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan määräyksen mukaisesti korvaus lap-
sen hoidon järjestämiseksi tai hoitamiseksi välttämättömästä, lyhyestä tilapäisestä 
poissaolosta. Korvauksen maksaminen edellyttää, että toisella huoltajalla ei ole an-
siotyön, työajan tai välimatkan takia mahdollisuutta järjestää hoitoa tai ei itse hoi-
taa lasta. Esteestä on annettava selvitys

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltajalle. 
Tarvittaessa työnantajalla on oikeus saada selvitys siitä, että vain toinen huoltajis-
ta on käyttänyt poissaolo-oikeutta hyväkseen. 

2. Työntekijällä, jonka lapsi sairas taa val tioneu voston päätöksen sääd.kok. n:o 
1315/89 (VNp vai keasti sairaan lapsen hoitoa ja kun toutusta varten myönnettä västä 
avustuksesta) 1 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa työstä 
osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettuun lap sensa hoi-
toon, kuntoutuk seen tai hoidon opastuk seen sovittu aan poissaolosta etukäteen 
työnantajan kans sa.
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Pöytäkirjamerkintöjä:

1. Hoidon järjestämisen tai hoita mi sen kestäessä 1, 2 tai 3 päivää pidetään 
poissaoloa sopimuk sessa tarkoitet tuna poissaolona. Kor vauk sen maksamisen 
edel lytyksenä on, että lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolos-
ta annetaan sama selvitys kuin työeh tosopimuk sen ja yrityksessä mahdolli-
sesti omaksutun käy tännön mukaan vaadi taan työntekijän omas ta sairaudes-
ta. Palkalliset poissaolopäivät lapsen sairastumisen joh dosta rin nastetaan 
vuosilo malain tar koit ta miin työssä olopäivien veroisiin päi viin.

2. Sopimuksen tarkoittamas sa mie les sä katsotaan yksinhuolta jaksi myös hen-
kilö, joka ilman erillistä asumusero- tai avio eropäätöstä pysyvästi on muutta-
nut asu maan erilleen avio puolisostaan sekä hen kilö, jonka puoliso on estynyt 
osallistu masta lapsen hoitoon ase velvollisuuden suorittamisen tai reservin 
harjoitusten vuoksi.

3. Mikäli työntekijä, joka on ala ikäisen lapsensa huoltaja on lap sensa 
sairastumi sen vuoksi pakotet tu jäämään hoitamaan sairas tunutta lastaan, on 
tällainen kat sottava hyväksyttäväksi poissaolon syyksi edellyttäen, että siitä 
välittömäs ti il moitetaan työnantajalle.

13 § Lääkärintarkastukset

1. Lakisääteiset lääkärintarkastukset

Työnantaja korvaa työntekijälle ansionmene tyksen lakisääteistä työterveyshuol-
toa koske van valtio neuvoston päätöksen (1484/2001) tar koittamissa ja työter-
veyshuollon toimintasuun nitelmassa hyväksy tyissä työsuhteen aikana suoritetta vissa 
terveys tarkastuksissa sekä niihin liittyvissä matkoissa menettämältään säännöllisiä 
työtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellään tapauksissa, joissa on kysymys 
nuorista työntekijöistä anne tussa laissa (998/93), ja sätei lylais sa (592/91) sekä 
tartuntatautilaissa (583/86) tarkoitetuista tutkimuksista.

Työntekijälle, joka lähetetään edellä maini tuissa lainkoh dissa tarkoitettuihin 
tutkimuk siin tai mää rätään tällaises sa tarkastuksessa jälkitarkas tuk seen, suorit-
taa työnantaja myös korvauksen välttä mättömistä matkakustannuk sista. Mikä li tut-
kimukset tai jälkitarkastus tehdään muulla paikka kun nalla, maksaa työnan taja myös 
päivärahan.

Mikäli tarkastus tapahtuu työntekijän va paa-aikana, maksetaan työntekijälle korvauk-
sena ylimääräisistä kuluista summa, joka vastaa saira usvakuutuslain mukaista vähim-
mäispäivärahaa.



20 Elintarvikealan automiesten työehtosopimus 20.11.2007–31.3.2010

2. Muut lääkärintarkastukset

Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessä on oltava sairastumis- tai tapa turma tapaus, jossa on välttämätön-
tä päästä nopeasti lääkärintarkastukseen. Työntekijän on esitettävä lääkärintar-
kastuksesta työnantajan hyväksymä sel vitys (esim. lääkärintodistus tai lääkärin palk-
kiokuitti) sekä työnantajan pyytäessä selvitys siitä kuinka kauan lääkä rintar kastus 
odotus- ja kohtuullisine mat ka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessä kappaleessa tarkoite tuissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa edellyte tään, että työntekijä varaa vastaan ottoajan työ aikana vain, jos se 
ei ole koh tuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saata vissa työ-
ajan ulkopuo lella. Työntekijän on esitet tävä luotettava selvitys siitä, ettei hän ole 
voi nut saada vastaanottoa työajan ulkopuolella.

Työntekijän on ilmoitettava lääkäriin menos taan etukäteen työnantajalle. Jos ilmoi-
tusta ei ylivoi maisen esteen takia voida etukäteen tehdä, on il moitus tehtä vä välit-
tömästi, kun se on mahdol lis ta.

Lääkärintarkastus on järjestettävä työajan tarpee tonta menetystä välttäen.

Mikäli työntekijä saa lääkärintarkastuksen ajalta sairausajan palk kaa, ei kor vausta 
ansionmenetyk sestä lääkärintarkastusta koske vien sopimusmää räysten nojalla suo-
riteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta törkeästä tuot tamuksesta tai tahallisuudesta, ei 
an sionmenetystä korvata.

Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen lääkärin tarkas tuksen ajalta, jossa todetaan 
työnteki jän sairaus.

Lääkärin tutkimustoimenpiteestä johtuneen, enin tään vuoro kauden kestäneen 
työkyvyttömyy den ajal ta.
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Milloin työntekijä sairausoireiden vuoksi on otet tu sairaalaan tarkkailtavaksi tai 
tutkit tavaksi. Tällöin noudatetaan sairausajan palkkamääräyksiä.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttämän lääkärintar kas tuksen ajalta edellyttäen, et-
tä kysymyk sessä on ao. erikoisalan lääkärin suorittama tarkastus hoi don määritte-
lemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkä vuoksi työntekijän on ollut tarpeen ha-
keutua lääkärintar kastukseen.

Hoidon määrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan lääkärin tarkastuksen ajalta, 
jossa annetaan määräys apuvälineen esim. silmälasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon määrit telemiseksi tarpeellisen 
lääkärintar kastuksen ajalta vain, jos lääkärin palveluja ei ole saata vissa työajan ul-
kopuolella.

Syöpäsairauden edellyttämän hoitotoimenpiteen ai heuttaman työkyvyttömyyden 
ajalta. Tällöin nou da tetaan sairausajan palkkamääräyksiä.

c) Laboratorio- ja röntgentutkimukset

Korvattavaan lääkärintarkastukseen välittö mästi liittyvän laboratorio- ja röntgen-
tutki muksen ajal ta. Laboratorio- ja röntgentutki muksen tulee olla lääkärin mää-
räämä ja siten osa tarkastusta. Eril lisen laboratorio- tai röntgentutkimuksen ajal-
ta aiheutuva ansion menetys korvataan vain, jos työn tekijällä ei ole mahdolli suutta 
päästä em. labora torio- tai röntgentutkimukseen työajan ulkopuolel la tai jos sairaus 
edellyttää tutkimuksen suo rit tamista ainoastaan tiettynä vuorokauden ajan kohta na. 
Tällainen ajankohtavaatimus tulee selvit tää lääkärintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvät lääkärintarkastukset ja tut kimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen äitiysrahan saamisen edellytyksenä olevan lääkä rin 
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi välttämättömän tarkas tuksen ajal-
ta.
 
e) Äkillinen hammassairaus

Jos äkillinen hammassairaus ennen hoitotoi menpi teitä aiheuttaa työntekijän 
työkyvyttö myyden, joka vaatii samana päivänä tai saman työvuoron aikana annet-
tavaa hoitoa, hoitotoi menpiteen ajalta, mikä li hänen ei onnistu saada hoi toa työ-
ajan ulko puo lella. Työkyvyt tömyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslääkä-
rin antamalla todistuksella.
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3. Laskenta

Edellä kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys mää räytyy tämän työehtosopi muksen 
sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussääntöjen mukaan. Samoin sovelletaan 
1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoi tetun päivärahan osalta tämän työehtosopi-
muksen matkakustannusten korvausmääräyksiä.

14 § Äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1. Työntekijän äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa määräytyy työsopimuslain  
4 luvun 1 §:n sekä saira usvakuutus lain perusteella.

2. Naispuolisella työntekijällä on oikeus olla synnytyksen vuoksi poissa työstä enin-
tään 12 kuu kautta, ellei se aiheuta töiden järjestelylle poikkeuksellisen suuria vai-
keuksia. Jos työntekijä on vähintään 3 viik koa ennen lakisääteisen äitiys-, isyys- ja 
vanhempainvapaansa päättymistä sopinut työnan tajan kanssa tästä poissaolosta tai 
poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneestä sai raudesta, ei työntekijän työ-
suhteen katsota tämän poissaolon vuoksi katkenneen.

3. Työntekijän ollessa edellisen kappaleen mukai sesti poissa työstä yli lakisää teisen 
äitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, ei täl laista poissaolo aikaa oteta huo mioon 
työssä oloajan veroisena mää riteltäessä työsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, 
ellei muuta ole laissa säädetty tai erikseen sovittu.

15 § Erinäiset korvaukset

1. Työntekijällä, jonka työsuhde on jatkunut 3 kuukautta, on oikeus 50- ja 
60-vuotispäivi nään saada säännöllistä työaikaa vastaava palkallinen vapaa työstä 
silloin, kun merkki päivä sattuu hänen työpäiväkseen.

2. Työntekijä saa palkallisen vapaa päivän omia vihkiäisiään varten, mikäli vih-
kimispäi vä olisi hänen työpäivänsä.

3. Työnantaja maksaa

a) kunnallisvaltuuston tai -hallituk sen jä senenä toimivalle työnteki jälle sekä

b) valtiollisia tai kunnallisia vaale ja var ten lain mukaan asetetun vaali lauta - 
 kunnan tai toimikunnan jäsenenä toimival le työn tekijälle

valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a)-k ohta) tai tällaisen lauta kunnan tai 
toimikun nan kokouk sesta (b)-kohta) aiheutuvasta sään nöllisen työajan ansion-
menetyksestä korvausta siten, että työnteki jä yhdessä kunnan maksa man ansion-
menetyksen kor vauksen kanssa saa täydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jälkeen, kun työntekijä on toimittanut työnantajalle selvi-
tyksen kunnan mak samasta ansionmenetyksen korvauk sesta.



23Elintarvikealan automiesten työehtosopimus 20.11.2007–31.3.2010

4. Työntekijällä on oikeus saada palkallinen vapaapäivä läheisen omaisensa 
hautausjärjestelyjä varten tai hautauspäivänä. 

Jos lähiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei työntekijän voida kohtuudel-
la edellyttää yleisiä kulkuneuvoja käyttäen voivan matkustaa hautajaisiin tai sieltä 
takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspäivänä, annetaan hänelle, mikäli matkusta-
minen tapahtuu hänen työpäivänään matkustamista varten yksi palkallinen vapaa-
päivä. 

Läheisenä omaisena pidetään työntekijän avio- tai avopuolisoa, lapsia, lastenlap-
sia ja ottolapsia, hänen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiään ja sisariaan sekä 
aviopuolison vanhempia.

5. Työntekijällä on oikeus saada re servin harjoi tusten ajalta yhdessä valtion maksa-
man reservi läispalkan kanssa täydet palkkaedut.

6. Asevelvollisen työntekijän osallis tuminen ase velvollisten kutsuntatilaisuuteen ei 
ai heuta hänen ansionsa alentamista.

Kutsuntaan liittyvään erilliseen lääkärintar kas tukseen osallistuvalle korvataan ansi-
on menetys siltä ajalta, minkä hän hyväksyttävän selvityksen mukaan joutuu tarkas-
tuksen takia olemaan poissa työstä säännöllisenä työaika naan.

16 § Vuosiloma

1. Työntekijän vuosiloma määräytyy vuosiloma lain mukaan.

2. Työnantajalla on, milloin se yrityksen toimin nan kannalta on tarpeellista, oike-
us antaa 18 lo mapäivää (3 viikkoa) ylittävä loman osa yhden jak soisena muulloin 
kuin loma kauden aikana. Ennen tässä tarkoitettua loman jakamista ja lomakauden 
ulkopuolella annetta van loman osan ajankohdan mää räämistä on työnantajan neu-
voteltava asiasta asi anomaisen työntekijän kanssa. Lakisääteisen loman osal ta, jo-
ka näin annetaan lomakauden ulko puolel la, ellei sitä anneta puoli toistakertaisena, 
mak setaan sen lisäksi, mitä lomaltapaluu rahasta muu toin on sovittu, lomaltapaluu-
raha, jonka suu ruus on 50 %.

Edellä sanotun mukaista järjestelyä ei kui tenkaan voida soveltaa työntekijään, jo-
ka ao. lomanmääräy tymisvuoden loppuun (31.3.) men nessä on ollut sa man työnan-
tajan palvelukses sa vähintään 10 vuot ta. Tämä määräys ei kui tenkaan koske meije-
rialan auto miehiä.

3. Viikon tai sitä lyhyemmän vuosilo man ajal ta maksettava lakisääteinen vuosi lo-
mapalkka voidaan vuosilomalain lomapalkan maksuajan kohtaa koskevis ta säännök-
sistä poiketen mak saa normaaleina pal kanmaksupäivinä.
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17 § Lomaraha

Työntekijälle maksetaan lomaraha 50 % hänen la kisääteisestä vuo silo mapalkas-
taan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan mak samisen yhteydessä. Puolet 
maksetaan sen palkan maksun yhteydessä, jolloin työntekijän palkka en simmäi seltä 
vuosiloman jälkeiseltä työpäivältä maksetaan, tai olisi maksettu, el lei työntekijä 
olisi estynyt palaamasta työhön.

Lomaraha maksetaan myös mahdollisen lomakorvauksen yhteydessä, mikäli työ-
suhde päättyy lomakautena muusta kuin työntekijästä itsestään johtuvasta syystä. 
Määräaikaisen työsopimuksen päättymistä ei katsota työntekijästä itses tään johtu-
vaksi syyksi.

Vanhuus-, työkyvyttömyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksilölliselle var haiseläkkeelle 
siirtyvälle työntekijälle maksetaan lomaraha siitä vuosiloma pal kasta ja mahdollises-
ta vuosilomakorvauksesta, johon työntekijä on oikeutettu.

Työntekijälle, joka suoritettuaan asevelvollisuu den vakinaisessa väessä, palaa palve-
lusajan pää tyttyä työhön palvelukseen kutsutun asevelvollisen työ- ja virkasuhteen 
jatkumisesta annetun lain (570/61) edellyttämällä tavalla, on oi keus saada loma-
raha siitä lomakorvauksesta, joka työn tekijäl le maksettiin hänen palvelukseen as-
tuessaan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.
  
Soveltamisohjeet:
   

1. Määräyk sen ensim mäisen kappa leen mu kaan ”Puolet lomara hasta mak-
setaan vuosi loma palkan maksa misen yhteydessä. Puo let makse taan sen pal-
kanmaksun yh teydessä, jol loin työnte kijän palkka en simmäi seltä vuosilo man 
jälkei seltä työ päivältä makse taan, tai olisi makset tu, ellei työnteki jä olisi 
esty nyt palaa masta työ hön”.

- Määräys on tulkittava siten, että saa dak seen loma rahan jälkimmäi sen osan 
tulee työntekijän työ suh teen olla voimassa vie lä ensimmäisenä vuosi lo man 
jälkeisenä työpäivänä.

2. 3. kappaleen mukaan ”Lomaraha makse taan myös mahdollisen lomakorva-
uksen yh teydessä, mikäli työ suhde päättyy loma kautena muusta kuin työnteki-
jäs tä itses tään johtuvasta syystä”. Määräystä on tul kittava seuraavasti:

- Lomaraha maksetaan edellisen päättyneen loman mää räytymisvuo den 
loma korvauksesta - ei viimeisen kesken jää neen lomanmääräy tymisvuoden 
lomakorvauk sesta.
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- 4. kappaleen mukaiselle eläkkeelle siir tyvälle työnteki jälle makse taan loma-
raha myös mahdollises ta kesken jääneen loman määräyty misvuoden lomakor-
vauksesta.

-  Jos työnantaja lomakautena päät tää työn tekijän työsuhteen muusta kuin 
työn tekijästä itsestään johtuvasta syystä kesken tämän vuosilo man, makse-
taan työn tekijälle myös lomarahan jälkimmäinen osa. Mikäli työnteki jälle ei 
ole annettu vuosilo maa ennen täl lä tavoin tapah tunut ta työsuhteen päätty-
mistä, maksetaan työntekijälle koko lomara ha.

18 § Pukeutuminen ja peseytyminen

Työnantaja huolehtii työntekijäin pukeutumis- ja peseytymis mahdol lisuuksista työ-
paikalla voimassa olevien määräysten mukaan.

19 § Rahalähetykset

Mikäli autonkuljettaja velvoitetaan säännöl lisesti kuljettamaan rahalähetyksiä omal-
la vastuullaan, pyritään autoon järjestämään lukollinen rahankul jetuslaatik ko.

20 § Suojavaatetus

Työnantaja kustantaa automiehille tarvittavat suo japuvut työssä käytettäväksi ja 
mikäli työn laatu sitä edellyttää työkäsineet. Tämän edun puuttumi nen voidaan kor-
vata auto miehelle maksamal la kuu kaudessa 10 euron suuruinen työpukukorvaus.

Pöytäkirjamerkintä:
 

Liitot suosittelevat, että työnan taja kustantaa karja-auton kuljet tajalle ku-
misaap paat.

21 § Ryhmähenkivakuutus

Työnantaja toteuttaa kustannuksellaan työnte kijöi tä koskevan ryhmähenkivakuu-
tuksen siten kuin siitä on erikseen so vittu.

22 § Ammattiyhdistysjäsenmaksut

Mikäli työntekijä on antanut siihen valtuu tuksen, ammatti yhdistysten jäsenmak sut 
peri tään työnteki jän palkasta ja työntekijälle annetaan vuoden pää tyttyä verotusta 
varten todistus pidätetystä sum masta.
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23 § Työntekijäin luottamusmies

1. Tähän työehtosopimukseen sidotuilla työn te ki jöillä on oikeus keskuudestaan valita 
luot tamus mies, jonka tehtävänä on edustaa auto miehiä tämän sopimuksen tulkintaa 
koske vissa asioissa ja valvoa heidän puolestaan sen noudattamista. Luottamusmie-
hen tulee olla Suomen kansalainen, asianomaisen työpaikan työn tekijä ja perehty-
nyt työpaikan olo suhtei siin. Luottamusmiehen vaalista on ammattiosaston kirjalli-
sesti ilmoitettava työnan tajalle.

2. Työnantaja korvaa sen ansion, jonka luot ta mus mies menettää työajalla joko 
paikal lisissa neuvot teluissa työn antajan kanssa tai toi miessaan muuten tämän toi-
meksiannosta.

3. Työajan ulkopuolella suoritetuista luotta mus mies tehtävien hoitamisesta suori tet-
tava 55 euron korvaus maksetaan kuukausittain. 

24 § Kokoontuminen työpaikalla

Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto ry:n re kisteröidyllä alayhdistyksellä ja sen työ-
paikalla olevalla osastolla, työhuonekunnalla tai vastaa valla on mahdolli suus työ-
ajan ulko puolella (ennen työajan alkamista, ruokatau olla tai välittömästi työajan 
päätyttyä, sekä erikseen sovittaessa myös viikkolepoon kuulu vana aika na) järjestää 
kokouksia työpaikan työsuhteita koskevista kysymyksistä seu raavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta työpaikalla tai muussa tämän sopimuksen tarkoittamassa pai-
kassa on työnantajan kanssa sovittava, mikäli mahdol lista, kolme päivää ennen ai-
ottua kokousta.

2. Työnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko työpaikalla tai työpaikan lähei-
syydessä, työnanta jan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei täl-
laista ole, on kysymyksestä tar vittaessa neuvoteltava tar koituksenmukai sen rat kaisun 
löytämiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinni tettävä mm. siihen, et-
tä työturval lisuudesta, työhygieniasta ja paloturvallisuudesta annet tuja määräyksiä 
voidaan noudattaa ja että kokous ei häiritse liike- tai tuotantotoimin taa.

3. Pidettävän kokouksen menosta ja järjestyk sestä sekä kokoustilojen siisteydes-
tä vastaa vat kokous tilojen varauksen tehnyt järjestö ja järjestäjät. Järjestön 
luottamushenkilöi den tulee olla kokouk sessa saapuvilla.

4. Kokouksen järjestäjillä on oikeus kutsua ko koukseen työehtosopimuksen osapuole-
na ole van lii ton ja sen ala yhdistyksen sekä asian omaisten kes kusjärjes töjen edus-
tajia.
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25 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tämän sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koske vista erimielisyyksistä on ensin 
neuvo teltava työnantajan ja työntekijäin luotta musmiehen kes ken, ja ellei tässä so-
vintoa synny, asianomaisten järjestöjen kesken. Jollei yksi mielisyyteen näin päästä, 
voi kumpikin riitapuoli saattaa asian työ tuomi oistuimen ratkaista vaksi.

26 § Työrauhavelvoite

Kaikki työtaistelutoimenpiteet, jotka kohdis tuvat tähän työehtosopimukseen 
kokonaisuudes saan tai johonkin sen yksityiseen määräyk seen, ovat kielle tyt.

27 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tämä sopimus on voimassa 31. päivään maalis kuuta 2010 ja jatkuu edelleen vuoden 
kerral laan, ellei sitä viimeistään kaksi kuukautta ennen sopimuksen lakkaamispäivää 
jommaltakummalta puolen kirjalli sesti irtisanota.

Uudesta työehtosopimuksesta neuvoteltaes sa tämän työehtosopimuks en mää räyk-
set ovat voimassa kunnes uusi työ ehtosopimus on tehty tai sopimusneuvot te lut on 
muuten to dettu päättyneeksi.

Helsingissä 20. päivänä marraskuuta 2007  

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

Heikki Juutinen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry

Timo Räty   Juhani Salmela
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Elintarviketeollisuuden Työnantajaliiton ja
Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliiton
välinen meijereiden automiesten

TYÖAIKAA koskeva TYÖEHTOSOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

Tällä sopimuksella, joka on tehty työaikalain 9 §:n 1 momentissa (L. 9.8.1996) mai-
nitussa tar koituksessa, määrätään Elintarviketeollisuusliiton jäsenten meijereiden 
palve lukses sa työskentelevien automiesten työaikaa koskevat määräykset.

2 § Työaika

Säännöllinen työaika on enintään 80 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

3 § Vapaapäivät

Automiehet saavat säännöllisen lain mukaisen viik kovapaan vapaapäivän vii-
koittain:

1. Milloin meijerin kuljetusten on tapahdut ta va viikon kaikkina päivinä, anne taan 
auto mie hille vapaapäivät kiertävinä viikkovapaa seen liittyen siten, että yhdenjak-
soinen vapaa-aika on vähintään kaksi päivää.

Pöytäkirjamerkintä:
 

Tuotantoteknillisten syiden tai muiden järjestelyjen vuoksi voidaan edellä 
mai nitusta peräkkäisyys vaatimuksesta tila päisesti poiketa.

2. Milloin meijerin kuljetuksia ei toimiteta sun nuntaina, annetaan automiehille tä-
män lisäksi tu leva vapaapäivä kiertävänä viikon muuna aikana.

3. Milloin meijerin kuljetuksia toimi tetaan aino astaan viitenä päivänä viikos-
sa, annetaan viikko vapaan lisäksi tuleva vapaa päivä saman aikaisesti kaikille auto-
miehille.

4 § Kausivaihtelut

Tuotannollisten kausivaihtelujen niin vaa tiessa voidaan 3 §:ssä tarkoitetut, tou-
ko-elokuussa an nettavat vapaapäivät tai osa niistä siirtää annet tavaksi myö hemmin 
ennen seuraavan huhtikuun lop pua.

Aikana, jolta vapaapäivät on edellisen kappa leen nojalla siirretty annettavaksi 
myöhem min, on sään nöllinen työaika enintään 96 tuntia kahden viikon pituisena 
ajanjak sona.
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Aikana, jona siirretyt vapaapäivät annetaan on, ellei niitä anneta yhtenä tai useam-
pana yhdenjak soisena lomana työnantajan määräämänä ajankohtana, säännöllinen 
työaika vastaavasti vähintään 64 tun tia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Jos automies työsuhteen katkeamisen, sairau den tai muun hyväksyttävän syyn vuok-
si ei saa siirrettyjä vapaapäivään, korvataan tämä kahden viikon ajan jaksoi na yli 80 
tuntia tehty työ ylityönä.

Pöytäkirjamerkintä 1:
 

Tässä pykälässä tarkoitettu työajan jär jestely toteutetaan automiehiä koske-
vana samanaikaisesti kuin meijerin tuotanto puolella on käy tännössä vastaa-
va järjes tely.

Pöytäkirjamerkintä 2:
 

Järjestelyn käytännöllisestä to teuttami sesta on ennen sen käyttöön ottamis-
ta neuvoteltava luottamusmiehen kanssa.

5 § Ylityö

Ylityötä tehdään työntekijän suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

Ylityöksi katsotaan työ, jota kahden viikon pi tuisena ajan jaksona on tehty edellä 
2 ja 4 §:ssä tarkoitettujen, kulloinkin sovellet tavana olevien enimmäismäärien li-
säksi.

Ylityöstä maksetaan kutakin kahden viikon jaksoa kohden 12 ensimmäiseltä ylityö-
tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jälkeisiltä ylityötunneil ta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:lla.

6 § Työvuorolista

Työnantajan on ennen jokaisen 2 §:ssä tarkoi tetun kaksi viikkoisjakson alkua työ-
aikana pantava työ paikalle työn tekijäin nähtäville työvuorolista, josta ilme nee kul-
lekin työnte kijälle jakson aikana tulevat viikkolepo- ja vapaa päivät. Tästä viikko-
lepo- ja vapaapäivä järjestelystä voidaan poiketa pakottavan syyn niin vaatiessa.

7 § Lepotauot

Mikäli automiehille ei ole järjestetty eri tyistä ruokailu taukoa, on heille varattava ti-
laisuus nauttia mukanaan tuomaansa tai työpaikalla saata vana olevaa ruokaa tai kah-
via työnjohdon määräämä nä aikana.
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8 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tämän sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koske vista eri mielisyyk sistä on ensin 
neuvo teltava työnantajan ja luottamusmiehen kanssa ja, ellei tässä sovin toa synny, 
asianomaisten järjestöjen kesken.

Jollei yksimielisyyteen näin päästä, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian työtuomi-
oistuimen rat kaistavaksi.

9 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tämä sopimus on voimassa 31 päivään maalis kuuta 2010 sekä edelleen vuoden ker-
rallaan ellei sitä jommaltakummalta puolen irtisanota viimeistään kaksi kuukaut-
ta ennen lakkaamis päivää. Irtisanomi nen on toimitettava kirjal lisesti. Ellei näin me-
netellä on irtisanomi nen mitätön.

Helsingissä 20. päivänä marraskuuta 2007 

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

 

AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry

Elintarvikealan automiehiä koskevan työehtosopimuksen 
uudistamispöytäkirja

Aika: 20.11.2007

Paikka: AKT ry:n toimisto

Läsnä: ETL:n ja AKT:n edustajat

1 § Sovittiin, että Elintarviketeollisuusliitto ry:n sekä Auto- ja Kuljetusalan 
 Työntekijäliitto AKT ry:n välinen elintarvikealan automiehiä koskeva 
 työehtosopimus uudistetaan 20.11.2007. Työehtosopimus on voimassa
 31.3.2010 saakka.

2 § Palkankorotukset 

 1. Yleiskorotukset

 1.12.2007

Automiesten palkkoja korotetaan 1.12.2007 tai lähinnä sen jälkeen alkavan  
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %. 

  
 1.5.2008

 Automiesten palkkoja korotetaan 1.5.2008 tai lähinnä sen jälkeen alkavan
  palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,8 %. 

 1.5.2009

 Automiesten palkkoja korotetaan 1.5.2009 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
 palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 %. 
  
 2. Taulukkopalkat

 Taulukkopalkkoja korotetaan samoista ajankohdista lukien yleiskorotusten  
 määrillä.
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 3. Lisät (Tes 6 §)

 Senttimääräisiä lisiä korotetaan samoista ajankohdista lukien yleiskorotusten
 määrällä.

 Marraskuun erilliskorvaus

Marraskuulta maksetaan erillisenä korvauksena koko kuukauden työssä olleelle 
täyttä työaikaa tekeville työntekijöille 65 euroa. Osa-aikaiselle maksetaan ko. 
korvaus suhteessa täyteen työaikaan. Jos työsuhde on kestänyt osan marras-
kuuta menetellään vastaavasti.

3 § Tekstimuutokset

 6 § Aikapalkka

2. Kuorma-, paketti- ja henkilöautonkuljettajien alalla palveluaika tarkoittaa 
aikaa, minkä kuljettaja todistettavasti on ajanut ammattimaisesti autoa.  Alan 
ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan alalla palveluaikaan 1 vuosi.

 10 § Päiväraha

Vuosien  2008, 2009 ja 2010 päivärahoja korotetaan entisen käytännön mu-
kaan.

 12 § Lapsen sairaus

1. Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu äkillisesti, maksetaan huoltajalle, huol-
tajan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu samassa taloudessa tä-
män työehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan määräyksen mukaisesti 
korvaus lapsen hoidon järjestämiseksi tai hoitamiseksi välttämättömästä, ly-
hyestä tilapäisestä poissaolosta. Korvauksen maksaminen edellyttää, että toi-
sella huoltajalla ei ole ansiotyön, työajan tai välimatkan takia mahdollisuutta 
järjestää hoitoa tai ei itse hoitaa lasta. Esteestä on annettava selvitys

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltajalle. 
Tarvittaessa työnantajalla on oikeus saada selvitys siitä, että vain toinen huol-
tajista on käyttänyt poissaolo-oikeutta hyväkseen. 

 15 § Erinäiset korvaukset

 4. Työntekijällä on oikeus saada palkallinen vapaapäivä läheisen omaisensa 
 hautausjärjestelyjä varten tai hautauspäivänä. 
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Jos lähiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei työntekijän voida koh-
tuudella edellyttää yleisiä kulkuneuvoja käyttäen voivan matkustaa hautajai-
siin tai sieltä takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspäivänä, annetaan hänel-
le, mikäli matkustaminen tapahtuu hänen työpäivänään matkustamista varten 
yksi palkallinen vapaapäivä. 

Läheisenä omaisena pidetään työntekijän avio- tai avopuolisoa, lapsia, lasten-
lapsia ja ottolapsia, hänen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljiään ja sisari-
aan sekä aviopuolison vanhempia.

 23 § Työntekijäin luottamusmies

Työajan ulkopuolella suoritetusta luottamustehtävien hoitamisesta suorittavaa 
korvausta korotetaan 1.1.2008 lukien 10 %. 

 
Helsingissä 20. päivänä marraskuuta 2007 

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

   
AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry
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LIITE

TYÖAJAN LYHENTÄMISTÄ KOSKEVA SOPIMUS 7.6.1991

TYÖAJAN LYHENTÄMINEN AUTOMIESTEN OSALTA
  

1. Soveltamisala

Työajan lyhennys koskee niitä työaikamuotoja, joissa säännöllinen työaika on 40 
tuntia viikossa. Näitä työaika muotoja ovat normaalis ti päivätyö, kaksivuoro työ sekä 
jatkuva yksi- ja kaksivuorotyö.

Lisäksi edellytetään, että työntekijällä on enin tään 30 arkipäivän pituinen vuosi-
loma sekä että hänen vuotuista työaikaansa muutoin lyhentävät vain kirkolliset juh-
lapyhät, juhan nusaatto, it senäisyyspäivä, jouluaatto, uu denvuodenpäivä ja vapun-
päivä.

Sopimuksenvaraista lomanpidennystä ei pidetä tässä eikä 2 kohdan 2. kappa leessa 
tarkoitettuna 30 ar kipäivää ylittävänä vuosilomana.

2. Työajan lyhennyksen toteuttaminen

Työajan lyhentämisen piiriin kuuluvien työnteki jöiden työaikaa lyhennetään 100 
tuntia vuodessa jäljempänä esitetyllä tavalla.

Työajan lyhennyksen määrästä vähennetään muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuis-
ta työaikaa lyhentävät sopimukseen tai käytäntöön perustuvat vuosiloma järjestelyt 
tai vuosittain säännöllisesti toistu vat ylimääräiset vapaapäivät.
  

3. Vapaan kertyminen

Työntekijälle kertyy vapaata kalenterivuoden aika na kohdassa 1 tarkoitetuissa työ-
aikamuodoissa teh dyistä säännöllisistä työpäivistä seuraavasti:
  
vähintään 17 työpäivää 1 vapaa
 ” 34 ”  2 vapaata
 ” 51 ”  3 ”
 ”  68 ”  4 ”
 ”  85 ”  5 ”
 ” 102 ”  6 ”
 ” 119 ”  7 ”
 ” 136 ”  8 ”
 ” 153 ”  9 ”
 ” 170 ”  10 ”
 ” 187 ”  11 ”
 ” 210 ”  12,5 ”
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Työpäivällä tarkoitetaan keskimäärin 8 tunnin työ päivää. 

Työssäoloon rinnastettavaa aikaa ovat myös:

- ne työntekijän sairauden, tapaturman tai tartunta tauti lain 20 §:n mukai sen ka-
ran teenin ajalle sattu vat työtuntijärjestel män mukaiset työpäivät, joilta työnan-
taja maksaa sairausajan palkkaa 

- työnantajan osittainkin kustantama koulu tusaika siltä osin kuin työnantaja kor-
vaa ansionmenetyksen

- kunnanvaltuuston ja -hallituksen sekä niiden asettamien lautakuntien tai mui-
den pysyvien elinten kokouksiin käytetty aika

- työntekijän omat vihki äiset ja omat 50- ja 60-vuotispäivät

- lähiomaisen hautajaiset 

- vuosiloman pidennysosa

- synnytysloma 42 päivän ajanjaksolta

- alle 10-vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon järjestämisen aiheuttama va-
paa 

- kutsunta- ja reservinharjoituspäivät

- lomautus enintään 30 päivää vuodessa

- tämän sopimuksen mukaiset työajan lyhen tämispäivät

Edellä olevan luettelon mukainen aika katsotaan työssäoloon rinnastettavaksi ajaksi 
siltä osin kun se on säännöllistä työtuntijärjestelmän mukaista työaikaa.

4. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava työn tekijälle viimeistään seu-
raavan vuoden syys kuun loppuun mennessä, ellei paikallisesti toisin sovita. Vapaa 
annetaan työnantajan määräämänä ajankohtana. Vapaata annettaessa noudatetaan 
vä hintään viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Huomioon ottaen autonkuljettajien työolosuhteet, työrytmi ja se, että he yleises ti 
työskentelevät periodityöjärjestelmässä, toteutetaan työajan ly hennys heidän osal-
taan antamalla kokonaisia vapaa päiviä. Kertyvistä vapaapäivistä muodoste taan vä-
hintään yksi neljän vapaa päivän jakso, joka sijoi tetaan jonkin muun vapaapäivän 
yhteyteen. Annetta essa työvuoro vapaata, katsotaan sen pituudeksi 8 tuntia, ellei 
toisin sovita. Vapaan antamisesta voivat työnantaja ja työntekijä sopia toisinkin.
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Paikallisesti voidaan sopia myös siitä, ettei nel jän päivän ylittäviä työajan ly-
hennysvapaita pide tä. Työajan lyhennyspäivänä tehdystä työstä makse taan työnte-
kijälle työajan lyhennyskorvauksen (8 tunnin palkka) lisäksi yksinkertai nen palkka. 
Lii tot vahvistavat näin tehdyn sopimuksen.

Vapaan antamisesta tulee ensisi jai sesti pyr kiä sopimaan. Työn tekijän esityksestä so-
vitut tilapäi set poissaolot työs tä ovat työajan lyhen nystä el lei toisin sovita.

Jos työntekijän työsuhde päättyy eikä vapaata ole siihen mennessä annettu, makse-
taan työntekijälle kertynyttä vapaata vastaava palkka keskituntiansi on mukaan.

Jos työntekijälle työsuhteen päättyessä on annettu liikaa vapaata, saa työnantaja 
pidättää tätä vas taavan palkan työntekijän lopputilistä.

5. Ansiotaso

Tuntipalkkaiselle työntekijälle maksetaan korvaus vapaan ajalta työehtosopi muksen 
mukaisen keskitun tiansion perusteella. Korvaus maksetaan sitä pal kanmaksukautta 
koskevan palkanmaksun yh teydessä, jolloin vapaa pidetään.

Kuukausipalkkaiselle työntekijälle ansionmenetys korvataan säilyttä mällä kuu-
kausipalkka ennallaan.

6. Viikkoylityö

Viikkoylityötä laskettaessa lyhentää tämän sopi muksen mukaisesti annettu vapaa 
ao. viikon sään nöllisten työtuntien lukumäärää vapau tusta vastaa vasti.

7. Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa pidetään vuosilomalain 3 §:n tarkoittamina työssäolon ve-
roisina päivinä myös edellä kohdassa 3 tarkoitettuja vapaapäiviä.

8. Voimassaolo

Tätä sopimusta noudatetaan työehtosopimuksen osa na.

ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TYÖNAN TAJALIITTO ETTL r.y.

  
AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry
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ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry  PÖYTÄKIRJA
AUTO- JA KULJETUSALAN
TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry

Aika 20.11.2007  

Paikka Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliiton toimisto, Helsinki

Läsnä Elintarviketeollisuusliiton ja
 Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliiton edus tajat

1 §  Huoltokorjaamoita koskeva sopimus on allekirjoitettu 20.11.2007. Sopimus- 
 kausi on 20.11.2007 - 31.3.2010. Palkkapöytäkirjaa sovelletaan palkkojen  
 osalta yrityskohtaisesti sovittuihin huoltokorjaamoissa työskenteleviin Auto-  
 ja Kuljetusalan Työntekijäliiton jäseniin.
 
2 § Palkankorotukset 

 1. Yleiskorotukset

 1.12.2007

Automiesten palkkoja korotetaan 1.12.2007 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 % . 

  
 1.5.2008

Automiesten palkkoja korotetaan 1.5.2008 tai lähinnä sen jälkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,8 % . 

 1.5.2009

Automiesten palkkoja korotetaan 1.5.2009 tai lähinnä sen jälkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 3,5 % . 

  
 2. Taulukkopalkat

 Taulukkopalkkoja korotetaan samoista ajankohdista lukien yleiskorotusten  
 määrillä.
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 Marraskuun erilliskorvaus

Marraskuulta maksetaan erillisenä korvauksena koko kuukauden työssä olleelle 
täyttä työaikaa tekeville työntekijöille 65 euroa. Osa-aikaiselle maksetaan ko. 
korvaus suhteessa täyteen työaikaan. Jos työsuhde on kestänyt osan marras-
kuuta menetellään vastaavasti.

3 § Todettiin, että palkkamääräyksiksi  huol tokor jaamoiden työehtosopimusta
 sovellettaes sa katso taan määräykset vähimmäistuntipalkoista ja työnte kijän 
 si joittamisesta palkkaryhmiin. Muut ehdot mää räytyvät ao. alan työntekijöi tä  
 koskevan työeh tosopimuksen mukaan (SEL).

 Huoltokorjaamoiden tuntipalkat 1.12.2007

    Paikkakuntakalleusluokka
 
    I  II
    euroa  euroa

 Palkkaryhmä
 1.     8,86    8,74
 2.     8,99    8,87
 3.     9,28    9,14
 4.     9,77    9,62
 5.   10,43  10,25
 

 Huoltokorjaamoiden tuntipalkat 1.5.2008

    Paikkakuntakalleusluokka
 
    I  II
    euroa  euroa

 Palkkaryhmä
 1.     9,20    9,07
 2.     9,33    9,21
 3.     9,63    9,49
 4.   10,14    9,99
 5.   10,83  10,64



39Elintarvikealan automiesten työehtosopimus 20.11.2007–31.3.2010

  Huoltokorjaamoiden tuntipalkat 1.5.2009

    Paikkakuntakalleusluokka
 
    I  II
    euroa  euroa

 Palkkaryhmä
 1.     9,52    9,39
 2.     9,66    9,53
 3.     9,97    9,82
 4.   10,49  10,34
 5.   11,21  11,01

Yksinomaan aikapalkalla työskentelevien työn teki jöiden tuntipalkkojen 
keskiar von tulee palkkaryh missä 1-4 olla palkkaryhmittäin 17 % ao. vähim-
mäistuntipalkkaa korkeampi.

Yksinomaan aikapalkalla työskentelevien 5 palkka ryhmään kuuluvi en työnteki-
jöiden tunti palkkojen tulee olla vähin tään 17 % ao. vä himmäistuntipalk kaa 
korkeampi.

 Soveltamisohje

Edellä mainitun kohdan soveltami sessa otetaan huomi oon työnteki jäl le 
säännön mu kaisesti kuuluvien töiden vaativuus, vai keus ja työ olosuhteet.

Tuntipalkkaisille työntekijöille suoritetaan eril linen arkipyhäkorvaus liha-alan 
työeh tosopi muksen mukaisesti.

Sovittiin, että tämä kahtena kappaleena laa dittu pöytäkir ja, jolla on sa-
ma voima ja velvoittavuus kuin työehtosopi muksella, kat sotaan osapuolten 
allekirjoituksil la tarkas tetuksi.

 ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

 
 
 AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry
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 Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry

 Toimisto:  John Stenbergin ranta 6

 Postiosoite: PL 313, 00531 HELSINKI

 Puhelin:  (09) 613 110 vaihde

 Telekopio: (09) 739 287

 Sähköposti: etunimi.sukunimi@akt.fi 

 Kotisivut:  www.akt.fi 

 Elintarviketeollisuusliitto ry
 
 Toimisto:  Pasilankatu 2 

 Postiosoite: 00240 HELSINKI

 Puhelin:  (09) 148 871

 Telekopio:  (09) 1488 7201



 Toimisto:       John Stenbergin ranta 6
 Postiosoite:    PL 313, 00531 HELSINKI
 Puhelin:       (09) 613 110 vaihde
 Telekopio:      (09) 739 287
 Sähköposti:    etunimi.sukunimi@akt.fi  
 Kotisivut:        www.akt.fi 

AKT:n aluetoimistot:

Helsinki   Lahti   Rovaniemi
Viherniemenkatu 5  Rautatienkatu 19 A 31 Rovakatu 26 A 10
00530  HELSINKI  15110 LAHTI  96200  ROVANIEMI
Puh: (09) 6131 1402 Puh: (03) 526 0551  Puh: (016) 459 1461
Aluetoimitsija  Aluetoimitsija  Aluetoimitsija
Jukka Kauppinen  Ari Lehtola  Reino Rautajoki
matkapuh. 040 501 6490 matkapuh. 0400 580 839 matkapuh. 040 718 2618
Aluetoimitsija
Esa Tuominen
matkapuh. 050 536 9056

Joensuu   Oulu   Tampere
Kauppakatu 32  Mäkelininkatu 31  Rautatienkatu 10, 6.krs.
80100  JOENSUU  90100  OULU  33100  TAMPERE
Puh: (013) 511 1411 Puh: (08) 870 1441  Puh: (03) 230 1510
Aluetoimitsija  Aluetoimitsija  Aluetoimitsija
Pekka Lehtonen  Jari Haaraniemi  Pasi Ritokoski
matkapuh. 050 336 7780 matkapuh. 040 506 3376 matkapuh. 0400 425 497
  
Jyväskylä  Pori   Turku
Kalevankatu 4  Isolinnankatu 24, 2. krs Maariankatu 6 b
40100  JYVÄSKYLÄ  28100  PORI  20110  TURKU
Puh: (014) 443 1421 Puh: (02) 543 1451  Puh: (02) 450 1541
Aluetoimitsija  Aluetoimitsija  Aluetoimitsija
Olavi Aapajärvi  Pasi Ritokoski  Jari Matilainen
matkapuh. 0400 694 858 matkapuh. 0400 425 497 matkapuh. 040 703 5695

Kotka      Vaasa
Puutarhakatu 12     Pitkäkatu 43
48100  KOTKA     65100  VAASA
Puh: (05) 740 1431     Puh: (06) 220 1561
Aluetoimitsija     Aluetoimitsija
Juha-Pekka Yrjölä     Tapio Huotari
matkapuh. 0400 570 419    matkapuh. 0400 476 005 AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT ry

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry

ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN 

TYÖEHTOSOPIMUS
20.11.2007 - 31.3.2010

KEHITYS OY, PORI, 03/2008
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