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Huolinta-alan varastoterminaali- ja satama-
tyontekijoita
koskeva

tybehtosopimus

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tassa sopimuksessa maarataan Erityispalvelujen Tybnan-
tajaliitto ry:n jasenina olevien huolintaliikkeiden ja kansainva-
listd kuljetusta harjoittavien kuljetus- ja kuljetusvalitysliikkei-
den varastoterminaaleissa, varastoissa, ns. varastohotelleissa
ja satamissa tydskentelevien tyontekijoiden tyéehdot.

2. Satamatyontekijoiden tybéehdot maaraytyvat taman tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti, ellei heitd koskevassa liitepoytakir-
jassa ole toisin maaratty.

Poytakirjamerkinta:

Satama-alueella sijaitsevissa terminaaleissa sovelletta-
vasta sopimuksesta on sovittu satamatyontekij6itd kos-
kevassa liitepOytakirjassa.

2 § Keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjes-
tojen valilla (PT/SAK) solmittuja sopimuksia.

3 8 Sopimuksen sitovuus ja
noudattamisvelvollisuus

1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksia seka tybnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana olleet niiden yhdistysten ja-
senia.



2. Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan
tata sopimusta ja huolehtimaan siitd, etta niiden alaiset yhdis-
tykset ja niihin kuuluvat tyénantajat ja tyontekijat eivat riko sen
maarayksia.

4 8§ Tybrauhavelvoite

1. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan
siita, etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tybnantajat
tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimen-
piteisiin eivatkd muutoinkaan riko tybehtosopimuksen méaara-
yksia.

2. Seuraamukset tybehtosopimuksen rikkomisesta maarayty-
vat sopimuksen allekirjoitushetkella voimassa olevan tydehto-
sopimuslain perusteella ottaen huomioon, mita keskusjarjes-
tojen valilla on erikseen hyvityssakkojen korottamista koske-
van lainmuutoksen varalta sovittu.

5 § Jarjestaytymisvapaus

1. Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen
keskuudessa noudatetaan jarjestaytymisvapautta.

6 8 Tydsuhteen syntyminen

1. Liitot suosittavat, ettd tydésopimus tehdaan kirjallisena. Mil-
loin ty6sopimus tehdaan suullisena, tydnantajan on annettava
tyontekijalle tydsuhteen keskeisistd ehdoista TSL 2 luvun
4 8:n mukainen kirjallinen selvitys viimeistddn ensimmaisen
palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.

2. Jos tyosuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tasté sovittava
tyosopimusta tehtaessa. Koeaika on talloin kaksi kuukautta.

3. Tybnantaja luetteloi erikseen nimeadmansa vakinaisessa
tydsuhteessa olevat tyontekijat.



4. Tuntipalkkaisten tyontekijoiden kaytto tulee l&hinna kysy-
mykseen sellaisissa tilanteissa, joissa tybtehtavien suorittami-
sessa tarvittava tyovoima vylittaa tilapaisesti tai ajallaan rajoi-
tettuna kautena vakinaisen henkilokunnan kayttomahdolli-
suudet.

5. Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot yrityksessa tar-
vittavasta ulkopuolisesta tydvoimasta.

7 8 Tydsuhteen paattyminen

1. Ty6sopimusta irtisanottaessa noudatetaan tydnantajan
osalta seuraavia irtisanomisaikoja:

- 14 paivad, jos tyosuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt
enintdan vuoden

- 1 kuukautta, jos tydésuhde on yhdenjaksoisesti kestanyt yli
vuoden mutta enintdan 4 vuotta

- 2 kuukautta, jos tydésuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti yli
4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta

- 4 kuukautta, jos tydésuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti yli
8 vuotta mutta enintddn 12 vuotta ja

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti yli
12 vuotta.

Tyontekijan irtisanoessa tydosopimuksen noudatetaan seuraa-
via irtisanomisaikoja:

- 14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt enintddn 5 vuotta ja
- 1 kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta.

Edelld olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita ta-
pauksia, joissa ty6sopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain
mukaan voidaan purkaa tai ty6 on ylivoimaisen tapahtuman
takia joko osaksi tai kokonaan keskeytettava.

2. Tilapaiset tyontekijat otetaan tyéhon ilman irtisanomisaikaa.



3. Milloin tybntekijd on synnytyksen vuoksi poissa tyosta enin-
taan kahdentoista (12) kuukauden ajan ja h&n on tasta pois-
saolosta sopinut tybnantajan kanssa tai poissaolo on aiheu-
tunut synnytykseen liittyneesta sairaudesta tai naisten yotyo-
kieltoa koskevan lainsdadannon synnytyslomaa koskevista
maarayksista, ei hanen tydésuhteensa tdman poissaolon vuok-
si katsota katkenneen.

8 8§ Tybaika
1. TyOaika maaraytyy tyoaikalain mukaisesti.

2. Saanndllinen tybaika on enintaan kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

3. Tybaika voidaan jarjestda myds tydaikalain 6 8:n 2 momen-
teista, seka 12 § ilmenevalla tavalla.

4. Edella mainituista lainmaarayksista poiketen allekirjoittaja-
jarjestdt ovat myos sopineet tydaikalain 9 §:n mukaisessa jar-
jestyksessa seuraavaa:

Viikoittainen sdannollinen tybaika voidaan jarjestdd myos si-
ten, etta se on keskim&arin enintadn 40 tuntia kuudessa vii-
kossa, edellyttaen, ettd tydtd varten on ennalta laadittu tyo-
tuntijarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
tyOaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan ja etta sadannollinen
tyOaika ei saa ylittda kymmenta (10) tuntia vuorokaudessa ei-
k& 50 tuntia viikossa.

5. Ruoka- ja kahvitauoista sovitaan paikallisesti lain sallimissa
puitteissa. Tyontekijalla on oikeus kahteen kahvitaukoon pai-
vittain. Ruoka- ja kahvitaukojen ajankohdista sovitaan paikal-
lisesti ja paikallinen sopimus on irtisanottavissa kahden viikon
irtisanomisajalla.

6. Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia.
Paasiaisen ja joulun jalkeiset lauantait ovat myds vapaapai-
via, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.
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Arkipyhaviikolla tybaikaa lyhentavat pitkaperjantai, paasiais-
maanantai ja juhannusaatto sek& helatorstai vuodesta 2002
lukien, tybaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla myds maanantais-
ta perjantaihin sijoittuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen, va-
punpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapanin-
paiva.

Tybajan lyhennykset toteutetaan kuukausipalkkaa alentamat-
ta. TyOajan lyhennys toteutetaan antamalla kutakin tydaikaa
lyhentavaa paivaa kohti yksi vapaapéaiva asianomaisella vii-
kolla, edellisella tai viimeistdan seuraavalla viikolla.

7. Tyontekijalle annetaan kunkin kalenteriviikon aikana kaksi
kalenteripdivad vapaata ja kaksi vapaata viikonloppua kuu-
kaudessa. Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

8. Liitot ovat yhta mielta siita, etta alle neljan tunnin tyovuoroja
ei tule tyGpaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy sité edellyta.

9 8 Yli- ja sunnuntaitydkorvaus

1. Ylity6ta voidaan teettaa tyontekijdn suostumuksella lain sal-
limissa rajoissa.

2. Noudatettaessa 8 8:n 4. kohdan mukaista tyOaikajarjestel-
maa luetaan vuorokautiseksi ylityoksi tyo, jota tehdaan tyotun-
tijarjestelman mukaisen ty6tuntiluettelon sisaltaman saannol-
lisen vuorokautisen tyGajan lisdksi ja joka ei ole lisatyota.

Viikoittaiseksi ylityoksi luetaan tyd, joka tehdaan tyotuntijarjes-
telman mukaisen viikkotydajan lisaksi ja joka ei ole vuoro-
kautista ylityota eika lisatyota.

3. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmai-
selta ylitydtunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla
korotettu palkka.



4. Tyontekijan tehdessa vuorotydtd maksetaan iltavuoron jal-
keisilta ylitydtunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

5. Sunnuntaina ja juhlapéivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana tehdysta tydsta maksetaan sadalla (100) prosentilla ko-
rotettu palkka. Sunnuntaina tehty ylityd korvataan sadalla
(100) prosentilla.

10 § Vakituiset osa-aikaiset tyontekijat

Vakituisilla osa-aikaisilla tydntekijdilla voidaan teettda kussakin
vuosikolmanneksessa yhtion kaikista tydtunneista enintaan
1.1.2009 lukien 25 %, 1.1.2010 lukien 15 % ja 1.1.2011 lukien
10 %. Vakituisia osa-aikaisia saa kuitenkin olla kussakin toimi-
pisteessa 31.12.2010 asti aina vahintaan kolme kappaletta ja
1.1.2011 lukien aina vahintdan kaksi kappaletta.

Vakituisten osa-aikaisten suhteellista osuutta kaikista ty6tun-
neista tarkastellaan luottamusmiehen kanssa toimipistekohtai-
sesti, kahden viikon kuluessa vuosikolmanneksen paattymises-
td. Ensimmainen tarkastelu suoritetaan touko—elokuulta 2008.
Vakituisten osa-aikaisten osuuteen yhtion kaikista ty6tunneista
ei lueta mukaan osa-aikaelakkeelld tai muulla lainsaadantdon
perustuvalla osa-aikajarjestelylla tydskentelevien eika ulkopuo-
lisen tydvoiman kayttdd koskevan sopimuksen mukaisten tyon-
tekijoiden ty6tunteja.

Mikali vakituisten osa-aikaisten tydntekijoiden tekemaét ty6tunnit
ylittdvat edell&a mainitut rajat, vakituisten osa-aikaisten tyonteki-
joiden tekemaét ty6tunnit on tasattava seuraavan vuosikolman-
neksen aikana vastaamaan keskimaarin edella mainittuja tunti-
rajoja.

Tassa kohdassa tarkoitetuille vakituisille osa-aikaisille tydnteki-
joille tulee maaritella tydosopimuksella tasmallinen tydaika vii-
kossa tai kohdan 2 mukaisessa tasoittumisjaksossa.



Poytakirjamerkinta 1:

Ulkopuolisten tai tilapaisten tyontekijoiden kaytto
tulee kysymykseen vain sellaisissa tilanteissa,
joissa yrityksessa on tapahtunut merkittava kasi-
teltavien tavaroiden tai muun tyon lisddntyminen,
joiden johdosta ty6tehtavien suorittamisessa tar-
vittava tybvoima ylittaa tilapaisesti tai ajallaan ra-
joitettuna kautena vakituisen henkilokunnan kayt-
tomahdollisuudet. Ulkopuolisen tai tilapéaisen tyo-
voiman kaytto ei tule kysymykseen yrityksessa
esiintyvissd sdanndnmukaisissa kuormitusvaihte-
luissa.

Poytakirjamerkinta 1 ei koske alihankintaa ja se
tulee voimaan 1.1.2010.

Poytakirjamerkinta 2:

Vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tydmaa-
raa ei voi lisata yksinomaan siirtymasaannos-
maaraysten vuoksi.

Poytakirjamerkinta 3:

Taman kohdan maaraykset eivat koske toimipis-
teitd, joissa ei ole toimintaa edes yhden taysai-
kaisen tyontekijan tydaikaa vastaavaa tuntimaa-
raa.

11 § Palkkaperusteet
1. Terminaalityontekijain palkka maaraytyy kuukausipalkkana.

2. Tilapaiselle tyontekijalle maksettava tuntipalkka saadaan
jakamalla ao. tydntekijdlle maksettava taulukkopalkka luvulla
159.

3. Palvelusvuosina alallaoloaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon terminaaleissa tai niihin verrattavissa varastoissa seké
autonkuljettajana tai apumiehena terminaalissa tyoskentelyai-
ka, jotka on vaadittaessa tyotodistuksin varmennettava.



4. Varastonhoitajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan
palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen
opetussuunnitelmaperusteisen logistiikan perustutkinnon
suorittamisesta 2 vuotta.

5. Muutettaessa tyontekijan kiinteda kuukausipalkkaa tunti-
palkaksi tai paivapalkaksi ansionmenetyksen korvaamiseksi
tai tybehtosopimuksen korotusosien laskemiseksi, jaetaan
tyontekijan kuukausipalkka tuntipalkaksi muutettaessa luvulla
170 ja paivapalkaksi muutettaessa luvulla 21.

Palkan muuttuvia osia laskettaessa kaytetadn perusteena jal-
jempana laskettua keskituntiansiota, ellei yrityksessa ole
sovittu muusta laskentatavasta.

12 § Keskituntiansion laskeminen

1. Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio laske-
taan siten, ettd hanen kunkin vuosineljanneksen aikana ty6-
ajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdol-
lisine erillisine lisineen lukuun ottamatta ylityé- ja sunnuntai-
tyOlisaa jaetaan saman vuosineljanneksen tehtyjen tydtuntien
kokonaismaaralla.

2. Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetaan
seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden nel-
jdnnen vuosineljdnneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen
vuosineljdnneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljan-
neksen keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosinel-
janneksen keskituntiansiota.



13 § Urakkapalkka

1. Mikali urakkatydta teetetadn, on urakkatyota tekevalle tyon-
tekijalle maksettavan urakkapalkan hinnoittelussa huomioita-
va jaljlempana kohdista 2, 3, 4, 5 ja 6 ilmenevat hinnoittelu-
saannot.

2. Urakkapalkka on hinnoiteltava siten, ettd tyontekijan urakka
ansio normaalilla urakkatydvauhdilla nousee 30 % ohjetunti-
palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tydsuorituksen tai tydtehon
lisdantyessa vahintdan samassa suhteessa.

3. Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiin-
teana ja osa tydsuorituksen mukaan maaraytyvana liikkkuvana
osana, on hinnoiteltava siten, etta tyosuorituksen tai tydtehon
vastatessa normaalia urakkatydvauhtia tyéntekijdn ansio nou-
see 30 % ohjetuntipalkkaa korkeammaksi. Tydsuorituksen tai
tyotehon lisddntyessa tulee palkan liikkuvan osan kasvaa va-
hintddn samassa suhteessa.

4. Mikali tehddan satunnaisia suorituspalkkato6itd, sovitaan
hinnoittelusta ennen tydn alkamista asianomaisen tyéryhman
tai yksityisen tyontekijan kanssa. Hinta voidaan sopia tilapéi-
sesti milloin kysymyksessa on aikaisemmin hinnoittelematon
tyo tai jljempéna 6. kohdassa mainitusta syysta tapahtuva
uusi hinnoittelu.

5. Urakka- ja sekaurakkatyota tehtaessa on ohjetuntipalkka
taattu.

6. Milloin tydbmenetelmissa ja koneistuksessa tai muissa nai-
hin verrattavissa tyosuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa te-
kijoissa tapahtuu muutoksia, suoritetaan uusi suorituspalkka-
tyon hinnoittelu, pitden ohjeena edella 2 ja 3 kohtien mukai-
sesti muodostunutta ansiotasoa.

Poytakirjamerkinta:
Ty6suoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa ta-
pahtuneisiin  muutoksiin perustuvassa suorituspalkka-



tyon uudessa hinnoittelussa huomioidaan ne muutok-
set, jotka tyOpaikalla on yhteisesti kirjattu tai jotka muu-
ten todetaan. Muutoksista aiheutuva uusi hinnoittelu py-
ritd&n suorittamaan tarpeetonta viivytysta vélttden ja si-
ten, ettei se aiheuta olennaista muutosta tyontekijain
vakiintuneeseen ansiotasoon.

7. Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa toissa, joissa se
tyon laatu huomioon ottaen on tarkoituksenmukaista. Palkkio-
tyota tehtdessa on ohjetuntipalkka taattu.

Poytakirjamerkinta:

1. Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tydntekija-
ryhmaa koskevasta suorituspalkkatydsta, varataan luot-
tamusmiehelle tilaisuus olla lasn& hinnoittelusta sovitta-
essa.

2. Tyontekijan tyon valittomasti liittyessa suorituspalkka-
tyota tekevien tydntekijin tydhon, pyritdan se tyonteki-
jan tybvauhdin sita edellytettaessa jarjestamadn suori-
tuspalkalla. Ellei tyota edella mainitussa tapauksessa
voida jarjestaa suorituspalkalle otetaan ko. tydntekijan
palkkauksessa huomioon hénen edella mainittu sidon-
naisuutensa suorituspalkkatyotd tekevien tyontekijain
tyOvauhtiin.

3. Jos suorituspalkalla tydskentelevan tyontekijan tyos-
sa syntyy ilman asianomaisen omaa syyta koneen
rikkoutumisen tai muun tilapaishairion takia keskeytys,
joka yhtajaksoisesti kestda yli 15 minuuttia, pyritadn
hanelle taksi ajaksi jarjestamaan muuta tyota. Jos tata
tyotd ei voida jarjestaa suorituspalkalle, maksetaan
tyontekijalle h&nen varsinaisesta tyostdan méaaritelty oh-
jetuntipalkka lisattyna tasta tydsta mahdollisesti sovitul-
la olosuhdelisalld. Jos muuta tyotd ei voida jarjestaa,
maksetaan tyontekijalle talta ajalta hanen varsinaisesta
tyostadn maaritelty ohjetuntipalkka.
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4. Jos jatkuvaa suorituspalkkatyota tekeva tyontekija
muun kuin edelld 3. kohdassa mainitun syyn vuoksi
tydnantajan maarayksesta tilapaisesti siirretaan aika-
tyohon, maksetaan héanelle keskeytyksen ajalta, kuiten-
kin enintddn kuudelta paivalta edellisen normaalina pi-
dettavan tilikauden keskituntiansion mukainen palkka.
Jos aikaty0 jatkuu kauemmin kuin kuusi ty6péaivaa,
maksetaan sen jalkeiseltd aikatyOajalta aikapalkka.

14 § Erilliset lisat

1. llta- ja yotyolisat
Kello 16 - 22 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan ilta-
tyoOlisdéa 15 prosenttia taulukkopalkasta.

Kello 22 - 06 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan yo-
tyolisaa 20 prosenttia taulukkopalkasta.

2. Vuorotydlisa

Vuorotydssa maksetaan iltavuoron tunneilta lisda, jonka suu-
ruus on 15 prosenttia ja yévuoron tunneilta lisda, jonka suu-
ruus on 25 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

3. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana suoritetusta tydsta maksetaan vapaapaivatyo-
lisq, jonka suuruus on 100 prosenttia tyontekijan taulukkopal-
kasta.

4. Tyokohtaisuuslisa
Mikali tyontekijan tyotaito-, -teho, -kokemus tai hanen tehtavi-
ensd hanelle asettamat vaatimukset poikkeavat olennaisesti
kysymyksessa olevan tyontekijaryhman yleisesta keskitasos-
ta, voidaan hanelle maksaa 10 %:n tyokohtaisuuslisdé tauluk-
kopalkasta laskettuna.

5. Jaadytetyt terminaalit

Yksinomaan erillisessa, enintddn +7 asteen jadhdytetyssa
terminaalissa tyoskenteleville tyontekijdille maksetaan lisaa,
jonka suuruus on 5 % tyontekijan taulukkopalkasta.
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15 § Suojavaatetus ja turvajalkineet

Mikali tybn laatu huomioon ottaen on tarkoituksenmukaista,
tyonantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suo-
javaatetuksen ja turvajalkineet tydssa kaytettavaksi ja huoleh-
tii nilden puhtaudesta ja kunnossapidosta.

16 § Paiva- ja ruokarahat

1. Mikali tyontekija joutuu siirtymaan tydtehtavansa vuoksi toi-
selle paikkakunnalle eika paase sielta yoksi kotiin, maksetaan
hanelle majoitus- ja matkakustannusten lisdksi valtion mat-
kustusohjesd&nnon mukainen péaivaraha.

2. Jos tyontekija joutuu poistumaan terminaalilta tai varastolta
tyotehtaviensa vuoksi ja tavanomaisuudesta poikkeavasti on
estynyt ruokailutauon aikana kaymasta ruokailemassa koto-
naan, terminaalissa tai varastossa ja ruokailumahdollisuudet
tasta johtuen olennaisesti poikkeavat tavanomaisesta, suori-
tetaan hanelle ruokaraha, jonka suuruus on 8.00 €.

17 8 Matkustusajan palkka

Milloin tydntekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyonsa
vieraalla paikkakunnalla, maksetaan matkustamisajalta ase-
mapaikkakunnalta tyon alkamispaikalle tai painvastoin perus-
palkka matka-aikaa tybaikaan lukematta.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tyontekija jou-
tuu aloittamaan tai lopettamaan tydonsa muualla kuin asema-
paikalla, maksetaan matkustusajalta asemapaikalle tai pain-
vastoin peruspalkka matka-aikaa ty6aikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan terminaalialuetta tai muuta tyon
aloittamis- ja lopettamispaikkaa.
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Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sita kuntaa, jossa tyonteki-
jdn asemapaikka on, kuitenkin siten, etta paaluottamusmie-
hen ja tydnantajan on erikseen sovittava asiasta, mikali paik-
kakuntakohtaiset erityisolosuhteet antavat siihen aiheen tai
mikali se on tarpeen taysiaikaisen tyon tarjoamiseksi.

18 § Palkanmaksu

1. Vakinaisten tyontekijoiden palkka maaraytyy kuukausipalk-
kana ja tilapaisten tyontekijoiden palkka tuntipalkkana.

Mikali palkanmaksupéaiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai va-
punpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi,
suoritetaan palkka edellisena arkipaivana.

2. Muistutukset tilid vastaan on tehtava ennen seuraavaa pal-
kanmaksua.

3. Sopijapuolet suosittavat, etta niilla tyopaikoilla, joissa se
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, palkat tyontekijdin kanssa
sopien maksetaan pankkiin kunkin tyontekijan osoittamalle
tilille siirrettavaksi.

19 § Sairausajan ja aitiysvapaan palkka

1. Milloin tydntekij& estyy ty6ta suorittamasta sairauden tai ta-
paturman takia eika han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut
tahallisesti, rikollisella toiminnalla, kevytmielisella elamallaan
tai torkealla tuottamuksella, maksetaan hanelle palkka saira-
usajalta, joka on vaadittaessa tydnantajan maaradman ja kus-
tantaman laakarin todistuksella tai tyénantajan hyvaksyman
muun selvityksen mukaisesti varmennettava, enintdan 28 pai-
van pituiselta ajanjaksolta.

Ladkarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi

antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen
enintdan 3 paivaksi epidemian aikana, kun laakariin paasy
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vaikeutuu, tai kun laakarinpalveluksia ei ole saatavilla. Todis-
tuksen voi uusia vain laakari.

Mikali tydehtosopimuksen 19 8:n edellyttamaa laakarintodis-
tusta taikka edes terveyden- tai sairaanhoitajan palveluksia ei
ole tosiasiallisesti saatavilla sairastumishetkelld, tyontekijan
tyonantajalle tekema valiton ilmoitus tyokyvyttomyydestaan
on riittdva. Samassa yhteydessa tyontekijan on ilmoitettava,
miksi ladkarin-, terveydenhoitajan- tai sairaanhoitajan todis-
tusta ei ole saatavilla. Kun este ladkarin-, terveydenhoitajan-
tai sairaanhoitajanpalveluksille poistuu, ty6ntekijan tulee toi-
mittaa tyonantajalle tybehtosopimuksen mukainen selvitys
tyOokyvyttdmyydestaan.

2. Jos ty6suhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintaan 3 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoi-
tettu ajanjakso vastaavasti 35 paivaa.

3. Jos ty6suhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintaan 5 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoi-
tettu ajanjakso 42 paivaa.

4. Jos tyésuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjak-
soisesti vahintaan 10 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoi-
tettu ajanjakso 56 paivaa.

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sai-
rausajanpalkan, on han oikeutettu itselleen sairausvakuutuk-
sesta palautuksena saamaan tyontekijdlle tulevan péaivara-
han.

6. Sairausajan palkanmaksun perusteena on saanndllisen
ty0ajan ansionmenetyksen korvaaminen.

7. Tyontekijdn sairausajan paivapalkka saadaan jakamalla
hanen kuukausipalkkansa luvulla 21. Palkkaa tai sen osaa
maksetaan niilta paivilta, jotka olisivat olleet tyontekijdn tyo-
paivia.
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Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripéaivan
aikana alkanut koko tydvuoro.

8. Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyénan-
tajalle sairastumisestaan sek& arvioidun tyokyvyttomyyden
paattymisajankohdan.

Tyontekijan laiminlyddessa valittdman ilmoittamisen tahallaan
tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoit-
tamisesta.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvytdn, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen
vakituista tyotaan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa
olla tarkoituksenmukaista ja tyontekijdn normaaleja tyotehta-
viad vastaavaa. Aika voidaan myds hyodyntaa tyontekijan kou-
lutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuk-
sessa on kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus
tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tybnantajan paatos
korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle pitda perustua
la&ketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla yhdes-
sa kasiteltyihin menettelytapasaantotihin ja konsultaatioon ty6-
terveysladkarin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista
varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun ty6terveys-
laakarin kanssa.”

9. Tilapaisten tydntekijoiden sairausajanpalkka lasketaan
seuraavasti:

A. Mikali tydntekijalle on tehty tydvuorolista sairausajalle
maksetaan sairausajan palkkaa tydvuorolistan mukaisesti.

B. Mikali sairaus on niin pitka etta tydvuorolistaa ei ole, laske-

taan tyontekijalle keskimaarainen paivapalkka tes 12 8:n
maaraysten mukaisesti. Kolmen kuukauden ansioiden paiva-
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palkan jakajana 63 ja kertojana sairausajalta kaikkien tyopai-
vien lukumaara (viikossa viisi tyopaivaa).

C. Mikali tes 12:n mukaista keskimaaraista paivapalkkaa ei
saada laskettua tydsuhteen lyhyydesta johtuen, lasketaan
paivapalkka koko tyoajalta kohdan B laskentasadnnon mukai-
sesti.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti va-
hintddn kuusi kuukautta ennen synnytystd, maksetaan hanen
aitiysvapaansa ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samo-
jen sddnndsten mukaisesti kuin sairausajalta.

20 § Laakarintarkastukset

1. Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen tyoter-
veyshuoltolain (1384/2001) tarkoittamissa ja tytterveyshuol-
lon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tyosuhteen aikana
suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa
matkoissa hanen menettamiaan saanndéllisia tyétunteja vas-
taavalta ajalta. Samaa saant6d noudatetaan tapauksissa,
joissa kysymys on nuorista tyontekijoista annetussa laissa
(998/93) ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista.
Samaa saantba noudatetaan lisaksi niissa terveydensuojelu-
lain (763/94) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tydn-
tekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan,
jossa kyseinen laakarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijdlle, joka lahetetdadn edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkas-
tuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korva-
uksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali tutkimuk-
set tai jalkitarkastus tehddadn muulla paikkakunnalla, maksaa
tyonantaja myos paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, makse-
taan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista kuluista 10,93 €.
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2. TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteami-
seksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen
littyvan laakarin maaradman laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ul-
kopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksenad on, etta laakarintar-
kastus seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on
jarjestetty tyOajan tarpeetonta menetysta valttden. TyOnantaja
korvaa raskaana olevalle tyontekijdlle ansionmenetyksen sai-
rausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyk-
sena olevan laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hank-
kimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija
ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairaus-
ajan palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman pyka-
|l&n nojalla suoriteta.

4. Mikali tyontekija joutuu kaymaan ladkarintarkastuksessa
tyosuhteen alkaessa sen vuoksi, ettd tyonantaja pitaa laaka-
rintarkastusta ty0suhteen syntymisen tai jatkumisen edelly-
tyksena, korvataan tyontekijalle laakarintarkastuksesta ja sii-
hen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sesta aiheutuvat kustannukset sekd menetetylta saanndllisel-
ta tyOajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjes-
taa tydajan ulkopuolelle.

5. Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita ai-
heuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana
paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, mak-
setaan tydntekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpi-
teen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoitoa tyoajan ul-
kopuolella. Tydkyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaékéarin antamalla todistuksella.

21 § Tilapéaiset poissaolot

1. Tybnantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen ja-
senena toimivalle tyontekijdlle seka valtiollisia tai kunnallisia
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vaaleja varten lain mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan
jasenend toimivalle tyontekijalle valtuuston tai hallituksen ko-
kouksesta tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouk-
sesta aiheutuvasta saanndllisen ty6ajan ansionmenetyksesta
korvausta siten, etta tyontekija yhdessad kunnan maksaman
ansionmenetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmene-
tyksen korvauksesta.

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispéivanaan saada
saannollista tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta sil-
loin, kun merkkipdiva sattuu hanen tyoétuntijarjestelman mu-
kaiseksi tyopaivakseen.

Tydntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta la-
heisen omaisen hautauspaivana seka omana haapaivanaan.
Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuo-
lisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, veljidan ja si-
sariaan seka aviopuolison vanhempia.

3. Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa
tyOnantaja varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan
ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hénen
menettdmidan saanndllisia tybtunteja vastaavalta ajalta. Kut-
suntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuval-
le tyontekijalle korvataan ansionmenetys silta ajalta, minka
han hyvaksyttdvan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen
takia olemaan poissa ty6sta saannollisena tydaikana.

TyOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reser-
vilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja perheeton kaksikol-
masosaa (2/3) niista.

Tilapaisen tyontekijan kertausajanpalkka lasketaan 18 8§:n
kohdan 9 mukaisesti.
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Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaestdnsuojelulain
nojalla koulutetaan vaesténsuojelun erikoistehtaviin.

4. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
huoltajalle taman tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tila-
paisestéa poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytykse-
na on, etta molemmat vanhemmat ovat ansiotyfssa ja etta
poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan pal-
kan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Edella sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin. Samoin pe-
rustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali
toisella huoltajista ei sairauden, matkan, tydskentelysta, opis-
kelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon, eikd muuta hoitoa
saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti. Tatd mo-
menttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

22 8 Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan
rynmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen
valilla

sovittu.

23 § Vuosiloma
1. Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.
2. Tilapaiselle tydntekijalle, joka ei saa vuosilomaa, makse-
taan lomakorvauksena 13,5 % hanen ansaitsemastaan raha-

palkasta, ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta
siihen lukematta.
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24 § Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tydntekijalle suoritetaan
lomaltapaluurahana 50 prosenttia hanen vuosilomapalkas-
taan.

2. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankoh-
tana ja palaa tybhon heti vuosiloman paatyttya.

3. Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija
valittbmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paa-
tyttya tydsuhteen kestadessa on ollut poissa tyénantajan suos-
tumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosiloma-
lain 3 8:n 5 momentissa mainitun syyn takia. Ty0sta poissaolo
hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija
on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta
tyontekija palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoit-
taman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta
tehdyn muutoksen mukaisesti.

4. Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhtey-
dessa, jolloin tyontekijan palkka lomaltapaluupaivéaltd makse-
taan tai olisi maksettu, mikadli han ei edella 3. kappaleessa
mainitusta syysté olisi ollut estynyt saapumaan tyéhoén. Mikali
vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya
sita vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavas-
ti, mitd edellda on maaratty. Paikallisesti voidaan sopia koko
lomaltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan loman
osan yhteydessa.

5. Mikali se palkanmaksupaiva, jona lomaltapaluuraha olisi
maksettava sijoittuu siten, ettd tyontekija joutuisi odottamaan
lomaltapaluurahaa kauemmin kuin viisi tyopaivaa, maksetaan
tyontekijdn pyytaessa enintdan puolet lomaltapaluurahasta
etukateen. Nain maksettu ennakko otetaan vahennyksena
huomioon lomaltapaluurahaa maksettaessa.

6. Maksupyynt6 tulee tehda valittdmasti lomalta palattaessa.
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7. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tyonteki-
jalle maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosentti-
na siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorva-
uksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

8. Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen
vuoksi menettadisi hanelle muutoin tydéehtosopimuksen mu-
kaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomalta-
paluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden vaki-
naisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya tyéhon palve-
lukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai virkasuhteen jatkumi-
sesta annetun lain (570/61) edellyttamalla tavalla.

9. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen ty6hon palattaessa
maksettavan lomaltapaluurahan maara lasketaan ty6ehtoso-
pimuksen osoittamana prosenttina siitda lomakorvauksesta, jo-
ka tyontekijalle maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan.
Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittbmasti vuosi-
lomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijalle
maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteisméaaras-
ta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tybehtosopimuksen mu-
kaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

10. Mikali tyénantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta irtisanonut hdnen tydsopimuksensa paattymaan loma-
kauden aikana, tyontekij ei tastd syysta johtuen meneta oi-
keuttaan lomaltapaluurahaan.

25 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

TyObnantaja perii, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuk-
sen, tahan tydehtosopimukseen osallisen ammattiyhdistyksen
jasenmaksut ja tilitthad ne palkanmaksukausittain liiton ni-
meamalle pankkitilille. Perinta suoritetaan siten kuin keskus-
jarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspdytakirjassa on erik-
seen sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai ty6-
suhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta sum-
masta.

21



26 § Luottamusmiehet

1. Luottamusmiehen osalta noudatetaan keskusjarjestojen va-
listd 15.1.1990 allekirjoitettua luottamusmiessopimusta.

2. Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luot-
tamusmiestehtavien hoitamista varten on annettava saannoél-
lista viikoittaista vapautusta seuraavasti:

Tyontekijamaara  Vapautus/vko

alle 30 2t
30— 49 3t
50 - 100 8t
101 -179 16t
180 — 259 19t
260 — 339 24 t
340 — 399 28 t
400 tai yli 32t

3. Mikali jollakin yrityksella on toimipaikkoja useammassa pis-
teessd, voidaan toimipistettd kohden valita yksi luottamus-
mies, jolle on edella mainittua vapaa-aikaa annettava 8 tuntia
tyopisteen tyontekijamaaran ylittdessa 80, 6 tuntia tyontekija-
maaran ylittdessa 50, 3 tuntia tydntekijamaaran ollessa 30 -
49 ja 1 tunti tyontekijamaaran ollessa 15 - 29. Edellytyksena
vapaa-ajan antamiselle tyopisteen luottamusmiehelle on, etta
my0ds tyonantajalla on samassa tyopisteessa tytnjohtaja tai
vastaava esimies.

4. Luottamusmiehen vapautusajan muuttaminen rahakorva-
ukseksi: jos luottamusmiehen vapautuksen maara on va-
hemman kuin kahdeksan tuntia viikossa, luottamusmiehella
on oikeus tydsta vapautuksen sijasta saada rahakorvaus, joka
saadaan kertomalla taulukosta ilmenevéa vapautuksen maara
hanen keskituntiansiollaan.
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5. Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

- tyontekijalla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen piirissa
tydskentelevaa tyontekijaa,

- vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tyon-
tekijan lukumaara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena
arkipaivana,

- jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut tata
parempia etuja, sailytetddn nadmaéa niin kauan kuin ao. henkil®
on luottamushenkilona,

- sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitaan tydvuorolis-
taan,

- edella mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskitun-
tiansion mukaan.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota
taulukkopalkasta laskettuna yhtion koko tyontekijaméaaran
mukaan seuraavasti:

Tyontekijoita Palkkio
50 -179 2,5 %

180 — 399 5,0 %

400 tai yli 7,0 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 12 8:n mukaista
keskituntiansiota tai vuosilomapalkkaa.

27 8 Tydsuojeluvaltuutetun vapautusaika

Tyosuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta
saanndllisesta tyostaan valtuutetun tehtavien hoitamiseksi
neljan peréattaisen viikon aikana seuraavan taulukon mu-
kaisen ajan:
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Vapautus t/4 viikkoa Tyontekijamaara

4 10- 20

5 21— 25

6 26— 30

7 31- 35

8 36— 40

9 41 — 45
10 46 — 50
11 51— 55
12 56 — 60
13 61— 65
14 66 - 70
15 71— 75
16 76— 80
17 81— 85
18 86— 90
19 91- 95
20 96 — 100
21 101 - 104
22 105 - 109
23 110-114
24 115-119
25 120 - 124
26 125 - 129
27 130 - 134
28 135 -139
29 140 — 144
30 145 — 149

ja niin edelleen kaavan T = K x N mukaan, missa

T = vapautusaika/4 viikkoa

N = tyOsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden luku-
maara

K = toimialakohtainen kerroin
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28 8 Asiamiehet

1. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry:n valtuuttamilla
asiamiehilla on oikeus tdman tybehtosopimuksen valvontaa,
soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kayda tydpaikoil-
la, sovittuaan kaynnista sitd ennen tyOnantajan tai h&nen
edustajansa kanssa.

2. Asiamiehelld on oikeus saada tytnantajalta ne tiedot, jotka
ovat hanelle tarpeen mainittujen tehtéavien suorittamisessa.

29 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1. Jos tyOnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyys
taman tybehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomis-
ta koskevassa asiassa, on tyOpaikalla pyrittavd sovintoon
neuvottelemalla tybnantajan ja tyontekijan kesken. Neuvotte-
lut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa sii-
ta, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tar-
peetonta viivytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhun-
kaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tali
tyon saannollisen kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada
tyOpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen ratkais-
tavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian
littojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu eri-
mielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta
yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava
molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioonotta-
mista paikallisia neuvottelusuhteita edelleen kehitetta-
essa:

- tyOehtosopimuksen maarddman neuvottelujarjestyk-
sen eri tasoilla toimiville henkil6ille, erityisesti luotta-
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musmiehille ja tydnjohtajille kuuluva vastuualue ja sii-
hen liittyvat valtuudet tybsuhdeasioissa todetaan ja nii-
den keskeista merkitysta tahdennetaan,

- valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden
selvittely on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan
kussakin neuvottelun eri vaiheessa ja tadrkeimmissa,
periaatteellista merkitystd omaavissa, taikka useita
tyontekijoita tai tyéryhmada koskevissa asioissa saavu-
tettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla tavalla muis-
tiin,

- uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua
systemaattiseen, yritysta ja sen tydosuhdeasioita koske-
vaan esittelyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjar-
jestojen valilla tehdysta yleissopimuksesta sdadetaan.

2. Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osa-
puolten kesken edelld 1. momentissa mainittua menettelya
noudattaen ei ole paasty yksimielisyyteen, alistetaan ty6tuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

3. Tyontekijan irtisanomista koskevan erimielisyyden selvitta-
misessa ja maaraysten rikkomisen seuraamuksissa noudate-
taan kuitenkin sitd, mita tdman sopimuksen osana olevassa
iIrtisanomissuojasopimuksessa on maaratty.

30 § Kokoontuminen ty6paikoilla

1. Kullakin tyOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaaval-
la on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan alka-
mista, ruokatauolla tai valittomasti tyGajan péaatyttya, seka
erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aikana)
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jarjestad kokouksia tyOpaikan tydsuhteita koskevista kysy-
myksisté seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa taman sopi-
muksen tarkoittamassa paikassa on tyOnantajan kanssa sovit-
tava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokous-
ta.

b)  TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopai-
kalla tai tyOpaikan valitttmassa laheisyydessa, tydnantajan
hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei sel-
laista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoi-
tuksenmukaisen ratkaisun loytdmiseksi. Kokouspaikkaa valit-
taessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvalli-
suudesta, tyOhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja
maarayksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse liike-
tai tuotantotoimintaa.

C) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka
kokoustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenkildiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdis-
tyksen sekéa asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

Soveltamisohje:

TyOpaikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksenéd on
muun muassa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tyénan-
tajan kanssa. Sopimisen tulee padsaannén mukaan tapah-
tua vahintdan 3 paivad ennen kokousta. Vain siina tapauk-
sessa, ettd aihe kokouksen pitdmiseen on ilmaantunut niin
myo6haan, ettei edella mainittua méaaraaikaa ole mahdollista
noudattaa, voidaan pyynto esittdd myéhemminkin.

Ainoastaan ty6ehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jar-

jestettyyn kokoukseen on kokouksen jarjestajilla oikeus kut-
sua ty6 ehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen
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alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen
edustajia.

318 Erindisia maarayksia

1. Tybnantaja varaa tyontekijoilleen mahdollisuuden pesey-
tymiseen seka tilaisuuden kayttaa tarkoituksenmukaista puku-
ja ruokailuhuonetta.

2. Mikali jossain tapauksessa on tydntekijalle myonnetty pa-
rempia ehtoja kuin tassa tybehtosopimuksessa on maaratty,
jadavat ehdot taméan sopimuksen ulkopuolelle eika se aiheuta
niihin muutoksia.

32 § Sopimuksen voimassaolo ja sen
iIrtisanominen

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2010
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissa 24. paivana tammikuuta 2008
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry.
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Huolinta-alan satamatyontekijoita koskeva
poytakirja

1 § Soveltamisala

Satama-alueella sijaitseviin huolinta-alan varastoterminaalei-
hin sovelletaan satamatyontekijoita koskevaa poytakirjaa.

Ty6ryhma

Nykyisin toimii satama-alueella Helsingissa Varova ja SA-TU
ja Haminassa DHL, Nurminen, Centos ja Hamico, jotka nou-
dattavat varastoterminaaleja koskevaa tydéehtosopimusta. Mi-
kéali ndma yritykset laajentavat selvasti toimintaansa (+ 20 %
tyontekijamaarad) siirrytaan noudattamaan satamatyontekijoi-
ta koskevaa poytakirjaa. Mikali edella mainitut yritykset muut-
tavat toimintatapaansa perinteiseltd huolinta-alalta toiselle
alalle kokoontuu ty6éryhma selvittamaan sovellettavan sopi-
muksen.

Mikali muualla esiintyy vastaavanlaisia yrityksia, kokoontuu
tyoryhma selvittamaan sovellettavan sopimuksen.

2 § Tydsuhde

1. TyoOnantaja luetteloi erikseen nimedmansa vakinaisessa
tyosuhteessa olevat tyontekijat.

Poytakirjamerkinta:
Vakinaisessa ty6suhteessa olevia tyontekijoita ei valt-
tamatta esiinny jokaisen huolintaliikkeen palveluksessa.

2. Vakinaisten tyontekijéiden maaran mahdollinen taydenta-
minen pyritddn ensisijaisesti suorittamaan tilapaisten tydnteki-
joiden joukosta.

3. Tilapaiset tyontekijat otetaan tyéhon ilman irtisanomisaikaa.

4. Jos vahentyneen liikenteen, sataman sulkemisen tai muun
siihen verrattavan syyn vuoksi tyota ei voida saanndélliseen
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tapaan tyontekijoille jarjestda, voidaan tyodntekijd lomauttaa
sosiaalisen linja periaatteita noudattaen ottamalla huomioon
erikoisesti perhesuhteet. Ty6hon palaamisessa noudatetaan
samoja periaatteita.

3 8§ Tybaika

1. Saanndllinen paivittainen tybaika on enintddn 8 tuntia ja se
jarjestetddn yleensa kello 7 - 17 véaliseksi ajaksi.

2. TybBajan ollessa yli 7 tuntia vuorokaudessa on tyontekijalla
yksi tunnin kestava ruokatauko, jonka aikana han saa esteet-
tomasti poistua tyodpaikalta. Tallaista ruokataukoa ei lueta
tyoaikaan. Ruokatauko sijoitetaan kello 11 - 13 valiseksi ajak-
Si.

3. Tybajan ollessa 4 tuntia on tyontekijalla yksi 15 minuutin
kahvitauko ja tyGajan ollessa 8 tuntia on tyontekijalla kaksi 15
minuutin kahvitaukoa.

4. Tybajan paattymisesta ja alkamisesta, ruokatauosta seka
kahvitauoista voidaan paikallisesti ao. sataman kaytannon
mukaisesti toisinkin sopia.

5. Sdannollisen tybajan paattymisesta lauantaisin ja kirkollis-
ten juhlapdaivien aattoina sovitaan paikallisesti.

6. Pé&asiaislauantai, juhannusaatto, itsenaisyyspéaivaviikon
lauantai ja jouluaatto ovat vapaapaivia.

7. Tyoviikko alkaa maanantaina ja vuorokausi normaalin tyo-
paivan alussa.

8. Padsiaisen jalkeinen lauantai ja toisen joulupéivan jalkei-
nen lauantai ovat sopimuskauden aikana vapaapaivat.

9. Ylityoksi luetaan tyd, joka tehddan pisimman laissa sallitun

saannollisen tybajan lisaksi, ja suoritetaan siita lain mukaan
korotettu palkka.
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10. Ylity6tad tehdaan tarvittaessa tyontekijan suostumuksella
lain sallimissa rajoissa.

11. Sunnuntaina ja juhlapaivanéa suoritettu tyo katsotaan yli-
tyoksi, ja maksetaan siita sunnuntaitydkorotuksineen kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 150 %:n ja seuraavilta tunneilta
200 %:n korotus palkalle.

12. limoitus ylitydsta tehdaan tyontekijalle mahdollisimman ai-
kaisin, kuitenkin viimeistadn kaksi (2) tuntia ennen saanndalli-
sen tybajan paattymista. Tyontekija on talléin velvollinen il-
moittamaan valittomasti tydnjohdolle, mikali han on estynyt
suorittamasta tarjottua ylityota. limoitusvelvollisuuden noudat-
tamatta jattamisesta tai ilmoitetun ylitydn peruuttamisesta
maarahetken jalkeen maksetaan ylityohon lupautuneille tyon-
tekijoille 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

4 § Palkat

A. Aikapalkat
1. Tuntipalkat satama-alueella saadaan jakamalla terminaali-
tyontekijoiden taulukkopalkat 159.

2. Vakinaiselle tyontekijalle maksetaan vahintdan 80 tunnin
yksinkertainen tuntipalkka kahden (2) viikon ajanjaksolta edel-
l& tassa pykalassa olevista tuntipalkoista laskettuna.

3. Tydnantajan tyo6hon kutsuma tyontekija, jolle tybnantaja ei
jarjesta tyotd, on oikeutettu saamaan silta paivalta korvauk-
sena vahintddn 8 tunnin yksinkertaisen tuntipalkan ja mikali
ko. paiva on sunnuntai- tai pyhapaiva, on korvaus vahintaan
12 tunnin yksinkertainen tuntipalkka.

B. Urakkapalkat
Mikali tyon laatu sen sallii ja se on teknillisesti jarjestettavissa,
suoritetaan ty6 urakkatyona.

Urakkahinnoittelusta sovitaan paikallisesti.
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5 § Likaisuuslisat ja suojavaatetus
1. Likaisuuslisdan maksamisesta sovitaan paikallisesti.

2. Vakinaisille tyontekijoille annetaan kerran vuodessa haala-
rit, joiden kunnossa pidosta tyontekija itse vastaa. Saman
kustannusvaikutuksen puitteissa voidaan paikallisesti myds
sopia rahakorvauksesta.

Poytakirjamerkinta:
Tilapaiselle tyontekijalle annetaan tarpeen vaatiessa
haalarit kaytt6on.

6 8§ Tyokohtaisuuslisa

Aikatyota suorittavalle tydntekijalle, jonka tydteho, tyotaito tai
kokemus poikkeaa tyontekijaryhman keskitasosta, voidaan
tyonantajan harkinnan mukaan maksaa ns. hyvanmiehenlisaa
1 - 15 % laskettuna aikatyon tuntipalkasta.

7 § Itsendisyyspaivan ja vapunpaivan palkka
1. Itsenaisyyspdaivan palkka suoritetaan lain mukaan.

2. Vakinaiselle tydntekijalle maksetaan vapunpaivan palkka
samoin edellytyksin kuin itsenaisyyspaivan palkka.

3. Tydsuhteen jatkuvuudesta riippumatta muutoin edelld 1. ja
2. kohdissa mainituin edellytyksin, maksetaan itsenaisyys- ja
vapunpaivan johdosta palkka myds tilapéaiselle tyontekijalle,
mikali hanen tekemiensa tyotuntien lukumaard on itsenéi-
syyspaivan osalta loka- ja marraskuun aikana ja vapunpaivan
osalta maalis- ja huhtikuun aikana vahintaan 80 tuntia.

8 § Luottamusmies
Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamusmies-

tehtavien hoitoon. Muutoin luottamusmiehen osalta noudate-
taan entista kaytantoa.
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Helsingissa 24. paivana tammikuuta 2008

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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Allekirjoituspoytakirja huolinta-alan varastotermi-
naali- ja satamatyontekijoita koskevan tydoehtoso-
pimuksen uudistamiseksi

Aika: 24.1.2008

Paikka: Elinkeinoelaman keskusliiton toimisto, Helsinki

1. SOPIMUSKAUSI

1.2.2008 — 31.1.2010

2. PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

Vuonna 2008

Terminaalitoimintaa koskevan tyéehtosopimuksen palkkoja korote-
taan 1.2.2008 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 100,86 euroa kuukau-
dessa.

Vuonna 2009

Terminaalitoimintaa koskevan tyéehtosopimuksen palkkoja korote-
taan 1.2.2009 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 100,86 euroa kuukau-
dessa.

2.2. Taulukkopalkkakorotukset

Taulukkopalkkoja korotetaan vuosina 2008 ja 2009 yleiskorotusten
maarilla yleiskorotusten ajankohdista lukien.
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Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2008 tai lahinna sita alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 1,6 %:lla seka 1.10.2009 tai
l&ahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,6 %:lla.

3. TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS
3.1. Koulutussopimus
Muutetaan koulutussopimuksen 2 8§ kuulumaan seuraavasti:

"TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutus-
ta tai lAhettdessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tydajan ansion-
menetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin

sovittu. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korva-
taan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset ja koulu-
tusajalta yksinkertainen taulukkopalkka koulutusaikaa tyo-
aikaan lukematta.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuk-
sia, kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukai-
sesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoito-
maksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. ty6-
ehtosopimuksen mukaan méaaraytyvia matkakustannusten
korvauksia. Sdanndllisen tydajan ansionmenetys korva-
taan seka kurssi- etta matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuo-
lella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetys-
ta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkai-
sen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien matko-
jen ajalta vahenneta.”

3.2.Lisatdéan tydehtosopimukseen
"Vakituisilla osa-aikaisilla tyontekijoilla voidaan teettaa
kussakin vuosikolmanneksessa yhtion kaikista tyétunneis-
ta enintddn 1.1.2009 lukien 25 %, 1.1.2010 lukien 15 % ja
1.1.2011 lukien 10 %. Vakituisia osa-aikaisia saa kuitenkin
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olla kussakin toimipisteesséa 31.12.2010 asti aina vahin-
taan kolme kappaletta ja 1.1.2011 lukien aina vahintaan
kaksi kappaletta.

Vakituisten osa-aikaisten suhteellista osuutta kaikista tyo-
tunneista tarkastellaan luottamusmiehen kanssa toimipis-
tekohtaisesti, kahden viikon kuluessa vuosikolmanneksen
paattymisesta. Ensimmainen tarkastelu suoritetaan touko-
elokuulta 2008. Vakituisten osa-aikaisten osuuteen yhtion
kaikista tyotunneista ei lueta mukaan osa-aikaelakkeella
tai muulla lainsaadantoon perustuvalla osa-aikajarjestelylla
tydskentelevien eikad ulkopuolisen tydvoiman kayttoa kos-
kevan sopimuksen mukaisten tyontekijoiden tydtunteja.

Mikali vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tekemat tyo-
tunnit ylittavat edella mainitut rajat, vakituisten osa-
aikaisten tyontekijoiden tekemat tyotunnit on tasattava
seuraavan vuosikolmanneksen aikana vastaamaan kes-
kimaarin edelld mainittuja tuntirajoja.

Tassa kohdassa tarkoitetuille vakituisille osa-aikaisille
tyontekijoille tulee maaritella tydsopimuksella tasmallinen
tyOaika viikossa tai kohdan 2 mukaisessa tasoittumisjak-
sossa.

Poytakirjamerkinta 1.:

Ulkopuolisten tai tilapaisten tyontekijoiden kaytto
tulee kysymykseen vain sellaisissa tilanteissa,
joissa yrityksessa on tapahtunut merkittava kasi-
teltdvien tavaroiden tai muun tydn lisdantyminen,
joiden johdosta ty6tehtavien suorittamisessa tar-
vittava tybvoima ylittaa tilapaisesti tai ajallaan ra-
joitettuna kautena vakituisen henkilokunnan kayt-
tomahdollisuudet. Ulkopuolisen tai tilapéaisen tyo-
voiman kaytto ei tule kysymykseen yrityksessa
esiintyvissd sddnndnmukaisissa kuormitusvaihte-
luissa.

Poytakirjamerkinta 1 ei koske alihankintaa ja se
tulee voimaan 1.1.2010.
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Poytakirjamerkinta 2:

Vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tydmaa-
raa ei voi lisata yksinomaan siirtymasaannos-
maaraysten vuoksi.

Poytakirjamerkinta 3:

Taman kohdan maaraykset eivat koske toimipis-
teitd, joissa ei ole toimintaa edes yhden taysai-
kaisen tyontekijan tydaikaa vastaavaa tuntimaa-
raa.”

3.3. Lisatdan tyoehtosopimukseen

"Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen
niiden ansaitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.”

3.4. Muutetaan ty6ehtosopimuksen kappale kuulumaan
seuraavasti:

"JOos annettava vapaa sisaltyy em. sadnndllisia tydtunteja
kartuttavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mi-
kéli este vapaan pitamiseen ei ole ollut tiedossa vapaan
ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyontekija kuitenkin sairas-
tuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista lyhennys-
vapaata ja sairaus kestaa yhtamittaisesti vahintaan viiden
paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretdan tyontekijan si-
ta pyytdessa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajak-
so annettavaksi myéhemmin. Siirto tehd&én vain yhden
viiden paivan lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuo-

dessa.”
3.5. Muutetaan ty6ehtosopimuksen kappale kuulumaan
seuraavasti:

"Varastonhoitajan ammattitutkinnon suorittamisesta lue-
taan palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmi-
vuotisen opetussuunnitelmaperusteisen logistiikan perus-
tutkinnon suorittamisesta 2 vuotta.”
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3.6.

Muutetaan tydehtosopimuksen ruokarahan suuruus

1.2.2008 tai lahinna  sitd alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien:

8,00 euroa.

Tybehtosopimuksen ruokarahan suuruutta tarkistetaan
1.2.2009 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien liittojen valilla aikaisemmin noudatetun kay-
tanndn mukaisesti.

3.7.Lisatdan tydehtosopimuksen 19 8:4an uusi kohta:

"Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi
taysin tyokyvyton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta
kuin hanen vakituista ty6taan, ns. korvaavaa tyota. Kor-
vaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja tyontekijan
normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Aika voidaan myds
hy6dyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuk-
sessa on kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka saira-
us tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tydnantajan
paatds korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijlle pitaa
perustua ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla yh-
dessa kasiteltyinin menettelytapasaantoihin ja konsultaati-
oon tyoterveysladkarin kanssa. Ennen korvaavan tyon
aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskuste-
luun tyoterveyslaakarin kanssa.”

Lisaksi uudistamispdytakirjaan otetaan liittojen neuvotte-
luissa lapikayma, Teknologiateollisuus ry:n ja Metallityo-
vaen Liitto ry:n 19.11.2007 laatima "Ohjeistus korvaavasta
tyosta.”
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3.8. Muutetaan tydehtosopimuksen 19 8:n otsikoksi ” Sairaus-
ajan ja aitiysvapaan palkka” ja lisataan pykéalaan uusi kohta:

"TyoOntekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti
vahintdan kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan
hanen aitiysvapaansa ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta
ja samojen sadnndsten mukaisesti kuin sairausajalta.”

3.9.Muutetaan tydehtosopimuksen 21 8:n 2 kohdan 2. kappale
kuulumaan seuraavasti:

"TyoOntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata ty6stéa
l&heisen omaisen hautauspaivana sekd omana héaapaiva-
naan. Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja
avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, vel-
jidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.”

3.10. Muutetaan tydehtosopimuksen 26 8:n 2 kohdan mukai-
nen paaluottamus miehen vapautustaulukko seuraavasti:

"Tydntekijamaara Vapautus/vko
alle 30 2t
30 —49 3t
50 — 100 8t
101 -179 16t
180 — 259 19t
260 — 339 24 t
340 — 399 28 t
400 tai yli 32t

3.11. Lisatdan tybehtosopimuksen 26 8:4an uusi 4 kohta ja
muutetaan nykyinen 4 kohta kohdaksi 5:

"Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota
taulukkopalkasta laskettuna yhtion koko tyontekijamaaran
mukaan seuraavasti:
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Tyéntekijoita  Palkkio

50 — 179 2,5 %
180 — 399 5,0 %
400 tai yli 7,0 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 12 §:n mukaista
keskituntiansiota tai vuosilomapalkkaa.”

3.12. Muutetaan tydehtosopimuksen 26 8:n nykyisen 5 koh-
dan 2. ranskalainen viiva kuulumaan seuraavasti:

"- vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva
tyontekijan lukumaéara todetaan vuosittain vuoden ensim-
maisena arkipaivana”,

3.13. Tydsuojeluvaltuutetun vapautusaika
Tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta

saanndllisesta tyostaan valtuutetun tehtavien hoitamiseksi
neljan perattaisen viikon aikana seuraavan taulukon mu-

kaisen ajan:

Vapautus t/4 viikkoa Tyontekijamaara
4 10-20
5 21 - 25
6 26 — 30
7 31-35
8 36 -40
9 41 — 45

10 46 — 50

11 51-55

12 56 — 60

13 61 — 65

14 66 — 70

15 71-75
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16 76 — 80

17 81 -85
18 86 — 90
19 91- 95
20 96 — 100
21 101 - 104
22 105 - 109
23 110-114
24 115-119
25 120 - 124
26 125 - 129
27 130 - 134
28 135 -139
29 140 — 144
30 145 — 149

ja niin edelleen kaavan T = K x N mukaan, missa

T = vapautusaika/4 viikkoa

N = tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden luku-
maara

K = toimialakohtainen kerroin

3.14. Lisataan palkkataulukoihin uusi palvelusvuosiporras

1.10.2007 taulukko | pkl Il pki
12 — 15 vuotta 1985,59 1955,33
yli 15 vuotta 2029,27 1998,35

3.15. Poistetaan tydehtosopimuksen palkkataulukoista paik-
kakuntakalleusluokat ja siirrytddn noudattamaan yhta palkka-
taulukkoa
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Uudet taulukkopalkat muodostetaan seuraavasti. Ensin
talla hetkella on voimassa olevien | ja Il paikkakuntakal-
leusluokkien taulukkopalkat yhdistetaan siten, etta uusi
taulukkopalkka on edella mainittujen lukujen keskiarvo.
Yhdistaminen ei kuitenkaan laske talla hetkella | pkl:sséa
olevien tyontekijéiden henkildkohtaisia palkkoja. Naita uu-
sia, paikkakuntakalleusluokattomia taulukkopalkkalukuja
korotetaan seuraavan taulukkopalkkakorotuksen maaralla.
Lopuksi uusista taulukkopalkoista poistetaan sentit pyoéris-
taen luvut yleisen pydristyssdannon mukaan lahimpaan
euroon.

Lisaksi poistetaan tydehtosopimuksen lopussa oleva kun-
tien kalleusluokituslista.

3.16. Lisatdan uudistamispoytékirjaan:

"Mikali tydehtosopimuksen 19 8:n edellyttamaa ladkarinto-
distusta taikka edes terveyden- tai sairaanhoitajan palve-
luksia ei ole tosiasiallisesti saatavilla sairastumishetkella,
tyontekijan tydnantajalle tekema valiton ilmoitus tyokyvyt-
tomyydestaan on riittava. Samassa yhteydessa tydntekijan
on ilmoitettava, miksi ladkarin-, terveydenhoitajan- tai sai-
raanhoitajan todistusta ei ole saatavilla. Kun este ladkarin-
, terveydenhoitajan- tai sairaanhoitajanpalveluksille pois-
tuu, tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle tydehtosopi-
muksen mukainen selvitys tyokyvyttomyydestaan.”

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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Varastoterminaalityontekijoiden palkat

0 - 3vuotta 1820
3 - 5vuotta 1868
5- 7 vuotta 1916
7 - 10 vuotta 1962
10 - 12 vuotta 2029
12 —-15 vuotta 2071
yli 15 vuotta 2115

Palkkataulukot 1.10.2008 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien (€/kk)

0 - 3vuotta 1849
3 - 5vuotta 1898
5- 7 vuotta 1947
7 - 10 vuotta 1993
10 - 12 vuotta 2061
12 —-15 vuotta 2104
yli 15 vuotta 2149

Palkkataulukot 1.2.2009 tai lahinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien (€/kk)

0- 3vuotta 1950
3 - b5vuotta 1999
5- 7 vuotta 2048
7 - 10 vuotta 2094
10 — 12 vuotta 2162
12 - 15 vuotta 2205
yli 15 vuotta 2250

Palkkataulukot 1.10.2009 tai lahinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien (€/kk)

0- 3vuotta 1981
3 - 5vuotta 2031
5- 7 vuotta 2081
7 - 10 vuotta 2128
10 - 12 vuotta 2197
12 — 15 vuotta 2240
yli 15 vuotta 2286
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Satamatyontekijoiden palkat

1.2.2008

0 - 3vuotta
3 - 5vuotta
5- 7 vuotta
7 - 10 vuotta
10 - 12 vuotta
12 - 15 vuotta
yli 15 vuotta

1.10.2008

0 - 3vuotta
3 - 5vuotta
5- 7 vuotta
7 - 10 vuotta
10 - 12 vuotta
12 - 15 vuotta
yli 15 vuotta

1.2.2009

0 - 3vuotta
3 - 5vuotta
5- 7 vuotta
7 - 10 vuotta
10 - 12 vuotta
12 - 15 vuotta
yli 15 vuotta

1.10.2009

0 - 3vuotta
3 - 5vuotta
5- 7 vuotta
7 - 10 vuotta
10 - 12 vuotta
12 - 15 vuotta
yli 15 vuotta
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Tuntipalkat €/kk
11,45
11,75
12,05
12,34
12,76
13,03
13,30

11,63
11,94
12,25
12,53
12,96
13,23
13,52

12,26
12,57
12,88
13,17
13,60
13,87
14,15

12,46
12,77
13,09
13,38
13,82
14,09
14,38



Huolinta-alan terminaalityontekijoiden tybajan
lyhentaminen

Poytakirja neuvottelusta, joka pidettiin LTK:n toimistossa
1.5.1990 jaljempana mainitussa asiassa.

Lasna olivat LTK:n Erityisalojen Ty6nantajaliiton ja Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliiton edustajat.

1 § Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa saan-
ndllinen tyodaika on 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa tai 40 tun-
tia vilkossa. Lisaksi edellytetddn, etta tyontekijalla on enintdan
30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka, etta hanen tybaikaan-
sa enintaan lyhentavat sopijaliittojen tybehtosopimuksissa
mainitut lyhennetyt jaksot tai arkipaivat.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin edella
mainitut vuotuista tybaikaa lyhentavat sopimukseen tai kay-
tantdoon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain s&annol-
lisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

TyOBajan lyhennys koskee my@s osa-aikaisia tyontekijoita riip-
pumatta siitd, miten osa-aikaelakejarjestely on toteutettu.
Osa-aikaisen tyontekijan tyoaikaa lyhennetdadn 2 §:ssa esite-
tyn taulukon perusteella suhteessa hanen tekeméansa saan-
nolliseen tydaikaan.

Keskimaarin 7.5 tuntia paivassa ja 37.5 tuntia viikossa tekeva
tyontekija ei ole osa-aikainen.
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2 8 Vapaan kertyminen

Tyobaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai si-
tda myobhemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien sadnndllisen
ty0ajan kertymé&n mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden tydtuntimaara Lyhennys

vahintaan 136 h 8 heli 1paiva
" 271 h 16 heli 2 paivaa
" 407 h 24 heli 3 "
" 543 h 32heli 4"
" 678 h 40heli 5
814 h 48 heli 6
" 950 h 56 heli 7 ~
1085 h 64heli 8 "
" 1221 h 72heli 9 "
" 1357 h 80heli 10 "
" 1492 h 88heli 11 "
" 1696 h 100 heli12,5"

Tehdyiksi sdanndllisiksi tyotunneiksi lasketaan myo6s ne tyon-
tekijan sairauden ajalle sattuvat tyotunnit, joilta tyGnantaja
maksaa sairausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kus-
tantama koulutusaika siltd osin, kuin ty6nantaja korvaa ansi-
onmenetyksen. Samoin rinnastetaan saanndllisiin tydtunteihin
kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lau-
takuntien tai muiden pysyvien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliiton liittovaltuuston tai -toimikunnan kokouksiin se-
ka liittojen valisiin valtakunnalliseen ty6ehtosopimusneuvotte-
luun kaytetty aika, 50- ja 60-vuosipaivat, omat haat, lahiomai-
sen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, sil-
ta osin kuin tyOnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, kut-
sunnat, kertausharjoitukset seka luottamusmiehena ja tyésuo-
jeluvaltuutettuna sek& naiden sijaisena toimimiseen kaytetty
aika. Lisaksi tehdyiksi s&anndllisiksi tydtunneiksi lasketaan
taman poytakirjan mukaisesti annettu vapaa.
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3 § Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta
johtuvat vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertyméa-
vuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennysva-
paapaivat annetaan yhdesséa tai useammassa erassa tydénan-
tajan maaraamana aikana joko vuosiloman yhteydessa tai
yhdessa tydntekijdn muun vapaapdaivan kanssa, tai lyhennys-
vapaapaivid keskenaan yhdistaen, ellei tydnantajan ja tyonte-
kijan kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaa-
paivan antamistavasta. Yksi vapaapéaiva vastaa 8 tunnin ly-
hennysta.

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 10 lyhennysvapaa-
paivaa, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla niita si-
ten, etta niistd muodostuu kaksi viiden péivan pituista vapaa-
ta.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyotunteja kar-
tuttavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este
vapaan pitdmiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa il-
moitettaessa. Jos tydntekija kuitenkin sairastuu ennen viiden
paivan pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus
kestaa yhtamittaisesti vahintaan viiden paivan lyhennysva-
paajakson ajan, siirretdan tyontekijan sita pyytdessa sairau-
den alle jaava viiden paivan vapaajakso annettavaksi myo-
hemmin. Siirto tehd&an vain yhden viiden péivan lyhennysva-
paajakson osalta kalenterivuodessa.

Lyhennyksen sisaltavan jakson sdannollista tydaikaa lyhenne-
taan lyhennyksen tuntimaaralla.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen nii-
den ansaitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

4 § Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

liImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle va-
hintadn 2 viikkoa ennen vapaan antamista.
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5 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijdn kuukausipalkkaa ei vdhenneta annetun vapaan
johdosta. Saannollisena tydaikana ansaitut suuruudeltaan
vaihtelevat urakka- ym. lisat otetaan huomioon saman pal-
kanmaksukauden keskiarvona. Mikali ty6suhde paattyy ennen
kuin ansaittu tyGajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta
korvaus lopputilin yhteydessé ansaittujen vapaapaivien luku-
maaran perusteella. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa
on annettu liikaa vapaata saa tyonantaja pidattaa nain mak-
setun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

6 8 Vapaan lukeminen ty6sséaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetdan tydssaolopéaivien
veroisina myd@s niita paivia, joina tydntekija on ollut estynyt te-
kemasta tyota tdman poytakirjan mukaisten vapaitten pitami-
sen vuoksi.

78
Talla poytékirjalla on sama voima ja velvoittavuus kuin tyoeh-
tosopimuksella.

LTK:N ERITYISALOJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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Jalkipainos kielletdan



