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Suomen Auto- ja Kuljetusalan Erityispalvelujen
Kaupan Liitto Tyontekijaliitto AKT Ty6nantajaliitto

KAUPAN AUTOMIESTEN TYOEHTOSOPIMUS

1. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Sopimusta noudatetaan Suomen Kaupan Liiton ja Erityispalvelujen Tydnantajaliiton jasen-
yrityksissa.

2. Sopimus koskee tydaikalain (605/96) alaisia automiehia.
3. Sopimuksen osana noudatetaan voimassa olevaa koulutussopimusta (s. 27).

4, Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia ja liittoja sitovia keskusjarjes-
tésopimuksia:

Yleissopimus 1990

Yhteistoimintasopimus 1990

Luottamusmiessopimus 1995

Sopimus tyopaikkaruokailun kehittamisesta 1976
Suositus alkoholin ja huumeiden haittojen vahentamisesta tydeldamassa 1975

2.TYOSUHDE
2 § Tyonjohto, tydosopimus ja jarjestdaytymisoikeus
1. Tydnantaja johtaa ja jakaa tyota seka ottaa ja erottaa tyontekijat.

2. Maaratynlaiseen tydhon otettu tydntekija on tilapdisesti velvollinen tekemaan muuta tyo-
td, jos tavanomaista tyotd ei ole tai muut erityiset syyt sitd edellyttavat.

3. Tydsopimus pyritaan tekemaan kirjallisesti.

4. Jarjestaytymisoikeus on loukkaamaton.

3 § Maadraaikainen tyosopimus

1. Maaraaikainen tydsuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa.
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2. Paattaessaan tyosuhteen ennen madraaikaa tyontekija korvaa tydnantajalle aiheuttaman-
sa vahingon.

Korvaus on laiminlyddyn tyokauden pituutta vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen maaraytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

3. Paattdessaan tyosuhteen ennen maaradaikaa tydnantaja korvaa tyontekijalle aiheuttaman-
sa vahingon tydsopimuslain 12:2 §:n mukaan.

4 § Tyosuhteen paattyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1. Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintddn vuoden 14 paivaa

yli vuoden-enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4-enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8-enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivana.

4.Tyonantajan konkurssi- ja kuolemantapauksissa irtisanomisaika on puolin ja toisin 14 vuo-
rokautta.
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Korvaukset

5. Tyontekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyonantajalle noudattamat-
ta jatetyn irtisanomisajan palkka.

Korvauksen kuittaaminen maardytyy tydsopimuslain 2:17 §:n mukaan.

6. Tyonantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava tydntekijalle noudattamat-
ta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Lomautus
7. Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan lomauttaa 14 pai-
van ilmoitusajalla.

Madrdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tydntekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain 5:2 §:n
mukaan.

3.TYOAIKA

5 § Tybaika
1. Tybaika madrdytyy tybaikalain mukaan lukuunottamatta 7 §:n 2 momenttia.

2. Tydaika alkaa kuljettajan ryhtyessa huoltamaan autoa ja jatkuu siihen asti kunnes han jat-
taa auton sdilytyspaikkaan tai toisen haltuun.

3. Ruokatauko ei ole tyoaikaa, ellei toisin sovita.
4.Vuotuisen tydajan lyhentaminen maaraytyy tydajan lyhennyspoytakirjan
mukaan (s. 25).

6 § Vapaat

Vapaapiivi
1. Tydaika pyritdan jarjestdamaan seuraavasti:
Tyontekijalld on tydaikalain 31 §:n mukaisen viikottaisen vapaa-ajan
lisaksi yksi vapaapadiva. Tyoviikko on keskimaarin viisipdivainen.
Lain mukaista tasoittumisjaksoa voidaan pidentda vapaapaivien antamisen

sita edellyttdessa. Asiasta on sovittava paikallisesti ja liittojen
on vahvistettava sopimus.
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Arkipyhdviikon tyéajan lyhennys
2. Tybaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla:

- pitkdperjantai

- padsiagismaanantai
- helatorstai

« juhannuspaiva

- joulupdiva

Tyoaikaa lyhentévat arkipyhaviikolla myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat:

- uudenvuodenpadiva
- loppiainen

« vapunpadiva

« itsendisyyspaiva

« tapaninpaiva.

Yksi arkipyha lyhentda saanndllista tydaikaa 8 tuntia.
Ty6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva :

- arkipyhaviikolla, sitd edeltavalld tai seuraavalla viikolla

- arkipyhaviikon tasoittumisjaksolla

- arkipyhaviikkoa edeltavalla tasoittumisajaksolla tai

- arkipyhaviikon jalkeisella tasoittumisjaksolla.
Paikallisesti voidaan sopia myds muusta tydajan lyhentdamisajankohdasta. Jos tydpaikalla on
luottamusmies, asiasta sovitaan hanen kanssa.

7 § Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

Lisdtyo

1. Lyhennetyn tydajan ja pisimman lain mukaisen saannéllisen tyoajan valisena
aikana tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

2.TyGajan lyhentamiseksi annettuna vapaapdivana tehdysta tydsta maksetaan
50 prosentilla korotettu palkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Ylityé

3. Ylitydkorvaus madrdytyy tydaikalain 22 §:n mukaan.
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Sunnuntaityo

4. Sunnuntaitydkorvaus madraytyy tydaikalain 33 §:n mukaan.

4. PALKKAUS

8 § Tyopalkat

Palkan suuruus
1. Palkan suuruuteen vaikuttavat:
- tyOtehtavat
- palvelusaika
- lisat
- paikkakuntakalleusluokitus.

Palvelusaika

2. Palvelusaikaan lasketaan se aika, jonka kuljettaja on todisteellisesti ajanut ammattimaises-
ti autoa.

Alan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palvelusaikaan 1 vuosi.

Paikkakuntakalleusluokitus

3. Paikkakuntakalleusluokitus madrdytyy valtioneuvoston 11.12.2003 antaman paatoksen mu-
kaan.

Kalleusluokitus on liitteessa (s.30).

Taulukkopalkka
4. Taulukkopalkka maksetaan taysin tyokykyiselle 18-vuotta tayttaneelle automiehelle.

Palkkataulukot ovat liitteessa (s.31).
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Tunti- ja pdivdpalkka
5. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:1l3 tai kaksiviikkoispalkka 73.85:114.

Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 21:113.

Tilapdinen siirto

6. Siirrettaessd autonkuljettaja tilapdisesti auton apumieheksi hanelle maksetaan autonkul-
jettajan palkka.

Siirrettdessa auton apumies tilapdisesti autonkuljettajaksi hdnelle maksetaan tdysilta tehdyil-
ta tyopaivilta autonkuljettajan palkka.
Traktorin ja hautausauton kuljettaja

7. Padasiallisesti kerdily- ja jakelukuljetuksiin kdytettavan traktorin kuljettajalle maksetaan kuor-
ma-autonkuljettajan palkka.

8. Hautausauton kuljettajalle maksetaan kuorma-autonkuljettajan taulukkopalkka.

Asennustaitoinen kuljettaja

9. Tydnantajan edellyttdessa autonkuljettajalta asennustaitoa ja hdnen tehdessa asennustyo-
ta palkka maaraytyy huoltokorjaamoalan tydehtosopimuksen mukaan.

Palkanmaksu

10. Palkanmaksukausi voi olla enintaan kuukauden pituinen.

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, ellei toisin sovita.

Poiketen tydsopimuslain 22 §:sta palkka voidaan maksaa viikon kuluessa tydsuhteen paat-
tymisesta jos:

- tydsuhde on paattynyt ilman irtisanomisaikaa tai
- palkkausjdrjestelmasta johtuvasta syysta palkkaa ei voida laskea tydsuhteen paat-
tyessa.

Muistutukset palkanmaksun perusteista on tehtdva ennen seuraavaa palkanmaksua.
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9 § Lisat
lita- ja yélisd

1. Kello 18.00-22.00 tehdysta saanndllisesta tydsta maksetaan iltalisda 15 % taulukkopalkas-
ta.

Kello 22.00-06.00 tehdysta saanndllisesta tyosta maksetaan yolisaa 25 % taulukkopalkasta.

Kaytettdessa tydaikalain 7 §:n mukaista jaksotydaikaa lisat maksetaan myds ylitydn ajalta.

Paikallinen sopiminen

2. Sovittaessa paikallisesti ilta- ja yolisa voivat olla samansuuruisia. Kohdan 1 mukaiseen me-
nettelyyn voidaan palata 2 viikon kuluttua vaatimuksen esittamisesta.
Yksintyoskentelylisd

3. Kuorma-autonkuljettajalle maksetaan yksintydskentelylisaa 1.11.2007 alkaen 40 senttia tun-
nilta, 1.5.2008 alkaen 42 senttid ja 1.5.2009 alkaen 43 senttia tunnilta jos:

« hdn tydskentelee ilman apumiesta
« seka lastaa ja purkaa auton kuorman padasiallisesti itse.

Lisaa ei makseta koneellisesta kuormaamisesta ja purkamisesta. Perdlautanosturilla
tai kasikipilla tehty purkaminen ei ole koneellista purkamista.

Pakaste- ja karjankuljetuslisd

4. Pakaste- ja karja-autonkuljettajalle maksetaan kuljetuslisda 1.11.2007 alkaen 46 senttid tun-
nilta, 1.5.2008 alkaen 48 senttia tunnilta ja 1.5.2009 alkaen 50 senttid tunnilta.

Kuljetettaessa paaasiallisesti ruhoja, joiden lastaus ja purkaminen tehddan kasin, maksetaan
lisda 1.11.2007 alkaen 46 senttid tunnilta, 1.5.2008 alkaen 48 senttia tunnilta ja 1.5.2009 al-
kaen 50 senttid tunnilta. Vahdisesta ruhojen kuljetuksesta maksetaan suhteellinen osuus li-
sastd. Siitd on sovittava paikallisesti.

5. Kohtien 3 ja 4 mukaisia lisia maksetaan taysin tyokykyiselle 18-vuotta tayttaneelle auto-
miehelle.
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5. MATKAKUSTANNUKSET

10 § Pdivarahat

Kotimaan osapdiviraha

1. Tyontekijdlle maksetaan kotimaan osapdivaraha jos:

- hdn ei voi tyon takia ruokailla asemapaikkakunnalla 10 tuntiin
« ja tydnantaja ei ole jarjestanyt ruokailua.

Osapaivdraha on 12,80 euroa jokaiselta tdydeltd 10 tunnin jaksolta.

Kymmenen tunnin jaksoon lasketaan myos asemapaikkakunnalla tapahtuva
lastaus- ja purkausaika ruokailumahdollisuuden puuttuessa.

Osapaivdrahan suuruuksista vuosina 2008, 2009 ja 2010 tiedotetaan erikseen.

Kotimaan yopymisraha

2. Tyontekijalle maksetaan kotimaan yopymisraha (kotimaan osapdivarahan
lisaksi) jos:

+ hdn yopyy kotipaikkakunnan ulkopuolella
- ja tydnantaja ei ole jarjestanyt maksutonta asuntoa.
Yopymisraha on 28.50 euroa.

Yopymisrahan suuruudesta vuosina 2008, 2009 ja 2010 tiedotetaan erikseen.

Jos tyontekijalla on maksuton asunto, mutta ei maksutonta ruokailua, maksetaan vain ruo-

karaha 30,50 euroa vuorokaudessa.

Tyoskentelyn kestdessa tdyden vuorokauden lisdksi vahintadan 10 tuntia maksetaan puolet

ruokarahasta eli 15,25 euroa vuorokaudessa.

Tyb6nantajan jarjestdaessa maksuttoman ruokailun ruokarahaa ei makseta.

Maaraykset koskevat myos kuljetuslautalla oloaikaa, vaikka tyontekijalla olisi maksuton asun-

to ja ruokailu.
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Kuljetuslautalla oloaika lasketaan kotimaan ajanjaksoon ldhtésataman ollessa Suomessa tai
lauttamatkan kestdessa enintddn 24 tuntia. Muutoin se lasketaan ulkomaan ajanjaksoon.

Paivarahoihin noudatetaan 1. tai 3. kohdan maarayksia sen mukaan, kummanko maarayk-
sen piirissa tyontekija on kussakin jaksossa pddasiallisesti tyoskennellyt.
Ulkomaan pdiva- ja ruokaraha

3. Tyontekijan tyoskennellessd ulkomailla maksetaan ulkomaan pdivéraha 54,70 euroa vuo-
rokaudessa ja Euroopan ulkopuolella 58,50 euroa vuorokaudessa.

Jos tyontekijalla on maksuton asunto, mutta ei maksutonta ruokailua, maksetaan vain ruo-
karaha 31,20 euroa vuorokaudessa.

Tyoskentelyn kestdessa tdyden vuorokauden lisdksi vdahintdan 10 tuntia maksetaan puolet
ruokarahasta eli 15,60 euroa vuorokaudessa.

Tydnantajan jarjestdessda maksuttoman ruokailun ruokarahaa ei makseta.

Madraykset koskevat myos kuljetuslautalla oloaikaa, vaikka tyontekijalla olisi maksuton asun-
to ja ruokailu.

Kuljetuslautalla oloaika lasketaan kotimaan ajanjaksoon ldhtdsataman ollessa Suomessa tai
lauttamatkan kestdessa enintddn 24 tuntia. Muutoin se lasketaan ulkomaan ajanjaksoon.

Paivarahoihin noudatetaan 1. tai 3. kohdan maardyksia sen mukaan, kummanko maarayk-
sen piirissa tyontekija on kussakin jaksossa pddasiallisesti tydskennellyt.

Ulkomaan paivdrahan ja ruokarahan suuruudesta vuosina 2008, 2009 ja 2010 tiedotetaan erik-
seen.

6. POISSAOLOT

11 § Sairastuminen

limoitusvelvollisuus ja lddkdrintodistus

1. Tydntekijdn on viipymadtta ilmoitettava poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tyokyvyttomyydesta ladkarintodistus tai muu tyon-
antajan hyvaksyma selvitys.
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Tydnantajan nimetessa ladkarin tydnantaja maksaa lddkdrintodistuksen hankkimiskustannuk-
set.

Epidemian aikana tai kun ladkaripalveluksia ei ole riittavasti saatavilla tyoterveyshoitaja tai
terveydenhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan kol-
meksi paivaksi kerrallaan. Todistuksen voi uusia vain sama hoitaja.
Palkanmaksu
2. Palkka maksetaan jos:
- tydntekija on sairastumisen tai tapaturman johdosta estynyt tekemasta tydsopimuk-
sensa mukaista tyota ja

- tydntekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkeadlla huolimatto-
muudella.

3. Palkka maksetaan kunkin tyokyvyttdmyystapauksen yhteydessa seuraavasti:

Tydsuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkallisen jakson pituus

sairastumishetkella

alle 3 kuukautta sairausvakuutuslain karenssiaika eli
sairastumispaiva ja sita seuraavat
9 arkipdivaa

vahintdaan 3 kk mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa

3 vuotta - alle 5 vuotta 5 viikkoa

5 vuotta - alle 10 vuotta 6 viikkoa

vahintaan 10 vuotta 8 viikkoa

Palkka maksetaan sairastumisjaksoihin sisdltyviltd tyopaivilta.

lIlta- ja yolisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niitd olisi kertynyt tydntekijélle sairausjak-
son aikana.

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyontekijalle ja hakee itselleen sairausvakuu-
tuskorvauksen.

Paikallisesti voidaan sopia sairausajan palkan maksamisesta seuraavaa:

Sairausvakuutuslain karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta tydnantaja maksaa tayden
palkan.
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Karenssin jalkeisilta tyopaivilta tydnantaja maksaa pdivapalkan ja sairausvakuutuskor-
vauksen erotuksen saatuaan selvityksen tyontekijalle maksetun sairausvakuutuskor-
vauksen suuruudesta.

TyOtapaturmasta johtuva sairausajan palkka maksetaan aina suoraan tyontekijalle.
Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai se makse-
taan normaalia pienempadnd, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus véahenee maksamatta jad-

neellda maaralla.

Sairausajan palkasta vdahennetdan samasta tyokyvyttomyydestd ja samalta ajanjaksolta saa-
tu paivaraha tai silhen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:

« lain perusteella

- tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella
- tai tydnantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne tyonte-
kijalta, kuitenkin enintddan maksamansa maaran.
Sairauden uusiutuminen

4.Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa tydhonpaluusta maksetaan
sairausajan palkka seuraavasti:

- poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niilta maksetaan palkka kuinkyseessa olisi yksi
sairastumisjakso
- palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalta eli sairastumispaival-
ta sen ollessa tyopaiva.
Karanteeni
5. Tyontekijén ollessa poissa tydsta tartuntatautilain perusteella hdnelle maksetaan palkka
tdman pykalan mukaan.

12 § Tilapdinen poissaolo

Akillinen sairaus perheess

1. Tyontekijalle pyritaan antamaan mahdollisuus lyhyeen palkattomaan poissaoloon perhees-
sd sattuneen dkillisen sairauden johdosta.
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2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen huoltajalle, huoltajan avio- tai avo-
puolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa, maksetaan palkka
1-3 kalenteripdivaan sisaltyviltd tyopaivilta 11 §:n mukaan.

Palkanmaksun edellytyksend on, etta:

* lyhyt poissaolo on vélttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamisek-
sija
* tydntekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta ja

* lapsen sairaudesta on toimitettu lddkarintodistus tai muu tydnantajan hyvaksyma sel-
vitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

* toisella huoltajalla,
* huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
* lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,

ei ole ansiotyon, tydajan, vdlimatkan, asevelvollisuuden suorittamisen tai kertausharjoitus-
ten takia mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteesta on annettava selvitys.

Tarvittaessa tyontekijalle pyritddn antamaan 3 kalenteripdivaa pidempi palkaton poissaolo.

Vihkiminen ja merkkipdivd

3. Tyontekijan vihkimispdiva on palkallinen vapaapaiva sen ollessa tydpdiva.
4.Tyontekijan 50- ja 60-vuotispdiva on palkallinen vapaapdiva sen ollessa
tyopadiva ja tydsuhteen jatkuttua vahintaan vuoden.

Kuolema ja hautajaiset

5. Tyontekijalle pyritdan jarjestdmaan mahdollisuus lyhyeen poissaoloon
lahiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyelld poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.

Poissaolon kestdessa yli pdivan tyontekijan on annettava tydnantajan
pyynnosta etukdteen selvitys ajan tarpeesta.

Lahiomaisia ovat avio- ja avopuoliso,ndiden vanhemmat, omat isovanhemmat, vanhemmat
lapsi, sisar ja veli.

Poissaolo ei vahenna ansioita.
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Kutsunta ja kertausharjoitukset

6. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan

ja siihen liittyvaan laakarintarkastukseen. Ladakarintarkastukseen noudatetaan
11 &n maardyksia.

7.Tyontekijalle maksetaan kertausharjoituspaivilta palkan ja reservildispalkan
erotus.

Yhteiskunnallinen toiminta

8. Tyontekijélle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hanen osallistuessa
tyGaikana:

« kunnanvaltuuston tai
- kunnanhallituksen tai
- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansionmenetyskorvauksesta.

Vuosilomaedut

9.Taman pykalan mukaiset poissaolot eivat véahennd vuosilomaetuja lukuunottamatta koh-
tia3,4,6,7ja10.

Vaikeasti sairas lapsi

10. Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija voi sovittaessa olla poissa tydsta
palkattomasti (Vnp 130/85).

13 § Ladkarintarkastukset

Saannollisen tydajan palkkaa ei véhenneta seuraavissa tapauksissa edellyttaen,
ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta
valttaen:

a. Sairauden toteaminen

Sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva laakarin

madraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolella.
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b. Akillinen hammassairaus
Akillisen hammassairauden hoitotoimen ajalta jos:
« hammassairaus ennen hoitoa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ja
« hammassairaus vaatii hoitoa samana pdivana tai saman tydvuoron aikana ja
- hammasladkarin antama todistus osoittaa tyokyvyttomyyden ja hoidon kiireellisyyden.
c. Raskaus
Tyontekijan kdydessa ditiysrahan maksamiseen liittyvdssa tarkastuksessa, jos aikaa ei ole saa-
tu tyoajan ulkopuolella.
d. Lakisddteiset tarkastukset ja tutkimukset
Tyontekijan kaydessa:
- lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatoksen tarkoittamis-
sa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa.
- nuorista tyontekijoista annettuun lakiin liittyvissa tutkimuksissa.
- tartuntatautilakiin liittyvissa ja tydnantajan edellyttdmissa tutkimuksissa
- tartuntatautilain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymises-

ta yrityksessa toisiin tehtaviin.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle valttdmattdmat matkakustannukset kyseisiin tutkimuksiin
tai jalkitarkastuksiin sekd pdivarahan, jos ne tehdaan muulla paikkakunnalla.

14 § Lapsen syntyma

1. Erityisditiys-, ditiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tyo-
sopimuslain 4 luvun ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Kyseiset vapaat ovat palkattomia.

limoitusajat

3. Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hyvissa ajoin ditiys- ja adoptiovapaasta.
Tyontekijan tulisi antaa tydnantajalle hyvissa ajoin kokonaissuunnitelma lomien kaytdstd kum-
mankin puolison osalta.

Vapaan ajankohdan muuttaminen

4. Tyontekija voi tydsopimuslain mukaisesta perustellusta syysta muuttaa vanhempainvapaan
tai hoitovapaan ajankohtaa.
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Muutoksesta on ilmoitettava viimeistadn kuukautta ennen sen toteuttamista tai mahdolli-
simman pian.

Tyontekijan keskeyttaessa vanhempain- tai hoitovapaan tyokyvyttomyyden takia tydnanta-
jalla ei ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta tydsopimuslain mukaisesti ilmoitetulta van-
hempain- tai hoitovapaalta.

Tyoskentely vapaan aikana

5.Vanhempain- ja hoitovapaa on tarkoitettu lapsen hoitamiseen. Tyontekija voi tydskennel-
Id vapaan aikana edellyttden ettei lapsen hoito esty tai hairiinny.

7.VUOSILOMA

15 § Vuosiloma

1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan

Vuosiloman pituus

2. Lomaa ansaitaan tdydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta tyosuhteen kestettyd lomanmaa-
raytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessa:

- alle vuoden - 2 arkipaivaa
- vahintdan vuoden - 2.5 arkipaivaa.
Taysi lomanmadraytymiskuukausi on kalenterikuukausi:
- jonka aikana tyontekija on tyoskennellyt vdahintadn 14 paivaa
- jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintadn 35 tuntia.
Lomaa ansaitaan joko 14 paivan tai 35 tunnin sadnnon perusteella.
Lomaa ansaitaan 35 tunnin saanndn perusteella tydntekijan tydskennellessa tydsopimuksen
mukaan alle 14 padivaa kuukaudessa.
Lomapalkan maksaminen
3. Lomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Enintdan 6 pdivan lomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.
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Loman siirto

4. Kahdeksantoista (18) lomapaivaa ylittdva osa voidaan antaa lomakauden
ulkopuolella jos:

- se on yrityksen toiminnan kannalta tarpeellista
- ja tyontekijan tydsuhde on kestényt alle 10 vuotta lomanmaardytymisvuoden lop-
puun mennessa.
Loman siirrosta ja ajankohdasta on neuvoteltava tyontekijan kanssa.
Siirretty lakisadteinen loman osa annetaan yhdenjaksoisena ja puolella pidennettyna tai sii-
ta maksetaan kaksinkertainen lomaltapaluuraha.

16 § Lomaltapaluuraha

Suuruus

1. Lomaltapaluuraha on 50 prosenttia lakisdateisesta vuosilomapalkasta.

Maksamisaika

2. Lomaltapaluuraha maksetaan loman tai sen osan paattymistd seuraavana palkanmaksu-
pdivana.

3. Lomaltapaluuraha voidaan maksaa kaikille tydntekijoille samana palkanmaksupdivéna jo-
ko kokonaan tai erikseen kesa- ja talviloman osalta. Asiasta on sovittava luottamusmiehen
kanssa.

4. Lomaltapaluurahan maksamisedellytysten jaddessa tayttymattd tydosuhteen paattymisen
tai muun syyn takia lomaltapaluuraha katsotaan palkkaennakoksi.

Maksamisedellytykset

5. Lomaltapaluuraha maksetaan tydntekijan:

- aloittaessa loma ilmoitettuna tai sovittuna aikana
- palatessa tydohon heti loman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds tyontekijan:

- oltua poissa tydsta tydnantajan suostumuksella valittomasti ennen loman alkamis-
ta tai valittdmasti loman paattymisen jalkeen

+ ollessa estynyt palaamasta tydhon vuosilomalain 3 §n 5 momentissa mainitusta syys-
ta.
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Hoitovapaa

6.Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaltapaluuraha 2. kohdan mukaan hénen palatessa tyo-
hon ennakkoilmoituksen tai siihen tehdyn muutoksen mukaisesti hoitovapaan paatyttya.

Tyontekijan jaddessa palaamatta hoitovapaalta valittomasti tydhon voidaan maksettu lomal-
tapaluuraha peria takaisin.

Varusmiespalvelus

7. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuutta suorittavalle hanen palattua asianmukai-
sesti tyohon.

Eldkkeelle siirtyminen

8. Lomaltapaluuraha maksetaan lomalta vanhuus-, tydkyvyttdmyys-, yksil6lliselle varhais- tai
varhennetulle vanhuuseldkkeelle siirtyvalle tydntekijalle.

8. ERINAISET MAARAYKSET

17 § Erindiset maaraykset

Suojapuku

1. Tydnantaja hankkii automiehelle tarvittavan suojapuvun sekad tyon edellyttaessa tyokasi-
neet tai maksaa automiehelle 8,41 euroa kuukaudessa suojapukukorvausta.

Sosiaalitilat

2. Tyonantaja huolehtii pukeutumis- ja peseytymismahdollisuuksista voimassa olevien maa-
rdysten mukaan.

Rahaldhetykset

3. Tyontekijan kuljettaessa saannollisesti rahaa vastuullaan tulisi autossa olla lukollinen kul-
jetuslaatikko.
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Jdsenmaksuperintd

4.Tyonantajaliitot suosittelevat, etta tydnantaja perii pyynnosta tyontekijan ay-jasenmaksun.

Kokoontuminen tyépaikalla

5. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijdliiton yhdistykset, ammattiosasto, tydhuonekunnat tai vas-
taavat voivat pitda tydajan ulkopuolella (sovittaessa my6s viikottaisena vapaa-aikana) kokouk-
sia tydpaikan tydsuhdekysymyksista jos:

« kokouksen pitdmisestd sovitaan tydnantajan kanssa 3 paivaa etukateen, jos mahdol-

lista

- tydnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan

- jarjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydesta.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokouksiin liiton edustajia.

Ohjesddnnot

6. Tyontekijan on noudatettava yrityksen voimassa olevia ohjesaantdja.
Ne eivét saa olla ristiriidassa tdaman sopimuksen kanssa.
Ryhmaéahenkivakuutus

7.Tybnantaja kustantaa tyontekijan ryhmahenkivakuutuksen.

9. NEUVOTTELUJARJESTYS JA TYORAUHA

18 § Luottamusmies

Luottamusmiehen valinta

1.Tahan sopimukseen sidotut tydntekijat voivat valita keskuudestaan
luottamusmiehen.

2. Vaalista on ilmoitettava kirjallisesti tydonantajalle.
Ansiomenetyksen korvaus

3.Tybnantaja korvaa ansion, jonka luottamusmies menettda hoitaessaan
luottamusmiestehtavid saanndllisend tydaikana.
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Hoitaessa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtadvia saannollisen tydajan ulkopuolella
luottamusmiehelle maksetaan ylityokorvaus, ellei muusta korvauksesta
sovita.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavien hoitamisesta luottamusmieskorvaus-

ta hdnen toimialueeseensa kuuluvien tyontekijoiden perusteella 1.1.2008 alkaen
seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumdara Korvaus euro/kk

alle 10 21

10-19 26

20-29 31

30-39 35

40-50 40

yli 50 44
Tyostdvapautus

4. Luottamusmiehelle annetaan luottamusmiestehtavien hoitoa varten

tarvittava tyostavapautus.

Tyosuojeluvaltuutettu

5. Automiehen toimiessa tydsuojeluvaltuutettuna noudatetaan tydstavapautusaikaan
kaupan varastotyontekijoiden maarayksia.

19 § Erimielisyydet

1. Tydehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan
ja luottamusmiehen kanssa.

2. Asian jaadessa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi neuvotellaan liittojen
kesken.

3. Asian jaadessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattad tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

20 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

1. Kaikki sopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet on kielletty.
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2.Taman sopimuksen rikkomisen seuraamukset maaraytyvat allekirjoituspdivana
voimassa olevan tydehtosopimuslain ja keskusjarjestésopimuksen
mukaan.

10. VOIMASSAOLO

21 § Voimassaolo

1. Sopimus on voimassa 31.3.2010 asti.

2. Sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota kirjallisesti viimeistaan 28.2.2010.

3. Irtisanomisen yhteydessa on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutosesitykset.

Muutoin irtisanominen on mitaton.
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POYTAKIRJA

TYOAJAN LYHENNYS

1 § Soveltamisala

1. Vuositydajan lyhentdminen 100 tunnilla koskee tydaikamuotoja, joissa sddnndllinen
viikkotydaika on keskimaarin 40 tuntia.

Vuositydajan lyhentdminen koskee my0s osa-aikaeldkkeelld (98/227) olevaa tyontekijaa saan-
néllisen tydajan suhteessa.

2. Lyhennystd vahentavat paikalliseen sopimukseen tai kdytantdon perustuvat tyoaikaa ly-
hentavat:

- vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaat

- lomat, jotka perustuvat yli 2.5 pdivdn ansaintaan lomanmaaraytymiskuukaudessa.
2 § Lyhennysmalli
Ty6ajan lyhennys annetaan vapaapaiving, ellei tydnantaja ja tyontekija toisin
SOvi.

3 § Lyhennys vapaapdivina

Ansainta

1. Tyontekija ansaitsee vapaapadivia kalenterivuosittain seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Vapaapaivien lukumaara
2-4 kuukautta 3 paivaa
5-7 kuukautta 6 paivaa
8-10 kuukautta 9 paivaa
11-12 kuukautta 12.5 paivaa

Tyopdivien veroisiksi pdiviksi lasketaan:

« vuosilomalain 3 §:n mukaiset pdivat lukuunottamatta aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaata ja lomautusta (3 §&:n 5. momentti kohdat 5 ja 11).

- tydehtosopimuksen 12 §:n mukaiset pdivat lukuunottamatta kohtia 3, 4, 6, 7 ja 10.
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Vapaapdivien antaminen

2.Vapaapdivat annetaan, ellei tydnantaja ja tyontekija toisin sovi,
seuraavasti:

- vapaapdivat muodostavat joko keskendan tai muun vapaan kanssa vahintaan 2 pai-
van pituisen vapaan

- vapaapdivat muodostavat vahintadn yhden 3 pdivan pituisen vapaan, joka sijoite-
taan muun vapaan yhteyteen.

3. Vapaapadivat annetaan viimeistaan ansaintavuotta seuraavan syyskuun
loppuun mennessa.

4.Vapaapaivan pituus on 8 tuntia, ellei toisin sovita.

Poissaolot ja vuosiloma
5. Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tydvuoroluetteloon
merkittyihin lyhennyspdiviin. Ne kerryttavat vuosilomaa.
Tyosuhteen pddttyminen
6. TyGsuhteen padattyessa noudatetaan seuraavaa:
- pitamattdmat lyhennyspaivat korvataan yksinkertaisella palkalla

- liikaa annettuja lyhennyspaivia vastaava palkka vdahennetdan palkkaennakkona lop-
putilistd ilman tydsopimuslain 2:17 §:n mukaista kuittausrajoitusta.
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KOULUTUSSOPIMUS

1 § Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyéryhmd

1. Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
vélinen koulutustydryhma.

2. Tyoryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

« hyvaksyminen edellyttda yhteisesti todettua koulutustarvetta

« kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

- tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

- ennen hyvaksymista tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista, opetusoh-
jelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohderyhmasta

« hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myds viikkoa lyhyempia ja paikallisia kurs-
seja.

3. Liitot tiedottavat hyvaksytyista kursseista viimeistaan kaksi kuukautta
ennen ensimmaisen kurssin alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.
Osallistumisoikeus

5. Henkildston edustaja voi osallistua tydsuhteen katkeamatta koulutustyéryhméan
hyvaksymalle enintaan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle
tuntuvaa haittaa.

6. Henkildston edustaja voi osallistua:

- vuoden aikana yhdelle kurssille

- vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden
ollessa enintdan 2 viikkoa

« kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltoiselle kurssille (aika lasketaan edellisen
samansisaltoisen kurssin padttymisesta).

Kaupan Automiesten tydehtosopimus 1.11.2007-31.3.2010 | 27




limoitusvelvollisuus
7.Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman aikaisin.

Enintdan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan 3 viikkoa ennen sen alkua ja
yli viikon pituisesta kurssista vahintdan 6 viikkoa ennen sen alkua.

8.Tybnantajan on ilmoitettava henkil6ston edustajalle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin
alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.
Tyosuojelukoulutus

9. Liiton tydsuojelukoulutus pyritddn antamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.

Korvaukset

10. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyéryhman hyvaksy-
mille kursseille ilman ansiomenetysta.

11. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintdan 2 viikolta ja tyosuojeluvaltuutetun
enintadn 1 viikolta edellyttaen ettd kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtavaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.
lIta- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen taman pykalan mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, eldke-
tai ndihin verrattavia etuuksia.

2 § Yhteinen koulutus

1. Yhteista koulutusta annetaan paasaantoisesti tydpaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen
kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.
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3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:
- yhteistoimintasopimuksen edellyttdma yhteinen koulutus
« osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus

« tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai
Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit

4. Korvaukset mddrdytyvat 1 §:n mukaan.

3 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1. TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tyonantajan lahettdessa ha-
net ammatilliseen koulutukseen tyénantaja korvaa koulutuskustannukset ja ansiomenetyk-
sen.

2. Saannollisen tydajan ansiomenetys korvataan tydntekijan peruspalkan mukaan.

llta- ja yolisia seka muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tydntekijalle korvataan siita johtuvat suo-
ranaiset kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman pykalan mu-
kainen koulutus.
4 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Valtioneuvoston 11.12.2003 vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus

Kunnan nimi Kalleusluokka Kunnan nimi Kalleusluokka
Enontekio | Oulu |
Espoo | Pelkosenniemi I
Helsinki | Pello I
Houtskari | Posio |
Hyrynsalmi | Ranua I
Hyvinkaa | Ristijarvi I
Hameenlinna | Rovaniemen mlk |
Inari | Rovaniemi |
Inio | Salla |
Joensuu | Savukoski I
Jyvdskyla | Simo I
Jarvenpda | Sodankyla I
Kauniainen | Tampere I
Kemi | Tervola I
Kemijarvi | Tornio I
Keminmaa | Utsjoki I
Kerava | Vaasa |
Kirkkonummi | Vantaa I
Kittila | Ylitornio I
Kolari |

Korppoo |

Kuhmo |

Kuopio |

Kuusamo |

Muonio |

Nauvo |

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan kunnat | kalleusluok-
kaan.

Helsingissd, Espoossa, Kauniaisissa ja Vantaalla on oma palkkataulukkonsa.
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Kaupan automiehet kuukausipalkat 1.11.2007

Henkilo- ja pakettiauton kulj.

alle 4 v alalla
4-8v

8-10v
Yli10v

Kuorma-autonkuljettaja
alle4v

4-8v

8-10v

Yli10v

Puoliperavaunuauton kulj.

alle4v
4-8v
8-10v
Yli10v

Taysperavaunuauton kulj.
alle4v

4-8 v

8-10v

Yli10v

Auton apumies
alledv
ylidv

Kalleusluokka

Helsinki

Espoo

Kauniainen |
Vantaa

1721 1608
1776 1660
1840 1720
1883 1760
1786 1669
1852 1731
1917 1792
1959 1831
1814 1695
1877 1754
1943 1815
1983 1854
1839 1719
1901 1777
1968 1839
2009 1877
1652 1544
1706 1594

1598
1650
1709
1747

1660
1720
1780
1818

1684
1742
1803
1841

1709
1766
1827
1866

1535
1584
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Kaupan automiehet kuukausipalkat 1.5.2008

Henkilo- ja pakettiauton kulj.

Alle 4 v alalla
4-8v

8-10v
Yli10v

Kuorma-autonkuljettaja
alle4v

4-8v

8-10v

Yli10v

Puoliperavaunuauton kulj.

alledv
4-8v
8-10v
Yli10v

Taysperavaunuauton kulj.
alle4v

4-8 v

8-10v

Yli10v

Auton apumies
alle4v
ylidv

Kalleusluokka

Helsinki

Espoo

Kauniainen |
Vantaa

1786 1669
1843 1723
1910 1785
1955 1827
1854 1732
1922 1797
1990 1860
2033 1901
1883 1759
1948 1821
2017 1884
2058 1924
1909 1784
1973 1845
2043 1909
2085 1948
1715 1603
1771 1655

1659
1713
1774
1813

1723
1785
1848
1887

1748
1808
1872
1911

1774
1833
1896
1937

1593
1644
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Kaupan automiehet kuukausipalkat 1.5.2009

Henkilo- ja pakettiauton kulj.

Alle 4 v alalla
4-8v

8-10v
Yli10v

Kuorma-autonkuljettaja
alle4v

4-8v

8-10v

Yli10v

Puoliperavaunuauton kulj.

alledv
4-8v

8-10v
Yli10 v

Taysperavaunuauton kulj.
alle4v

4-8v

8-10v

Yli10v

Auton apumies
alle4v
ylidv

Kalleusluokka

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

1849
1908
1977
2023

1919
1989
2060
2104

1949
2016
2088
2130

1976
2042
2115
2158

1775
1833

1727
1783
1847
1891

1793
1860
1925
1968

1821
1885
1950
1991

1846
1910
1976
2016

1659
1713

1717
1773
1836
1876

1783
1847
1913
1953

1809
1871
1938
1978

1836
1897
1962
2005

1649
1702
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Kaupan automiehet kaksiviikkoispalkat 1.11.2007 alkaen

Kalleusluokka

Helsinki

Espoo

Kauniai I Il

auniainen

Vantaa
Henkilo- ja pakettiauton kulj.
Alle 4 v alalla 794 742 738
4-8v 820 766 762
8-10v 849 794 789
Yli10v 869 812 806
Kuorma-autonkuljettaja
alle4v 824 770 766
4-8v 855 799 794
8-10v 885 827 822
Yli10v 904 845 839
Puoliperavaunuauton kulj.
alle4v 837 782 777
4-8v 866 810 804
8-10v 897 838 832
Yli10v 915 856 850
Taysperavaunuauton kulj.
alle4v 849 793 789

815

4-8v 877 820
8-10v 908 849 843
Yli10v 927 866 861
Auton apumies
alle4v 763 713 708
ylidv 787 736 731
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Kaupan automiehet kaksiviikkoispalkat 1.5.2008

Henkilo- ja pakettiauton kulj.

Alle 4 v alalla
4-8v

8-10v
Yli10v

Kuorma-autonkuljettaja
alle4v

4-8v

8-10v

Yli10v

Puoliperavaunuauton kulj.

alledv
4-8v

8-10v
Yli10v

Taysperavaunuauton kulj.
alle4v

4-8 v

8-10v

Yli10v

Auton apumies
alle4v
ylidv

Kalleusluokka

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

824
851
882
902

856
887
919
938

869
899

931
950

881
911
943
962

792
817

770
795
824
843

799
829
859
877

812
841

870
888

823
852
881
899

740
764

766
791
819
837

795
824
853
871

807
835
864

882

819
846
875
894

735
759
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Kaupan automiehet kaksiviikkoispalkat 1.5.2009

Henkilo- ja pakettiauton kulj.

Alle 4 v alalla
4-8v

8-10v
Yli10v

Kuorma-autonkuljettaja
alle4v

4-8v

8-10v

Yli10v

Puoliperavaunuauton kulj.

alledv
4-8v

8-10v
Yli10 v

Taysperavaunuauton kulj.
alle4v

4-8 v

8-10v

Yli10v

Auton apumies
alle4v
ylidv

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

853
881
913
934

866
918
951
971

900
931
964
983

912
943
976
996

819
846

Kalleusluokka

797
823
853
873

828
859
889
908

841
870
900
919

852
882
912
931

766
791

793
818
847
866

823
853
883
901

835
864
895
913

847
876
906
925

761
786
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AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO

AKT

Toimisto: John Stenbergin ranta 6

Postiosoite: PL 313, 00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 613 110 vaihde

Telekopio:  (09) 739 287

Séhkoposti:  etunimi.sukunimi@akt.fi

Kotisivut: www.akt.fi
AKT:n aluetoimistot:
Helsinki Lahti Rovaniemi
Viherniemenkatu 5 Rautatienkatu 19 A 31 Rovakatu 26 A 10
00530 HELSINKI 15110 LAHTI 96200 ROVANIEMI

Puh: (09) 6131 1402
Aluetoimitsija

Jukka Kauppinen
matkapuh. 040 501 6490
Aluetoimitsija

Esa Tuominen

matkapuh. 050 536 9056

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 JOENSUU

Puh: (013) 511 1411
Aluetoimitsija

Pekka Lehtonen
matkapuh. 050 336 7780

Jyvaskyla

Kalevankatu 4

40100 JYVASKYLA

Puh: (014) 443 1421
Aluetoimitsija

Olavi Aapajarvi
matkapuh. 0400 694 858

Kotka

Puutarhakatu 12

48100 KOTKA

Puh: (05) 740 1431
Aluetoimitsija
Juha-Pekka Yrjola
matkapuh. 0400 570 419

KEHITYS OY, PORI, 03/2008

Puh: (03) 526 0551
Aluetoimitsija

Ari Lehtola

matkapuh. 0400 580 839

Oulu
Makelininkatu 31
90100 OULU

Puh: (08) 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi
matkapuh. 040 506 3376

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
28100 PORI

Puh: (02) 543 1451
Aluetoimitsija

Pasi Ritokoski

matkapuh. 0400 425 497

Puh: (016) 459 1461
Aluetoimitsija

Reino Rautajoki
matkapuh. 040 718 2618

Tampere

Rautatienkatu 10, 6.krs.
33100 TAMPERE

Puh: (03) 230 1510
Aluetoimitsija

Pasi Ritokoski

matkapuh. 0400 425 497

Turku

Maariankatu 6 b

20110 TURKU

Puh: (02) 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkapuh. 040 703 5695

Vaasa

Pitkdkatu 43

65100 VAASA

Puh: (06) 220 1561
Aluetoimitsija

Tapio Huotari

matkapuh. 0400 476 005
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