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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tydehtosopimuslain mukaan tyéehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yrityksessa
on tydsopimuksissa ja tyosuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvéat tydehdot seké tydrauha ovat
tydehtosopimustoiminnan peruslahtokohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistdméan seké tydnantajien etté tyontekijoiden
kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joiden mukaisesti yrityksissa:

— kyetddn kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on edellytyksena
kilpailukykyisille tyGehdoille ja tydsuhdeturvalle,

— kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkildstdlle mahdollisuudet kehittaa
osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisatd vastuutaan ja motivaatiotaan yritystoiminnan ja tyon
jatkuvuuden turvaamiseksi,

— voidaan hyodyntéa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmié kayttamalla koko organisaation
0saaminen ja resurssit,

— voidaan yhteistyossa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seké luoda tuottavuuden kohottamiseen
tahtadva, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.



HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisdavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen saavuttaminen.
Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty® perustuu keskindiseen kunnioitukseen.

Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti. Tavoiteltavan
ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetddn yhdessa.

Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kdydaan tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan neuvottelujérjestys seka todetaan
osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatéilya tai viivyttelya valttaen.

Neuvottelutulos kirjataan riittdvén tarkasti ja mahdollisimman ymmaérrettavasti myohempien
erimielisyyksien vélttdmiseksi.

Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaddaan erimielisiksi, kirjataan
osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistydssa toteutetaan lisdksi seuraavia periaatteita:

Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan.

Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka sisaltaa selkeéat
perustelut.



TYOEHTOSOPIMUS

SOVELTAMISALA
18

1. T&ta tydehtosopimusta sovelletaan Viestinnan Keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin
autoalan tyontekij6ihin.

2. Tybnantajan ja tyontekijdin on noudatettava sopimuksen soveltamisalalla toistensa kanssa tehtavissé
tydsopimuksissa ja yleensa tyosuhteissa tdiman tydehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siité, etteivat niiden jasenyritykset ja jasenet jat4 tdman
sopimuksen méaarayksia noudattamatta.

Huomautus: Taman lisdksi sovelletaan tydnantajan ja autoalan tyontekijéin valisissa tydsuhteissa soveltuvin
kohdin Viestinnén Keskusliiton :n ja Viestintdalan ammattiliiton véalilla 18.10.2007 tehtya tydehtosopimusta
sekd erityisesti seuraavia maarayksia.



YLEISET TYOEHDOT
2-14 §:t

LINITTEINEEN JA SOVELTAMISOHJEINEEN



TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
28
1. Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta tehty maaréaaikaiseksi.
Ty0Onantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaréaikaista tyésopimusta samoin kuin ilman
perusteltua syyta tehtyja toisiaan seuraavia mééraaikaisia tydsopimuksia on pidettéva toistaiseksi
voimassaolevina. (TSL 1: 3 § 2. mom.)

Uudistettaessa madraaikaista tyosopimusta on sopimusalan luottamusmiehelle/ yhdysmiehelle
annettava selvitys uudistamisen perusteista.

3. Ty0Onantaja ja tyontekijé voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintadn neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tydnantaja jarjestaa tyontekijalle erityisen tydhon liittyvan koulutuksen, joka
kestéa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enintdén kuuden kuukauden
pituiseksi. (TSL 1: 4 § Imom.)

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmasséd méaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintdan puolet
tyosopimuksen kestosta. (TSL 1: 4 8§ 2.mom.)

4. Tyosuhteen alussa annetaan selvitys sovellettavasta tydehtosopimuksesta seka luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmasta.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun tyGnantaja sopii maaraaikaisista tyosuhteista tai koeajoista, niisté on syyta tiedottaa
sopimusalueen luottamusmiehelle/yhdysmiehelle. N&in valtetaan tulkinnanvaraisten tilanteiden
syntyminen.

Poytakirjamerkintd 2:

Mikali yrityksen ty6tiloihin ja/tai yrityksen omistamilla laitteilla tydskentelemaén otetaan yrityksen
henkilokuntaan kuulumaton tyontekija, on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen/yhdysmiehen kanssa
ja selvitettava kyseisen tyoskentelyn periaatteet ja tarve.

Soveltamisohje:
TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN

Ty0dsuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tytehtévien ja tydaikojen muuttamisesta, on maarayksia
joissakin alan tydehtosopimuksissa. Yhteistoimintasopimus maarittdd muutostilanteisiin liittyvét
neuvotteluvelvoitteet.

Ty0Osuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksipuolinen tydsuhteen ehtojen muuttaminen on
mahdollista asioissa, jotka kuuluvat tydnantajan tyonjohto-oikeuteen. Tydsopimuksessa sovitun
olennaisen tydsuhteen ehdon muuttaminen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muuttamisesta voida
sopia.

Ty0Oehtosopimuksessa tai tyOlainsdéddanndssé méariteltyja vahimmaisehtoja ei voida sopimuksella
alittaa.



SAIRAUS-, AITIYS- YM. PERHEVAPAAT
LAAKARISSAKAYNTI

38

1. Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijén tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta johtuvasta poissaolosta tyonantajalle ensi tilassa.
2. Laakarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tyontekijan on paasaantoisesti hankittava laakarilta sairaudesta ja sen aiheuttamasta
tyokyvyttdmyydesta todistus, joka toimitetaan tyonantajalle viivytyksettd. Padsaannosté poikkeaminen
todetaan tyOpaikan yleisohjeissa tai tapauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tybnantaja korvaa tyokyvyttomyystodistuksen enintédan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman
la&karinpalkkioita koskevan taksan maaraisend. Tyontekijé antaa tydnantajalle valtakirjan
sairasvakuutuksen nojalla maksettavan korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan la&karilta saamiensa valtuuksien puitteissa Kirjoittama tyokyvyttomyystodistus
korvaa ladkérintodistuksen, kun kysymyksessa on tavanomainen vilustumissairaus tai epidemia.

4. Ty6nantaja voi erityisisté syista edellyttad, ettd tyontekija hankkii tyopaikan laékarilté tai muulta
tyonantajan hyvéksymalta 1aakarilta tyokyvyttomyystodistuksen. T&llgin tydnantaja korvaa
tyokyvyttdmyystodistuksesta ja ladkarinpalkkiosta aiheutuvan kustannuksen.

3. Laakarissakaynti

1. Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tybajan ulkopuolelle. Poikkeuksellisesti ladkéarin puoleen voi
kaantya tyodaikana, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii sita tai laakarissdkayntia ei voida
ilman kohtuutonta haittaa sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopalveluja ei
paikkakunnalla ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

2. Mikali tydnantaja on jarjestanyt tydpaikkaterveydenhoidon, muun kuin tyénantajan nimedman
la&karin puoleen kaantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Perusteltuja syitd ovat mm. sairauden
akillisyys, sairaus estdad matkustamisen tai se, etta tyokyvyttomyystodistuksen hankkiminen tulee
tyontekijalle taloudellisesti raskaaksi tyonantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle jadvien
tutkimusten suorittamisen vuoksi.

3. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan menetysté vélttéen ja siitd on ilmoitettava
tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.



4. Ansionmenetyksen korvaaminen ladkarissakaynnin ajalta
1. Ansionmenetys korvataan:

- kun la&karissakaynti on tarpeen tyonantajan vaatiman laakérintodistuksen hankkimiseksi,

- laékarissdkaynnin yhteydessé todetaan sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairaslomaa tai
hoitotoimenpiteité,

- kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana tyokyvyttoméksi dkillisen sairauden vuoksi ja sairaus
vaatii tyovuoron aikana tapahtuvaa ladkarissakéayntié (esim. &killinen silmé- ja hammassairaus),

- fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan nimedma laakéri on maarannyt tyontekijan tyokyvyn
sdilymiseksi valttaméattomaan fysikaaliseen hoitoon eikd hoitopalveluja ole saatavissa tydajan
ulkopuolella,

- laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, mikéli tutkimukset ovat ladkarin maardadmia ja liittyvat
osana sellaiseen laakarissakayntiin, josta tyonantaja suorittaa ansionmenetyksen korvauksen tai
tutkimuksen laatu edellyttda tutkimuksen suorittamista ladkarin maardaméana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

- terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien ldaké&rintarkastusten ajalta,

- jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi tapahtuvien
uusiutuvien la&karissakayntien ajalta,

- tavanomaisen hammashoidon ajalta,

- tavanomaisen n&on kontrolloimiseksi tapahtuvan silmélaakérissdkdaynnin ajalta,

- fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. kohdassa mainittu),

- laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta (poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus: Mikali ladkaripalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella, voidaan palkan
vahentamisen sijasta sopia ladkarissakaynnin vuoksi menetetyn tyéajan tekemisesté takaisin.

5. Lakisaateiset ladkarintarkastukset ja joukkotarkastukset
Lakis&ateiset ladkarintarkastukset

1. TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisen laakarintarkastuksen ajalta seka valttdmattomat
matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijén vapaa-aikana, maksetaan hénelle korvauksena ylimaaréisista
kuluista sairasvakuutuslain véhimmaispéivérahaa vastaava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaateisen laakéarintarkastuksen ajalta maksetaan
tydehtosopimuksen edellytyksin péivaraha.

Joukko- ja ikdkausitarkastukset
Mikali tyontekija ei voi pyynndstaan huolimatta osallistua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko-
tai ik&kausitarkastukseen tyoajan ulkopuolella, tarkastuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen

korvaus korkeintaan yhdeltéa péivalta. Palkanmaksuvelvollisuus ei koske mahdollisia uusinta- tai
seurantatarkastuksia.
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SAIRAUSAJAN PALKKA
48
1.Tyontekijén ollessa estynyt tekemasta tyotadan sellaisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajalta

hanell& on tydésopimuslain mukaan oikeus saada palkkaa, on hanelld oikeus saada palkkansa
seuraavasti hdnen oltuaan yhdenjaksoisesti tyonantajan palveluksessa seuraavat ajat:

Tyo6suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Taysi palkka

1 kuukauden mutta vdhemman kuin 1 vuoden 40 péivan ajanjaksolta 1
vuoden mutta vdhemman kuin 5 vuotta 75 paivén ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin 105 péivén ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on kestényt alle kuukauden, tyontekijélla on oikeus saada puolet tdydesta palkasta
sairastumispdivaa seuranneen yhdeksannen arkipéivan loppuun, enintdén kuitenkin siihen saakka, kun
hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen péivarahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tydsuhteen
pituuden mukaan mééraytyva palkallinen sairausaika on. T&sté ajasta vahennetddn ne sairausajat, joilta
tyonantaja on edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan
vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljelld, palkka maksetaan aina sairastumispaivéaé seuranneen
yhdeksénnen arkipéivan loppuun, enintadn kuitenkin siihen saakka, kun tydntekijan oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myads silloin, kun viranomainen on kieltanyt tyontekijaa
tartuntatautilain (583/86) sadnndsten perusteella saapumasta tyohon.

SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET
58

1. Ty6nantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysvapaan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka enintddn maksettua palkkaa vastaava osa
itselleen.

Milloin tyontekija saa saman tyokyvyttdmyyden perusteella korvausta ansion menetyksesta
tapaturmavakuutuslain tai tyontekijain elakelain nojalla, on tyonantajalla oikeus saada ja nostaa
palautuksena enintd&n maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tyGnantaja voi toteuttaa myos maksamalla sairausvakuutuslain
mukaan maksetun paivé- tai aitiysrahan tdydennykseksi palkkaa sairauden tai synnytysvapaan ajalta
siten, ettd tyontekij& saa samat edut, joista tdssa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on yhta edullinen kuin edell& sovituin tavoin
maksettava palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai synnytysajalta makseta.
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3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai aitiysrahaa ei henkilosté itsestaan johtuvista syista
makseta tai se maksetaan vahaisempané kuin mihin hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut
oikeus, on tydnantajalla oikeus palkasta vahent&4 se osa, mika laiminlydnnin johdosta on jaényt
suorittamatta.

AITIYSVAPAA
68

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta. Palkan maksamisen
edellytyksené on, ettd tyontekija noudattaa sairausvakuutuslain aitiysrahan nostamista koskevia
sédannoksia. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupéiviné.

2. Tyontekijan/toimihenkildn adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen annetaan
hénelle palkallista vapaata kolme kuukautta. Palkan maksamisen edellytyksend on, etta tyontekijalla
on oikeus vanhempainrahaan ja ettd han noudattaa sen nostamista koskevia sdannoksia. Palkka
maksetaan tavanomaisina palkanmaksupéivina. Tyontekijalla on liséksi oikeus saada palkatonta
vapaata adoption yhteydessé siten, ettd adoptiovapaan pituudeksi tulee enintdén 12 kuukautta. Vapaata
voi pitéd kerrallaan vain toinen adoptiovanhemmista. VVapaa ei keskeyta tydsuhdetta, mikéli tyontekija
palaa ty6honsa sovittuna ajankohtana.

OHJE PERHEVAPAISTA

Perhevapaat perustuvat lainsdéddantoon (tyésopimuslaki ja sairausvakuutuslaki). Seuraavat lain sisaltoa
selostavat mééaraykset eivat ole tydehtosopimuksen osia.

A. AITIYSVAPAA

1. Yleista

Lakisaateisen ditiysvapaan pituus on sairausvakuutuslain mukaan 105 arkipéivaa. Télta ajalta
maksetaan sairausvakuutuslain perusteella aitiysrahaa siten, ettd 30 arkipdivaa siitd kohdistuu laskettua

synnytysaikaa valittdmasti edeltdneeseen ja 75 arkipdivaa sita valittdmasti seuraavaan aikaan.

Aitiysvapaan voi aloittaa myos aikaisemmin kuin 30 arkipaivad ennen laskettua synnytysaikaa,
aikaisintaan 50 arkipéivéaa ennen. Aitiysvapaan kokonaispituus on talldinkin 105 arkip&ivaa.

Aitiysrahan suorittamisajan paatyttyd alkaa vanhempainvapaa, jonka pituus on 158 arkipaivaa. Taltd
ajalta maksetaan vanhempainrahaa lapsen didille tai aidin suostumuksella lapsen isélle.

Ennen éitiys- ja vanhempainvapaan alkamista on tarkoin sovittava kaikki lomaan liittyvét
yksityiskohdat, kuten vanhempainvapaan lopullinen pituus, tyéhon paluun pdivamaaré seké vuosi- ja
talvilomien ajankohta.

Henkild on oikeutettu palaamaan &itiysvapaan jalkeen entiseen tai siihen rinnastettavaan tyohon.

2. llmoitusvelvollisuus

Aitiysvapaan alkamisesta on lain mukaan ilmoitettava tydnantajalle viimeistadn kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista. Tyontekija voi kuitenkin varhentaa &itiysvapaan, jos se on tarpeen lapsen
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syntyman tai lapsen, aidin tai isén terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle
niin pian kuin mahdollista.

Muutoin tyontekija voi perustellusta syystd muuttaa aiemmin ilmoitettua vapaan ajankohtaa
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Perusteltu syy on selvitetty vanhempainvapaan yhteydessa.

3. Palkka

Tyontekijélla, joka noudattaa sairausvakuutuslain &itiysrahan nostamista koskevia maarayksia, on
oikeus tydehtosopimuksen perusteella saada palkkaa kolmelta kuukaudelta. Palkka maksetaan
tavanomaisina palkanmaksupéivina.

Jos tyOnantaja maksaa tyontekijélle palkkaa &itiysvapaan ajalta, suoritetaan &itiysraha talt4 ajalta
tydnantajalle. Jos péivaraha mahdollisesti ylittdd samalta ajalta maksettavan palkan maaran, kuuluu
ylimeneva osa vakuutetulle.

Aitiysrahan saamista varten tyonantaja toimittaa ditiysrahahakemuksen vakuutetun kotipaikkakunnan
Kansanelakelaitoksen toimistoon tai tydpaikkakassaan. Hakemuksen voi allekirjoittaa joko ty6nantaja
tai tyontekija. TyOnantajalle maksettavista ditiysrahoista ei pidateta veroa.

Ty0dehtosopimuksen mukaisen palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi toteuttaa myas siten, etta
tdma maksaa tyontekijélle aitiysajan palkan ja péivarahojen erotuksen, mikali henkil itse hakee
aitiyspaivérahansa ja toimittaa tyénantajalle kuitin pdivarahan suuruudesta.

Mikali &itiysrahaa ei tyontekijan omien laiminlyontien johdosta makseta ollenkaan tai se maksetaan
vahennettynd, pienenee tydnantajan tydehtosopimuksen mukainen palkanmaksuvelvollisuus
vastaavasti.

4. Aitiysrahan maksaminen

Aitiysraha maksetaan sairausvakuutusasetuksen mukaisesti maksukausittain jalkikateen 25 arkipdivan
erissa. Ensimmainen erd on kuitenkin 30 arkipaivéa. Aitiysraha suoritetaan kunkin maksukauden
viimeisena arkipdivana.

Aitiysrahaa on haettava viimeistadn kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa. Se lasketaan
tyontekijan vuosityotulojen perusteella siten kuin sairausvakuutuslain 11 luvussa séadetéan.
Euromaéaria tarkistetaan vuosittain. Ks. myds www.kela.fi.

Paivarahat ovat veronalaista tuloa, joista toimitetaan normaali ennakonpidétys. Sen toimittaa
Kansanelakelaitoksen paikallistoimisto tai tyopaikkakassa.

Veroviranomaiset saavat tiedon maksetuista &itiysrahoista suoraan Kansanelékelaitoksesta. Taman
vuoksi niista ei anneta pidatystodistusta eika vakuutetun tarvitse ilmoittaa niita veroilmoituksessa.

5. Erityisaitiysvapaa
Sairausvakuutuslain mukaan erityisaitiysraha voi tulla kysymykseen, jos raskaana olevan tyontekijén
tyohon liittyvan kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion

kehitykselle tai raskaudelle. Koska riskitekijat on tarkoin yksildity sairausvakuutusasetuksessa, ei
esimerkiksi fyysisesti raskas ty6 oikeuta erityisaitiysvapaaseen.
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Epéakohdat tulee pyrkia ensisijaisesti poistamaan. Ellei tdm& ole mahdollista, voidaan tydntekijé yrittaa
siirtdd muihin tehtéviin. Jos sekaan ei ole mahdollista, voidaan maksaa erityisaitiysrahaa.

Erityisditiysvapaa voi alkaa heti, kun sen edellytykset on todettu. Se kestéa yleensa varsinaisen
aitiysvapaan alkamiseen saakka. VVapaa on palkatonta ja tyontekija saa ansionmenetyksen korvauksena
tulojensa mukaista paivérahaa, jota haetaan Kansanelakelaitoksen paikallistoimistosta.

6. Tutkimukset

Raskaana olevalla tyontekijélla on oikeus palkkaa menettamatta kayda synnytysta edeltavissa
laaketieteellisissa tutkimuksissa, ellei niitd ole mahdollista suorittaa tydajan ulkopuolella.
Kysymykseen tulevat l&hinna aitiysneuvoloissa ja erikoissairaanhoitoa antavissa yksikoissa tapahtuvat
kaynnit.

Maarays on tarkoitettu poikkeukselliseksi menettelytavaksi. Tdman vuoksi esim. tyévuorojarjestelmia
laadittaessa voidaan etukéteen ottaa huomioon ty6ajan ulkopuolella tapahtuva tutkimus.

Mikali tutkimuksissa on kaytava tydaikana, on tasta ilmoitettava tydnantajalle niin pian kun
mahdollista, jotta voidaan sopia ty6sté poissaolon ajankohta. Tutkimuksessa kaynnin tulee tapahtua
tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

B. ISYYSVAPAA
1. Yleiset edellytykset

Isa voi pitad isyysvapaata enintdén 18 arkipéivaa. Se voidaan jakaa vapaasti enintdan neljaan jaksoon.
Isyysvapaa voidaan sijoittaa mihin tahansa aitiys- ja vanhempainrahakaudelle. Se annetaan
ensisijaisesti lapsen hoidon vuoksi. Vapaan pitdminen ei vaikuta vanhempainvapaan pituuteen.
Isyysvapaata voi pitdd myds ns. avoisé seka ottoisé.

Isalld on liséksi oikeus pitdd 12 arkipaivéa yhdenjaksoista isyysvapaata vélittomasti
vanhempainvapaakauden paatyttyd, mikali han on pitanyt viimeiset 12 arkipéivaa vanhempainvapaata
(24 paivaa yhdenjaksoisesti).

Katso esimerkki kohdasta D 4.

Tyo6nantajalla ei ole yleista palkanmaksuvelvollisuutta isyysvapaan ajalta.

2. llmoitusvelvollisuus

Tyo6nantajalle on isyysvapaasta ilmoitettava tydsopimuslain mukaan viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekija voi kuitenkin muuttaa synnytyksen yhteydessa
pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntymaén tai lapsen, didin tai

isén terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Muutoin tydntekija voi perustellusta syystd muuttaa aiemmin ilmoitettua vapaan ajankohtaa
kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Perusteltu syy on selvitetty vanhempainvapaan yhteydessa.

14



3. Isyysrahan maksaminen

Isyysrahaa on haettava viimeistddn kahden kuukauden kuluessa vanhempainrahakauden péattymisesté.
Koti-isélle ei pdivarahaa makseta. Isa ei saa isyysrahaa mydskaan mahdollisen tyéttdmyyden tai
vuosiloman ajalta.

Isyysraha maksetaan isélle hanen omien tulojensa perusteella. Isyysvapaa ei lyhenna
vanhempainrahakautta. Aitiys- ja vanhempainrahakauden enimmadispituus on 263/275 arkipaivaa.
Isyysvapaapéaivien madrésta riippuen yhteensid maksettavia péivarahapaivia voi olla 263-293
arkipdaivaa.

C. ADOPTIOVAPAA

Tyontekijan/toimihenkilon adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen annetaan
hanelle tydehtosopimuksen mukaan palkallista vapaata kolme kuukautta. Palkan maksamisen
edellytyksené on, ettd tydntekijélla on oikeus vanhempainrahaan ja ettd han noudattaa sen nostamista
koskevia sd&nnoksié. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupéivina. Tyontekijalla on liséksi
oikeus saada palkatonta vapaata adoption yhteydessa siten, ettd adoptiovapaan pituudeksi tulee
enintadn 12 kuukautta. Vapaata voi pitéé kerrallaan vain toinen adoptiovanhemmista. VVapaa ei
keskeyta tydsuhdetta, mikéli tyontekija palaa tydhonsa sovittuna ajankohtana.

Oikeus saada vanhempainrahaa on silloin, kun henkild on ottanut hoitoonsa 7 vuotta nuoremman
lapsen tarkoituksenaan ottaa hénet ottolapsekseen. Talloin edellytetdan, etté ottoditi tai ottoisé on
jaanyt pois ansioty6sté lapsen hoidon takia.

Ottolapsen hoidon vuoksi pidettévasta vapaasta on ilmoitettava mikali mahdollista kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Vapaan ajankohtaa voidaan muuttaa perustellusta syysta ennen vapaan
alkamista ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian kuin mahdollista.

Vanhempainrahaa suoritetaan jokaiselta arkipdivéltg, jonka hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymasta on
kulunut 234 arkipéaivaa, kuitenkin vahintaan 180 arkipéaivalta.

Tyo6nantajalla on oikeus saada vanhempainraha silta osin kuin se osuu paallekkain palkallisen
adoptiovapaan kanssa.

D. VANHEMPAINVAPAA
1. Pituus

Aitiysvapaakauden (105 arkipaivad) jalkeen pidettavan vanhempainvapaan ajalta suoritetaan
vanhempainrahaa joko lapsen isalle (myds avoisélle) tai aidille 158 arkipdivalta.

Vanhempainvapaata saa tyontekijé pitda enintdaan kahdessa vahintaan 12 arkipaivan pituisessa
jaksossa. Vanhempainrahaa maksetaan t&ll6in vain toiselle vanhemmista. 1sén vanhempainvapaan
edellytyksend on aidin suostumus. Vanhempainvapaan tarkoituksena on turvata lapsen hoito toisen
vanhemmista ollessa ty6ssa.

Jos lapsia syntyy samalla kerralla useampia kuin yksi, pitenee vanhempainrahakausi 60 arkipaivalla
kutakin yhta useampaa lasta kohti.
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2. Osittainen vanhempainvapaa

Pienten lasten vanhemmilla on mahdollisuus ty6nantajan kanssa sopimalla pitdd vanhempainvapaata
my®s osittaisena. Aiti ja isd voivat olla samanaikaisesti osittaisella vanhempainvapaalla sopimalla osa-
aikatyosta tyonantajiensa kanssa kuitenkin siten, ettd vain toinen vanhemmista hoitaa lasta kerrallaan.
Ty06ajan ja palkan on oltava 40-60 prosenttia kokoaikaisen vastaavasta.

Sopimus osa-aikatydsté tulee tehda vahintaan kahden kuukauden jaksoksi kerrallaan. Osittaisen
vanhempainrahan saamisen edellytyksena on, ettd vanhemmat hoitavat itse lastaan.

Osa-aikatyon keskeyttamisesta ja ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei péésté,
tyontekijalla on vain perustellusta syysta oikeus keskeyttéa se seka palata normaalille
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyfaikaansa.

3. lImoitusvelvollisuus

Vanhempainvapaan alkamisesta ja pituudesta on ilmoitettava tyonantajalle jokaisen jakson osalta
erikseen viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos tdmé ei ole mahdollista ottolapsen
ollessa kyseessd, ilmoitus on tehtdva mahdollisimman pian.

Tyontekijélla on oikeus perustellusta syystd muuttaa vanhempainvapaan ajankohtaa ilmoittamalla siita
tyonantajalle vahintdan kuukautta ennen muutoksen toteutumista tai niin pian kuin mahdollista.
Perusteltuna syyna voi olla sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen
hoitamisedellytyksissa, jota tyontekija ei ole voinut ottaa huomioon tehdesséén alkuperéisen
ilmoituksen. Esimerkkind voidaan mainita lapsen tai toisen vanhemman vakava tai pitk&aikainen
sairastuminen, kuolema, lapsen vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero tahi muu vastaava
oleellinen muutos.

Ilmoitus vanhempainrahan suorittamiseksi isédlle on tehtavé kirjallisesti lapsen didin kotipaikan
Kansanelakelaitoksen paikallistoimistoon hyvissé ajoin ennen isan tydsta poisjaamistad. Samalla on
esitettdva aidin suostumus. Vanhempainrahaa on haettava vahintadn kuukautta ennen vapaalle
jaamista.

Vanhempainraha maksetaan vasta sen jalkeen, kun diti on kdynyt laékarin luona jalkitarkastuksessa.
Siind on kéytdva 5-12 viikon kuluessa synnytyksestd. Tarkastuksen suorittamisesta on esitettdva
todistus.

4. Kokonaissuunnitelma

Vanhempainvapaan ja mahdollisen hoitovapaan ilmoitusmenettelyn tulee antaa tydnantajalle
mahdollisuus kdytanndssa jarjestad tyot mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti. Tyonantaja voi
pyytéa tyontekijaltd kokonaissuunnitelman asiasta.

Luontevin ajankohta kokonaissuunnitelman laatimiseksi on silloin, kun &iti ilmoittaa
vanhempainvapaan kaytosta ennen &itiysvapaalle 1ahtoaan.
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Seuraava esimerkki havainnollistaa aitiys- ja isyysvapaata, mutta ennen kaikkea vanhempainvapaan
jakamista isédn ja aidin kesken eri jaksoihin:

Esimerkki:

Aidin vanhempainvapaa

(12-158 ap)

Alitiysvapaa \4 Yhteensa 263 ap Yhteensa 275 ap
105 arkipaivaa 106 ap |
/ 6 ap 40 ap 12 ap 12 ap 12 ap
Isyysvapaa 'ﬁn hempainvapaa Isyysvapaa Ilﬁin vanhempain- Isyysvapaa
syntyman (12-158 ap) valinnaisena vapaa vanhempain-  vanhempainvapaa-
yhteydessa aikana vapaakauden lopussa kauden jalkeen

E. HOITOVAPAA
1. Pituus

Tyontekijélla on tyésopimuslain perusteella oikeus lapsen hoidon vuoksi saada hoitovapaata yleensa
vanhempainrahakauden jalkeen siihen saakka, kunnes lapsi tayttad kolme vuotta. Oikeus
hoitovapaaseen koskee lapsen molempia vanhempia. Vapaana voidaan pitda enintdan kaksi vahintaan
kuukauden pituista jaksoa, elleivat tydnantaja ja tyontekija sovi useammasta tai kuukautta
lyhyemmasta jaksosta.

Hoitovapaata voi pitda paasaantoisesti vain toinen vanhemmista kerrallaan. Toinen lapsen
vanhemmista voi kuitenkin pitad yhden jakson yhtéaikaisesti toisen vanhemman ditiys- tai
vanhempainvapaan kanssa. Lapsen vanhemmat voivat paasaantoisesti pitda hoitovapaata yhteensé
enintéén nelja jaksoa hoitaakseen alle kolmevuotiasta lasta ellei muuta ole erikseen sovittu.

Hoitovapaan ajalta ei makseta palkkaa. Henkil61la on oikeus palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tyohon.

2. llmoitusvelvollisuus

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaan kdyttamisesta ja sen pituudesta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen sen aloittamista.

Tyontekijéalla on oikeus perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohtaa ja pituutta ilmoittamalla

siitd tyonantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutoksen toteutumista. Perustellun syyn osalta
tulevat noudatettaviksi samat periaatteet kuin edelld on todettu vanhempainvapaan osalta.
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3. Osittainen hoitovapaa

Osittaisella hoitovapaalla tarkoitetaan pienten lasten vanhempien mahdollisuutta siirtyd lyhennettyyn
tybaikaan.

Tyontekija voi tydsopimuslain mukaan saada osittaista hoitovapaata lapsensa tai muun hanen
kodissaan pysyvasti asuvan lapsen hoidon vuoksi sen vuoden heindkuun loppuun, jolloin lapsen toinen
lukuvuosi koulussa pééattyy. Pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvan lapsen vanhemmilla
oikeus vapaaseen jatkuu vuoden pidempéaén.

TyoOnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta ty6ajan lyhennyksen osalta. Esitys hoitovapaalle
jadmisesté on tehtdvéa viimeistaan kaksi kuukautta ennen aiottua vapaata.

Edellytyksend on, ettd tyosuhteet ovat kestaneet vahintdan kuusi kuukautta viimeksi kuluneen 12
kuukauden aikana. VVapaata eivat saa molemmat vanhemmat pitd4 samanaikaisesti.

Osittaisesta hoitovapaasta voidaan sopia vapaasti. TyOnantaja voi Kieltdytyd sopimasta vapaasta
painavasta syystd, joka on perusteltava. Téllainen syy voi olla vain osittaisesta hoitovapaasta
tyonantajalle tydpaikan koko ja kdytetty tuotanto- ja palvelutoiminta huomioon ottaen aiheutuva
vakava haitta.
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PERHEVAPAAT

akillisesti

PITUUS PERUSTE ETUUS ILMOITUSAIKA
TYONANTAJALLE
Erityisaitiysvapaa |ditiysvapaan | Vaara sikion erityisaitiysraha
alkuun kehitykselle
Aitiysvapaa 105 Raskaus, - aitiysvapaan 2 Kk ennen vapaan
arkipdivaa |synnytys, lapsen |palkka (tes) aiottua alkamista
hoitaminen - ditiysraha
Isyysvapaa aitiys- |1-18 Lapsen hoito isyysraha 2 kk ennen vapaan
ja arkipaivaa aiottua alkamista
vanhempainvapaa (katso poikkeus 1 kk
kaudella ennen)
Isyysvapaa 12 Lapsen hoito isyysraha 2 kk ennen vapaan
vanhempain- arkipaivaa aiottua alkamista
vapaan paatyttya
Vanhempainvapaa | 158 Lapsen hoito vanhempainraha |viimeistaan 2 kk
arkipaivaa ennen vapaan
enint. 2, vah. alkamista (katso
12 paivan poikkeus 1 kk
jakso ennen)
Osittainen vah. 2 kk
vanhempain- jakso
vapaa
Hoitovapaa kunnes lapsi | Lapsen hoito kotihoidon tuki viimeistaan 2 kk
tayttaa 3 - hoitoraha ennen vapaan
vuotta - hoitolisa alkamista
Osittainen heindkuun | Lapsen hoito osittainen esitys 2 kk ennen
hoitovapaa loppuun sind hoitoraha, kunnes |aiottua vapaata
vuonna, lapsi tayttaa 3
jolloin vuotta
lapsen
toinen
lukuvuosi
koulussa
paattyy
Tilapéainen enintédn 4 | Alle 10-vuotias palkka (tes) valittomasti
hoitovapaa tyOpaivaa lapsi sairastuu

Jos tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jarjestelyisté ei
voida sopia, on vapaata annettava yksi jakso kalenterivuodessa. Sen pituus ja ajankohta maaraytyvat
tyontekijan esityksen mukaan. Ellei sopimukseen paastd, on tyfaika 6 tuntia paivassé tai keskimaarin

30 tuntia viikossa.
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Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Ellei siité voida sopia, tyontekija voi perustellusta
syysté keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siita vahintdén kuukautta aikaisemmin. Vrt. mita edelld on
asiasta sanottu vanhempainvapaan kohdalla.

F. VAIKUTUKSET VUOSI- JA TALVILOMIIN

Seka aitiys-, isyys- ettd adoptiovapaa ovat niiden lakisaateiseltd osalta sellaista aikaa, joka rinnastetaan
tydsséoloon. Ne eivét siten néiltd osin véhenna seuraavia vuosi- ja talvilomia. My6s vanhempainvapaa
luetaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi.

Jos molemmat vanhemmat ovat samanaikaisesti poissa tydsta vanhempainrahakauden aikana, lomaa
ansaitsee vain se vanhemmista, jolle vanhempainrahaa maksetaan.

Koska ditiys-/vanhempainvapaa on useimmiten l&hes vuoden mittainen, menee se monesti paallekkain
Jo ansaitun tai ansaittavan vuosiloman ja talviloman kanssa.

Ellei lomia ehdité pitd& ennen &itiys-/vanhempainvapaata, on mahdollista paikallisesti sopia ennen
niiden alkamista, ettd henkil® voi pitdd loman aikana annettavaksi tulevan vuosi- ja talvilomansa
valittémasti aitiys-/vanhempainvapaajakson péatyttya ennen tyéhon paluutaan.

Talléin on kuitenkin otettava huomioon, ettd vuosilomaa ei voida siirtdd annettavaksi pidemmélle kuin
lomavuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun eli se on annettava ennen uuden vuosilomakauden
alkua.

Ns. séastOvapaan pitdminen maaraytyy vuosilomalain ja tydehtosopimusten paikallista sopimista
koskevien sadnndsten mukaan.

Suositeltavaa on, ettei vuosilomaa sijoiteta paéllekkain palkallisen ditiysvapaan kanssa.
Tyodsopimuslaki kieltda tyon tekemisen kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa ja kahden
viikon aikana synnytyksen jalkeen. Tah&n aikaan ei siten voida sijoittaa vuosilomaa.

Hoitovapaaseen kéytetyt paivét eivét ole tydsséolopdivien veroisia paivia. Hoitovapaan ajalta ei siis
ansaita vuosi- eika talvilomaa.

SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN
78

1. Perheen alle 10-vuotiaan tai kehitysvammaisen lapsen akillisesti sairastuessa, perheen jompikumpi
vanhemmista voi pité4 sairaan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattoman
tilapaisen hoitovapaan. Perheessa tilapdista hoitovapaata voi pitéa kerrallaan vain toinen vanhemmista.
Tilapdisen vapaan saaminen edellytta4 lisaksi, ettd kotona ei ole henkil04, joka voisi huolehtia sairaan
lapsen hoidon jarjestamisesté tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta on enintdan 4 paivaa. Palkka maksetaan

sairausajan palkkaa koskevien méérdysten mukaan. Ilmoitus poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta
tehdaan kuten omasta sairaudesta.
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MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET JA PAIVARAHAT
88
1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan ty6tehtavien edellyttdmaa matkustamista tyopaikan tai tavanomaisen
tyoalueen ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa
tyopaikalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta ja paattyy hénen palatessaan
jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee
tarvittaessa yhteisesti selvittdad ennen matkalle 1&ht6a ottaen huomioon toimenpiteet, joihin tyénantaja
on ryhtynyt oleskelua silmallapitéen.

2. Korvattava matkustusaika
1. Matkan aikana tehtavaan tyohon sovelletaan tydehtosopimuksen tydaikaméaarayksia.

2. S&annollisen tydajan puitteissa tapahtuvasta matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen
korvaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu sadnnéllisen ty6ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enintadn 8 tunnilta tyopéivana ja 16 tunnilta
vapaapéivana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan korvausta suoriteta, mikali matkustajan kéytossé on
makuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kéayttaen kuin laskettaessa ylityon perusteena olevaa
tuntipalkkaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei lueta tydaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylityota laskettaessa.

7. Laskettaessa saannollisen viikkotydajan tayttymista viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon my6s matkustamiseen kéytetyt tunnit tyotuntijarjestelman mukaisen sadnnollisen tytajan
enimmaismaaraan sellaisina matkustuspéiving, jolloin sadnnollinen vuorokautinen ty6aika ei muuten
tayty. N&ité tunteja ei kuitenkaan tydaikatilastoinnissa lueta varsinaisiksi ty6tunneiksi.

8. Mikéli myynti, markkinointi tai siihen verrattavassa tydssa tyontekijan normaalit tyotehtévat
edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin tydntekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa
matkojensa suorittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetyltd ajalta makseta. Tdssa momentissa
tarkoitetun tyodntekijan kanssa voidaan ruoka- ja paivéarahojen asemesta sopia palkan yhteydessa
maksettavasta erillisestd korvauksesta.
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3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Tybnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustannukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tyOmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelliset kustannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen kohdan 7. mukainen valtion matkustussaantoon
perustuva kilometrikorvaus.

Paivarahat
3. Paivérahalla korvataan matkasta aiheutuvia korkeampia elinkustannuksia.

4. Péivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Matkavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden péattymisesté.

5. Mikali tyotehtavien luonne edellyttdd matkustamista, ei saanndéllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta péivarahaa. (Tallaisia tehtdvid ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntityo,
huoltoty6t ja muut tyot, joiden luonne edellyttaa liikkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopéivaraha maksetaan matkalta, joka on kestanyt yli 10 tuntia.

7. Osapéivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tdayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittda viimeisen
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapéivaraha. Kokopdivaraha maksetaan, kun
vajaavuorokausi ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetadn 50 %, mikali tydnantaja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat.
Kokopéivérahan osalta tdma tarkoittaa kahta lamminté ateriaa ja osapaivéarahan osalta yhta lamminté
ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan pdivaraha maksetaan matkalta, joka on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan pdivaraha maaraytyy sen maan paivarahan mukaan, missd matkavuorokausi paattyy.
Jos matkavuorokausi péattyy laivalla tai lentokoneessa, méardytyy paivaraha sen maan mukaan, josta
kulkuvaline on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessé ensiksi saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittda viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet ulkomaanpéivarahasta. Mikali taysi

matkavuorokausi ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpdivaraha.

13. Paivérahasta vahennetéan 50 %, mikali tyontekija on saanut maksuttoman tai matkalipun tai
hotellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan (taysihoito).
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4. Ruokaraha

1. Mikéli matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkilo
ole voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaavassa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha.
Talla maaraykselld ei muuteta yrityskohtaisia kaytantdja, mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikéli henkil saa maksuttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty
lounassetelilla tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikali tyontekijé joutuu majoittumaan eiké tyonantaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset
tayttavad majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustannukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kéytosta johtuvat majoituskustannukset korvataan tositteen mukaisesti valtion
matkustussaanndsta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mikali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya
hotellikorvausten enimmaéismaéarien puitteissa.

4. Mikaéli henkil0 ei esitd majoituksesta laskua tyonantajalle, maksetaan majoittumiskustannusten
sijasta yopymisraha.

6. Matkakustannuksia koskevan sopimuksen muuttaminen

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset seuraavat valtion matkustussédantod, jonka
muutokset todetaan liittojen valilla.

7. Matkakustannusten korvausten euromaarat 1.1.2008

Matkakustannusten korvaukset:

Suomessa
Péivarahat
Kokopdivaraha 32,00 euroa
Puolipaivéraha 16,00 euroa
Osapéivaraha 14,00 euroa

Hotellikorvaukset
Helsinki, Espoo, Vantaa

ja Kauniainen 151,00 euroa
Muut kunnat 96,00 euroa
Ruokaraha 8,00 euroa
Y6pymisraha 10,00 euroa
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Kilometrikorvaus 44 snt/km
+ kanssamatkustajasta + 2 snt/km

Auton kayttoetu 12 snt/km

Ulkomaan péivéarahat ja hotellikorvaukset

Ulkomaan péivérahat ja hotellikorvaukset méaérdytyvat valtion matkustussaéannon mukaan
(www.vero.fi).

JASENMAKSUJEN PERINTA JATILITYS
98

1. Tybnantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton
jasenmaksun silloin, kun tyontekijé on antanut siihen valtuutuksen tata varten laaditulla valtakirjalla.
Se tulee tydnantajan allekirjoittaa ja luottamusmiehen toimittaa valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin.
TyOnantaja antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen péattyessé verotusta varten todistuksen
pidatetyistd jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetaan valittomasti, viimeistaan palkanmaksupaivand ammattiliiton
ilmoittamalle pankkitilille. J&senmaksu peritdan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta, myos
loma-, sairaus- ja ditiysvapaan palkasta.

3. Jasenmaksujen pidattamisesta ja tilittdmisesta tyonantajalle aiheutuneista kustannuksista maksetaan
palkkio, jonka suuruus on 2 % liitolle tilitetysté ja selvitetystd summasta. Alle viiden euron
palautuksia vuosineljannekseltd ei makseta. Palkkion suorittaa heti tilityksen tarkistuksen jalkeen
ammattiliitto.

4. Ammattiliitto toimittaa tyénantajille jasenkohtaisen jasenmaksujen perinté- ja selvitysohjeiston.
Pidéatetyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymista
lahinna olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla valmis viimeistaan 15.4, 15.7, 15.10. ja
15.1. edelld mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinté- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennds asianomaisen henkiléstoryhman
paaluottamusmiehelle.

HOITOONOHJAUS
108

Mikali jompikumpi osapuoli sité edellyttad, on laadittava yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus
liitteena olevan mallin pohjalta (liite 5).
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ASEVELVOLLISUUS, ASEETON TAI SIVIILIPALVELUS SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT (YLTE)

118

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta suorittavalla sekd rauhanturvaamistehtévissa palvelukseen tai
koulutukseen otettavalla on oikeus palveluksen péatyttya tai keskeydyttyd palata aikaisempaan tai siihen
rinnastettavaan tehtdvaan laissa sdédetyll4 tavalla.

2. Ty6suhteen kestdessa tassd maardyksessa tarkoitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemusvuosia
kerryttavaé aikaa.

KERTAUSHARJOITUKSET
12§

Kertausharjoituksen ajalta on tyontekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuhdelisineen, josta
kuitenkin voidaan vahentda valtion maksama reserviléispalkka, mutta ei kertausharjoituspéivarahaa.

RYHMAHENKIVAKUUTUS

138§

Ty0Onantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryhmahenkivakuutuksen siten kuin tyémarkkinain
keskusjarjestdjen valilla on sovittu.

KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

14 8

Tyontekijoilla on oikeus jarjestad kokouksia tydsuhteita koskevissa kysymyksissé tyOpaikalla. Asiasta
on sovittava tyonantajan kanssa ennakolta kohtuullisessa ajassa. Kokous tulee jarjestaa ty6ajan
ulkopuolella ennen tyfajan alkamista, ruokatauolla tai vélittomaésti tytajan paattymisen jalkeen.
Kokoustilan asianmukaisesta kaytosta vastaavat luottamushenkilét, joiden tulee olla kokouksessa

saapuvilla. Kokoukseen voidaan kutsua asianomaisen palkansaajajarjeston, sen alayhdistyksen tai
keskusjérjeston edustajia.
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YLEISTEN TYOEHTOJEN LIUTTEET



Liite 1

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA (Ylte)
1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

- edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tydnantajan ja henkildston valilla,

- parantaa yrityksen sisdista tiedonkulkua,

- kehittaa yrityksen toimintaa,

- parantaa tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat
heidén tyotaan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa,

- tilvistad yhteistyota tyonantajan, henkildston ja tydvoimaviranomaisten valilla tyontekijoiden aseman
parantamiseksi ja heidan tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

Y hteistoiminnassa olennaista on:

- aito vuorovaikutus,

- tyon arjessa tapahtuva yhteisty6 yhteisissé asioissa,

- tyOpaikan erilaisten ndkdkulmien hyddyntaminen,

- mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksid, joissa on vahintaan 20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot
suosittelevat, ettd yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myos tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei
paikallisesti toisin sovita.

Kukin henkilostoryhma valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan edustajat
neuvottelukuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten, ettd kukin yrityksessé edustettuna
oleva henkilostoryhma valitsee vahintddn yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joista toinen edustaa tydnantaja-, toinen henkildstéosapuolta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina
osapuolten ja henkilostéryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ottaa kayttéonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkilstoryhmén ensisijaisia edustajia ovat paéluottamusmies, yhdysmies, luottamusmies seké
tydsuojeluvaltuutettu tai muu tydsuojeluorganisaatioon kuuluva ryhmén jésen, toimituksellisen
henkildston osalta my0ds toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat lisgjasenet valitsee
kukin henkilostoryhma keskuudestaan.
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Ty0Onantaja nimedd neuvottelukuntaan omat edustajansa, joiden lukumaéra on enintaan puolet
henkiloston edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissd, jotka toimivat yhteisell4 omistuspohjalla, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan
perustamisesta. Milloin se yrityksen itsendisten toimintayksikdiden koon tai sijainnin perusteella
yhteisesti katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimintayksikkdon oma
neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteiselld koulutuksella edistdmaan yhteistoimintalain toteutumista
yrityksissé.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkinnasta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa
yhteistoimintamenettelyyn liittyvéaa erimielisyytta koskevat tiedot Kirjallisesti liitoille, jotka
ké&sittelevét asian ja pyrkivat selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Y hteistoimintaa koskevat riita-asiat
kasitellaan yleisessa tuomioistuimessa.

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO
MEDIAUNIONI MDU

SUOMEN JOURNALISTILHTTO

SUOMEN JOURNALISTILHTTO/KUSTANNUSTOIMITTAJAT
TOIMIHENKILOUNIONI TU

VIESTINTAALAN AMMATTILITTO

VAAL/GRAAFISET TOIMIHENKILOT/GRAFINET
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Liite 2

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

1. Sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijésta johtuvasta
syystd, tyontekijan irtisanoutumista seké niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai tuotannollisista syista.

Sopimuksen méaardayksien mukaan voidaan tutkia

a) onko tydsopimuslain 7 luvun 3-4 8:n tarkoittamalla taloudellisella ja tuotannollisella perusteella
suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta syysté ja

b) olisiko ty6nantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 8:n perusteella.

2. Sopimus ei koske tydsopimuslain 7 luvun 5 §:n ja 7 luvun 7-8 §:ssd mainittuja tapauksia
(litkkeen luovutus, saneerausmenettely, tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Sopimus ei myoskaan koske tyosopimuksen purkamista tydsopimuslain 1 luvun 4.4 8:n tarkoittamana
enintdan 4 kuukauden mittaisena koeaikana. Koeaikana tapahtuva tyésopimuksen purkaminen
edellyttaa tydsopimuslain perusteella, ettd ennen tydsopimuksen purkamista tydnantajan on varattava
tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen péaattamisen perusteesta. Tyontekijalla on
oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

3. Lisaksi noudatetaan, mita tydsopimuslain 9 luvun 4 8:ssa on séadetty tydsopimuksen
paattamisilmoituksesta seka tyosopimuslain 9 luvun 5 8:ss& sadnnostd, jonka mukaan tyGnantajan on
tyontekijan pyynnosta viivytyksettéd ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen paattdmispaivamaara
sekd ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on
paatetty.

28
Irtisanomisen perusteet

Henkilokohtainen syy

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1-2 §:n mukaista
asiallista ja painavaa syyta. Téllaisina irtisanomisperusteina pidetaan syitd, joiden johdosta
tydsopimuksen purkaminen on tydsopimuslain mukaan mahdollista samoin kuin sellaisia
tyontekijoista itsestdan riippuvia syitd, kuten tdiden laiminlyomisté tydnantajan tydnjohto-oikeutensa
rajoissa antamien maaraysten noudattamatta jattdmista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tydssé.
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Irtisanomissuoja raskauden ja aitiysvapaan aikana

2. Tybnantaja ei saa irtisanoa tyosopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa sédédettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan
pyynnosta tyontekijén on esitettavé selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan tyontekijan tyésopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai perhevapaan kéyttamisesté, ellei
tyonantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

3. TyOnantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijan tydsopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 8:n perusteella vain, jos toiminta péattyy
kokonaan.

38
Irtisanomisajat

1. Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyodsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintaan vuoden 14 pdivaa

— yli vuoden mutta enintén 4 vuotta 1 kuukausi

— yli 4 vuotta mutta enintdin 8 vuotta 2 kuukautta

— yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

— yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:
Ty0Osuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintdan 5 vuotta 14 paivaa

— yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomissuojasopimuksen tarkoittamia maaraaikoja laskettaessa irtisanomis- ja
lomautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasté.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa
tdman madrén tyontekijélle maksettavasta lopputilista noudattaen, mité tydsopimuslain

2 luvun 17 §:ssd on saddetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta j&&neen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.
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58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. llmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai tdmén edustajalle taikka
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé& ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai
séhkaisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantend
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla
vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn
ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan ensimmaisena loman tai
vapaa-ajan padttymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispdivaméaéara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on péatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi, mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijésté johtuvasta syysta tapahtuvassa
irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tydnantajan tietoon.

98§
Tyodntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen perusteesta. Tyontekijéalla on oikeus hanté kuultaessa kédyttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10 8
Neuvottelujen kdyminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Ty0ntekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa tydnantajalle, mikali katsoo, etté tyonantaja on
irtisanonut tydsopimuksen tdman sopimuksen vastaisesti.
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Ty0Onantajan on viivytyksetté aloitettava neuvottelut tyontekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen
aiheuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty0Onantajan ja tyontekijan véliset edelld 1. kohdassa tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava
viivytyksitta sen jalkeen, kun tyénantaja on saanut tyontekijalta edellisessé kohdassa tarkoitetun
riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tyOnantajan ja tyontekijan vélista erimielisyytté ei ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa,
erimielisyys on tyGnantajan tai tyontekijan toimesta saatettava neuvoteltavaksi liittojen valilla.
Liittojen véliset neuvottelut k&ydaan, mikali mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen uuden tyéehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Véalimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi
saattaa erimielisyyden vélimiesten késiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia on riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin
erimielisyys on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuunkaésitelty, tarvittaessa myos liittojen
valisessa vélimiesoikeudessa, joka ei voi alistaa asiaa tydtuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyritadn toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja
mikali mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimusoikeus

Liitot voivat yksittaisissé tapauksissa sopia toisin edell& 4. kohdassa tarkoitetusta
neuvottelumenettelysta ja 5. kohdassa todetusta vélimiesoikeudesta.

118
Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

Ty0Onantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ss& méariteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti
irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyontekijalle korvausta perusteettomasta
irtisanomisesta.

12 §
Korvauksen maara

1. Korvauksena on suoritettava vahintdén kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka.
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2. Korvauksen suuruutta méarattaessa otetaan sité lisddvana ja vastaavasti véhentévanéa seikkana
huomioon ty6ta vaille ja@misen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kestoaika, tyontekijan ika
ja hanen mahdollisuutensa saada myéhemmin ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe paattamiseen,
tyontekijan ja tydnantajan olosuhteet yleensa sekd muut néihin rinnastettavat seikat.

3. Tyo6ttomyyspdaivarahojen osuuden vahentdmisessé tai vahentdmatta jattamisessa noudatetaan
tydsopimuslain 12 luvun 3 8:ssé sdédettya menettelya.

138§
Seuraamusjarjestelma

1. Ty0nantajaa ei voida tuomita 12 8:ssd tarkoitettuun korvaukseen tygsopimuslain
12 luvun 1 ja 2 §:ien mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eik& sen sijasta.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita tassé sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myéskaan
tyoehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silt4 osin kuin kysymyksessa on
tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsé samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maarétty.

3. Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méaariteltaessa.

11 LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

1. Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne madraytyvat lain mukaisesti. Sopimuksella ei ole
rajattu lomautuksen kestoaikaa.

2. Tyontekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kestaessé sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys méaaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5 luvun
2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

3. Lomautusmenettelyyn liittyvat méaardaykset koskevat seké varsinaista lomautusta (tydnteon
keskeyttdminen kokonaan) etté ns. kollektiivista siirtymistd lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen
sopimuksen méaarayksia ennakkoilmoitus- ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa
lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

158§
Lomautusta koskevat ilmoitukset

1. Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Ty6nantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaén, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Ennakkoselvitys menettdd merkityksensd, mikéli lomautuksia ei
toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa ennakkoselvityksessé ilmoitetusta alkamisajankohdasta.
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2. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan tietoon. Selvityksen
antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai
luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesté.

3. Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan muun kuin tyésopimuslain, muun sopimuksen
tai muun hanté sitovan méérdayksen perusteella on esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

2. Lomautusilmoitus

1. Tyéntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdén 14 péivan ilmoitusaikaa ja lomautus voi
tapahtua méérdajaksi tai toistaiseksi. Sopimuksella voidaan lomauttamisoikeutta laajentaa.

2. Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti, ellei tytnantajan ja
asianomaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edelld mainittua ilmoitusaikaa kéyttaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybnantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta Kkirjallinen todistus, josta kéyvét
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa palkkaa muun tyosté poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu
tyésopimuslain 2 luvun 12.2 §:ssd tarkoitetuista tapauksista.

5. Edell& tassa pykéalassa eikd sopimuksen 3 8:n irtisanomisaikoja koskevia maarayksia sovelleta
ns. osalakkotilanteessa.

16 8
Tydnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

1. Lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tyosuhteen séilyessa muutoin voimassa.

2. Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmadisaikaa. Tyontekijalla on
lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen péattymisaika on tyontekijan tiedossa, taté oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltédvén seitsemén paivan aikana.

3. Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuksen aikana,
tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa vahent&é irtisanomisajan
palkasta 14 péivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivén
lomautusilmoitusaikaa kéyttaen.

4. Jos tyontekija irtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti véhintaan 200
paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa
on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisend tyonantajan
normaalina palkanmaksupdivand, ellei toisin sovita.
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5. Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekijé tallaisen syyn johdosta lomautetaan
irtisanomisaikana, méaraytyy tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

17 §
Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan lomautuksen
peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu
ja myéhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaist4. Tallgin
lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lomautuksen alkamisajankohtaa
voidaan siirtdd myohempaén ajankohtaan. Lomautusta voidaan télla perusteella siirtd vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintéan silla maéaralla, jonka lomautusilmoitusaikana
ilmaantunut ty6 kest&a.

3. Lomautuksen keskeyttadminen

TyoOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali
lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua vélittdmaésti tyon tekemisen jélkeen, tulee
perustua tyonantajan ja tyontekijén valiselle sopimukselle. Téllainen sopimus on syyté tehd& ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

18 §
Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tyon alkamisesta vahintaén seitseméan péivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijall4 on
talloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdivan irtisanomisaikaa noudattaen. M&arayksen mukaista ilmoitusta ei
tarvitse tehda silloin, kun tydntekija on lomautettu maaréaajaksi.

198
Muu ty6 lomautusaikana

1. Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esté tyontekijaé ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Ottaessaan muuta ty6ta lomautusajaksi on tyontekijan kuitenkin huolehdittava siita, ettei tydsopimus
estd hantd palaamasta lomautuksen péattyessa siihen tyohon, josta han on lomautettuna.

2. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen
mutta ennen kuin hdnelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tésté tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian kuin se on mahdollista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

20 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdént6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai
lomautetaan yrityksen toiminnalle térkeitd ammattityontekijoita ja saman tyonantajan ty6ssa osan
tyokyvystddn menettaneitd seké ettd tdmén sadnnon liséksi kiinnitetddn huomiota myos tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden mééaraan.

2. Tybvoiman véhentdmisjérjestysta koskevissa riidoissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

218
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tydvoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuva tydvoiman vahentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintddn kymmeneen tydntekijaan, on siitd ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle paitsi, jos
tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

22 8
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessé irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos
han tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.

Soveltamisohje

Ty0Onantaja taytta velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoimistosta, onko
irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen vélityksella. Paikallisella tyévoimatoimistolla
tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan
k&annyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen
ja selvittdd, onko sopimuksen 22 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa
yhteydessa on syyta selvittad, onko sellaisia tydntekijoita edelleen ty6ttdmina tydnhakijoina,
jotka yli 200 péivaa kestdneen lomautuksen jalkeen ovat tydsopimuslain 5 luvun 7 §:n 3
momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja
entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhdnosoitukset.

PALKKATODISTUS

Tyottomyysturvalain 29 8:n mukaan ty0nantajan on tyosuhteen paattyessé tai lomautuksen alkaessa
annettava tyontekijan pyynnosté palkkatodistus. (Tama maarays ei ole tydehtosopimuksen osa.)
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Liite 3

KOULUTUSSOPIMUS
18
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiloston ammatillista jatko- ja tdydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta,
opintovapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen yhteisesti jarjestamaa koulutusta seké
yhteisesti jérjestettyd koulutusta tyopaikalla.

28
Koulutustyéryhma

1. Liitot nimeé&vat tydehtosopimusaloittain yhteisen koulutustyéryhmén sopimuksen toimeenpanoa
varten.

2. Koulutustyéryhman tehtavéna on:

- koulutustarpeiden selvittdminen ja toteutuksen seuranta

- tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen

- viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

- tyosuojelukurssien hyvéksyminen vuosittain

- ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

- yhteisestd koulutuksesta paattdminen

- tydvoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen ja toteutuksen ohjaaminen
- koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden julkaisemisen edistdminen
- koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja erimielisyyksien késittely.

38

Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on osana yrityksen toiminnan kehittdmista tarkeéata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateissuunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisesséa

koulutustoimikunnassa.
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48
Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Kun ty6nantaja antaa ammatillista koulutusta tai lahettdd henkilon hdnen ammattiinsa liittyviin
koulutustilaisuuksiin ty6aikana, tydnantaja korvaa koulutuksen aiheuttamina suoranaisina
kustannuksina matka- ja majoituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut sek& muut mahdolliset
asiaan kuuluvat kulut.

Liséksi maksetaan sadnndllisen tydajan ansio, joka késittdd henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja
vuorotyolisat sekd muut mahdolliset olosuhdelisét. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella,
korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

2. Koulutukseen osallistuvien nimedmisen suorittaa tyonantaja neuvoteltuaan asiasta
yhteistoimintamenettelyssé. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita henkilgita tai
osastokokonaisuuksia, késitelldan asianomaista henkildstoryhméé edustavan luottamushenkilon kanssa
siten, ettd yrityksen toiminnan ja henkiloston ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan
yhteensovittaa.

58
Ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutus

1. Keskusjarjestojen ja ammattiliittojen jarjestdmille enintd&n kolmen kuukauden pituisille kursseille
annetaan tassa pykaldssa jaljempéand mainituille luottamushenkil6ille tilaisuus osallistua tyGsuhteen
katkeamatta, milloin se kdy pdinsé aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustyéryhman hyvaksymille ay-kursseille saavat paéluottamusmies, varapdéluottamusmies,
teknisten yhdysmiehet, luottamusmies, varaluottamusmies ja ammattiosaston tai yhdistyksen
puheenjohtaja osallistua heidan palkkaansa enintd&n kuukauden osalta vahentamaétté.

TyoOsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua yhteistyotehtéaviinsa liittyville enintdén kahden viikon pituisille kursseille heidén palkkaansa
vahentamatta.

2. llmoitus aikomuksesta lahted kurssille, on viikon tai lynyemman kurssin osalta annettava véhintaan
kolme ja pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi viikkoa ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle,
tyonantajan on ilmoitettava paaluottamusmiehelle viimeistaan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapauden myodntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin sovitaan yhteisesti
vaihtoehtoinen ajankohta

3. Tyonantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin
sellaiselta kurssipéivaltd, jonka osalta palkkaa ei vahennetd, kurssin jarjestajalle tarkoitettuna
ruokailukustannusten korvauksena keskusjérjestdjen valilla sovittavan ateriakorvauksen. Korvaus
vuonna 2008 on 22,81 euroa. ja vuonna 2009 se on 23,21 euroa.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien védhenemisté.
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68

Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydryhma voi hyvaksya koulutussopimuksen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tydehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan yt-toimikunnan seké graafisen alan
turvallisuustyon tydalatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkil6lle suoritetaan korvaus kuten 4 8:ssd on méératty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja padluottamusmiehen kesken.
78

Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskoulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

88

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tatd koulutussopimusta koskevat erimielisyydet alistetaan liittojen vélisen koulutustyéryhman

kasiteltaviksi. Erimielisyydesté on yrityksessa laadittava muistio ja se on osoitettava
koulutustyoryhmalle. Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysté.
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Liite 4

TYOSUOJELUSOPIMUS

TyoOnantajan ja henkildston valinen yhteisty6 tyosuojelua koskevissa asioissa jarjestetdan tdméan
sopimuksen mukaisesti, ellei tyéehtosopimuksen erityisista tydehdoista muuta johdu.

18
Yleista

Tyodsuojelua koskevan lainsdéddannon tarkoittamaa tyopaikkaa varten nimeéé tyonantaja
tyosuojelupééllikon ja tyopaikan tyontekijat ja toimihenkilot tydsuojeluvaltuutetun siten kuin
jaljempéna todetaan.

28
Valinnat

1. Ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua tulee valita, kun tytpaikassa séannéllisesti tydssa
olevien tyontekijéiden kokonaisméaéara, toimihenkilot mukaan luettuna, on vahintdédn kymmenen.
Ty0Opaikan toimihenkiloasemassa olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilostoryhméaén ei kuulu kymmenta henkil6a eikd muusta ryhmasta valittua
tyosuojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan tydsuojeluvaltuutetun tehtavaé, voi
luottamusmies/yhdysmies osallistua edustamansa henkilostéryhmén osalta tydsuojelua koskevien
asioiden kasittelyyn.

Jos véhintdan kymmenen hengen tydpaikassa mihinkaan henkilostoryhméén ei kuulu vahintaan
kymmenta henkil6d, voivat ryhmét paikallisesti sopien valita yhteisen tyésuojeluvaltuutetun.

3. Sanomalehtien varhaisjakajilla on, ottaen huomioon heidéan tydolosuhteensa tydnantajan yleisen
valvonta-alueen ulkopuolella, oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu.

Mikali sanomalehdenjakajat eivat valitse erikseen heitd edustavaa tyésuojeluvaltuutettua, heilld on
yhdessa tyontekijoiden kanssa oikeus osallistua tydpaikan yhteisen tyésuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen valintaan.

4. Jos tyOpaikan olosuhteet antavat siihen aihetta, voivat eri henkilostoryhmat sopia

katsotaan kuuluviksi samoissa ty6tiloissa ja tydolosuhteissa tydskentelevia tyontekijoita.

38
Tydsuojeluasiamiehet

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten,
ettd toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja kattavuudeltaan sellaisiksi, etta
tuotantolaitoksen tai vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryhmat ovat edustettuina ottaen
huomioon esiin tulevat tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.
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48
Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain 8
ja 10 §:ien mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjestdmisestd. Tydsuojeluvaltuutetun ja
luottamusmiehen/yhdysmiehen tehtdvien yhdistamisestd voivat henkildstoryhmat sopia lain
mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikén toiminnan olennaisesti laajentuessa tai
supistuessa, saatetaan tydsuojeluorganisaatio vastaamaan muuttunutta tilannetta.

58
Tydsuojeluyhteistoiminta

1. Ty6suojelun kéytannon toteuttamistavat sovitaan paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat,
tyoolosuhteisiin vaikuttavat kysymykset kuten ty6tilojen muutokset tai kone- ja laitehankinnat, joihin
liittyy tydsuojelullisia nékokohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovittavalla tavalla asiaa
koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

2. Muuten tyodsuojeluyhteistyon toteuttaminen voidaan jarjestaa tehokkuuden ja
tarkoituksenmukaisuuden pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteistydelimessa ja
linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten kuin tydpaikan olosuhteet edellyttavat.

68
Tydsuojeluyhteistoimintatehtavat

Ty0dsuojeluyhteistoiminnassa tulee kasitella, ellei paikallisesti muuta sovita, seuraavat asiat:

- vuosittain toimintasuunnitelma

- tydolosuhteiden tilaa, tydsuojelututkimusten ja -tarkastusten tarvetta

- tyopaikan terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvia kysymyksia

- tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, ennakoiden mahdolliset ongelmat

- tyosuojeluun liittyvéan koulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamista

- ty6terveyshuollon toteutusta ja kehittdmista

- toimenpiteitd havaittujen epakohtien poistamiseksi

- tyosuojeluun liittyvén tarpeellisen aineiston hankintaa

- sisdisen tyosuojelutarkastuksen toimeenpanoa

- lausuntojen antamisen tarvetta

- tyokykya yllapitdvan toiminnan toteuttamista yhdessé tyoterveyshenkiléston, linjajohdon ja
henkildstohallinnon kanssa

- tiedonkulun toteutusta tyésuojeluasioissa

- tydsuojelun yleista kehittymista.

78
Saadoskokoelmat

Tydsuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tyénantajan toimesta saddoskokoelma, joka kasittada
tydturvallisuus- ja tyosuojelulainsaadannon.
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Liite 5

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI
Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekijé, jolle on kehittynyt tai selvésti kehittymassé jatkuvasta
paihteiden, ennen kaikkea alkoholin liikakaytosté sosiaalinen tai terveydellinen ongelma, joka haittaa
muun muassa hanen tyontekoaan, pyritddn ohjaamaan hoitoon tdmén sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista siten, ettd ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tyosuhteen paattymisen tai muita yksilon kannalta haitallisia seuraamuksia.
Hoitoon hakeutumista ei pideté tydsuhteen lakkauttamisperusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokaiselle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista
hoitopaikoista ja -muodoista seké tydpaikan hoitoonohjauksessa neuvova yhteyshenkild.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyontekijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tdmaé joutuu harkitsemaan tydsuhteeseen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetdén erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja
yhteyshenkilon kesken, tarvittaessa tyonantajan kanssa, soveliain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista.
Samalla selvitetdan tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta taloudellista tukea
sosiaalivakuutusjérjestelmésté.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitoshoitoon, hanelle maksetaan tyéehtosopimuksen
mukaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta lukien, jos hoidosta on sovittu tyénantajan
kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjauksessa huolehtii yrityksen ty6terveyshuolto/tehtavaan
suostumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkil®.

8. Yhteyshenkil0 suorittaa kdytdnndn hoitoonohjaustoimet, joita ovat muun muassa ajantilaus,
paikanvaraus ja ehké tarpeellinen yhteydenpito tyonantajaan tai yhdysmieheen. Jokaisella on
mahdollisuus keskustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen mahdollisuuksista ja muista hoitoon
liittyvista kaytannon tekijoista yhteyshenkilon kanssa.

9. Tyodntekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenkil6lla tai tyénantajalla on oikeus saada tieto
hoitosopimuksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoitoonohjattavan nimenomaista lupaa saa muille
ilmaista tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tydnantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toimenpiteita paihteiden tassa tarkoitetun
vaarinkayton vuoksi, yhteyshenkil6lla on oikeus osallistua kaikkiin neuvotteluihin, ellei tydntekija itse
nimenomaan tété kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisista hoitomahdollisuuksista. (Kunnan
sosiaalilautakunta, A-Klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto, katkaisuasema,
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mielenterveystoimisto, sairaala, hoitokoti, huoltoala, AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukioloaika,
henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvottelutoimikunnassa.
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ERITYISET TYOEHDOT
15-43 8:t

LIITTEINEEN



VUOSILOMA
158

1. Tyontekija ansaitsee kaksi paivaé vuosilomaa jokaiselta vuosilomalain tarkoittamalta taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Mikali tyésuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessé yhden vuoden, tyOntekija ansaitsee 2,5 péivaé vuosilomaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymisvuodelta.

2. Tyontekijélle annetaan vuosiloma toukokuun 2. paivén ja syyskuun 30. pdivan vélisena aikana.
Vuosilomasta voidaan osa antaa tyénantajan ja tyontekijain keskinéisella sopimuksella myds muuna
aikana kuin edelld on sanottu. Vuosiloma on haluttaessa ensisijaisesti annettava yhtajaksoisena.

3. Vuosiloman ajankohtaa tyopaikalla maariteltdessé on toisaalta otettava huomioon tuotannon ja
tyotilanteen edellytykset ja toisaalta henkilokunnan mielipiteet vuosilomalain 4 8:n mukaisesti.

4. Vuosilomaa ei tule maarata alkavaksi tyontekijén vapaapéaivana eika sijoittumaan pééllekkain
tiedossa olevan kertausharjoituksen kanssa.

5. Vuosiloman ajankohdasta tydnantajan on ilmoitettava kirjallisesti tyontekijalle, mikali mahdollista
kuukautta mutta kuitenkin v&hintaan 2 viikkoa ennen loman tai sen osan alkamista. Vain keskindisella
sopimuksella voidaan loman ajankohtaa muuttaa 2 viikon jélkeen.

6. Liitot ovat vuosilomalain 16 8:n nojalla sopineet, ettd tyontekijélle annetaan hanen saannollisen
tydajan palkkansa vuosiloman ajalta.

7. Vuosiloman ajalta maksettava péivapalkka saadaan jakamalla asianomaisen henkilékohtainen
viikkopalkka luvulla 6.

8. Yhden viikon eli 6 vuorokauden lomaan oikeutetulle maksetaan hénen viikkopalkkansa, kahden
viikon (12 vrk) lomaan oikeutetulle kaksi viikkopalkkaa, kolmen viikon (18 vrk) lomaan oikeutetulle
kolme viikkopalkkaa, neljan viikon (24 vrk) lomaan oikeutetulle nelj& viikkopalkkaa ja viiden viikon
(30 vrk) lomaan oikeutetulle viisi viikkopalkkaa.

9. Saannollistd sunnuntaitydtd lomanmaaraytymisvuoden aikana vahintaan joka neljantena
sunnuntaina tehneelle tyontekijalle maksetaan edella mainitulla tavalla lasketun vuosilomapalkan
lisaksi sdanndllisen sunnuntaityon korotettua palkkaa vastaava osa siten, ettd saannéllisten
sunnuntaity6tuntien luku jaettuna luvulla 52 kerrotaan asianomaisen henkil0kohtaisella tuntipalkalla ja
tulo jaetaan luvulla 6 seké kerrotaan néin saatu osaméaéra, joka on sunnuntaitydn korotetun palkan
osuus lomapaivad kohti, lomapéivien luvulla.

10. Suorituspalkkatydssa olevalle tydntekijalle maksetaan vuosilomaan sisaltyvilté tyopaivilta palkka
sen keskimadraisen paivaansion mukaan, joka saadaan jakamalla kolmen edellisen kuukauden
sédannolliseltd tyoajalta tullut ansio luvulla 75.

11. Loman korvaus tydsuhteen péattyessa lasketaan vuosilomaa ja sen palkkaa koskevia perusteita
soveltaen niiltd tyosuhteen paattymista edelténeiltd kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen
mennessé ole saanut lomaa tai loman korvausta.

12. Muussa suhteessa noudatetaan 30.3.1973 annettua vuosilomalakia (272/73) silhen my6hemmin
tehtyine muutoksineen.
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PAIKALLINEN SOPIMINEN
16 §

Sovittaessa paikallisesti voidaan tyontekijan ja tyénantajan keskinaisella sopimuksella vuosiloma
antaa muunakin aikana kuin vuosilomakautena, jakaa osiin seké antaa vuosilomalain 4 a 8:n
mukaisena séastdvapaana lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta. Vuosilomapalkka voidaan sopia
maksettavaksi yrityksen normaaleina palkanmaksupéivina.

VUOSILOMAPALKAN KOROTUS
17 8
1. Vuosilomapalkan yhteydesséd maksetaan lomapalkan korotusta 50 %.

2. Vuosilomapalkan korotus maksetaan myos tydsuhteen pééattyessa laskettuna silta
lomanmadréytymisvuodelta tai sen osalta, jolta loman korvaus maksetaan.

3. Paikallisesti voidaan sopia vuosilomapalkan korotuksen

- maksamisajankohtien siirtdmisesta

- tasaamisesta pidemmélle ajanjaksolle

- vaihtamisesta vapaaseen

- tai siitd, ettei vuosilomapalkan korotusta tai osaa siitd makseta. Tama
koskee tilanteita, joissa tyonantajalla on irtisanomissuojasopimuksen
mukainen taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydvoiman
vahentamiselle.

4. Sovittaessa vuosilomapalkan korotuksen vaihtamisesta vapaaksi, tulee osapuolten todeta, etta
vapaa-ajalta maksettava korvaus vastaa lomapalkan korotuksen rahallista maaraa.

TALVILOMA
18 §

1. Tyontekijat, jotka saanndllisesti tekevat sellaisia tyévuoroja, joissa vahintaan joka neljas
tyotuntijarjestelmén mukaisista tydvuoroista on yotyota (kello 21-06), ansaitsevat talvilomaa siten,
ettd tdyden talviloman pituus on 10 ty6tuntijarjestelmén tarkoittamaa tydpaivaa, kuitenkin vahintaan
kaksi viikkoa ja sen saaminen taytend edellyttad 12 vuosilomalain tarkoittamaa
lomanmadraytymiskuukautta.

Huomautus: Niilla 6- ja 7-paivaisen sanomalehden tyontekijoilla, jotka viikonvaihteessa tydskentelevat
sunnuntaina tai maanantaina ilmestyvan lehden valmistamiseksi sdannéllisessa ilta-, yo- ja vuorotydssa, on
myds edelleen oikeus téssa pykalassa edellda 1 momentissa mainittuun talvilomaan.

2. Muut kuin edelld mainitut tyontekijat ansaitsevat talvilomaa siten, ettd tdyden talviloman pituus on

5 tyotuntijarjestelman tarkoittamaa tyopaivaa ja sen saaminen edellyttad kahtatoista vuosilomalain
tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.
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3. Talviloma annetaan varsinaisen vuosilomakauden ulkopuolella tydnantajan maaradmana
ajankohtana. Talvilomaa ei saa mééarata sijoittumaan péallekkain tiedossa olevan kertausharjoituksen
kanssa.

4. Talvilomien ajankohtaa tyopaikalla madriteltdessé on toisaalta otettava huomioon tuotannon ja
tydtilanteen edellytykset ja toisaalta henkilékunnan mielipiteet vuosilomalain
4 §:n mukaisesti.

5. Talviloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa yrityksen normaaleina
palkanmaksupaivina.

6. Talviloman korvaus tyosuhteen paattyessa lasketaan talvilomaa ja sen palkkaa koskevia perusteita
soveltaen niilta tyosuhteen paattymistd edelténeiltd kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen
mennessé ole saanut talvilomaa tai talviloman korvausta.

7. Mikali tyontekijalle on annettu talvilomaa etukateen, voidaan lopputilista vahentaa se osuus
talvilomapalkasta, jota héan ei viel& ollut tysuhteensa perusteella ehtinyt ansaita.

8. Paikallisesti sovittaessa voidaan talviloma antaa muunakin kuin tyéehtosopimuksessa sovittuna
aikana, jakaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

TYOAIKAMAARAYKSET
19§

1. Tyoaikalain (605/96) sithen my6hemmin tehtyine muutoksineen) saanndésten lisaksi noudatetaan
vain seuraavia maarayksia:

2. Saannollinen tydaika on enintdadn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

3. Viikoittainen sdénndllinen tytaika voidaan jérjestaa myds siten, ettd se keskiméaarin on 40 tuntia
viikossa: siviilitydssé enintdan 4 viikon ja sanomalehtitydssa enintdén 17 viikon pituisena ajanjaksona,
edellyttden, etté tyota varten on ennakolta laadittu tyétuntijarjestelméa véahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen sd&nndllinen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Saannollinen péivittdinen tybaika ei kuitenkaan saa ylittda tyOaikalain 8 §:ssé saddettyja
enimmaismaaria.

4. Ty6tuntijarjestelmaa laadittaessa on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tyopaikan asianomaisen
luottamusmiehen kanssa.

5. Tilapdisesti voidaan vuorokautista sdédnnollista tydaikaa, mikali siita etukéteen sovitaan, pidentaa 9
tuntiin, edellyttéden etta viikkotuntien lukumaara enintaan kolmen viikon pituisena ajanjaksona
tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin.

6. Paikallisesti sovittaessa sdanndllinen tydaika voidaan jérjestad siten, ettd se on enintédan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa edellyttaen, ettd tyfaika tasoittuu keskiméaarin enintdan 40 tuntiin
viikossa jarjestelmaa varten laaditun tyotuntijérjestelméjakson aikana. Sopiminen tapahtuu
tyoehtosopimuksen 33 8:n mukaisesti. Jérjestelyista sovittaessa tulee yksittdisten henkildiden
perustellut henkilokohtaiset tarpeet ottaa huomioon.
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7. Tyoviikko alkaa maanantaivuorokauden alussa.

8. Epétarkoituksenmukaisia tydvuoroja tulee vélttaa ja ettd alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule
tyopaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta ( 28.3.2003
poytékirja ).

Huomautus: Tyota varten on laadittava tyétuntijarjestelmé niin, ettd tyévuoroja tulee tyéviikkoa kohti
keskimé&arin viisi, jolloin vapaapdaivat vuorotyossa jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan tasan ilta- ja
aamuvuorojen kesken. Osapdivatyoté tekevien osalta tydaika voidaan jarjestad myoskin siten, etta se jakautuu
kuudelle tyopaivalle.

20§

1. Siviilitydssa, jolla tarkoitetaan kirja-, aikakauslehti- ja tilapéistyotd, on vuorokautinen séannéllinen
tybaika sijoitettava kello 07-18 valille, paitsi kahteen vuoroon jérjestetyssa tydssa 07-23 valille.
Milloin niin sovitaan, voidaan saannollinen tydaika jarjestda voimassa olevan tyoaikalain saatdmien
aikarajojen mukaisesti.

2. Tyopaikalla on mahdollista tydehtosopimuksen tydaikarajoitusten estdmatta sopia paikallisesti
ybévuoron seké erillisen viikonloppuvuoron kayttdonotosta.

3. Sanomalehtitydssa sadannollinen tydaika voidaan tarpeen mukaan sijoittaa mihin vuorokauden
aikaan tahansa ja myds sunnuntaiksi tai arkipyhéksi. Sunnuntaity6hon tulevien tyontekijéiden luvun
madraéa tyonantaja. Sanomalehtityén yhteydessé voidaan, milloin siita tydpaikalla sovitaan, edella
mainittuna séanndllisend tydaikana tehdd myods muuta tydnantajan osoittamaa tyota.

4. Paikallisesti sovittaessa voidaan ottaa k&yttoéon ns. lisdilmestymispéivia siten, etté lehti ilmestyy ja
voidaan kuljettaa muina kuin 21 8:n 3. kohdassa mainittujen paivien jalkeisiné paivina. Talléin on
huolehdittava siitg, ettd tyontekijan saannollisten tydpdivien lukumaaré ei vuoden aikana tdman
jarjestelyn vuoksi nouse.

Soveltamisohje:
Viime vuosina noudatetun kéytanndn mukaisesti lehdet eivét ole ilmestyneet seuraavina paivina:

uudenvuodenpdiva,

loppiaisen jalkeinen péiva,
pitké&perjantain jalkeinen péivé,
1. péésidispaiva,

2. paasiaispaiva,

vapun jalkeinen péivé,
helatorstain jalkeinen péiva,
juhannuspaiva,

juhannuksen jalkeinen péiva,
pyhdinpdivan jalkeinen péiva,
itsendisyyspdivan jalkeinen paivé,
1. joulupéiva,

2. joulupéiva.

Lisattdessa lehtien ilmestymispaivid on huolehdittava siit, etta tyontekijoiden sdanndllisten
tyopaivien lukuméérg ei vuoden aikana néiden jérjestelyjen vuoksi nouse.

48



Kéytannossa timé merkitsee sitd, ettd vuoden aikana annetaan niille tyontekijoille, jotka joutuvat
tyotuntijarjestelméansa mukaisesti tydskentelemadn em. péivéna seuraavan péivén lehden
valmistamiseksi, kutakin téllaista tyopaivad kohden vapaapéiva. Pitkdperjantain on katsottava
jatkuvan, kunnes seuraavan paivan lehti on aamulla valmistettu.

Jos yrityksessé sovitaan tydvuoron sijoittamisesta tyoehtosopimuksen 21 8§ 3. kohdassa
mainituiksi paiviksi (juhannusaatto, jouluaatto, uudenvuoden aatto tai paasidislauantai), sovitaan
paikallisesti tyovuorolta maksettavasta korvauksesta.

Muista liséilmestymispaivistd annetaan kustakin korvaava vapaa. Neljastd ensimmaisesta
yrityksessé kalenterivuoden aikana kayttoon otetusta lisdilmestymispéivasta annetaan korvaavan
vapaan lisaksi ylimadardinen vapaa tydvuorossa tydskennelleille.

Jos paikallisesti sovitaan lisdilmestymispéivind tehty tyd voidaan korvata, kuten viikkoylityo,
jolloin korvaavaa vapaapdivéa ei anneta. Ylimaardinen vapaa voidaan mygs sopia vaihdettavaksi
rahakorvaukseen.

Korvaavat vapaat ja ylimaaréiset vapaat sijoitetaan tyétuntijarjestelman muiden vapaapéivien
yhteyteen siten, ettd laaditaan etukateen, mielellddn koko vuodeksi, ty6tuntijarjestelmd, jossa
nadma vapaapdivat otetaan huomioon. Tyétuntijarjestelmaé laadittaessa on neuvoteltava ja
pyrittdva sopimaan tyopaikan asianomaisen luottamusmiehen kanssa. Tyontekijoiden
toivomukset vapaapdivien sijoittamisesta ja tydskentelystd mainittuina uusina ilmestymispaiviné
on pyrittavd mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon.

Vapaapéivéjarjestelyjen tultua yrityksessa sovituksi, noudatetaan nain syntynytté
tyotuntijarjestelmad. Taten esimerkiksi sairastuminen ei muuta sovittua jarjestelmaa vaan
tyontekija, joka on sairaana kyseisen uuden ilmestymispéivén saanndllisen tydvuoronsa, saa silti
vapaapéaivansé ja toisaalta tyontekijélle, joka on sairaana mainittuna vapaapaiving, ei anneta uutta
vapaapdivaa.

5. Milloin tyoaika vuorokaudessa on vahintdan 7 tuntia, on tyontekijalle jaljempané mainituin
poikkeuksin annettava tydaikana ainakin yksi saannéllinen vahintaéan tunnin kestéva lepoaika, jonka
aikana hén saa esteettémaésti poistua tyopaikalta. Paikallisesti voidaan asianomaisen luottamusmiehen
kanssa sopia, ettd myds paivétydssa noudatetaan puolen tunnin pituista lepoaikaa siten, etta tyontekijé
saa sen aikana esteettdmasti poistua tyopaikalta.

6. Milloin vuorotydssa tydvuoron pituus on 6 tuntia pitempi, on tyontekijélle annettava vahintaén
puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana. Enintaan puoli tuntia kestava
lepotauko vuoroty6ssa luetaan tyoaikaan.

7. Tyon lomassa sallitaan kerran pdivassé enintdéan 10 minuutin kahvitauko, josta ty6nantaja ja
paéluottamusmies sopivat keskenaan.

8. Saanndllisten tyévuorojen valissa tulee tyontekijalle antaa kerran vuorokaudessa kohtuullisen pitka
yhtéjaksoinen lepoaika, josta tytpaikalla sovitaan.

9. Vuorotyossa tulee tydvuorojen saannollisesti vaihtua ja ellei toisin ole sovittu, joka viikko muuttua.
Tydvuorojen ei tarvitse vaihtua maanantaina.

10. Tydajan tarkkailua varten tyénantaja on oikeutettu jarjestamaan tarkkailukelloja tai muita sita
vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.
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21§

1. Siviilitydssa on tyontekijalle viikon aikana sunnuntaihin liittyvana annettava toinenkin vapaapéiva.
Jos toiseksi vapaapaivéksi maarataan kiinted viikonpéiva, tulee sen olla lauantai.

2. Sanomalehtity6ssa on tyontekijalle lainmukaisen viikkolevon liséksi tulevat vapaapdivét pyrittdva
mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopdivan yhteyteen.

3. Juhannus-, joulu- ja uudenvuoden aatot seka paasiaislauantai ovat kaikille tyontekijoille
vapaapéivia.

4. Uudenvuodenpdivé-, vapunpéivé- ja itsendisyyspaivaviikon lauantait samoin kuin joulun,
paasidisen ja helatorstain jalkeinen lauantai ovat vapaapaivié ty0ssd, jossa ty6aika muutoinkin on
jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

TYOAJAN LYHENTAMINEN
22 8

Sopimuskauden aikana on sovittu tydajan lyhentdmisestd, jota koskevat maaraykset ovat
soveltamisohjeessa (liite 1).

PAIKKAKUNTALUOKITTELU
23§

Paikkakunnat luokitellaan palkkoihin ndhden kahteen kalleusluokkaan valtioneuvoston 25.11.1999
antaman paatoksen mukaisesti seuraavasti:

| Paikkakuntakalleusluokka: Brando, Eckerd, Enontekid, Espoo, Finstrom, Foglo, Geta, Hammarland,
Helsinki, Houtskari, Hyrynsalmi, Hyvinkad, Hameenlinna, Inari, Inio,

Joensuu, Jomala, Jyvéskyld, Jarvenpad, Kauniainen, Kemi, Kemijarvi, Keminmaa, Kerava,
Kirkkonummi, Kittila, Kolari, Korppoo, Kuhmo, Kuivaniemi, Kumlinge, Kuopio, Kuusamo, Kokar,
Lemland, Lumparland, Maarianhamina, Muonio, Nauvo, Oulu, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Ristijarvi, Rovaniemen mlk., Rovaniemi, Salla, Saltvik, Savukoski, Simo, Sodankyl&, Sottunga, Sund,
Tampere, Tervola, Tornio, Utsjoki, Vaasa, Vantaa, Vardo ja Ylitornio.

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il paikkakuntakalleusluokkaan.

Huomautus 1: Kalleusluokan muuttuessa sovelletaan uutta luokkaa sen jalkeen ensiksi alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien, minka liitot yhdessa toteavat.

Huomautus 2: Mikali tyontekijain henkilokohtainen palkka kalleusluokan muuttuessa on pienempi kuin uuden
kalleusryhman vahimmaispalkka, on henkil6kohtainen palkka korotettava vastaamaan uuden kalleusryhman
mukaista vahimmaispalkkaa. Mikali jonkin kunnan kalleusluokka alenee, ei henkilokohtaisia palkkoja tdmén
johdosta alenneta.
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PALKKAMAARAYKSET

24 8§

Viikkopalkkaa saavan tydntekijan henkilékohtainen tuntipalkka, josta ylitydn ja sunnuntaityon korotus
lasketaan, on viikkopalkka jaettuna 40:114 tai tydsopimuksessa sovitulla pienemmalla tuntimaarélla

vajaita tyoviikkoja suorittavan tydntekijan osalta.

Kuukausipalkkaa saavan tydntekijan kohdalla sovelletaan jakajana lukua 162 paivatyossé ja lukua 164
vuorotyossa.

1. Taysin tyokykyisille automiehille 18.10.2007 lahtien maksettavat viikko-ohjepalkat
(vahimmaispalkat):

I pki I pkl
Linja-autonkuljettaja 357,73 355,03
Kuorma-auton kuljettaja 347,23 343,70
Henkil6- ja pakettiauton kuljettaja 342,45 340,58
Autonapumies 336,84 334,66
Véhimmaispalkat ovat 1.10.2008 lukien

| pki Il pkl
Linja-autonkuljettaja 369,18 366,39
Kuorma-auton kuljettaja 358,34 354,70
Henkil6- ja pakettiauton kuljettaja 353,41 351,48
Autonapumies 347,62 345,37
Véhimmaispalkat ovat 1.10.2009 lukien

| pki Il pkl
Linja-autonkuljettaja 380,26 377,39
Kuorma-auton kuljettaja 369,09 365,34
Henkil6- ja pakettiauton kuljettaja 364,01 362,02
Autonapumies 358,05 355,73

2. Tyontekijalle, jonka tyésuhde on keskeytymaétta jatkunut saman tydnantajan palveluksessa,
maksetaan kulloinkin voimassa oleva ohjepalkka lisattyna 15 palvelusvuoden jalkeen 8 %:lla ja
9 vuoden jalkeen 4 %:lla.

3. Raskaan ja likaisen tyon lisdnd maksetaan linja-autonkuljettajalle, kuorma-autonkuljettajalle ja
autonapumiehelle sekd pakettiautonkuljettajalle 10 % vahimmaispalkasta laskettuna.

4. Niiden 7-pdivdisen lehden tyontekijoiden, jotka suorittavat s&&nndllista sunnuntaityota
vahintaan joka neljantend sunnuntaina ja joiden saannéllinen tyfaika on 7 tuntia pitempi,
vahimmaispalkan tulee ylittaa tydéehtosopimuksen vahimmadispalkan seuraavasti:
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- jos saanndllistd sunnuntaity6td tehddan joka sunnuntai, 15 %:1la

- jos s&&nndllistd sunnuntaityota tehddén joka toinen sunnuntai, 12 %:lla
- jos saanndllista sunnuntaity6ta tehdaén joka kolmas sunnuntai, 9 %:lla
- jos saanndllistd sunnuntaity6td tehddan joka neljés sunnuntai, 6 %:lla.

Milloin saanndllista sunnuntaity6ta tehdaan ylla olevasta poikkeavasti, tulee vahimmaispalkan

ylityksen olla prosenttimaéra, joka saadaan edelld olevista maaristd saannéllisen sunnuntaitydn
esiintymistiheyden vastaavassa suhteessa.

5. Vuoro- ja iltatydlisand maksetaan kaikilta séannélliseen tydvuoroon siséltyviltd tunneilta
seuraavat penniméaéraiset lisat

vuorolta, joka péattyy

18.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
klo senttia/t senttia/t senttia/t
18.01 - 21.00 59 61 63
21.01 - 23.00 113 117 121

121

6. Kello 23.01 - 06.00 valisend aikana tehdyilt4 tunneilta maksetaan

18.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
senttia/t senttia/t senttia/t
144 149 153

7. Lauantaivuorokauden aikana tehdyilta saédnnéllisen tyévuoron tunneilta maksetaan tyontekijalle ilta-, yo- tai
vuoroty6lisén lisaksi lauantailisg, jonka suuruus on

vuorolta, joka paattyy lauantailisa

18.10.2007 1.10.2008 1.10.2009
klo euroa/t euroa/t euroa/t
00.01 - 06.00 perjantaina alkanut vuoro 5,93 6,12 6,30
18.01 - 21.00 2,16 2,23 2,30
21.01 - 23.00 4,33 4,47 4,60
23.01 - 06.00 sunnuntaina paattyva vuoro 5,93 6,12 6,30

8. Raskaan kuorma-auton (bruttopaino 9.500 kiloa) kuljettajalle maksetaan 5 %:n suuruinen
erikoislisa 1. momentin palkasta.

9. Kuorma-autonkuljettajalle maksetaan niilta ajotunneilta, jolloin han ajaa

a) puoliperavaunullista autoa 5 %:n suuruinen erikoislisa vahimmaispalkasta
b) perévaunullista autoa 10 %:n suuruinen erikoislisi vdhimmaéispalkasta
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Ajettaessa puoliperdvaunullista autoa em. lisd maksetaan kuitenkin vain, milloin auton bruttopaino
on vahintaan 5.000 kiloa.

10. Kaikki tassa sopimuksessa mainitut kuorma-autonkuljettajan palkat ja palkanlisét edellyttavat kuljettajan
tyoskentelyd tarvittaessa apumiehen kanssa.

11. Asennustaitoiselle autonkuljettajalle, jolta tydnantaja nimenomaan vaatii taté taitoja joka joutuu
asennusty6ta suorittamaan, maksetaan asentajan palkka autokorjaamoalan tydehtosopimuksen mukaisesti

12. Jos tyénantajan palveluksessa oleva autonkuljettaja siirretaan tilapaisesti apumieheksi,
maksetaan hénelle kuljettajan palkka.

13. Jos tyonantajan palveluksessa oleva autonapumies, jolla on ammattimainen ajokortti,
valiaikaisesti siirretddn kuljettajaksi, maksetaan hanelle siltd ajalta kuljettajan palkka.

14. Perehdyttdmis- ja tydnopastusohjelman mukaista opastustehtévaa suorittavalle maksetaan
opetustehtévaidn kaytetylta ajalta lisad kuitenkin enintaan 120 tunnilta.

Perehdyttdmis- ja tyonopastuslisd on 36 senttid/t 18.10.2007 tai sité l1ahinné olevan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Perehdyttdmis- ja tyonopastuslisa on 37 senttid/t 1.10 2008 tai sitd 1&hinna olevan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Perehdyttdmis- ja tyonopastuslisa 38 senttid/t 1.10.20009 tai sité lahinna olevan palkanmaksukauden
alusta lukien.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
258

Sovittaessa paikallisesti voidaan luottamusmiehen ja tyonantajan keskinaisell& sopimuksella poiketa
palkan maksamista koskevista maarayksista.

YLITYO

26 8

1. Ylityota voidaan tehdd ainoastaan tyontekijén ja tydnantajan keskindisella suostumuksella.

2. Ylityota saadaan teettdd enintdén 138 tuntia neljdn kuukauden ajanjakson aikana kuitenkin enintaan
250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia, etté ylitydon enimmaismaaran tarkastelujakso
on enintddn 12 kuukautta. Palkanmaksukausien rytmityksen johdosta voidaan myos sopia
ajanjaksosta, joka lahinnd vastaa kalenterivuotta tai 12 kalenterikuukautta. Paikallisesti voidaan sopia
ylitydn enimmaismaaran nostamisesta enintdén 80 tunnilla.

Huomautus: Ylitydrajat tarkoittavat lakisaateista ylityota.

3. Vuorokautisen ja viikoittaisen sdédnndllisen tyfajan lisaksi tehdyt ylitytunnit on pidettéva erillaan
ylitydmaaria koskevassa kirjanpidossa.

Huomautus: Tydaikalain (605/96) mukaan jaottelulla on merkitysta ylitydkorvausten laskennassa.
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27 8
1. Vuorokautista ylity6ta on tyd, jota tehddan sovitun vuorokautisen sdéénndllisen tydajan lisaksi.

2. Viikoittaista ylity6ta on ty®, joka vuorokautista ylityotda mukaan lukematta ylittaa kullakin
kalenteriviikolla sovitun sé&nndllisen viikoittaisen tydajan.

3. Ylityokorvaus maaraytyy voimassa olevan tyfaikalain perusteella.

4. Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd ylityotunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
ylity6tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydstd on maksettava 50 %:lla korotettu
palkka.

5. Vuorokautinen ylityd on mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestamaén tyoajan valittomaén
yhteyteen. Ellei ndin voida menetelld, vaan tyontekija kutsutaan toisen tyontekijan sairastumisen,
konevian tai muun sellaisen ennalta arvaamattoman syyn vuoksi tyohon sdénndllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksettakoon hanelle matkakorvaus, jonka tydnantaja ja tyontekija sopivat keskenaan.

6. Ylityosta maksettava palkka voidaan asianomaisten kesken erikseen sovittaessa vaihtaa vastaavasti
laskettuun vapaa-aikaan sdénndllisend tyGaikana.

7. Sunnuntaina, arkipyhana tai muuna kirkollisena juhlapdivan tehdysté ty0dstd maksetaan voimassa
olevan tyfaikalain mukaisesti kullekin tyotunnille sunnuntaikorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.
Mikali tallaisena paivané tehty tyd on myos ylityotd, maksetaan ylityokorotukset.

Huomautus: Saannollista sunnuntaityota suorittavalle tydntekijalle maksetaan sunnuntaityokorvaus yhta
monelta sunnuntaivuorolta kuin niité sisdltyy palkalliseen sairausaikaan.

8. Voimassa oleva laki edellyttaa, etta tydntekijélle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole
mahdollista, muuna viikon aikana vahintadan 30 tuntia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo.

Huomautus 1: Jos ty6 jatkuu yhdenjaksoisesti vuorokauden vaihteen yli, otetaan tyévuoron alkamisesta lukien
koko yhteen jaksoon tehty tuntimaara perustaksi paivittaista ylitydn korotettua palkkaa laskettaessa.

Huomautus 2: Ylitydn ja sunnuntaityon korotus lasketaan pitaméalla perustana henkilokohtaista tuntipalkkaa,
johon kuuluu perustuntipalkka lisattyna vuorotydssa vuorotyolisalla sekéa tydssa kysymykseen tulevilla muilla
lisilla.

SUORITUSPALKKATYO
28 §

Suorituspalkkatytssa noudatetaan soveltuvin kohdin Viestintatyonantajat VTA:n ja Viestintédalan
ammattiliiton valisen tydehtosopimuksen méaarayksia.
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ERINAISIA MAARAYKSIA
29 8

1. Mikali tyonantaja vaatii tyontekijoilleen maaratynlaista virkapukua tai puvunosaa, on se tydnantajan
kustannettava.

2. Tyonantaja hankkii ja kustantaa tydntekijélle tydpuvun ja tyokasineet kerran vuodessa.

Huomautus: Tydpukua hankittaessa otetaan vuorovuosittain huomioon toisaalta tyéskentelyolosuhteet
kesdaikaan ja toisaalta talviaikaan (esim. [ampdpuku).

3. Milloin tyontekijé on tilapdisesti tyonsa vuoksi estynyt aterioimasta yli 6 tunnin aikana
asemapaikkakunnalla, maksetaan hénelle osapéivarahaa 11,65 euroa.

Mikali tilapdinen este on kestanyt yli 10 tuntia, maksetaan toinen osapéivaraha, minka jalkeen
osapaivéaraha maksetaan jokaiselta tdyden 10 tunnin ylittavalta jaksolta.

Osapéivaraha voidaan suorittaa myos ns. lounassetelind. Jos tyontekija joutuu yopyméaan tyén johdosta
vieraalla paikkakunnalla, korvataan kohtuullinen majoitus laskun mukaan.

4. Tyo voidaan tyonantajan ja tyontekijan keskindisen sopimuksen mukaisesti tehdé urakkatydna.
UrakkatyOn hinnoittelu perustuu tyénantajan ja tyontekijain keskindiseen sopimukseen. Kaikissa
urakkatoisséd on tuntipalkka taattu.

5. Mikali yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen omistamilla laitteilla tydskentelemdan otetaan yrityksen
henkilokuntaan kuulumaton tyontekijé, on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen kanssa ja selvitettava
kyseisen tydskentelyn periaatteet ja tarve.

6. Mikali tyontekijalla taman sopimuksen voimaan tullessa on edullisemmat palkkaehdot kuin
tyoehtosopimus edellyttaa, ei niitd saa timan sopimuksen johdosta huonontaa.

7. Silmalaakéarissakaynnin osalta tyonantaja korvaa ladkarinpalkkion, jo todetun heikentyneen naon
kontrolloimiseksi suoritetusta tarkastuksesta uusien silmélasien hankkimiseksi, kerran kolmen vuoden
aikana.

8. Tyontekijalla on oikeus vapautukseen ty6std yhteiskunnallisen luottamustoimensa hoitamista
varten. Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin eiké se saa aiheuttaa tuntuvaa haittaa tuotannolle.

9. Tyodntekijalla, joka on valittu ammattiosastonsa hallitukseen, on oikeus vapautukseen tydsta
luottamustoimensa hoitamista varten. Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissé ajoin eika se saa aiheuttaa
tuntuvaa haittaa tuotannolle.

TYOSUOJELU

308

Taman tydehtosopimuksen osana sovelletaan liitteend olevaa sopimusta (liite 4).
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TYONTEKIJAIN LUOTTAMUSMIES
318

1. Téhan tyéehtosopimukseen sidotuilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies,
jonka tehtavéna on edustaa heita tdiman sopimuksen tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa heidan
puolestaan sen noudattamista. VVaalista on annettava kirjallinen tieto liikkeen johdolle.
Luottamusmiesta ei tdmén tehtdvansa vuoksi saa painostaa eika tyosta erottaa.

2. Aika, minka luottamusmiehen tehtdvien hoitaminen tydpaikalla vaatii, luetaan hénen tydajakseen.
ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN
328

1. Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyyksia tdimén sopimuksen tai siihen
liittyvien madraysten soveltamisesta, tulkinnasta tai rikkomuksia koskevasta asiasta, on ennen muihin
toimenpiteisiin ryhtymisté pyrittdva sovintoon tydnantajan ja tyontekijain tai luottamusmiehen
valisella neuvottelulla. Jos yksimielisyyteen ei paastd, on riita-asia siirrettava allekirjoittaneiden
sopijapuolten ratkaistavaksi.

2. Jommankumman sopijapuolen esittdessé neuvottelua joko 1. momentissa mainituissa tai muissa
tapauksissa, on se aloitettava viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut
on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta vélttéen.

3. Ellei erimielisyyttd saada liittojen valilla selvitetyksi, tulee sen jarjeston, joka tahtoo saada oikaisua,
panna asia vireille sen ratkaisemiseksi valimiesmenettelyll&.

4. Jarjestd voi muutenkin saattaa taman tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevan erimielisyyden
vélimiesten ratkaistavaksi.

5. Jos valimiesten mielesta heidén ratkaistavakseen saatettu asia on merkitykseltdan laajakantoinen ja
yleiselta luonteeltaan sellainen, etta se olisi tyétuomioistuimen ratkaistava, ilmoittakoot tastéa
asianomaisille, joilla sen jalkeen on oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille tyétuomioistuimessa.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

338

1. Ty6ehtosopimuksen paikallista soveltamista koskeva sopiminen tapahtuu yhté tyontekijaa
koskevassa asiassa tyontekijan ja tydnantajan edustajan valilla ja osastoa tai yritysta koskevassa
asiassa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valilla. Tyontekijalla on oikeus neuvotteluissa

kayttaa luottamusmiesta apunaan.

2. Sopimus tehdaéan kirjallisesti, yhté tyontekijaa koskevassa asiassa kuitenkin silloin, kun jompikumpi
osapuoli sita vaatii.

3. Sopimus voidaan tehdd madréaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi

voimassa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen jélkeen solmita, menetelldén
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sopimuksen voimassaolon pééatyttya tyéehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten ja lainsdadannon
mukaisesti.

4. Sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan tyéehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti kuitenkin siten, ettd asia voidaan liittojen jd&dessé siita erimielisiksi
saattaa ratkaistavaksi valimiesoikeudessa, johon kumpikin osapuoli nime&a yhden edustajan ja namé
yhdessad puheenjohtajan.

Jos puheenjohtajan valinnasta ei p&ésta yksimielisyyteen, menetelld&n valimiesmenettelysté annetun
lain mukaisesti. Osapuolten nimeamien valimiesten ei kuitenkaan edellyteta olevan lain tarkoittamalla
tavalla jaavittomia.

TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

348

1. Kullekin tyopaikalle tulee luoda luottamusmiessopimuksen edellyttdma neuvottelujarjestys. Talldin
tulee mm. todeta, miten edellisessé pykalassé tarkoitetut Kirjalliset paikalliset sopimukset
allekirjoitetaan.

2. Mééritellyn neuvottelujarjestelmén eri tasoilla toimiville henkil6ille, erityisesti luottamusmiehille ja
tyonjohtajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tydsuhdeasioissa tulee todeta ja niiden
keskeistd merkitystd tdhdent&a.

3. Uusille tyontekijoille tulee tydnantajan antaa riittdva selvitys yrityksen tydsuhdeasiain hoidosta ja
neuvottelujarjestelmasta.

4. Tyopaikalla tapahtuneessa neuvottelussa aikaansaatu tulos tulee merkitd muistiin ja saattaa
asianomaisten tiedoksi.

VALIMIESMENETTELY

358

1. Vélimiehia valitsevat asianomaiset jarjestot kumpikin kaksi ja ndille tarpeellisen méaéran
varamiehid. VValimiehend voi toimia myo6s henkild, joka valimiesmenettelystd 23. paivana lokakuuta
1992 annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

2. Valimiehet valitaan sopimuskaudeksi kerrallaan.

3. Valimiehet valitsevat puheenjohtajan, jonka tulee olla lainoppinut, puolueeton henkild. Jolleivét

valimiehet voi sopia puheenjohtajasta, madraa hanet jommankumman sopijapuolen pyynndsta
valtakunnansovittelija.

36§

Jos puheenjohtaja luopuu tehtévastaan, on valittava uusi puheenjohtaja.
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378

Vélimiehet kokoontuvat Helsingin kaupungissa, jolleivét he paata kokoontua muualla.

388

Jos jarjest6 haluaa saattaa asian valimiesten ratkaistavaksi, ilmoittakoon siita kirjallisesti vastapuolelle
seka toimittakoon ilmoituksesta kappaleen valimiesten puheenjohtajalle 30 pdivan kuluessa siitd, kun
on ilmennyt, etta jarjestot eivat padse asiassa sovintoon.

398

1. Mikali tassa sopimuksessa toisin ei ole madrétty, noudatetaan valimiehille jatetyn riidan késittelyssa
ja ratkaisemisessa véalimiesmenettelystd annetun lain s&4nnoksié.

2. Vlitystuomio on lopullinen eika siihen saa hakea muutosta.

40 8§

1. Valimiesten kansliakustannukset on jaettava tasan molempien asianomaisten jarjestdjen kesken.
Muut kustannukset, joita johtuu valimiesmenettelystd, on korvattava sen mukaan kuin

valitystuomiossa maarataan.

2. Kustannuksista ja korvauksista, jotka vélitystuomiossa on pantu yksityisen asianosaisen
maksettavaksi, vastaa se jarjestd, johon asianosainen kuuluu.

TYORAUHAVELVOITE
418

Taman tydehtosopimuksen voimassa ollessa lkoon pantako toimeen salaista tai julkista tydsulkua,
lakkoa, boikottia tai tyonkieltoa.

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN
42 8

1. Tama sopimus on voimassa huhtikuun 30. paivaan 2010 ja voimassaolo jatkuu senkin jélkeen
vuoden kerrallaan, mikéli sitd ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

2. Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuolelle samalla annettava taydelliset muutosehdotukset, jos

sopimusta halutaan jatkaa, ja sopijapuolet ovat velvolliset viimeistadn yhden kuukauden kuluessa
irtisanomisen tapahduttua ryhtymaan neuvotteluihin uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
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43 §

Tatd sopimusta on allekirjoitettu kappale kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa, marraskuun 16 paivéana 2007

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO
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VIESTINNAN KESKUSLIITTO POYTAKIRJA
AUTO - JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO

Aika 16.11.2007

Paikka Viestinnén Keskusliiton toimisto, Lonnrotinkatu 11 A, Helsinki

L&sna Johanna Varis edustaen VKL:a puheenjohtaja
Jukka Hokkanen 7 sihteeri
Vaind Lahtinen edustaen AKT:a

Markku Viitanen ”

1 Sopimuskausi
Allekirjoittaneet osapuolet sopivat uudesta tydehtosopimuksesta, joka poikkeaa
30.9.2007 paattyneesta alan sopimuksesta jaljempénd mainitulla tavalla. Uusi
sopimuskausi alkaa 18.10.2007 ja paattyy 30.4.2010.

2 Palkankorotukset

2.1 Palkankorotukset 2007

Palkankorotukset 18.10.2007 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta ovat
seuraavat:

1. Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 3,9 prosentilla.
2. Véhimmaispalkat

Véahimmaispalkkoja korotetaan 3,9 prosentilla.

3. Lisat

Vuorolisi4, lauantailisia ja perehdyttamisliséé korotetaan 3,9 prosentilla.

60



2.2

2.3

Palkankorotukset 2008

Palkankorotukset 1.10 2008 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta ovat

seuraavat:

1. Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 3,2 prosentilla.

2. Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,2 prosentilla.

3. Lisat

Vuorolisid, lauantailisia ja perehdyttamislisaa korotetaan 3,2 prosentilla.

Palkankorotukset 2009

Palkankorotukset 1.10 2009 tai lahinné sité alkavan palkanmaksukauden alusta ovat

seuraavat:

1. Yleiskorotus

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 3,0 prosentilla.
2. Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,0 prosentilla.

3. Lisat

Vuorolisid, lauantailisia ja perehdyttamislisaa korotetaan 3,0 prosentilla.

Vahimmaispalkat

Tyo6ehtosopimuksen 24 8§ :n vahimmaispalkat ja lisat kayvat ilmi liitteesta
(LHTEL).

Sovittiin, ettd parisuhteen rekisterdimispaiva on palkallinen vapaapaiva.
Sairausajan palkka
Sairausajan palkkaméaéarays (tyéehtosopimus 4 § ) muutetaan seuraavaksi:

Sairausajan palkka
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1. Tyéntekijan ollessa estynyt tekemésta tyotaan sellaisen sairauden tai tapaturman
vuoksi, jonka ajalta hanelld on tydsopimuslain mukaan oikeus saada palkkaa, on hénella
oikeus saada palkkansa seuraavasti hdnen oltuaan yhdenjaksoisesti tydnantajan
palveluksessa seuraavat ajat:

Tyo6suhde on jatkunut yhtgjaksoisesti Taysi palkka

1 kuukauden mutta véhemman kuin 1 vuoden 40 pdivén ajanjaksolta
1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 75 paivén ajanjaksolta
5 vuotta tai kauemmin 105 péivan ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada puolet tdydesta
palkasta sairastumispaivaa seuranneen yhdeksénnen arkipéivan loppuun, enintaan
kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.

2. Tyontekijén joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi tarkastellaan, kuinka pitka
senhetkisen tydsuhteen pituuden mukaan méardytyva palkallinen sairausaika on. Tasta
ajasta vahennetdan ne sairausajat, joilta tyénantaja on edellisen kuuden kuukauden
aikana maksanut palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan vain erotuksen pituiselta
ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka maksetaan aina sairastumispaivéaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivéan loppuun, enintd&n kuitenkin siihen saakka, kun
tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivérahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myds silloin, kun viranomainen on kieltanyt
tyontekijaa tartuntatautilain (583/86) saanndsten perusteella saapumasta tyéhon.

Y hteistoimintasopimus

Sopimus yhteistoiminnasta viestintateollisuudessa ( tydehtosopimus Liite 1) korvataan
uudella yhteistoimintasopimuksella (LIITE 2).

Tyo6ehtosopimuksesta irtisanomissuojasopimuksen ( Liite 2 ) 1 8:n 4 kohta ja V luku
poistetaan kokonaisuudessaan.

Tyo6ehtosopimuksen yksinkertaistaminen

Tyo6ehtosopimuksen maaradyksia on selkiytetty tydehtosopimuksen sisaltéa muuttamatta.
Todettiin, ettd painettaviin tydehtosopimuksiin tehdaan liittojen valilla todetut
editiomuutokset, joita ovat tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysté koskevat
maaraykset , tydsuhteen ehtojen muuttaminen (ylte) ja asevelvollisuus, aseeton ja
siviilipalvelus (ylte).

Edell& tarkoitetuissa kohdin sovelletaan VKL:n ja VAAL:n vélilla sovittuja méarayksia.

Muutoinkin muilta osin sovelletaan VKL:n ja VAAL:n vélill& 18.10.2007 tehtya
tydehtosopimusta.



Sovittiin, ettd sopimuskaudella jatketaan tydehtosopimuksen yksinkertaistamista.

Sovittiin, ettd tyéehtosopimuksen 29 8:n 3 kohdan tarkoittama osapdivaraha on 11,65
euroa vuonna 2008.

Vakuudeksi

Jukka Hokkanen
sihteeri

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

AUTO - JA KULJETUSALAN TYONTEKIALIITTO
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PAATEPOYTAKIRJA

LIITTOJEN KANNANOTTO TUOTTAVUUSYHTEISTYOSTA
18

PAIKALLINEN TUOTTAVUUSYHTEISTYO YRITYKSISSA
Kannattavuus, tydsuhdeturva = tavoitteet

Asiakasohjautuvuus = edellytys
Tuottavuus, paikallinen yhteisty6 = valineita

1. Tuottavuudesta

Tuottavuuden kohottaminen on vélttdméaton edellytys kasvavien kustannusten kattamiselle ja
sopeutumiselle kiristyvaan hintakilpailuun.

Tuottavuutta voi luonnehtia myos asennekysymykseksi; yhteisesti hyvaksyttynd, jokapéivaisessa
tydssa ilmenevéna kehitystoimintana tuottavuutta voidaan parantaa edellyttaen, ettd se hyvaksytaan
tavoitteellisen paikallisen yhteistyon osaksi.

Tuottavuuden kehittdmiselle ja seuraamiselle on olemassa tekniikoita ja mittareita. Niitd on
I0ydettavissda mm. liittojen yhteisesti julkaisemasta Tuottavuusyhteistyd-oppaasta.

2. Asiakasohjautuvuudesta

Yrityksen ja sen henkildstén menestyminen perustuu tyytyvaisiin asiakkaisiin. On kyettavéa tarjoamaan
asiakkaan vaatimaa laatua, toimitusaikaa ja hintatasoa. Tama edellyttd4 toiminnan sopeuttamista
asiakkaan tarpeisiin. Tuottavuusyhteistyon lahtokohtana tulee olla nykyisten ja potentiaalisten
asiakkaiden odotusten kartoitus ja niiden tayttdminen.

3. Paikallisesta yhteistyosta

Yritystoiminta perustuu paikalliselle yhteisty6lle ja voi tuottaa hyvia tuloksia vain silloin, kun
yrityksen tavoitteet ovat tiedossa ja niihin sitoudutaan sen kaikissa osatoiminnoissa. Jokainen yritys on
yksil6llinen. Jokaisessa yrityksessa on omat paaméaaransg, joihin padédseminen edellyttaa tietoa,
osaamista ja tahtoa. Nama elementit saadaan tehokkaaseen kayttoon paikallisella yhteisty6lla.
KEINOJA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Paikallista yhteistyota voidaan kehittad jatkuvasti; tuottavuuden parantamiselle ei ole 16ydettévissa

ehdotonta ylérajaa. Toimintatapoja on useita. Seuraavat perusasiat voivat ohjata tuottavuusyhteistyon
kehittdmisté:
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1. Tieto

Tieto yrityksen tilasta, asemasta markkinoilla, sen asiakkaiden odotuksista luovat perustan toiminnan
kehittdmiselle. Kehittdmistavoitteiden hyvaksyminen vaatii tietoa siitd mitéd tehdaén ja miksi tehdaan.

2. Ongelmien kartoitus

Esteet asiakkaan hyvélta palvelulta on raivattava. Tdma edellyttaa yrityskohtaista ongelmien
kartoitusta yhteistydssa. Ongelmia 16ytyy yrityksen toiminnan kaikilta lohkoilta. Taloudellinen
ajattelu, palveluhenkisyys, tekniikan tarkoituksenmukainen kéytto, joustavuus tyotehtévissa,
materiaalien hukan minimointi, tuotannon ohjaus, koulutustarpeet ja asiakkaiden tarpeisiin raataloidyt
yrityskohtaiset sopimusten soveltamisjarjestelyt tulee ottaa yhteisty6ssa selvitettaviksi.

3. Ongelmien ratkaisu

Tuottavuuden, kannattavuuden ja tydsuhdeturvan kehittdmiseen tahtadava jatkuva paikallinen yhteisty6
rakentuu yrityksen siséiselle tiedolle, taidolle ja tahdolle. Lain ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa
on yrityksissd mahdollista ja perusteltua neuvotella ja sopia toimenpiteistd, jotka asiakaslahtoisen
ajattelun pohjalta edesauttavat tavoitteiden saavuttamista.

LIITTOJEN TUKI TUOTTAVUUSYHTEISTYOLLE

Liitot pyrkivat koulutustoiminnassaan ohjaamaan yrityksia paikalliseen yhteistyohon ja paikallisiin
jarjestelyihin. Liitot antavat resurssiensa puitteissa neuvonta-apua tuottavuuden kehittdmiseen
liittyvissa kysymyksissé.

Paikallinen sopiminen yrityksessa tapahtuu ty6ehtosopimuksessa maaritellylla tavalla.

NEUVOTTELUT SOPIMUSKAUDEN AIKANA

28

Sovittiin sopimuskauden aikaisesta neuvottelu- ja selvitystyosta seuraavaa:

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittdd neuvotteluja kysymyksistd, jotka toimialan
kehitys ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksenmukaista ratkaista varsinaisten
tyoehtosopimusneuvottelujen ajankohdasta riippumatta.

38

Paikallisen sopimisen periaatteissa ja puitteissa seurataan alalla kirjatyontekijoiden kanssa
neuvoteltavia jarjestelyja.

48

Tama sopimuspoytékirja on voimassa liittojen véalisen tydehtosopimuksen osana.

65



Liite

Soveltamisohje
TYOAJAN LYHENTAMINEN
1. TyOajan lyhentdmisen perusteet

Tydajan lyhentdminen koskee 40-tuntista tyoviikkoa tekevié tyontekijoitd. Sanomalehtitydssé
noudatetaan jaljempéna olevia tarkempia ohjeita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli tydehtosopimuksen maaréysten, ei tyoaikaa tarvitse
lyhentad, paitsi mikali yrityskohtainen lyhennys jaé sovittuja lyhennyksia pienemmaksi. Talléin
tybaikaa on lyhennettéva vahintd&dn maaraan, johon tydehtosopimuksen mukainen lyhennys johtaa.

Vuoroty0, jossa tyGaika on ruokatauko mukaan lukien 40 tuntia viikossa, kuuluu edell& mainitun
tydajan lyhentdmisohjelman piiriin.

40-tuntisessa péivatydssa, jossa noudatetaan edelld mainittua vuorotydn ruokataukoa, noudatetaan
edelld mainitun tydajan lyhentdmisohjelman paivatyota koskevia maarayksia, samoinkuin
40-viikkotuntisessa tydssd, jossa sdéé&nnollinen tydaika péattyy klo 18-21.

2. Tybajan lyhennyksen ansainta
Ty0ajan lyhennystd ansaitaan vuosineljanneksittdin kunakin kalenterivuonna.

Ty0Oajan lyhennysta kertyy yksi neljdsosa kyseisen kalenterivuoden vuosittaisesta lyhennyksesta
kutakin sellaista vuosineljannesta kohden, jonka ajan tyontekija on tyotuntijarjestelmansad mukaisesti
tyoskennellyt tydajan lyhennykseen oikeuttavaa tyodviikkoa tehden.

Vuosineljannekseltd, jonka aikana tyontekija on ollut tekemattéd ty6ta enemman kuin 12 tyopdivéaa, ei
edelld mainittua lyhennysté kerry. Tydsséolon veroisina péivina pidetaan niité tyotuntijarjestelman
tyopadivia,

- joina tyontekija on estynyt tekemasta tydtd oman vuosilomansa, talvilomansa, tydajan
lyhennyksensa tai reservin kertausharjoituksen takia,

- joilta tydnantaja maksaa tyontekijalle sairausajan tai synnytysajan palkan,

- joiden ajalta tyonantaja maksaa tyontekijalle koulutussopimuksen mukaan
ansionmenetyksen korvauksen,

- joina tyontekija on VTA-VAAL tyoehtosopimuksen edellytyksin ollut poissa valtiollisiin tai
kunnallisiin vaaleihin osallistumisen tai VTA-VAAL tydehtosopimuksen tarkoittamien 50- ja
60-vuotispdivan, hdapaivan, laheisen omaisen kuolin- ja hautauspéivén tai
asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisen takia.

3. Tydajan lyhentaminen siviilitydssa

Edella mainittujen lyhentdmisen yleisperusteiden ja ansainnan tayttyessa lyhennetéan tyaikaa
paivatyossa 80 ja vuorotydssad 64 tuntia.
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4. Tybdajan lyhentdminen sanomalehtitydssa

Edelld mainittujen lyhentdmisen yleisperusteiden ja ansainnan tayttyessa lyhennetéan tyoaikaa
seuraavasti:

4.1 Sanomalehtityd, jossa ei ole ns. aikaurakkaa (tydaika kuten siviilitydssa 8 tuntia
paivassa ja 40 tuntia viikossa)
- lyhennys paivatyossa 80 tuntia ja vuorotydssa 64 tuntia.

4.2 Vuoro-, ilta- ja yotyo (periodity®), aikaurakka lyhyempi kuin yksi tunti, viikkopalkka
maksetaan 40 tunnilta
- lyhennys 64 tuntia + 2 tyévuoroa.

4.3 2-vuoroty0 (periodity0), aikaurakka vahintaan yksi tunti, aamuvuoron tyoaika 40 tuntia
viikossa, viikkopalkka maksetaan 40 tunnilta
- lyhennys 32 tuntia + 2 tyévuoroa.

4.4 S&annollinen iltatyo (periodity), aikaurakka vahintaan yksi tunti, viikkopalkka
maksetaan 40 tunnilta
- lyhennys 3 tyévuoroa.

4.5 S&anndllinen yotyo (periodityd), aikaurakka vahintaan yksi tunti, viikkopalkka
maksetaan 40 tunnilta
- lyhennys 4 tyévuoroa.

Huomautus: Periodity6ll4 tarkoitetaan ty0aikajarjestelyd, jossa tyontekijan tydtuntijarjestelmédan on sijoitettu
tyévuoroja myos lauantai- ja/tai sunnuntaipdiville. Viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Taysi tyovuoro lasketaan tydaikaa lyhennettéessa 8 tunniksi aikaurakan maarasta riippumatta tyossa, jossa
viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muutoksia, jotka vaikuttavat edell& mainittuun yhden tunnin rajan
soveltamiseen, kasitelldan ne yrityksessa neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

Aikaurakoiden méaarét suositellaan laskettavaksi 6-12 kuukauden jaksoilla.
5. Lyhennysten toteuttaminen
5.1 Lyhennysten toteuttamistavat

Lyhennysten toteuttamistavat sovitaan paikallisesti. Paikallisesti neuvoteltaessa voidaan lyhennysten
toteuttamistapa sopia
- koko yrityksen osalta ja lyhennyksen paaperiaatteiden osalta paéluottamusmiehen
kanssa
- osaston osalta luottamusmiehen kanssa osastokohtaisesti
- koneen tai tydryhmén osalta ryhmékohtaisesti
- tyontekijan kanssa yksilollisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla esimerkiksi:
- paivittaisen tydajan lyhentdminen
- viikottaisen tyfajan lyhentaminen
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- lyhennyksen siséllyttdminen tyGtuntijarjestelmaan

- liukuvan ty6ajan kaytto

- vapaan antaminen tyovuoro kerrallaan

- vapaan antaminen useita tyévuoroja kerrallaan

- 0sa tydvuorosta (esim. 4 tuntia) annetaan vapaaksi

- paivittaisen tydajan lyhentdminen jonakin kautena (esim. "kesdaika")

- vapaasta muodostetaan henkil6kohtainen "pankki™, josta vapaata "kulutetaan" tarpeen
mukaan sopien tunneittain

- "sisdantekopdivien™ antaminen vapaaksi

- vapaan keradminen koulutukseen (yli vuodenkin jaksoilta).

Ellei lyhennyksen antamista ole voitu toteuttaa, on lyhennys korvattava rahalla kayttden perusteena
tydajan lyhennyksen tuntimé&araa.

Kéytetddn tydajan lyhentdmiseen mité jarjestelyd tahansa, tulee sen taytt4é ehto, jonka mukaan
vuosityOajassa toteutetaan tydehtosopimuksen vuosiloman, talviloman ja vapaapaivamaaraysten
lisdksi vuosittain edelld mainitun lyhentdmisohjelman mukaiset tydajan lyhennykset.

Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovittaessa tulee ottaa huomioon tuotannon ja ty6tilanteen
edellytykset ja tyontekijoiden perustellut toivomukset.

Mikali yrityksessa on sovittu padperiaatteet vapaan antamisesta, vapaan ajankohdan maarittdminen voi

tapahtua:

- sopimalla tydntekijan kanssa

- ellei neuvotellen ja sopimaan pyrkien ole yksimielisyyttd saavutettu, on vapaan ajankohta
ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan nelja viikkoa ennen

- vapaa on annettava viimeistaan 30.4. mennessd ansaintaa seuraavana vuonna.

Sovittua vapaata ei ilman uutta sopimista siirreta.
5.2 Lyhennysten korvaaminen eraissa tapauksissa

Mikali lyhennyksié ei ole edella mainittuun tai muuten sovittuun maaréaikaan mennessa perustellusta
syysta (esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteuttaa, voidaan ansaittu mutta pitamétta jaanyt
lyhennys maksaa rahana. Tyontekijan kanssa sovittaessa korvaus voidaan maksaa tallaisessa
tapauksessa aikaisemminkin.

Mikali lyhennys on sovittu pdéluottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen kanssa etukateen
kiinteiksi paiviksi (esimerkiksi vélipdiva) siten, etta yritys tai osasto ei toimi mainittuina paiving,
menetell&én tydajan lyhentamisjérjestelman piiriin kuulumattomien tyontekijoiden osalta, jotka
lyhennyksen vuoksi jaavét vaille tyota, seuraavasti:

Kun yritysta tai osastoa koskeva kiinted vapaapaiva sovitaan, todetaan samalla, kuinka montaa
tyontekijaa vapaapéiva ei koske. Naille tyontekijoille pyritddn varaamaan mahdollisuus kyseisen
paivan sisdantekoon, mikéli se tuotannon jarjestelyjen kannalta on mahdollista. Tyontekija voi myos
kayttdd lomapéividan tai sovittaessa ylityGvapaitaan kyseisen paivan kompensoimiseksi. Ellei
sisddntekoa saada jarjestetyksi tai tyontekija ei halua kayttaa kyseisia vapaita, ei palkkaa kyseiselta
paivalta tarvitse maksaa.
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Kun vapaa on sovittu kiinteiksi paiviksi siten, ettd yritys tai osasto ei toimi mainittuina pdivina, on
kyse tydtuntijarjestelmén mukaisista vapaapdivistd, joita ei siirretd vaikka tyontekija olisi muustakin
syysté poissa kyseisind paivina (esim. tyokyvyttomyys).

6. Palkka ty6ajan lyhennyksen ajalta

Tyontekijalle maksetaan viikkopalkka vahentdamattomana tydajan lyhennyksen ajalta.
Suorituspalkkatydssa korvaus maksetaan keskituntiansion mukaan. Mikali vapaa sattuu
tyotuntijarjestelméssa sellaiselle péivalle, jolta maksettaisiin muuten vuoroty6lisd, maksetaan
vuorotydlisa my0ds vapaan ajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde péattyy eika tydajan lyhennyksestéd kertynyttd vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijélle kertynyttd vapaata vastaava palkka.

Jos tyontekijan ty0suhde péattyy ja hanelle on annettu tyajan lyhennysté ennenkuin sitd on kertynyt,
tyontekija on velvollinen maksamaan tydnantajalle annettua vapaata vastaavan palkan méaran.
Ty0Onantaja on oikeutettu pidattamaan tdamén maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

7. Tybajan lyhennyksesta johtuvien vapaiden paivien lukeminen tydssdolon veroisiksi

Vuosiloman pituutta madritettédessé pidetddn tygssaolopéivien veroisina my0s niité paivia, jotka
tyontekija on ollut estynyt tekemadsta tyota tdmén jarjestelyn mukaisen vapaan pitdmisen vuoksi.
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