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Erityispalvelujen Tyonantajaliiton ja Auto- ja Kuljetusalan Tyon-

TYOEHTOSOPIMUS

1 & Soveltamisala

1.

Tata sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksena Erityispalvelujen Tydnan-
tajaliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liittoon kuuluviin liikenneopettajiin, joiksi katsotaan myds koulutukseen liit-
tyvaa harjoittelua (auskultointia) suorittavat sekd ulkopuoliset teoriatuntien
pitdjat.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, kuten
toimitusjohtajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikditd, itsendisten osastojen
paallikoitd sekd vastaavia, jotka edustavat tydonantajaataman tydehtosopimuk-
sen alaisten tyontekijoiden tyo- ja palkkaehtoja madrattdessa.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jdrjestaytymisoikeus

1.

2.

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta sekd ottaa toimeen ja siitd
erottaa tyontekijoitd riippumatta siitd, ovatko nama jarjestdytyneitd vaiko
eivat.

Jdrjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tydsuhteen alkaminen

1.

Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia enintddan kuukauden koeajasta, jonka ai-
kana tydsuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa.
Talloin lakkaa tydsuhde sen tyopdivan paattyessd, jonka aikana ilmoitus pur-
kamisesta tehtiin.

Madratynlaiseen tyohon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa
tekemdan muutakin autokoulutoimintaan ja siihen liittyvaa alan tyota, ellei
hdnen varsinaista tyotaan ole taikka muut erityiset syyt sita vaativat.

Tyonantaja tai tdman edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle
lyhyesti alan jarjestd- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyopai-
kan tyontekijdin luottamusmiehend ja missd luottamusmies on tavattavissa.
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4 § TyOsuhteen pddttyminen ja lomauttaminen

1.

Tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelyt maardaytyvat ta-
mdn sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain mukaan jaljempana
olevin poikkeuksin.

Ellei pidemmastd irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irti-
sanomisaikoja, jolloin ensimmdiseksi irtisanomispdivaksi lasketaan irtisano-
mista seuraava pdiva.

Tyosopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyonantajan irtisanoessa tyosopi-
muksen,

- jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd enintddan 5 vuotta 1 kuukauden
irtisanomisaikaa,

- yli 5 vuotta, mutta enintdan 10 vuotta 2 kuukauden irtisanomisaikaa,

- yli 10 vuotta mutta enintdan 15 vuotta 3 kuukauden irtisanomisaikaa ja

- yli 15 vuotta 4 kuukauden irtisanomisaikaa,

sekd tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen, jos tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksettd

- enintddn 10 vuotta 14 pdivan irtisanomisaikaa seka
- yli 10 vuotta 1 kuukauden irtisanomisaikaa.

5 & Tybaika

1.

Saannollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdadn keski-
mddrin 40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Saannollinen tyodaika voidaan pidentdd enintddn 10 tuntiin vuorokaudessa ja
48 tuntiin viikossa kuitenkin siten, ettei se keskimaarin ylitd 40 tuntia vii-
kossa tasoittumisjaksossa, joka on enintdan 4 kuukautta. Tasoittumisvapai-
den antamisesta on sovittava paikallisesti tasoittumisjakson aikana.

Tyopaikalla on laadittava tydtuntijarjestelmd vahintdan viikoksi kerrallaan si-
ten, ettd tydaika tasoittuu enintddn 4 kuukauden tasoittumisjaksossa edelld
sanottuun keskimaardan. Tyotuntijarjestelmd on annettava tyontekijalle tie-
doksi viikkoa ennen sen kayttodnottoa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tuntipalkkaisten osalta tiedossa olevat tydtunnit on ilmoitettava edellisen
viikon viimeisend tyopdivana ellei toisin sovita. Palkka maksetaan vahintdan
ndiltd ilmoitetuilta tydtunneilta.
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Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittavat, ettd jasenyritykset pyrkivat tydvuorolistojen laadinnassa
noudattamaan keskusjarjestdjen suositusta asiasta.

4, Saannollinen tydaika jarjestetdadn soveltamalla enintdan viisipdivaistd tyoviik-
koa. Kunkin tydviikon aikana annetaan sunnuntain lisdksi toinen vapaapdiva
joko lauantaina tai maanantaina, kuitenkin padsadntoisesti lauantaina. Mi-
kali tyonantaja ja tyontekija asiasta sopivat, voidaan maanantain sijasta an-
taa vapaapaivaksi toinenkin viikonpaiva.

5. Saannéllinen tyoaika alkaa aikaisintaan kello 07.00 ja paattyy viimeistdan
kello 20.00. Pimedn ajon sekd liukkaan radan opetusta annettaessa voi kah-
tena pdivana viikossa sddnnollinen tydaika pddttya viimeistdan kello 22.00.
Lisdksi yhtena paivana viikossa voi antaa pimedn ajon opetusta. Mikdan ndis-
td paivistd ei kuitenkaan voi olla perjantai. Tydaika on kaikkina tyopaivina
jarjestettava yhdenjaksoiseksi ja sen saavat katkaista vain 6 §:ssd maaratty
lepoaika.

Lauantaina ja aattopdivdnad tyodaika paattyy kuitenkin viimeistdan klo 16.00
lukuun ottamatta kiirastorstaita ja uudenvuodenpaivan aattoa, jolloin tyo-
aika paattyy viimeistaan klo 14.00.

6. Viikkovapaapdivien lisdksi ovat vapaapdivid seuraavat kiintedt pdivat:

- uudenvuodenpdivan jalkeinen lauantai
- vapunpadivan jdlkeinen lauantai

- paasidislauantai

- II pdasidispdivan jdlkeinen lauantai

- jubannusaatto

- itsendisyyspdivan jdlkeinen lauantai

- jouluaatto

- tapaninpdivan jalkeinen lauantai

7. Lisaksi on vapaaksi annettava seuraavat pdivat:

- loppiaisaatto

- loppiainen (silloin kun se sattuu arkipdivaksi)
- vapunaatto

- helatorstai

- helatorstain jalkeinen perjantai

- yksi perjantai elokuussa

- pyhdinpdivan aatto

- itsendisyyspdivan aatto

- tapaninpdivan jalkeinen tydpaiva
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10.

Mikali loppiaisen, vapunpdivdn tai itsendisyyspdivan aatto sattuu tydnteki-
jan vapaapadivaksi, annetaan ko. vapaa ndihin liittyen muuna tydpdivana.

Tyontekijan halutessa voidaan edelld mainitut vapaapdivat antaa tydnanta-
jan suostumuksella muulloinkin saman kalenterivuoden aikana.

Muista tydajan lyhentdmiseen liittyvista vapaapdivistda on sovittu liitteen 2
mukaisesti.

Ennen kunkin teoriatunnin alkua on vakituiselle ajo-opettajalle jaatava va-
hintdan 10 minuutin valmistautumisaika.

TyOajaksi luetaan koko se aika, jonka tydontekija tydnantajan vahvistaman
tyotuntijarjestelmdan mukaan on velvollinen olemaan tydnantajan kaytettavis-
sa.

Keskusjarjestoilld on yhteisymmarrys siitd, ettd alle neljan tunnin tyovuoro-
ja ei tule tyopaikalla kayttdd, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu
syy tdtd edellytd.

6 & Lepoajat

1.

Kaikkina sellaisina pdiving, joina tydaika kestdd kauemmin kuin seitsemdn
tuntia, on tyontekijdlle annettava sadnnollisen tydajan keskivaiheilla tun-
nin tai paikallisesti sovittaessa 1/2 tunnin kestdva yhdenjaksoinen lepoaika,
jonka aikana hdn saa esteettomasti poistua tydpaikaltaan. Tata lepoaikaa ei
lueta tydaikaan. Mikdli sovitaan vain 1/2 tunnin lepoajasta on samalla sovit-
tava siitd kummasta paastd sdaanndllinen tydhonsidonnaisuusaika lyhenee.

Poytakirjamerkinta:

Tama lepoaika on merkittava alkamaan aikaisintaan kolme tuntia tydajan
alkamisen jalkeen ja niin, ettd se pdattyy viimeistdaan kolme tuntia ennen
sdannollisen tydajan paattymista.

Edelld mainitun lisdksi tydnantaja jdrjestdd tyontekijille pdivittdin yhden
15 minuutin pituisen virkistystauon, mika luetaan tydaikaan. Teoriatunnille
valmistautumisaika (5 §:n 8 kohta) voi sisdltya virkistystaukoon.

Poytakirjamerkintd 1:

Virkistystaukoa jarjestettdessa tulee ottaa huomioon, ettd yhdelle oppilaalle
varattu aika on puoli tuntia ajokertaa kohti.
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Poytakirjamerkintd 2:

Mikali ajovuorojarjestelman mukaan on mahdollista, voidaan edelld mainittu
lepotauko osapuolten siitd sopiessa korvata tyonantajan kustantamalla kah-
villa tai muilla virvokkeilla, jotka on annettava siten, ettd paivittdiseen lepo-
taukoon liittyva pitempi tyopdivan osa jakautuu mielekkdasti kahteen
o0saan.

3. Mikali arkipyhdn, vapunpdivan, itsendisyyspaivan tai uudenvuodenpdivanaat-
to on tyopdivad, on tydntekijalle annettava tyoajan keskivaiheilla 1/2 tuntia
kestava lepoaika, joka luetaan tydaikaan.

4. Tyotuntiluetteloon merkityt lepoajat voidaan siirtdd muuhun ajankohtaan
tyonantajasta johtumattoman syyn vuoksi joka ei ollut tiedossa luetteloa
laadittaessa.

7 § Palkat
1. Tyontekijan palkka mdadrdtdan kuukausipalkkana. Mikdli palkka mddraytyy

tuntipalkkana, saadaan tuntipalkka jakamalla ao. vahimmaiskuukausipalkka
luvulla 153. Tuntipalkka maksetaan tehdyilta tunneilta. Tuntipalkka sisaltaa
tydajan lyhentamiseen liittyvistd vapaapdivistda maksettavan korvauksen.

Vahimmdistuntipalkkaa korotetaan kuukaudessa 120 tuntia ylittdvilta
tyotunneilta 5 %:lla ja 140 tuntia ylittaviltd tydtunneilta 8 %:lla. Tydnantaja
ja tyontekija saavat paikallisesti sopia siitd, ettd maksetaan yhtendista tun-
tipalkkaa ylld mainittu huomioiden

Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan lyhyemmasta kuin 2 tunnin tyosta
kahden tunnin palkka.
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Liikenneopettajien palkat
1.12.2007, 1.5.2008 ja 1.5.2009

Liikenneopettajat

1.12.2007
PKL Helsinki I II
Peruspalkka 1895 1784 1747
vah 3 kokemusvuotta 1973 1854 1818
vah 6 kokemusvuotta 2057 1929 1889
vah 9 kokemusvuotta 2143 2010 1968
vah 12 kokemusvuotta 2237 2096 2051
vah 15 kokemusvuotta 2340 2185 2137

1.5.2008
PKL Helsinki I II
Peruspalkka 1961 1846 1808
vah 3 kokemusvuotta 2042 1919 1882
vah 6 kokemusvuotta 2129 1997 1955
vah 9 kokemusvuotta 2218 2080 2037
vah 12 kokemusvuotta 2315 2169 2123
vah 15 kokemusvuotta 2422 2261 2212

1.5.2009
PKL Helsinki I II
Peruspalkka 2010 1892 1853
vah 3 kokemusvuotta 2093 1967 1929
vah 6 kokemusvuotta 2182 2047 2004
vah 9 kokemusvuotta 2273 2132 2088
vah 12 kokemusvuotta 2373 2223 2176
vah 15 kokemusvuotta 2483 2318 2267

3. Autokoulun opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle maksettavan palkan tu-

lee olla vahintdan 90 € korkeampi kuin edelld 2 kohdassa olevan palkkatau-
lukon mukainen palkka.

4, Sdanndllisend tyoaikana klo 19.00 jalkeen tehdysta tyostd maksetaan iltatyoli-
sd, jonka suuruus on 25 % tydntekijan tuntipalkasta laskettuna. Iltatydlisda
ei makseta, mikali kysymyksessa on ylityd.
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Auskultoijille maksetaan vahintdan 85 % peruspalkasta varsinaiselta auskul-
tointiajalta, ei kuitenkaan auskultointiin liittyvan pakollisen ajo- ja luokka-
opetuksen valvotun harjoittelun ja opetuksen seurannan osalta.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon yli-, ilta- ja sunnuntaityokorvausta lasket-
taessa saadaan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon pdivdpalkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka luvulla 21.

8 § Lisa-, yli- ja pyhatyo

1.

Edelld 5 §:ssd sovitun sdd@nnollisen tydajan ulkopuolella tehty tyo on ylityd-
ta. Ylityota saadaan teettda enintdan 20 tuntia kahden viikonjaksossa, kui-
tenkin enintddn tydaikalain 19 § 1. momentin mukaan 250 tuntia kalente-
rivuodessa ja lisdylity6ta paikallisesti sopien 80 tuntia kalenterivuodessa.
Tassa mainitusta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmdiseltd tunnilta 50 %:
lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyotd, jota tehddan lain mukaisen enim-
mdistuntimaaran lisdksi viikossa ja sitd saadaan teettda enintdan 16 tuntia
2 viikon jaksossa. Viikoittaisesta ylityostda maksetaan kahdeksalta ensimmai-
seltd tunnilta 50 %:lla ja sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla korotettu palk-
ka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivand, vapunpaivana ja itsendisyyspdivana
tehdysta ylityosta suoritetaan kahdelta ensimmdiselta tunnilta 150 %:lla ja
sen jalkeisilta tunneilta 200 %:lla korotettu palkka.

Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja pyhatyd korvata vapaa-aika-
na. Yli- ja pyhdtyosta korvausta vapaa-aikana annettaessa huomioidaan teh-
dyt tyotunnit korotettuina. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden ku-
luessa tyon suorittamisesta, mikali tyontekija sitd vaatii.

9 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten ja pdivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta.

10 & Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan kuukausipalkkaiselle kerran kuukaudessa. Tuntipalkkaisel-
le palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa ellei toisin sovita, nimittdin kun-
kin kalenterikuukauden viidentendtoista ja viimeisena pdivana.
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2.

Ellei palkanmaksukauden aikana tehtyja yli- tai sunnuntaitditd ole voittamat-
tomien esteiden vuoksi saatu lasketuksi palkanmaksupdivdan mennessd, ne
on laskettava ja maksettava seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

11 § Tyontekijan sairastuminen

10

1.

Jos tyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han ole
aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkedlld huolimatto-
muudella, hanelld on oikeus saada tydnantajalta palkkaa seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkelld Palkallisen jakson pituus

vahintdan kuukausi 21 tyopdivaa
vahintdaan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 26 tyopdivaa
vadhintdan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 31 tyopaivaa
vadhintdan 10 vuotta 41 tyopaivaa

Tuntityontekijan sairausajan palkka madritellddn kunkin kalenterivuoden
osalta edellisen kalenterivuoden ansiosta. Tyosuhteen kestettyd alle vuoden
lasketaan sairausajan palkka koko tydsuhteen aikana kertyneen ansion poh-
jalta. Sairausajan palkka maksetaan keskipaivapalkkana.

Poytakirjamerkinta:

Ensisijaisesti palkka maksetaan tyotuntiluetteloon merkityilta
tunneilta. Tyotuntiluettelon paattymisen jalkeen palkkaa
maksetaan keskipaivapalkkana.

Tyonantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijal-
le, jolloin tyonantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen
sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvi-
tykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa padivdrahaa ei tyontekijasta itsestdan
johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisempand, kuin mihin
hdnelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tydnanta-
jalla oikeus vahentdd sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menette-
lyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
pdivdrahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetdan, mitd tyontekijda saa saman tyokyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivdrahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tydnantajalta, taik-
ka tapaturmavakuutuslain tai tyontekijdin eldkelain, tyonantajain kokonaan
tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen taikka liikennevakuutuslain pe-
rusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mai-
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nituista korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nostaa korva-
us tai saada sen madra takaisin tyontekijdltd, ei kuitenkaan enempda kuin
maksamansa maara.

Tyontekijd, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tyossa,
on velvollinen ensi tilassa ilmoittamaan tydnantajalle siitd sekd milloin es-
teen arvioidaan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettdva tyokyvyttomyydestdan (aakarin-
todistus. Mikali tydnantaja talloin nimeda kaytettdvan ldakarin, suorittaa
tyonantaja ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

12 § Tilapdinen poissaolo

1.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen huoltajalle
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maardaysten mukaisesti sellaisen lyhy-
en poissaolon ajalta, joka on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi.

Poytakirjamerkinta 1:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus mairdytyy sen mukaisesti, mika
on valttamatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Jos hoi-
don jdrjestdminen tai hoitaminen kestdd 1 - 3 pdivdd, pidetddn poissaoloa
sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd mo-
lemmat huoltajat ovat ansiotydssa tai suorittavat kokopdivaista ansiotydhon
rinnastettavaa opiskelua, eikd toisella huoltajista ole ansiotydnsa tai tyo-
aikansa tai kokopdivdisen opiskelunsa johdosta mahdollisuutta jarjestda hoi-
toa tai itse hoitaa lasta. Tyontekijan osalta, joka ei ole yksinhuoltaja, edel-
lytyksend on lisdksi toisen huoltajansuostumus.

Poissaolosta on annettava tdman tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien mddrdysten mukainen selvitys. Samoin on esitettdva
selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Tyontekija, joka edellda mainitun syyn takia on estynyt olemasta tydssd, on
velvollinen viipymattd ilmoittamaan tdstd tydnantajalle sekd, mikali mah-
dollista siitd, milloin esteen arvioidaan pdattyvan.

Edelld olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen sadd.kok.n:o
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130/85 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettd-
vastd avustuksesta) 4 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois
tyostd osallistuakseen VNp:n 3 §:ssd tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kun-
toutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyon-
antajan kanssa.

Tyontekijdlle pyritddan jdrjestamddn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessd sattuneesta dkillisestd
sairaustapauksesta. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja
vahenneta.

Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissa-
oloon, joka johtuu ldhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissa-
olon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansiota vahennetd. Lahiomaisia
ovat muun muassa avio- ja avopuoliso sekd omat ja em. puolison vanhem-
mat, isovanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jdsenend toimivalta tyontekijaltd ja
tyontekijaltd, joka osallistuu alan liittojen vdlisiin neuvotteluihin ei vahen-
netd vuosilomaetuja eikd ansiota hdnen osallistuessaan em. kokouksiin, jot-
ka pidetdan hanen tyodaikanaan. Tyontekijaltd, joka toimii valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan jdsenend, ei vahennetd vuosilomaetuja eikd ansiota sen vuoksi, ettd
lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetdadn hanen tydaikanaan.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispdivilta.

Tyontekija, jonka tyosuhde on jatkunut vdhintd@n vuoden, saa palkallisen
vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdivanddn, jos merkkipdivd sattuu hanen tyo-
paivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisidan varten.

Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on tyontekijan sovit-
tava tyonantajan kanssa.

13 § Perhevapaat

1.

12

Tyontekijan oikeus ditiys-, erityisditiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainlo-
maan sekd hoitovapaaseen maardytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain
perusteella.

Tyontekijdlle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi (6) kuukautta en-
nen synnytystd, maksetaan hédnen ditiysvapaansa ajalta palkka kolmen (3)
kuukauden pituiselta ajanjaksolta ditiysvapaan alkamispdivasta lukien. Ai-
tiysvapaan ajalta maksettavasta palkasta vahennetddn, mitd tyontekija saa
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synnytyksen takia samalta ajanjaksolta ditiysrahaa tai siihen verrattavaa
muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tyonantaja on tydntekijalle maksanut ditiysvapaan ajalta
palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan tydntekijille tulevan ditiysra-
han tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen mdardn takaisin
tyontekijalta.

Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen ja pitda adoptiova-
paata, maksetaan hanelle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista koskevi-
en mdadrdysten mukaisesti.

Jos ditiysrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se maksetaan
normaalia pienempdnd, palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jda-
neelld maaralla.

Isyysvapaalle lahtevalle tyontekijdlle maksetaan 6 arkipdivan ajalta palkan ja
isyysrahan erotus ditiysvapaan palkan maksamista koskevien maardysten mu-
kaisesti.

14 § Ladkarintarkastukset

Laakarintarkastus sairauden tai raskauden toteamiseksi

1.

Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttdmattoman
ldakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan dakdrin maaraaman labora-
torio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaan-
ottoa, mahdollinen liukuva tydaika huomioon ottaen tydajan ulkopuolella.
Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyonteki-
jan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivand tai saman tyovuoron ai-
kana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijélle ansionmenetyksen korvaus
hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulko-
puolella. Tydkyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasldakarin
antamalla todistuksella.

Tyonantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen sairaus-
vakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyksend olevan l3dka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkas-
tuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa, mahdollinen liukuva
tydaika huomioon ottaen tydajan ulkopuolella.

Edelld tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksend on, ettd lddkarin-
tarkastus seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysta valttdaen.
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4. Mikali tyontekija saa lddkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksestda em. kappaleiden nojalla suoriteta.

15 § Vuosiloma

1. Vuosiloma ja siitd suoritettava palkka tai korvaus madrdytyvat vuosilomalain
mukaan.

Tyontekijalld on oikeus saada lomaa kaksi (2) arkipdivda kultakin tdydelta
lomanmddraytymiskuukaudelta.

Tyontekijalld, jonka tyosuhde on lomanmaardytymisvuoden loppuun mennes-
sd keskeytymattd jatkunut vahintdan yhden vuoden (1), on oikeus saada jo-
kaiselta lomanmaaraytymiskuukaudelta kaksi ja puoli (2 1/2) arkipdivaa lo-
maa.

2. Se osa lomasta, joka ylittdd 24 lomapdivad, annetaan tyonantajan maardama-
nd aikana lomakauden jdlkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosiloma voidaan kuitenkin seka kesa- ettd talviloman osalta antaa tyonte-
kijan suostumuksella muunakin aikana saman kalenterivuoden kuluessa, jona
lomanmddraytymisvuosi paattyy, tai siirtdd annettavaksi seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua.

3. Vuosilomapalkkaa laskettaessa saadaan pdivdpalkka jakamalla kuukausipalk-
ka luvulla 25.

Tuntipalkkaisen vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaisesti loman-
mddrdytymisvuoden palkasta. Tyontekijan, jonka tydsuhde on lomakaut-
ta edeltavan lomanmdardytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessd keskeyty-
mattd jatkunut alle 1 vuoden, lomapalkka on 9 %. Jos tydsuhde on kestanyt
em. ajankohtaan (31.3.) mennessad keskeytymattd vahintaan 1 vuoden, on
lomapalkka 11,5 %.

4, Lomapdiviksi ei lasketa 5 §:n 7 momentissa mainittuja ylimddrdisia vapaa-
pdivid.
16 § Lomaltapaluuraha
1. Tyontekijdlle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hadnen lakisddteisen
vuosilomansa lomapalkasta. Lomaltapaluurahasta suoritetaan puolet ennak-

koon lomapalkan maksamisen yhteydessa.

2. Lomaltapaluurahan ensimmdisen puoliskon saamisen edellytyksena on, et-
td tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana.
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Jalkimmaisen puoliskon saamisen edellytyksend on, ettd han palaa tyohon
heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittomasti en-
nen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on
ollut poissa tyosta tyonantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapu-
masta tyohon vuosilomalain 3 §:n 5 momentissa mainitun syyn takia.

Lomaltapaluurahan jalkimmainen puolisko suoritetaan viimeistdan vuosilo-
man paattymistd seuraavana palkanmaksupdivana.

Vanhuus-, yksilolliselle varhais- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyval-
le tyontekijdlle maksetaan lomaltapaluuraha edelld mainittuna prosenttina
tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettdisi ha-
nelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on
oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden
vakinaisessa vdessd, palaa palvelusajan padtyttyd asianmukaisesti tydhon.

Mikali tyonantaja on muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta irtisano-
nut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd tydn-
tekija on tyosuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan
tyohon, tydntekija ei tdstd syystd johtuen menetd oikeuttaan lomaltapa-
luurahaan.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitd
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti mitd 1 - 6 kohdis-
sa on maaratty.

17 § Jasenmaksujen perintd ja tilitys

1.

Mikali tyontekija antaa valtuuden erityiselld, osapuolten hyvaksymalld
jasenmaksujen perintdasopimuksella, perii tyonantaja Auto- ja Kuljetusalan
teydessa ammattiliiton vuodeksi kerrallaan ilmoittaman prosentin suuruise-
na.

Perintdsopimuksen tdyttaa tyontekija ja allekirjoittaa tyontekija ja tyonan-
taja tai tdman edustaja. Tehdystd sopimuksesta tulee tydnantajan toimittaa
sopimuskappale tai tieto siitd palkanlaskijalle valittomasti. Tyontekijapuolen
kappaleet perintdsopimuksesta tydnantaja antaa luottamusmiehelle, tyonte-
kijdlle tai toimittaa ammattiliiton ilmoittamalle edustajalle.
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Tyosuhteen pddttyessd tdyttda tyonantaja jasenmaksun perintdasopimuksen
paattymisilmoituksen, jonka tyontekija ja tyonantaja allekirjoittavat. Tyon-
antaja toimittaa paattymisilmoituksen ammattiosastolle ja liitolle.

Jasenmaksu lasketaan tyontekijan kokonaisansiosta. Kokonaisansioon lue-
taan mukaan kaikki se tydnantajan tyontekijdlle suorittama palkka tai muu
vastike, josta pidatetddn vero. Kokonaisansioon kuuluu taten ylitydkorvauk-
set, muut lisdt, lomaltapaluuraha, lomapalkka ja korvaus, sairausajan palkka
yms.

Tyonantaja tilittdd perimansa jasenmaksun valittomasti ja viimeistdan perin-
tda seuraavan kuukauden 15 pdivdan mennessda ammattiliiton ilmoittamalle
tilille. Tydnantaja laatii vuosineljanneksittdin tyontekijdkohtaisen perintd-
ja selvitysluettelon, josta tulee kdyda ilmi tyontekijan nimi ja sosiaalitur-
vatunnus, ammattiosaston numerokoodi, jasenmaksujen perintdaika ja peri-
tyn seka ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun maara.

ettd 1. neljanneksen ldhetetadn 15.5. mennessd, 2. neljanneksen 15.8. men-
nessd, 3. neljanneksen 15.11. mennessd ja 4. neljanneksen 31.1. mennessa.

Tyonantaja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tydntekijalle palkkalaskel-
massa tai muulla vastaavalla tavalla.

Tydnantaja tekee tyontekijan verokirjaan merkinndn peritysta
jasenmaksunmaddrdstd tai antaa siitd erillisen todistuksen.

Verokirjamerkintd tai vastaava todistus annetaan kalenterivuoden loputtua
sekd tydsuhteen paattyessa.

18 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoita koskevan
ryhmdhenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla
sovittu.

19 § Kokoontuminen tyopaikoilla

16

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liiton rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla,
tyohuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (en-
nen tydajan alkamista, ruokatunnilla tai valittomasti tydajan pdatyttya, se-
ka viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestdaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksistd seuraavin edellytyksin:
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Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tdssa pykaldssa tarkoitetussa muussa pai-
kassa on tydnantajain kanssa sovittava, mikdli mahdollista kolme pdivaa en-
nen aiottua kokousta.

Tyonantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyopaikan lahei-
syydessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei
tdllaista ole, on kysymyksestd tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukai-
sen ratkaisun loytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinni-
tettdvd mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvalli-
suudesta annettuja maardyksia voidaan noudattaa ja, ettd kokous ei hairitse
liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettdavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seka kokoustilojen siisteydes-
td vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jdrjesto ja jarjestdja. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisen keskusjar-
jeston edustajia.

ton ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan kiinnittda tydpaikalla olevalle ilmoi-
tustaululle.

20 § Luottamusmies

1.

Luottamusmiehen padasiallisena tehtdvana on toimia tyopaikkansajarjestayty-
neiden tydntekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa. Luottamusmies edustaa tydntekijoita tyolainsdddanndn soveltamis-
ta koskevissa asioissa sekd tyosaantdihin ja yleensa tyonantajan ja tyonteki-
jan vdlisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtavana
on myos valittda tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta tyontekijoiden va-
lilla.

Luottamusmies toimii jarjestonsa edustajana tyoehtosopimuslain 8 §:n mukai-
sen tyorauhavelvollisuuden tayttdmisessa.

Kunkin yrityksen tamdn sopimuksen piirissd olevilla tyontekijoilld on oikeus
keskuudestaan valita luottamusmies ja varaluottamusmies, jonka tehtavana
on edustaa heita tdman sopimuksen tulkintaa ja tydehtoja yleensa koskevis-
sa asioissa sekd valvoa heidan puolestaan tdman sopimuksen noudattamista.
Luottamusmiehen vaalista on viipymattd annettava kirjallinen tieto tyonan-
tajalle.

Varaluottamusmiehestd on ilmoitettava, milloin hdn hoitaa luottamusmie-
hen tehtdvia. Téna aikana on varaluottamusmiehelld luottamusmiehen oikeu-
det ja velvollisuudet.
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18

Luottamusmieheksi valittua ei saa tamadn tehtdvan vuoksi painostaa tai tyos-
ta erottaa.

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
valituksen alaisen tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti ao. tyontekijdin valtuuksin
seuraavat yrityksen jarjestaytyneitd tyontekijoita koskevat tiedot:

A. Tyontekijan suku- ja etunimet.

B. Palvelukseentuloaika uusista tyontekijoistd seka irtisanotuista ja lomau-
tetuista tyontekijoistd.

C. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu.

Edelld kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamusmiehelld oikeus saa-
da kerran vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen ai-
heuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi tdna ajankohtana
yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoistd. Uusien tyontekijdin osal-
ta on luottamusmiehelld oikeus saada kohdissa A-C mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

Tyontekijan valtuutukseksi edelld mainittujen tietojen antamista varten on
katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksuperintasopimus.

Luottamusmiessopimuksen tarkoittamalla luottamusmiehelld on sama oikeus
kuin lain mukaan on laki sddteiselld luottamusmiehelld perehtyd ylityostd ja
siitd maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtdviensa hoitamista varten saamansa tie-
dot luottamuksellisina.

Tyonantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka tydpaikan luotta-
musmies menettdd tydaikana neuvotteluissa tydnantajien edustajien kanssa
tai toimiessaan muuten tyonantajan maaradamissa tehtdvissa.

Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7: 10 §:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jar-
jestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota tai kouluttaa hantd muuhun tyhon tydsopimuslain 7: 4 §:ssd tarkoite-
tulla tavalla.
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10.

11.

12.

13.

Luottamusmiehestd johtuvasta syystd ei luottamusmiestd saa irtisanoa il-
man tyosopimuslain 7:10 &:n 1 momentin edellyttdmda niiden tyontekijoi-
den enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena
vastoin tydsopimuslain 8:1-3 &:n sddnnoksid. Luottamusmiehen tydsopimuk-
sen purkaminen silld perusteella, ettd hdan on rikkonut jarjestysmaardyksia,
ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka va-
roituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tamdn sopimuksen vastai-
sesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan
3 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyosopimuslain
12:2 &:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisadvana tekijana on
otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta madardy-
tyy tydsopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaan.

Taman pykdlan maardyksid sovelletaan varaluottamusmieheen sind aikana,
kun han tdmdn sopimuksen edellyttamén ilmoituksen mukaisesti toimii sijai-
sena.

tyopaikalla tydehtosopimuksen soveltamista koskevassa asiassa yhdessa
tyonantajaliiton edustajan kanssa.

21 & Koulutus

A. Ammatillinen koulutus

1.

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai (dhettdessa
tyontekijan hdanen ammattiinsa littyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdannollisen tydajan ansionmene-
tys. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Sopimusosapuolet suhtautuvat myonteisesti tydntekijdin ammatilliseen jat-
ko- ja tdydennyskoulutukseen ja tyontekijoille annetaan mahdollisuus osallis-
tua vahintdan yhteen ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutustilaisuuteen
kalenterivuoden aikana.
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Poytakirjamerkinta:

Ammattiin liittyvana koulutuksena pidetdan sellaista jatko- ja tdydennys-
koulutusta, jonka tarkoituksena on syventda ja tdydentdd peruskoulutuk-
seen kuuluvaa opetusta ja joka jarjestetdan alan liittojen tai liikenneturvalli-
suustyohon osallistuvien jarjestdjen tai yhteisdjen toimesta, ndihin luettuna
my6s kunnalliset elimet ja alan koulutuksesta yleensd vastaavat laitokset.

B. Ammatillisten jarjest6jen antama ay-koulutus

1.

Erityispalvelujen Tyonantajaliitto suhtautuu myonteisesti kaikkeen sellaiseen
kurssitoimintaan, jonka tarkoituksena on tydntekijdin tyomarkkina- ja talou-
dellisen tietouden lisddminen ja kohottaminen. Tydntekijoille pyritddan mah-
dollisuuksien mukaan jarjestamadn tilaisuus osallistua tallaisille kursseille.

Sikali kuin Autokoulujen tydnantajayhdistyksen ja AKT:n koulutusryhma hy-
vaksyy tyontekijapuolen luottamusmieskursseja tydnantajain tuen piiriin,
korvataan luottamusmiehelle ansionmenetys enintddn yhden kuukauden
kurssien osalta.

Edelld tarkoitetuille kursseille osallistuminen ei saa aiheuttaa vuosiloma-,
elaketurva- tai vapaa-ajan tai muun vakuutuksen etujen vdahenemista.

Poytakirjamerkintd 1:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd molempien osapuolten edun mukaista
on pyrkia kehittdmaan tyontekijdin ammattitaitoa ja turvata tydsuhteen jat-
kuminen saman tydnantajan palveluksessa sellaisenkin tyontekijan osalta,

joka on osallistunut omatoimisesti tai muutoin em. pitempaan alansa jatko-

koulutukseen ja on sen paatyttyd halukas jatkamaan entisen tyonantajansa
palveluksessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, ettd opintovapaata koskevaa lainsddadantdd noudate-
taan alan tydsuhteisiin opintovapaalain 8 §:n 3. kohdan sdaanndksista riip-
pumatta.

22 § Erindisida mdarayksia

1.

20

Tyonantaja ja tyontekija sopivat paikallisesti sopivan suojavaatetuksen hank-
kimisesta ja huollosta moottoripydrdopetusta sekd pimednajon ja liukkaan
radan opetusta varten. Tydnantaja kustantaa suojavaatetuksen.
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23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimie-
lisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamus-
miehen vililld ja ellei yksimielisyytta tdten saavuteta, sopijapuolten kes-
ken. Ellei yksimielisyyttda nainkdan saavuteta, riitakysymys voidaan asettaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen ja toi-
nen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osa-
puolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos pai-
kalliset neuvottelut eivdt johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koske-
va asia ja tosiseikat sekd molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten vililld kdytavat neuvottelut on pyrittdava aloittamaan viikon
kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

24 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

1.

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maardykseen, ovat kielletyt.

Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta madraytyvat tydehtosopimus-
lain ja keskusjarjestojen PT-SAK valilla tehdyn hyvityssakkosopimuksen pe-
rusteella.

25 § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Tama sopimus on voimassa 1.12.2007 alkaen 31.1.2010 saakka jatkuen sen-
kin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistddan kahta kuukautta ennen
sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Taman sopimuksen mddrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissd 10. pdivana joulukuuta 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

Liikenneopetusalan tyéehtosopimus 1.12.2007-31.1.2010 21




ALLEKIRJOITL{SPﬁYTI.-.\KIRJA LIIKENNEOPETTAJIA
KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jdrjestot ovat sopineet litkenneopettajia koskevan tydehto-
sopimuksen uudistamisesta seuraavasti:

1. VOIMASSAOLO
Sopimuskausi alkaa 1.12.2007 ja paattyy 31.1.2010.

2. VUOSI 2007
Litkenneopettajien palkkoja korotetaan 1.12.2007 lukien 4 %.
Vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

3. VUOSI 2008
Litkenneopettajien palkkoja korotetaan 1.5.2008 lukien 3,5 %.
Vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

4. VUOSI 2009
Liikenneopettajien palkkoja korotetaan 1.5.2009 lukien 2,5 %.
Vahimmdispalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

5. SELKOTYORYHMA
Tyoryhma, jonka tehtdvand on pohtia litkenneopetusalan tyoehtosopimuk-
sen sopimusmddrdysten yksinkertaistamista ja selkeyttamistd saattaa tyonsa
paatokseen sopimuskauden loppuun mennessa.

6. TYOTERVEYSHUOLTO
Liitot selvittdavat sopimuskauden aikana tyoterveyshuollon jarjestamistd au-
tokouluissa ja arvioivat tdmadn jdlkeen, onko tarpeita kehittdd tyoterveys-
huoltoa tydehtosopimuksella.

7. TYOAIKA
Liitot valmistelevat 30.5.2008 mennessa ty0aikamadardysten uudistuksen ja

toteuttavat yhdessd niiden kanssa liukuvan tydajan kdyttoon ottamisen au-
tokouluissa sopimuskauden aikana.
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8. TEKSTIMUUTOKSET
3 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

Uusi 2. kohta: ” 2. Maaratynlaiseen tyohon otettu tydntekija on velvollinen
tarpeen vaatiessa tekemdan muutakin autokoulutoimintaan ja siihen liitty-
vaa alan tyotd, ellei hdnen varsinaista tyotdan ole taikka muut erityiset syyt
sitd vaativat.

5 § TYOAIKA

3. kohta 2-kappale: "Palkka maksetaan vahintdan ndilta ilmoitetuilta tun-
neilta.”

7 § Palkat

1. kohta: “Mikali palkka mdaraytyy tuntipalkkana, saadaan tuntipalkka jaka-
malla ao. vahimmaiskuukausipalkka luvulla 153.”

2. kohta: "Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan kuukaudessa 120 tuntia ylitta-
viltd tyotunneilta 5 %:lla ja 140 tuntia ylittavilta tyotunneilta 8 %:lla.”

3. kohta: “Opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle maksettava vahintdaan 90
euroa korkeampi palkka.”

8 § LISA-, YLI- JA PYHATY0

1. kohta: "Ylityotd saadaan teettdd enintdaan 20 tuntia kahden viikon jak-
sossa, kuitenkin enintdan tydaikalain 19 § 1. momentin mukaan 250 tun-
tia kalenterivuodessa ja lisaylityota paikallisesti sopien 80 tuntia kalenteri-
vuodessa.”

12 § TILAPAINEN POISSAOLO

3. kohta: “Lahiomaisia ovat muun muassa avio- ja avopuoliso sekd omat ja
em. puolison vanhemmat, isovanhemmat, lapsi, sisar ja veli.”

13 § PERHEVAPAAT
1. kohta: "adoptiovapaaseen”
2. kohta: “Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen ja pitda

adoptiovapaata, maksetaan hanelle palkkaa ditiysvapaan palkan maksamista
koskevien madrdysten mukaisesti.”
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4. kohta: "Isyysvapaalle ldhteville tyontekijdlle maksetaan 6 arkipdivan ajal-
ta palkan ja isyysrahan erotus ditiysvapaan palkan maksamista koskevien
maaraysten mukaisesti.”

15 § VUOSILOMAT
3. kohta: lomapalkka on 9 %...on lomapalkka 11,5 %.”

22 § ERINAISIA MAARAYKSIA
1. kohta: "Tyonantaja ja tydntekija sopivat paikallisesti sopivan suojavaate-
tuksen hankkimisesta ja huollosta moottoripydrdopetusta sekda pimednajon

ja liukkaan radan opetusta varten. Tydnantaja kustantaa suojavaatetuksen.”

Helsingissd 10. pdivana joulukuuta 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO ry
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TYOAJAN LYHENTAMINEN

1. Liittojen valilld on sovittu tydajan lyhennyspdivistd, jotka on maaritelty kiin-
teind. Ko. pdivat ilmenevat tyoehtosopimuksen 5 §:n 7 kohdasta. Niihin ovat
oikeutettuja litkenneopettajat ja AKT:n jdsenend olevat toimistotydntekijat
riippumatta tydpdivan pituudesta.

2. Nadiden lisaksi on sovittu tydaikaa lyhennettdvaksi 4,5 pdivdd. Nama ansain-
taan perustuvat pdivat maardytyvat seuraavasti:

A) 1.5.1989 tai sitd ennen alkaneet tydsuhteet (riippumatta tyépaivan

pituudesta)
Tyossdoloaika Lyhennys
kalenterivuonna
vahintdan 2 kk 1 paivd
vahintdan 5 kk 2 paivaa
vahintdan 8 kk 3 pdivaa
vahintdan 11 kk 4,5paivaa

Vapaat on annettava lomakauden ulkopuolella tydnantajan mdarddamédna ai-
kana muuhun vapaaseen tai keskendan yhdistdaen. Vapaasta on ilmoitettava
vahintdan 2 viikkoa ennen. Vapaan antamisesta voivat tydnantaja ja tyon-
tekija sopia toisinkin. Vapaapdivat on annettava kertymisvuotta seuraavan
kalenterivuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Em. kuukausien lukumddrddn luetaan ne kalenterikuukaudet, joina tyonteki-
ja on tyoskennellyt vahintaan 14 tyopaivana tai hanella tyopdivien asemas-
ta on ollut vahintdan 14 vuosilomalain 3 §:ssd tarkoitettua tydssdaolopaivan
veroista pdivaa, lukuun ottamatta 5 momentin 5-kohdassa mainittuja pdivia.
Tyossdolon veroisiksi pdiviksi luetaan myds voimassa olevan tydehtosopi-
muksen tilapdiseen poissaoloon liittyvat vuosilomaa kerryttavat paivat.

Mikali tyontekija tyosuhteen pddttyessa ei ole saanut em. perusteella kerty-
neitd vapaapdivid, korvataan ne tyosuhteen pdattyessa yksinkertaisella pal-
kalla. Jos taas lyhennysvapaita on tyosuhteen paattyessa annettu enemman
kuin hanelle tyosuhteen paattymishetkeen mennessd on kertynyt, on tyon-
antajalla oikeus vahentda litkaa annettujen pdivien palkkaa vastaava maara
palkkaennakkona tyontekijdlle maksettavasta lopputilistd ilman tydsopimus-
lain 2 luvun 17 §:ssd tarkoitettuja kuittausrajoituksia.

Sairaus- ja ym. poissaolot eivat aiheuta muutosta tyovuorolistaan merkittyihin
tydajan lyhennyspdivien antamiseen. Kokonaisina pdivind annetut tydajan ly-
hennyspdivat ovat vuosiloman kertymda ajatellen tydssdolon veroisia pdivid.
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B) 1.5.1989 jdlkeen alkaneet tydosuhteet (edellytetddn keskimaarin 40
tunnin viikkotydaikaa)

Kohdassa 2 mainittuun tydajan lyhennykseen ovat oikeutettuja 1.5.1989 jal-
keen alkaneissa tydsuhteissa vain ne, joiden sdaannéllinen tydaika on kes-
kimddrin 40 tuntia viikossa. Lisdksi edellytetdan, ettd palkansaajalla on
tyoehtosopimuksen mukaan enintdan 30 arkipdivan vuosiloma ja vuotuis-
ta tydaikaa muutoin lyhentdvat ainoastaan kirkolliset juhlapyhdt, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdivd, jouluaatto, uudenvuodenpdiva ja vapunpdiva ja
tydehtosopimuksessa sovitut vapaapdivat ja muut tydaikaa lyhentdvat tyoeh-
tosopimuksen madraykset.

Ty6ajan lyhennysvapaaseen ovat oikeutettuja tydntekijat, jotka lyhentavat
tydaikaansa siten, etteivat pida tydehtosopimuksen 6 §:n 2 mom:n mukaisia
kahvitaukoja pdivittdin vaan yhtamittaisena vapaana.
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POYTAKIRIA TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN TYOEHDOISTA

AKT ry:n vdlinen poytdkirja autokoulujen toimistotyontekijoiden tydehdois-
ta.

1 & Soveltamisala

Tatd poytdkirjaa sovelletaan autokouluissa tyoskenteleviin toimistotydnte-

huomioon litkenneopettajien tydehtosopimuksen
1 §:ssd mainitut rajoitukset.

2 § TyoGaika
Tyoaika ja sen sijoittelut maaraytyvat liikenneopettajien tydehtosopimuksen

mukaisesti, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu tai so-
vita.

3 § Palkat

Toimistotyontekijoiden tehtdvien vaativuusryhmittely ja vahimmadiskuu-
kausipalkat ilmenevat liitteistd 1 ja 2.

4 & Muut tydsuhteen ehdot

Muiden tydehtojen osalta noudatetaan Erityispalvelujen Tydnantajaliiton
ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton vdlistd liikenneopettajia koskevaa
10.12.2007 allekirjoitettua tyoehtosopimusta paitsi niiden maardysten osal-
ta, jotka koskevat vain muuta kuin toimistotyota.

5 § Sitovuus
Talld poytdkirjalla on tyoehtosopimuksen voima ja velvoittavuus.
6 & Tyorauhavelvoite

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan poytdkirjaan
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen madrdaykseen ovat kiellet-

tyja.
2. Seuraamuksettdaman poytakirjanrikkomisestamaaraytyvattydehtosopimuslain

sekd keskusjarjestojen PT ja SAK vililla tehdyn hyvityssakkosopimuksen pe-
rusteella.
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7 § Poytdkirjan voimassaolo

28

Tama poytdkirja on voimassa 1.12.2007 lukien 31.1.2010 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta en-
nen sen paattymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Taman sopimuksen mddrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuo-
len toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissd 10. pdivana joulukuuta 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRIA TOIMISTOTYONTEKIJOITA
KOSKEVAN POYTAKIRJAN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jdrjestot ovat sopineet autokoulujen toimistotyontekijoita
koskevan poytakirjan uudistamisesta seuraavaa:

1. VOIMASSAOLO
Sopimuskausi alkaa 1.12.2007 ja paattyy 31.1.2010.

2. VUOSI 2007
Toimistotydntekijoiden palkkoja korotetaan 1.12.2007 lukien 4 %.
Vahimmadispalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

3. VUOSI 2008
Toimistotydntekijoiden palkkoja korotetaan 1.5.2008 lukien 3,5 %.
Vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

4. VUOSI 2009
Toimistotydntekijoiden palkkoja korotetaan 1.5.2009 lukien 2,5 %.
Vahimmdispalkkoja korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

5. SELKOTYORYHMA
Tyoryhma, jonka tehtdvand on pohtia litkenneopetusalan tyoehtosopimuk-
sen sopimusmddrdysten yksinkertaistamista ja selkeyttamistd saattaa tyonsa
paatokseen sopimuskauden loppuun mennessa.

6. TYOTERVEYSHUOLTO
Liitot selvittdavat sopimuskauden aikana tyoterveyshuollon jarjestamistd au-
tokouluissa ja arvioivat tdmadn jdlkeen, onko tarpeita kehittdd tyoterveys-
huoltoa tydehtosopimuksella.

7. TYOAIKA
Liitot valmistelevat 30.5.2008 mennessa ty0aikamadardysten uudistuksen ja

toteuttavat yhdessd niiden kanssa liukuvan tydajan kdyttoon ottamisen au-
tokouluissa sopimuskauden aikana.
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8. TEKSTIMUUTOKSET

3 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

Uusi 2. kohta: ” 2. Maaratynlaiseen tyohon otettu tydntekija on velvollinen
tarpeen vaatiessa tekemdan muutakin autokoulutoimintaan ja siihen liitty-
vaa alan tyotd, ellei hdnen varsinaista tyotdan ole taikka muut erityiset syyt
sitd vaativat.

5 § TYOAIKA

3. kohta 2-kappale: "Palkka maksetaan vahintdan ndilta ilmoitetuilta tun-
neilta.”

7 § Palkat

1. kohta: “Mikali palkka mdaraytyy tuntipalkkana, saadaan tuntipalkka jaka-
malla ao. vahimmaiskuukausipalkka luvulla 153.”

2. kohta: "Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan kuukaudessa 120 tuntia ylitta-
viltd tyotunneilta 5 %:lla ja 140 tuntia ylittavilta tyotunneilta 8 %:lla.”

3. kohta: “Opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle maksettava vahintdaan 90
euroa korkeampi palkka.”

8 § LISA-, YLI- JA PYHATYO,

1. kohta: "Ylityotd saadaan teettdd enintdan 20 tuntia kahden viikon jak-
sossa, kuitenkin enintdan tydaikalain 19 § 1. momentin mukaan 250 tun-
tia kalenterivuodessa ja lisaylityota paikallisesti sopien 80 tuntia kalenteri-
vuodessa.”

12 § TILAPAINEN POISSAOLO

3. kohta: “Lahiomaisia ovat muun muassa avio- ja avopuoliso sekd omat ja
em. puolison vanhemmat, isovanhemmat, lapsi, sisar ja veli.”

13 § PERHEVAPAAT

30

1. kohta: "adoptiovapaaseen”

2. kohta: “Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen ja pitda
adoptiovapaata, maksetaan hénelle palkkaa ditiysvapaan palkan maksamista
koskevien madrdysten mukaisesti.”
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4. kohta: "Isyysvapaalle ldhteville tyontekijdlle maksetaan 6 arkipdivan ajal-

ta palkan ja isyysrahan erotus ditiysvapaan palkan maksamista koskevien
madrdysten mukaisesti.”

15 § VUOSILOMAT
3. kohta: lomapalkka on 9 %...on lomapalkka 11,5 %.”

Helsingissd 10. pdivana joulukuuta 2007

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO ry
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TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Ryhmittelyohjeet:

Madriteltdessa toimistotdiden vaativuusryhmdd on tehtdvan sisdlto ensin sel-
vitettdva. Taman jdlkeen arvioidaan vaativuusryhmittelyn yleismaaritelmien
perusteella kumman ryhman vaativuustasoa ko. tehtdva lahinna vastaa.

Ryhmittelyn avuksi on vaativuusryhmien kohdalla mainittu ryhméan
tyypillisimpid tehtavia.

B C
Tavanomainen toimistotyo Vaativampi toimistotyo
Tehtdvat ovat padosiltaan Tehtdvat edellyttavat alan
toistuvia ja edellyttavat aikaisempaa tyokokemusta tai
omatoimisuutta seka kasit- ammattikoulutusta sekd har-
tavat kaikki autokouluissa kintaa menettelytapojen
suoritettavat perustehtavat. valinnassa.
Perustehtdvia ovat normaa- Tehtdvidt edellyttavat mm.
liin toimistorutiiniin ja asia- palkanlaskennan, osakirjan-
kaspalveluun liittyvien pidon, vaativien tilastojen
tehtdvien lisdaksi mm. ajo- laadinnan tasoisia tehtdvia.

varausten suorittaminen,
tutkintoaikojen varaaminen,
maksuliikenteen hoito.

C-vaativuusryhmdan pdasyn edellytyksend on, ettd tyontekija hallitsee use-
ampia C-ryhmdn tehtdvid ja suorittaa saanndllisesti useampia tamén tasoisia
tehtavia.
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Toimistotyontekijoiden palkkataulukot

1.12.2007, 1.5.2008 ja 1.5.2009

Toimistotyontekijat
1.12.2007

Helsinki B

1. vuotena 1368
2. vuotena 1394
4. vuotena 1441
6. vuotena 1502
8. vuotena 1584
11. vuotena 1610
PKL 1 B

1. vuotena 1315
2. vuotena 1341
4. vuotena 1384
6. vuotena 1442
8. vuotena 1516
11. vuotena 1578
PKL 2 B

1. vuotena 1289
2. vuotena 1311
4. vuotena 1355
6. vuotena 1411
8. vuotena 1482
11. vuotena 1539

C

1413
1476
1544
1606
1685
1756

1360
1423
1485
1551
1628
1696

1330
1386
1448
1485
1575
1639

1.5.2008

Helsinki

1
2
4
6
8
1
P
1
2
4
6
8
1
P

1
2
4
6
8
1

. vuotena
. vuotena
. vuotena
. vuotena
. vuotena
1. vuotena

KL 1

. vuotena
. vuotena
. vuotena
. vuotena
. vuotena
1. vuotena

KL 2

. vuotena
. vuotena
. vuotena
. vuotena
. vuotena
1. vuotena

B

1416
1443
1491
1555
1639
1666

B

1361
1388
1432
1492
1569
1633

B

1334
1357
1402
1460
1534
1593

C

1462
1528
1598
1622
1744
1817

1408
1473
1537
1605
1685
1755

1377
1435
1499
1537
1630
1696

Liikenneopetusalan tyéehtosopimus 1.12.2007-31.1.2010

33



1.5.2009

Helsinki B C

1. vuotena 1451 1499
2. vuotena 1479 1566
4. vuotena 1528 1638
6. vuotena 1594 1704
8. vuotena 1680 1788
11. vuotena 1708 1862
PKL 1 B C

1. vuotena 1395 1443
2. vuotena 1423 1510
4. vuotena 1468 1575
6. vuotena 1529 1645
8. vuotena 1608 1727
11. vuotena 1674 1799
PKL 2 B C

1. vuotena 1367 1411
2. vuotena 1391 1471
4, vuotena 1437 1536
6. vuotena 1397 1575
8. vuotena 1572 1671
11. vuotena 1633 1738

Yla olevia toimistotydntekijoiden palkkataulukoita sovelletaan noudatetta-
essa 37,5 tunnin viikkotyoaikaa.
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Valtioneuvoston 25.11.1999 vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus

Kunnan nimi

Enontekio
Espoo
Helsinki
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Inari

Inio
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila
Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuopio
Muonio
Nauvo

KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Kalleus-
luokka
I

il i e e e e e e e e e N e

Kunnan nimi

Oulu
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola

Tornio

Utsjoki

Vaasa

Vantaa
Ylitornio

Kalleus-
luokka
I

— = = b = = = = b b b = = b

Kaikki muut kunnat kuuluvat II kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan kunnat
I kalleusluokkaan.
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AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO

AKT

Toimisto: John Stenbergin ranta 6

Postiosoite: PL 313, 00531 HELSINKI

Puhelin: (09) 613 110 vaihde

Telekopio:  (09) 739 287

Séhkoposti:  etunimi.sukunimi@akt.fi

Kotisivut: www.akt.fi
AKT:n aluetoimistot:
Helsinki Lahti Rovaniemi
Viherniemenkatu 5 Rautatienkatu 19 A 31 Rovakatu 26 A 10
00530 HELSINKI 15110 LAHTI 96200 ROVANIEMI

Puh: (09) 6131 1402
Aluetoimitsija

Jukka Kauppinen
matkapuh. 040 501 6490
Aluetoimitsija

Esa Tuominen

matkapuh. 050 536 9056

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 JOENSUU

Puh: (013) 511 1411
Aluetoimitsija

Pekka Lehtonen
matkapuh. 050 336 7780

Jyvaskyla

Kalevankatu 4

40100 JYVASKYLA

Puh: (014) 443 1421
Aluetoimitsija

Olavi Aapajarvi
matkapuh. 0400 694 858

Kotka

Puutarhakatu 12

48100 KOTKA

Puh: (05) 740 1431
Aluetoimitsija
Juha-Pekka Yrjola
matkapuh. 0400 570 419

KEHITYS OY, PORI, 03/2008

Puh: (03) 526 0551
Aluetoimitsija

Ari Lehtola

matkapuh. 0400 580 839

Oulu
Makelininkatu 31
90100 OULU

Puh: (08) 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi
matkapuh. 040 506 3376

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
28100 PORI

Puh: (02) 543 1451
Aluetoimitsija

Pasi Ritokoski

matkapuh. 0400 425 497

Puh: (016) 459 1461
Aluetoimitsija

Reino Rautajoki
matkapuh. 040 718 2618

Tampere

Rautatienkatu 10, 6.krs.
33100 TAMPERE

Puh: (03) 230 1510
Aluetoimitsija

Pasi Ritokoski

matkapuh. 0400 425 497

Turku

Maariankatu 6 b

20110 TURKU

Puh: (02) 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkapuh. 040 703 5695

Vaasa

Pitkdkatu 43

65100 VAASA

Puh: (06) 220 1561
Aluetoimitsija

Tapio Huotari

matkapuh. 0400 476 005
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