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Allekirjoittaneiden jarjestdjen valilla sovitaan seuraavaa:

| YLEISTA
1 8§ Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan jaljempana
mainituin poikkeuksin Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n jasenyri-
tysten huoltokorjaamoiden tyontekijain tydsuhteissa.

2. Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siita, etteivat niiden alaiset yhdistykset,
tydnantajat ja tyontekijat riko sen maarayksia.

2 8 Yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen
valilla solmittuja sopimuksia.

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 9.3.2006
- Luottamusmiessopimus 1.3.2003

- Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 1.2.2008

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.3.2003

3 8§ Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus
Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden ala-

yhdistyksia seka tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jasenia.
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Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja
niihin kuuluvat tyénantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tytnantajat tai tyon-
tekijat, joita sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin ei-
vatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 8§ Ty6suhteen syntyminen ja lakkaaminen

Mom. 1.

Mom. 2.

Il TYOPALKAT

6 § Palkkaperusteet

Kts. Yleissopimus (YS) 3. kohta.

Tybsopimuslain tarkoittama varoitus, irtisanominen tai tydésuhteen
purku ilmoitetaan tydntekijan niin vaatiessa hanelle kirjallisesti vii-
vytyksetta, jolloin tydntekijalla on halutessaan mahdollisuus saat-
taa asia luottamusmiehen tietoon.

Jokainen uusi tyontekija saa tyéhon ja yhtion toimintatapoihin pe-
rehdytyksen.

Vahimmaistuntipalkat

Mom. 1.

18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden vahimmaistuntipalkat ovat:

1.4.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

Palkkaryhma

12,05
12,23
12,56
13,25
14,06
14,93

OO, WNPE

1.10.2010 tai l&hinna sité alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

Palkkaryhma

1 12,13
2 12,32



Mom. 2.

12,65
13,34
14,16
15,03

o0k w

1.4.2011 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en (€/t)

Palkkaryhméa

12,20
12,39
12,73
13,42
14,24
15,12

OOk WNPE

YTV (Paékaupunkiseutu)

Helsingiss&, Espoossa, Vantaalla ja Kauniaisissa likenndivissé ja
naiden kuntien sisalla paikallis- ja lahiliikennetta kunnallisena so-
pimusliikenteena harjoittavissa linja-autoyrityksissé sovelletaan
huoltokorjaamoiden tyontekijoihin tAman tydehtosopimuksen liit-
teessa mainittuja palkkaehtoja.

Turku

Turun kaupungin alueella liikennéivissa linja-autoyrityksissa nou-
datetaan taméan tydehtosopimuksen liitteessa mainittuja palkkaeh-
toja silta osin, kuin huoltokorjaamotydntekijat ovat tydssa Turun
kaupungin siséalla kunnallisena sopimusliikenteena harjoitettavan
paikallislikenteen kaluston huolto- ja korjaustehtavissa.

Suorittamiensa tdiden vaativuutta perustana pitaen jaetaan tyon-
tekijat palkkaryhmiin seuraavasti:

Palkkaryhma 1.

Aputyo6t, yksinkertaiset vaihety6t ja naihin verrattavat muut auto-
korjaamotydt, joiden suorituksen oppiminen vaatii lyhyehkon kay-
tdnnon kokemuksen.

Palkkaryhmat 2-3.

Raskaat aputyot seka vaativat vaihety6t ja naihin verrattavat muut
autokorjaamotyot, mitka edellyttavat tiettya kokemusta, tydmene-
telman tuntemusta tai pitempiaikaista tottumusta tyén suorittami-
seen taikka jotka suoritetaan vaikeissa tydolosuhteissa. Né&ihin
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ryhmiin kuuluvat myds varsinaisten ammattityontekijain apuna
ammatissa kehittydkseen tyoskentelevét tyontekijat.

Soveltamisohje:

Tyontekijat sijoitetaan palkkaryhmiin 2 ja 3 sen mukaan ovatko
useimmat seuraavista tyon vaatimustekijoista huomattavassa
tai erittdin suuressa maarin tunnusomaisia tdille, joita he paa-
asiassa suorittavat: tyon edellyttama kokemus, tarkkuus ja vas-
tuu seka tyon raskaus ja tydolosuhteiden rasittavuus.

Palkkaryhma 4.

Ammattity6t, joiden suorittajalta vaaditaan yli 3 vuoden tytskente-
lyd ammatissa, jolloin oppilas, tai muu koulutusaika lasketaan
ammatissaoloajaksi, siten kuin jaljempana olevista tdydentavista
maarayksista kay ilmi.

Edellisen lisaksi kuuluvat tahan palkkaryhmaéan ne tyot, jotka ky-
syvat tunnetusti suurempaa taitavuutta, tarkkuutta tai kokemusta
kuin palkkaryhmaan 3 kuuluvat tyot, tyon kuitenkaan olematta
edellisessa kappaleessa mainittua ammattity6ta, taman silti oike-
uttamatta maaraajan jalkeen palkkaryhmaan 5.

Palkkaryhma 5.

Vaativat ammattity6t, jotka edellyttavat tydoskentelyd ao. ammatin
ammattimiestehtavissa ajan, joka yhdessa ammattikoulutuksesta
hyvéksi lasketun ajan kanssa tekee 5 vuotta.

Palkkaryhma 4 ja 5 sijoittamista koskevat tdydentavat maaraykset:
A. Paasy palkkaryhmaan 4

Kaikissa jaljempéana mainituissa tapauksissa on edellytyksené 4.
palkkaryhméaan siirtamiselle, ettd asianomainen tytdskentelee
ammattitehtavassa ja etta han on kehittynyt siten, etta han pystyy
tatd hoitamaan itsenaisesti.

Tapaus 1 (ei ammattikoulutusta):

Paasy edellyttdd 3 vuoden tydskentelyd kyseessa olevaan am-

mattiin jatkuvasti ja monipuolisesti kehittavissa tdissa. Lahiamma-

tissa tydskentely otetaan huomioon siltd osin kuin se ko. tapauk-

sessa on kehittavaa tarkoitettuun ammattiin oppimisessa.
Tapaus 2 (lyhyen kurssin suorittanut):

Samoin kuin tapauksessa 1 silla poikkeuksella, etta kurssi ly-
hentaa vaadittavaa kokemusaikaa silta osin kuin se laatunsa,
pituutensa ym. seikat huomioonottaen on ko. tapauksessa tar-
koitettuun ammattiin kehittavaa.



Tapaus

Tapaus

Tapaus

Tapaus

Huom.

3 (ammattikoulutuksena 2- tai 3-vuotinen yleinen ammattikoulu):

Opetusohjelman mukaan hyvaksytysti loppuunsuoritetusta koulus-
ta lasketaan puolet ammatissaoloaikaa korvaavaksi ajaksi.

4 (ammattikoulutuksena 4-vuotinen teollisuuden ammattikoulu):

Opetusohjelman mukaan hyvaksytysti loppuunsuoritettu koulu
lasketaan tydssaoloajaksi.

5 (ammattikoulutuksena 2- tai 3-vuotinen yleinen ammattikoulu +
2-vuotinen teollisuuden ammattikoulu):

Kouluaika otetaan huomioon ammatissaoloaikaa laskettaessa si-
ten kuin tapauksien 3 ja 4 kohdalla on sanottu.

6 (ammattikoulutuksena oppisopimus tyopaikalla; 3- tai
4-vuotinen):

Suunnitelman mukaisesti ja hyvaksytysti suoritettu oppisopimus-
aika lasketaan tydssaoloajaksi. 4.palkkaryhmaan siirto edellyttaa
kypsyyskokeen hyvaksyttya suoritusta.

Tapausten 2-6 kohdalla mainituista kouluajoista ei kuitenkaan las-
keta ammatissaoloajaksi yhteensa enempaa kuin 4 vuotta. Am-
matissaoloajaksi ei myoskaan lasketa keskeneraiseksi jaaneen
koulun tai oppisopimuksen aikaa.

B. Paasy palkkaryhmaéan 5

Kaikissa tapauksissa on 5. palkkaryhmaan siirtamiselle edellytyk-
sen, ettd asianomainen tyoskentelee 5. palkkaryhman mukai-
sessa vaativassa ammattitydssa ja pystyy tata hoitamaan itsenéi-
sesti.

Eri tapauksissa edellytetdan seuraavaa:

Tapauksissa 1-2 (ei ammattikoulun suoritusta tai pelkk& kurssi):

Vaativat ammattityot edellyttavat kahden vuoden tydskentelyé ao.
ammattiin kuuluvassa tehtavassa 4. palkkaryhmaan paasyn jal-
keen.

Tapauksissa 3-6 (ammattikoulun suoritus tai tdydellinen oppisopimus-

koulutuksen suoritus):

Vaativat ammattity6t edellyttavat tydskentelya ao. ammattiin kuu-
luvassa tehtavassa ajan, joka yhdessa hyvaksytysti suoritetun 2-
tai 3-vuotisen yleisen ammattikoulun tai oppisopimuskoulutuksen
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virallisesti hyvéksyttyjen kestoaikojen kanssa on 5 vuotta. Kuiten-
kin 4. palkkaryhméssa tydskentelya tulee olla vahintaan 1 vuosi.

Poytakirjamerkinta:

Nuoret tyontekijat

Mom. 3.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siité, ettd em. esimerkit eivat peitéa
kaikkia ammatissa etenemisen ja ammattikoulutuksen yhdistel-
mi&, mutta ne antavat ohjeen myaos kasiteltyjen esimerkkien ulko-
puolella oleville tapauksille.

Alle 18-vuotiaat nuoret tyontekijat:

1.4.2010 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en (€/t)

1. tydvuosi 7,90
2. tybvuosi 8,22

1.10.2010 tai l&hinna sité alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

1. tydvuosi 7,96
2. tybvuosi 8,28

1.4.2011 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

1. tybvuosi 8,01
2. tybvuosi 8,33

Nuoren tyontekijan suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikéinen
tyontekijd ja hanen omatessaan tyon edellyttaman tyétaidon ja
-kokemuksen seka patevyyden eikéa hanen tyéskentelyynsa koh-
distu ylitydsaannosten lisaksi muita lainsdadanndsta johtuvia rajoi-
tuksia, maaritellaan hanen palkkansa asianomaisen tyon palkka-
perusteiden mukaisesti.

Soveltamisohje:

Alle 18-vuotiaiden osalta on ohjetuntipalkkojen sovellutus maari-
telty siten, ettéd alempaa ohjetuntipalkkaa sovelletaan tallaisiin
nuoriin tydntekijoihin heidan ensimmaisen tyévuotensa aikana ja
ylemp&a seuraavina vuosina. Tyontekija, joka aloittaa tydskente-
lynsé esimerkiksi 15-vuotiaana, paasee jo yhden vuoden tydsken-
telyn jalkeen ylempaan palkkaryhmaan. Henkild, joka vasta
17-vuotiaana tulee autokorjaamoalan t6ihin, siirtyy 18 vuotta tay-
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tettyddn suoraan nuorten alemmasta palkkaryhmastéa 18 vuotta
tayttaneiden vahimmaistuntipalkkojen piiriin. Edella mainittua yh-
den vuoden tydskentelyaikaa laskettaessa otetaan huomioon
tydskentely auto- ja konekorjaamoalalla seka korjauspajatydsken-
tely kaikilla teollisuusaloilla.

Milloin tyontekija ian perusteella siirtyy alemmasta palkkaryhmas-
ta ylempaan ja hanen palkkansa taman johdosta nousee, makse-
taan korotettua palkkaa seuraavan tilikauden alusta.

Soveltamisohje:

Oppilaiden tuntipalkat

Mom. 4.

Asianomaisen tyontekijan ja luottamusmiesten on syyta myos itse
valvoa taman momentin tarkoittamia palkkaryhmasiirtoja.

Oppisopimuslain alaisten 15 vuotta tayttaneiden oppilaiden tunti-
palkat ovat:

1.4.2010 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en (€/t)

1. oppivuosi 8,18
2. oppivuosi 8,49
3. oppivuosi 8,85
4. oppivuosi 9,19

1.10.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

1. oppivuosi 8,24
2. oppivuosi 8,55
3. oppivuosi 8,91
4. oppivuosi 9,25

1.4.2011 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en (€/t)

1. oppivuosi 8,29
2. oppivuosi 8,60
3. oppivuosi 8,96
4. oppivuosi 9,31

Suorituspalkkaus

Mikali alle 18-vuotiaat tydntekijat tai oppisopimusoppilaat suoritta-
vat suorituspalkkaty6td, noudatetaan heidan palkkauksessaan
kaytdssa olevia yksikkdhintoja.



Soveltamisohje:

Oppilaita koskevat, taulukoissa mainitut palkkaluvut ovat tunti-
palkkoja, joita sovelletaan sellaisenaan ilman mitaan lisia.

Oppilaspaikkoja sovelletaan konepajakoulujen oppilaisiin silloin-
kin, kun heidan kanssaan ei ole laadittu oppisopimuslain edellyt-
tamaa oppisopimusta.

Harjoittelijoiden palkkaus

Mom. 5. Momentissa 1 mainituista palkoista voidaan poiketa harjoittelijoina
tydskenteleviin opiskelijoihin nédhden, joilla ei ole asianomaisen
tyon edellyttamaa kokemusta seka sellaisten tyontekijéiden suh-
teen, joiden tydkyky ko. tytssa sairauden tai muun syyn takia on
pysyvasti alentunut.

Mikali harjoittelijat suorittavat suorituspalkkaty6ta, noudatetaan
heidan palkkauksessaan kaytdssa olevia yksikkdhintoja, mikali
toisin ei sovita.

Yleisid maarayksia
Maastossa suoritettavat tyot

Mom. 6. Ennen maastossa suoritettavien korjaustdiden aloittamista on
suojavaatetukseen liittyvista erikoiskysymyksista sovittava paikal-
lisesti.

Suojapuvut

Mom. 7.  Tyo6nantaja hankkii ja pesettaa kustannuksellaan tydntekijain suo-
japuvut sopiviksi katsominsa valiajoin. Ty6nantaja hankkii kustan-
nuksellaan autonpesijoille, rasvareille ja alustansuojaajille tarkoi-
tuksenmukaisen suojavaatetuksen ja jalkineet sekd myds niille
tyontekijoille, jotka tilapaisesti joutuvat tydskenteleméaan ulkosalla
iImastolliset olosuhteet huomioon ottaen kaytannon tarvetta vas-
taavan, riittavan suojavaatetuksen.

Viikko- ja kuukausipalkat

Mom. 8.  Viikko- tai kuukausipalkasta sovittaessa noudatetaan 6 §:n edel-
lyttamia vahimmaistuntipalkkoja palkan perustana.

Soveltamisohje:
Muutettaessa aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi korotetaan voi-

massa olevaa tuntipalkkaa ensiksi 3,9 %, joka vastaa erillisesti
maksettujen arkipyhakorvausten vaikutusta ansioon. Nain saatu
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luku kerrotaan kuukauteen siséltyvalla keskiméaaraisella tybehto-
sopimuksen mukaisella sdanndéllisen tydajan tuntimaaralla 170.

Tyo6nluokitus

Mom. 9.

7 8§ Suorituspalkka

Mom. 1.

Mom. 2.

Mom. 3.

Mom. 4.

Mom. 5.

8 8§ Erilliset lisat

Liitot toteavat, ettd niissa tapauksissa, jolloin tyonluokituksesta
sovitaan korjaamokohtaisesti, kaytetaan metalliteollisuuden tyéeh-
tosopimuksen maarayksia ja menettelytapaohjeita.

Tyontekijan ansiotason kohottamiseksi pyritaan suorituspalkka-
tyon osuutta lisddmaan.

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, tydnteki-
jalle on varattava tilaisuus tehda tyota suorituspalkalla.

Liitot suosittelevat suorituspalkkattiden perusteena kaytettavaksi
merkkikohtaisia ohjeaikoja.

Mikéali ohjeajoissa todetaan keskimaaraisia epasuhteita, tarkistuk-
sen suorittaa korjaamokohtaisesti asetettu tybnantajien ja tyonte-
kijoiden edustajista koottu toimikunta.

Suorituspalkkatapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palkkiopalk-
kaus.

Urakkatyohinnoittelun on oltava sellainen, ettd tyontekijan urak-
ka-ansio nousee normaalilla urakkatyévauhdilla 20 % tydehtoso-
pimuksen vahimmaistuntipalkkaa korkeammaksi.

Suorituspalkkatyohon vaikuttavien tekijoiden (menetelma, vali-
neet, olosuhteet) pysyessa muuttumattomina, suorituspalkkatydn
hinnoitteluperusteet pidetaan ennallaan. Toisaalta jos suoritus-
palkkatydhon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu muutosta, muute-
taan suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteita vastaavasti. Suori-
tuspalkkatyon hinnoitteluperusteiden tulee paasaantoisesti perus-
tua 6 8:n 1 momentin vahimmaistuntipalkkoihin ja vastata ty6pai-
kan todellisia olosuhteita ja menetelmiéa.

Suorituspalkkatyota tehtaessa on tyontekijan tyéehtosopimuksen
mukainen vahimmaispalkka taattu. Taméa todetaan tilikausittain.

Vuorotyo, ilta- ja yotyo

Mom. 1.

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yévuoron tunneilta
erityista vuorotytlisaa seuraavasti:



Mom. 2.

Ulkotydlisa

Mom. 3.
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- iltavuoro (esim. klo 14-22) 15 %
- ybvuoro (esim. klo 22-06) 20 %

Palkkaryhman 4 taulukosta laskettuna.

Vuorotydlisad katsotaan myods sopimuksen mukaan suoritetuksi,
milloin vuorokautta kohti maksettu lisakorvaus eri vuoroilla muul-
lakin tavalla jaettuna yhteensa vastaa ylla mainittuja maaria.

Tyo6sta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hataty6ta, mutta jota tehdaan
normaalipituisena tyopaivana tyopaikalla kaytanndssa olevasta
saanndllisesta tydajasta poiketen (ilta- ja yotyd), maksetaan koro-
tusta seuraavasti:

Klo 16-23 vélisena aikana suoritetusta tyosta iltavuoron lisdéa vas-
taava korvaus ja klo 23-06 vélisena aikana suoritetusta tydsta yo-
vuoron lisda vastaava korvaus.

Sellaisille huoltokorjaamotydntekijéille, jotka tilapaisesti joutuvat
tydskentelemaan ulkona tai siihen verrattavissa olosuhteissa 30.9.
- 1.5. valisené aikana, maksetaan tehdyilta ty6tunneilta lisg, jonka
suuruus on 50 senttia tunnilta.

Palvelusvuosilisa

Mom. 4.

Joulukuun 1 paivaa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessa
suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisdd sen mukaan, kuinka
kauan hanen tydsuhteensa on tata edeltavan marraskuun loppuun
mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisa maaraytyy seuraavasti:

Ty6suhteen kesto Lisana suoritettava euro-
maara lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 1.5 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 3 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 4.5 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 6 X Lkk x KTA

Jossa: Lkk on edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomaan oi-
keuttavien kuukausien lukumaara.

KTA on tydehtosopimuksen 9 8:ssa tarkoitettu keskituntiansio, Il
neljannes.
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Perusteen toteaminen

1.

Kuuluuko tyontekija lisdn soveltamispiiriin ja minka perusteen mu-
kaisesti mahdollinen lisa hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain
30.11. Talléin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkas-
tusajanjaksoon asti. Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa
noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Ty6suhteen paattyminen

2.

Mikali lisan soveltamispiiriin kuuluvan tyontekijan tydésuhde paattyy
ennen lisan vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijalle lopputi-
lin yhteydessa edeltavéan joulukuun alusta laskettuna kultakin sel-
laiselta kuukaudelta, jolta tyontekija on ansainnut vuosilomaa,
1/12 osa siitd summasta, joka hénelle viimeksi palvelusvuosilisana
suoritettiin.

Kasittely palkkahallinnossa

3.

9 § Keskituntiansio

Mom. 1.

Mom. 2.

Laskenta

Mom. 3.

Palvelusvuosilisa suoritetaan erillisena lisana. Sita ei oteta huomi-
oon tybehtosopimuksen 9 §:n mukaista eik& lomapalkkasopimuk-
sen 2 §:n 1. kohdan mukaista keskituntiansiota laskettaessa.

Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan ja
korvausten maksamiseen siten kuin tassa tydehtosopimuksessa
erikseen maarataan.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hdnen kunkin
vuosineljanneksen aikana tyOajalta eri palkkaustapojen mukaan
saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamatta
ylity0- ja sunnuntaitydlisia jaetaan saman vuosineljanneksen teh-
tyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Milloin tyéntekija 4 momentin nojalla kaytettavan vuosineljannek-
sen aikana on ollut tyéssa vahemman kuin 160 tuntia, keskitun-
tiansiota ei taltd vuosineljannekselta lasketa. Pitkdaikaisesta, eri
vuosineljannesten osalle jakautuneesta urakasta saatu kokonais-
ansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa suoritettujen
tyOtuntien osoittamassa suhteessa ko. vuosineljanneksien kes-
ken, mikali urakkaan kaytettyjen tyétuntien lukumaara talléin on
tiedossa.

Milloin keskituntiansio on vahimmaistuntipalkkaa pienempi tai sitéa
ei 2. momentin mukaan lasketa, maksetaan 1 momenttiin perus-
tuva palkka tai korvaus kuitenkin vahimmaispalkan mukaan.
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Taman pykalan 1 momentti ei koske kuukausipalkalla olevia tyon-
tekijoita.

Soveltamisohje:

Keskituntiansiota saannéllisena tydaikana kaytettdessa makse-
taan sen lisaksi erilliset lisét tydehtosopimuksen sita edellyttéaes-
sa.

Keskituntiansion kayttdajanjakso

Mom. 4.

Edellisen momentin mukaan laskettua eri vuosineljanneksien kes-
kituntiansiota kaytetaan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden 1 vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljdnneksen
keskituntiansiota seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana lll vuosineljanneksen kes-
kituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset
lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tili-
kauden jakautuessa kahdelle ylla mainituista kuukausijaksoista tai
kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle
jakaantuu suurempi maara saanndollisia tyotunteja.

Il TYONTUTKIMUKSET

10 § Perusteita

Mom. 1.

Sopijapuolet toteavat menetelmdinnin ja tydnmittauksen tuotantoa
edistadvan merkityksen seké sen, ettéa naita suoritettaessa on nou-
datettava yleissopimuksen 4. kohdassa tarkoitettuja periaatteita.
Niilla tydpaikoilla, joilla tydnantaja kayttaa tyontutkimuksia, on
tyonantajan annettava tyontekijoiden edustajille riittdva selvitys
tutkimustavoitteista seka siitéa, miten niitd mahdollisesti sovelle-
taan tyontekijoiden palkkaukseen.

Kun on kysymyksessa valittdomasti tyontekijan tydhon kohdistuva
tyonmittaus, annetaan ennen tutkimisen aloittamista hanelle ilmoi-
tus tasta ja sen tarkoituksesta.

Niilla tyopaikoilla, joilla tdiden hinnoittelu perustuu tarkkoihin tyon-
tutkimuksiin, joiden tarkkuuden ja tason liitot ovat yhteisesti to-
denneet ja hyvaksyneet, sovitaan paikallisesti erillisten suurenta-
vien valikertoimien kaytosta tutkituissa toissa.
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TyOarvo

Mom. 2. Silloin, kun tydnmittauksen tuloksia kaytetdan suorituspalkkauk-
sen hinnoittelun perusteena, on yksikkéhinnan perustavaksi tule-
van tyon aika-arvon eli tydarvon vastattava tyopaikan todellisia
tydolosuhteita.

Tarkistustutkimus

Mom. 3. Osastoilla, joissa tyot hinnoitellaan yleensa tyontutkimuksen poh-
jalta, on tydntekijoilla oikeus ehdottaa, etta tietysta tydsta suorite-
taan tyontutkimus siina laajuudessa kuin se on tarpeen ko. tyén
hinnoittelun saattamiseksi tydnmittaukseen ohjautuvaksi. Ellei
tyOnantaja esitd perusteltua syyta toisenlaiseen ratkaisuun, on
tarvittava tutkimus suoritettava mahdollisimman nopeasti.

Jos on syntynyt erimielisyytta tyontutkimuksen perusteella méaaéri-
tetysté yksikkdhinnasta ja tAmén vuoksi tydsta suoritetaan tarkis-
tustutkimus, on luottamusmiehelle annettava mahdollisuus tydpai-
kalla tutustua tarkistustutkimuksen yksityiskohtaiseen suoritusta-
paan ja tulokseen.

IV TYOAIKAMAARAYKSET
11 § Saannollinen tybaika
Tyoviikko

Mom. 1. Saannollinen tybaika on enintaan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja 40
tuntia tyoviikossa. Tyo6viikko alkaa maanantaina.

Ty6vuorokausi

Ty6vuorokausi alkaa klo 7.00, ellei paikallisesti muuta sovita.
Sunnuntaityévuorokausi samoin kuin viikkolepokorvauksen las-
kemisessa kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden
mukaan.

Keskimaarainen tybaika

Viikoittainen sdéannoéllinen tybaika voidaan jarjestdd myos siten,
ettd se keskiméaarin on 40 tuntia viikossa.

Paivatytssa, kaksivuorotytssa ja keskeytyvassa kolmivuorotyds-
sa enintaan 6 viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta tyota
varten on ennakolta laadittu ty6tuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikottainen saanndllinen tydaika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan.
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Vuorokautisen tyGajan tilapainen pidentdminen

Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan tilapéaisesti pidentéaé
9 tuntiin edellyttaen, etté viikkotuntien lukumaara enintaan 6 viikon
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin. Talldin on
sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tydpaivana, jona pi-
dennettya tybaikaa ensi kerran sovelletaan.

Poytakirjamerkinta:

Virvokkeiden nauttiminen

Tyontekijalla on oikeus nauttia virvokkeita tyon &&ressé tyon kan-
nalta sopivana ajankohtana kerran aamupaivalla ja kerran iltapai-
valla.

Tybdajan sijoitus

Tyo6tuntijarjestelma

Mom. 2.

Tyb6ajan alkaminen ja paattyminen seka tarpeelliset valiajat tydssa
sovitaan paikallisesti lain ja tAméan tydehtosopimuksen rajoissa.

Milloin se tyon laatuun nahden on mahdollista, on ty6paikalla laa-
dittava tyotuntijarjestelma, josta edell& mainitut seikat kayvat ilmi.

Tyo6aika sijoitetaan tyopaiville ensisijaisesti tyon teettdmisen kan-
nalta tarkoituksenmukaisimpaan ajankohtaan.

Tyo6ajan sijoittelussa liitot pitavat suotavana, etta paivatydssa tyo-
aika maaritetadn klo 7.00-18.00 valille.

Tilapéiset muutokset

Kaytannon vaatimista tilapaisista muutoksista neuvotellaan ennen
muutoksen toimeenpanemista paaluottamusmiehen kanssa. Muu-
toksista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille, mikali mahdollis-
ta, vilkkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan
kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltavana paivana, ellei
ole kysymys hatatyosta tai siihen verrattavasta.

Kaksivuorotyon lepoaika

Kaksivuorotydssa pidetaan puolen tunnin pituinen lepoaika, ellei
ole sovittu siitd, etté tyontekijalla on tilaisuus aterioida tyon aikana.

Ruokailu kolmivuorotydssa

Kolmivuorotytssa varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa
tyonjohdon maaraamana aikana ja sen osoittamassa paikassa.
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Tarkkailu

Mom. 3. Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kaytta-
malla kontrollikelloa tai muita vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee
olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.

Lepoajan lyhentdminen

Mom. 4. Tybneuvoston luvalla tai paikallisesti sopien voidaan myos paiva-
tydssa noudattaa tuntia lynyempaa lepoaikaa, ei kuitenkaan lyhy-
empaa kuin puoli tuntia. Tana aikana tyontekija saa esteettomasti
poistua tyopaikalta.

Vapaapaivat

Mom. 5. Tyobaikajarjestelmaa laadittaessa pidetaan tavoitteena, etta tyon-
tekijalla on viikon aikana sunnuntain lisdksi toinenkin vapaapaiva.
Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen, mikali mahdollista olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa
likkuva viikonpaiva tulee sen ilmeté etukateen laaditusta tybaika-
jarjestelmasta.

Arkipyhaviikot

Mom. 6.  Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lau-
antain saanndllinen tydaika 8 tuntia, lukuun ottamatta paasiais-
lauantaita, juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia, ellei-
vat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpdiva-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai- ja
itsenaisyyspaivaviikon lauantait seké paasiaisen ja joulun jalkeiset
lauantait ovat vapaapaivia toisséa, joissa tytaika muutoinkin on jar-
jestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttaminen

Mom. 7.  Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannollisesti vaihtua ja enintdan 3
viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tydssa
jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.

Tyo6aikalain noudattaminen

Mom. 8. Muuten noudatetaan tydaikaan ndhden voimassa olevan tyGaika-
lain maarayksia.
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12 § Vuositydajan lyhentdminen
1. Soveltamisala

Ty6ajan lyhennys koskee niitéa tydaikamuotoja, joissa sdanndllinen
tydaika on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa. Li-
saksi edellytetaan, etta tyontekijalla on enintédén 30 arkipaivan pi-
tuinen vuosiloma seka etta héanen tydaikaansa enintaan lyhenta-
vat sopijaliittojen tydehtosopimuksessa mainitut arkipyhat.

Tyb6ajan lyhennys koskee myos osa-aikaisia tyontekijoita riippu-
matta siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen
tyontekijan tydaikaa lyhennetdan 2 kohdassa esitetyn taulukon
perusteella suhteessa hanen tekeméaéansa saanndlliseen tydai-
kaan.

Tybajan lyhennyksen maarastd vahennetaan muut kuin edella
mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saénnollisesti toistu-
vat ylimaaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tybaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita
mySdhemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saannollisen tyo-

ajan kertyman mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden tydtuntimaara

lyhennys
vahintaan 136 h 8 heli 1 pava
271 h 16 h eli 2 pavaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32 heli 4 pavaa
678 h 40 h eli 5 paivaa
814 h 48 h eli 6 paivaa
950 h 56 h eli 7 paivaa
1085 h 64 h eli 8 paivaa
1221 h 72 heli 9 paivaa
1357 h 80 h eli 10 paivaa
1492 h 88 h eli 11 paivaa
1696 h 100 h elil2,5 paivaa

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydtunneiksi lasketaan myds ne tyonteki-
jan sairauden ajalle sattuvat tyotunnit, joilta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama kou-
lutusaika siltd osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen.
Samoin rinnastetaan saanndllisiin tydtunteihin kunnanvaltuuston
ja hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden py-
syvien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuus-
ton tai -toimikunnan kokouksiin seka liittojen véliseen valtakunnal-
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liseen tybehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika, 50- ja 60-
vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen
hoidon aiheuttama vapaa, silté osin kuin tyonantajalla on palkan-
maksuvelvollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset seka luotta-
musmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna seka naiden sijaisena toi-
mimiseen kaytetty aika. Liséksi tehdyiksi saanndéllisiksi tyétunneik-
si lasketaan taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta joh-
tuvat vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta
seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapéaivat an-
netaan yhdessa tai useammassa erassa tybnantajan maaraama-
na aikana joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan
muun vapaapaivan kanssa, tai lyhennysvapaapaivia keskenaan
yhdistaen, ellei tybnantajan ja tyontekijan kesken erikseen sovita
jostakin muusta lyhennysvapaapaivan antamistavasta. Yksi va-
paapaiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Lyhennysvapaapéivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden
ansaitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden péaivan jakso

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 7 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijal-
le muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 12,5 lyhennysvapaapai-
vaa, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettéa tyon-
tekijalle muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista
vapaata.

Yllamainittu 5 lyhennyspéaivan jakso siséltaa 7 kalenteripaivaa.
Poytakirjamerkinta:

Taysi 12,5 vapaapaivan lyhennys toteutetaan vapaata annettaes-
sa vuorovuosina siten, etta parillisina vuosina annetaan 12 va-
paapdaivaa ja parittomina 13 vapaapaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyotunteja kartutta-
vaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan
pitamiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa.
Jos tyontekija kuitenkin sairastuu ennen viiden paivan pituista yh-
denjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus kestda yhtamittaisesti
vahintdan viiden paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretaan
tyontekijan sitéd pyytdessa sairauden alle jaava viiden paivan va-
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paajakso annettavaksi myohemmin. Siirto tehdaan vain yhden vii-
den paivan lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Mikali tydntekijalle on tAman sairasloman aikana ilmoitettu tydajan
lyhennysvapaan antamisesta ladkarintodistuksesta ilmenevan sai-
rasloman jalkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siirretdén sai-
rauden alle jadvat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myohem-
min.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tybaikaa lyhennetaan
lyhennyksen tuntim&aralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijélle vahin-
taan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa ole-
van keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin
ansaittu tyéajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus
lopputilin yhteydessé ansaittujen kertyméataulukon mukaisten va-
paapaivien lukumaaran perusteella sen hetkisen keskituntiansion
mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa
vapaata, saa tydnantaja pidattaa nain maksetun palkkaennakon
tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien ve-
roisina myos niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekeméas-
ta tyota tAman pykalan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

13 8 Ylity6, sunnuntaity6 ja viikkolevon aikana tehty tyo

Ylity®

Mom. 1.

Ylityota tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin ja
maksetaan siita tydpalkka ja ylitydkorvaus siten kuin tassa pyka-
lassa on maaratty. Ylitydkorotusten suhteen noudatetaan alempa-
na mainittuja laskentasaantoja, ellei paikallisesti ole sovittu muus-
ta tdman pykalan ehdot tayttavasta laskentatavasta. Ylityokorotus-
ta kutsutaan seuraavassa ylity6lisaksi.

Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tar-
vitse noudattaa tydaikalain 19 8 1 momenttiin sisdltyvaa neljan
kuukauden tarkastelujaksoa.
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Vuorokautinen ylity6

Mom. 2.

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan taméan tydehtosopimuksen 11
8:n 1 momentissa mainitun sdannollisen vuorokautisen tydajan el
8 tunnin tai enintdé&n 9 tuntiin tilapaisesti pidennetyn tydajan lisak-
si tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tybaika on tydehtosopimuksen 11 8:n 1 momentin nojalla
jarjestetty siten, ettéd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, katso-
taan vuorokautiseksi ylityoksi se tyd, joka kunakin tydvuorokaute-
na ylittdd tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tydvuorokauden
saanndlliseksi vuorokautiseksi tydajaksi vahvistetun tyétuntimaa-
ran.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tyopalkan lisaksi ylity6lisa,
jonka suuruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta
tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta vuo-
rokautisesta ylitydsta maksetaan kaikilta tunneilta ylity6lisa, jonka
suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Viikottainen ylity6

Mom. 3.

Mom. 4.

Viikottaisella ylitydlla tarkoitetaan ty6ta, joka ottamatta huomioon
saman tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota ylittaa tydeh-
tosopimuksen 11 §:n 1 momentin mukaan maaraytyvan saannolli-
sen viikottaisen eli 40 tunnin tydajan.

Mikali viikottainen saanndllinen tydaika tydehtosopimuksen 11 8:n
1 momentin nojalla on jarjestetty siten, etta se on keskiméaarin 40
tuntia viikossa, katsotaan viikottaiseksi ylityoksi se ty6, joka kuna-
kin tyoviikkona ylittaa tyotuntijarjestelman mukaan asianomaisen
tyoviikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimaaran,
keskeytyméattdman vuorotyon osalta kuitenkin vain edellyttéen,
ettei ole sovittu naiden ylityétuntien korvaamisesta vastaavalla
vapaa-ajalla.

Viikottaisesta ylityostd maksetaan tyopalkan lisdksi ylity6lisa, jon-
ka suuruus 8 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tun-
neilta 100 % keskituntiansiosta.

Keskituntiansion laskemisesta ovat maaraykset taman ty6ehtoso-
pimuksen 9 §:ssa.

Korvaus viikkoylitydsdénnosten mukaan

Mom. 5.

Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai tuo-
tannollisista syisté tapahtuneen lomautuksen, tydbnantajan maara-
yksesta suoritetun matkan tai reservin harjoituksen takia ei ole
tyoviikon ty6tuntijarjestelman mukaisina tyopaivina ollut mahdolli-
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suutta tehda tyota niin monta tuntia etta se vastaisi hanen saan-
nollista viikottaista tydaikaansa ja han tekee tyota tyotuntijarjes-
telmé&n mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana teh-
dyista ty6tunneista ylitydlisaa siten kuin viikottaisesta ylityosta on
sovittu.

Soveltamisohje:

Edella olevassa momentissa oleva maininta lomautuksesta ei
koske lyhennettya tyoviikkoa.

Ty6 erdina vapaapaivina

Mom. 6.

Mom. 7.

Muusta kuin sdannollisesti tehdysta lauantaitydsta korvaus suori-
tetaan samoin perustein kuin viikottaisesta ylitydsta.

Paasiaisviikolla, paasiaispaivaa seuraavana viikkona, helatorstai-,
juhannus-, itsenaisyyspaiva-, vapunpaiva-, joulu-, uudenvuoden-
paiva- ja loppiaispaivaviikkona, jona tyontekija on ollut tydssa tyo-
tuntijarjestelman mukaisen tydajan, maksetaan vapaapaivana
tehdysta tyosta siten kuin viikottaisesta ylityosta.

Ellei paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty tyo
edellisen kappaleen perusteella tule korvatuksi 100 %:n viikkoyli-
tyolisalla, suoritetaan tama lis sanotusta tyésta 100 %:n suurui-
sena.

Sanottuina paivina voidaan ty6ta tehda tydaikalain 18 §:n 4 mo-
mentin mukaisin edellytyksin.

Tama momentti ei koske keskeytymatonta vuorotyota.

Vuorotydlisén ylitydkorotus

Mom. 8.

Vuorotydliséan ylitydkorotus sisaltyy taman tydehtosopimuksen 9
8:n 2 momentin mukaisen keskituntiansion perusteella lasketta-
vaan ylityolisdan. Vuorotyontekijalle suoritetaan nain ollen yli-
tydajalta vuorotydlisa yksinkertaisena.

Vuorotydntekijalle maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen
vuorotyo6lisg, jonka aikana han tekee ylityota.

Sunnuntaity6

Mom. 9.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéaivana tehdysta tyosta
suoritetaan tydpalkan ja mahdollisten ylity6lisien lisaksi lain mu-
kaan maksettavana sunnuntaityokorotuksena kultakin tyGtunnilta
lisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.
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Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

Mom. 10.

Tyontekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina, on, mikali
mahdollista, jarjestettava lain maaraama viikkolepo ensisijaisesti
saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, joka tilapaisesti tarvitaan viikkolevon aikana ty6hon
likkeessa, laitoksessa tai yrityksessa suoritettavan tyon saannolli-

sen kulun yllapitamiseksi, korvataan menetetty viikkolepo lyhen-
tamalla saannollista tydaikaa viimeistaan seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana viikkolevon aikana tehtyyn ty6hon kaytetylla ajalla.
Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkolepokorvaus antaa
mya0s siten, ettd hanelle suoritetaan tydpalkan sek& mahdollisten
ylity6- ja sunnuntaitydlisien lisaksi korvaus, joka on 100 % keski-
tuntiansiosta. Tata laskettaessa otetaan huomioon ne tyotunnit,
joina han on ollut tydssa sen tyévuoron aikana, jona viikkolepo
olisi viimeistaan ollut annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkolepopéaivana tehta-
vaa tyota, korvataanko menetetty viikkolepo antamalla vastaava
vapaa vai maksamalla siitéa rahakorvaus.

14 § Halytysluontoinen tyo- ja varallaolo

Mom. 1.

b)

Mom. 2.

Milloin tydntekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tyopaikalta haly-
tysluontoiseen tydohon saanndllisen tydaikansa ulkopuolella, mak-
setaan hanelle vahintdan 1 tunnin tyépalkka seka ylitydkorvaus,
milloin ty6 on ylityota. Taman lisdksi maksetaan erityista halytys-
rahaa seuraavasti:

Jos kutsu halytysty6hdn on annettu sdénndéllisen tydajan jalkeen
tai tyontekijan vapaapaivana mutta ennen klo 21.00, 2 tunnin kes-
kituntiansiota vastaava korvaus ja

jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja 06.00 valisena aikana, 4
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali ty6 on samalla
ylity6ta, on ylitydkorvaus taman kohdan mukaisissa tapauksissa
heti 100 %. Milloin tydntekijalle h&nen klo 16.00 mennessé péaéat-
tyvalla saanndllisella tydajallaan ilmoitetaan, etta hanen tulisi tyo-
paikaltaan jo poistuttuaan palata samana paivana ylitydhon, joka
alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle edella kohdassa a)
tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin keskituntiansiota vastaava kor-
vaus ilman ylityolisaa.

Milloin tydntekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava va-
rallaoloajan pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tydhon, maksetaan hanel-
le téllaiselta varallaoloajalta puoli keskituntiansion mukaista palk-
kaa varallaoloaikaa tybaikaan lukematta. Tdman momentin tar-
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koittamassa mielessé varalla olleen tyontekijan tydohon kutsumi-
seen ei sovelleta halytysluontoista ty6ta koskevia maarayksia.

V ERINAISET KORVAUKSET

15 § Tyoskentely korjaamoalueen ulkopuolella
Mom. 1.
Yleisia maarayksia
Matkustamisvelvollisuus

Tyo6tehtavien edellyttamat matkat suoritetaan tarkoituksenmukai-
sella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu kus-
tannuksia enempdaa kuin tehtavien hoitaminen valttAmatta vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija l&htee valitt6-
masti komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikal-
ta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun han palaa tyopaikal-
leen. Ellei tydntekija voi palata tyopaikalleen saanndllisen tytajan
kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi silloin, kun han palaa
asuntoonsa.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestaessa mahdollisesti ai-
heutuva valttdméatén odotus, joka johtuu julkisten liikkennevalinei-
den kulkuvuoroista.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaikka-
kuntaa kuin vakinaisen tyopaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyonteki-
jan kotipaikkakuntaa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tydntekija joutuu
jatkuvasti tydskentelemaan eri tyopaikoilla, tulee tyénantajan ty6-
honoton yhteydessa selvittda tyontekijalle, mika on hanen vaki-
nainen tydpaikkansa tata pykalaa sovellettaessa. Tahan maaritte-
lyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen muuttumisen johdosta
tulee tybnantajan antaa tyontekijalle vastaava selvitys.

Lyhyt tybkomennus
Lyhyt tybkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaa yo-

pymisté seka oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kesta-
van enintaan 14 kalenterivuorokautta.
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Pitk&a tyokomennus

Pitk&a tyokomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun
vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan yli 14 kalenterivuo-
rokautta.

lImoitusvelvollisuus tydkomennuksista

Lyhyesta tyokomennuksesta ilmoitetaan tyontekijalle viimeistaan
kolmantena matkaa edeltéavana paivana.

Pitkasta tyokomennuksesta ilmoitetaan mikali mahdollista, viikkoa
ennen matkan alkamista, kuitenkin viimeistadéan kolmantena mat-
kaa edeltavana paivana.

Edella mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetaan tydntekijalle
matkaan liittyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaami-
nen tydnantajan toimesta tai asunnon saantimahdollisuudet ko-
mennuspaikkakunnalla.

Edella mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sellai-
sen tyontekijan osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai hanen
normaalit tyétehtavansa muuten edellyttavat jatkuvaa matkusta-
mista tai toistuvia lyhyita tydkomennuksia tai milloin on kysymyk-
sessa kiireellinen tydkomennus.

Soveltamisohje:

Ty6komennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatatyo tai matkan
aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tyon-
tekijan sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellyttavat vali-
tonta lahtéd komennuspaikkakunnalle.

Oman auton kaytto

Mom. 2.

Jos tyontekijan oman auton kaytésta matkaty6ssa on ennen mat-
kaa sovittu, maksetaan siita seka tyonantajan kanssa sovitusta
muiden henkiléiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autolla korva-
us matkakustannusten korvaamista koskevassa kulloinkin voi-
massa olevassa valtion virkaehtosopimuksessa olevien maarien
mukaisesti.

Tyo6 suoritetaan komennuspaikkakunnalla, jolta tyontekija ei voi
saapua yoksi kotiinsa.

Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja korvaus-
ta tydvuorokautena matkustamiseen kaytetylta ajalta seka korva-
usta komennuspaikkakunnalla syntyvista ylimaaraisista kustan-
nuksista seuraavasti:
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a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikkakunnalle tai sielta takaisin tai toiselle ko-
mennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkustamisesta aiheutuvat
tarpeelliset matkakustannukset korvaa tyonantaja. Tarpeellisiksi
matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento- ym. matkalip-
pujen hinnat Il luokassa, matkatavarakustannukset sek&, milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa
luokassa.

b) Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matkatunneilta matkaajan korvausta
enintdan 16 matkatunnilta tyévuorokaudessa. Tasta tuntimaarasta
vahennetddn kyseisena tyovuorokautena saannoéllisen tydajan
tuntimaaran rajoissa tehdyt tyotunnit.

Menetettyja sdanndllisia tydtunteja vastavalta maaralta matkatun-
teja suoritetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintédén 8 tunnin
matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintd&n 8 tunnilta, suoritetaan
korvaus, jonka suuruus on 85 % keskituntiansiosta.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat neuvotteluissa olleet yhta mielta siitd, ettd matkus-
tamisen jalkeen tulisi valttaa tilannetta, jossa tyontekijan korvatta-
vien matkatuntien ja tyGtuntien yhteismaara saman tyévuorokau-
den aikana ylittaa 12 tuntia, ellei tyon kiireellisyys sita valttamatta
vaadi.

Makuupaikka

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 21.00-07.00
valiselta ajalta edella mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha- ja yopymiskustannukset
Paivarahaa maksetaan kultakin matkan alkamisesta laskettavalta
vuorokaudelta, jonka tyontekija on ollut matkalla tai komennus-

paikkakunnalla.

Paivaraha on suuruudeltaan sama kuin valtion virkaehtosopimuk-
sen mukainen kulloinkin voimassa oleva kotimaan paivaraha.
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Poytakirjamerkinta:

Edella tarkoitetun paivarahan maéara on tybehtosopimuksen voi-
maan tullessa 35,00 euroa.

1.5.2010 tai l&hinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en:

Paivarahan suuruus on 36,00 euroa.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan tyon-
tekijalle 1/3 paivarahasta.

Vajaavuorokausi

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudes-
ta, joka kasittaa vahintdan kolme ja enintaan kuusi tuntia, makse-
taan 16,00 euroa.

Majoittumiskustannukset

Paivarahan liséksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla
joko majoittumiskustannusten korvaus tai yomatkaraha seuraa-
vasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyénan-
taja korvaa tybkomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustan-
nukset tyonantajan hyvaksyméan selvityksen mukaisesti taman
kohdan 2 kappaleessa tarkoitetun paivarahan enintdén puolitois-
takertaiseen maaraan saakka.

YoOmatkaraha

Yomatkaraha 10,00 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan oi-
keuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty
iImaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai
matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan suori-
teta, milloin tydntekijd on perusteettomasti jattanyt kayttamatta
hyvakseen tybnantajan varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdol-
lisuuden.

Soveltamisohje:
Kun tydntekijélle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei merki-

tysta ole silla seikalla, ovatko ndma tydnantajan tai jonkun muun,
esim. tilaajan jarjestamia.
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d) Asunnon hankkiminen

Tybnantaja selvittdd ennen tybkomennukselle 1ahtéa asunnon
saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen lahistélla
tai varaa tarvittaessa tyontekijalle sieltéd asunnon.

Asunnon taso

Mikali tydnantaja komennuspaikkakunnalla kiinteassa tyokohtees-
sa jarjestaa tyontekijalle asunnon, tulee tydbnantajan tahan tarkoi-
tukseen hankkiman majoituskaluston olla vahintaén sellaista, ettéa
asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa kohti on vahintaan
10 m3 ja ettd samaan huoneeseen majoitetaan enintdan kaksi
henkil6a. Taman lisdksi majoitustilojen yhteyteen varataan olosuh-
teisiin n&hden riittvat sosiaaliset ja virkistystilat.

Tybnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovau-
nussa tulee olla asumistilaa 7 m3 majoitettua tyontekijaa kohti.

Soveltamisohje:

Mm. ns. liikkuvien tyéryhmien, jotka tydnsa laadun vuoksi asuvat
tilapaismajoituksessa liikkkuen tyon edistymisen mukaan paikasta
toiseen, kyseessa ollen voidaan edella olevista, asunnon tasoa
koskevista saannoksista joutua olosuhteiden vuoksi poikkeamaan.
Talldin tulevat kyseeseen erilaiset, olosuhteisiin soveltuvat asu-
mismuodot.

e) Erikoismaarayksia
Henkil6kohtaisten asioiden hoito

Pitkan tyokomennuksen ollessa kyseessa sovitaan tydnantajan ja
tyontekijain kesken niista perusteista, joiden nojalla tyéntekijalle
voidaan kussakin tapauksessa erikseen myontaa tyosta vapaata
valttamattomien henkildkohtaisten asioiden hoitoa varten hénen
kotipaikkakunnallaan edellyttaen, ettéa vapaan myontaminen on
mahdollista tyén saanndllisen kulun hairiintymatta.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen laheisyydessa
saatavissa asuntoa ja tyontekija tAman vuoksi joutuu asumaan yli
5 kilometrin etéisyydelld tydmaalta, maksetaan tyontekijalle kor-
vaus matkakustannuksista. Korvauksen suuruus maaraytyy ensi-
sijaisesti yleisten kulkuvalineiden kyseiseltd matkalta periméan
maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puut-
tuessa joudutaan kayttdmaan omaa autoa, sovelletaan oman au-
ton kayttoa koskevaa sopimuskohtaa.
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Korvaus ruoasta

Pyha- ja juhlapaivind on tyontekija ollessaan tydssa komennus-
paikkakunnalla, jossa hanelle kustannetaan ilmainen ruoka ja
asunto, oikeutettu saamaan, mikali han niin haluaa, vastaavan
korvauksen ruoasta rahana.

Sairaalapaivaraha

Jos tyontekija komennuspaikkakunnallaan maarataan sairaalahoi-
toon, maksaa ty0nantaja hanelle paivarahan asemasta sairaala-
paivarahana 2,52 euroa vuorokaudelta siihen saakka, kunnes
tyonantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa taman tyo-
kyvyttomyyden johdosta lakkaa. Edella olevaa oikeutta tyontekijal-
|& ei kuitenkaan ole, mikali h&n on oikeutettu saamaan sairaalan
periman hoitopaivamaksun korvatuksi tyénantajan kustantaman
vakuutuksen nojalla.

Aiheeton poissaolo ja paivaraha

Tapauksissa, joissa tyontekija komennuspaikkakunnalla on poissa
tydsta ilman hyvaksyttavaa syyta, menetellaan paivarahan suh-
teen seuraavasti:

1. Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittomasti liittyy tyopaivaa seuraavaan taikka sita
edeltdvaan vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltaval-
t& vapaapaivalta suoriteta.

2. Paivaraha tyopaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaiviltd vahennetaan suhteessa sii-
hen aikaan, jonka tydntekija on ollut ty6ta tekematta.

Soveltamisohje:

Hyvaksyttavalla syylla tarkoitetaan tassa sopimuskohdassa sa-
maa kuin 16 8:n 2 momentissa.

Kotimatkat pa&siaisend, juhannuksena ja jouluna

Milloin tyontekijd ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on
komennuspaikkakunnalla yhtajaksoisesti tehnyt tyota vahintaan 3
viikkoa, on han, mikali tyon teknillinen laatu tai muut pakottavat
syyt eivét sita esta, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi matkusta-
maan kotiinsa. Talléin tydnantaja korvaa hanelle a)-kohdan mu-
kaisesti matkakustannukset kotipaikkakunnalle ja sielta takaisin
tyOpaikalle seka matkan ajalta b)-kohdan mukaisen matka-ajan
korvauksen seka edelleen c)-kohdan 1 tai 2 kappaleen mukaisen
paivarahan ja 6 kappaleen mukaisin edellytyksin yomatkarahan.
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Sama koskee muitakin tyontekij6itd, jotka tydnantaja mainituiksi
juhlapyhiksi lahettaa kotiin, seka vuosiloman johdosta tapahtuvaa
kotimatkaa.

Soveltamisohje:

f) Rajoitus

Mom. 3.

Tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa
tydnantajan korvausvelvollisuus tyontekijan tosiasialliseen kotiin
saakka.

Tyontekijan tulee pyynnosta antaa tyonantajalle selvitys kotinsa
sijaintipaikasta.

Milloin ty6ta komennuspaikkakunnalla suorittaa paikkakuntalainen
tai muu tyontekija, joka sielld on otettu tydhon, ei h&n ole oikeutet-
tu tdssa momentissa maarattyihin etuihin.

Ty6 suoritetaan korjaamoalueen ulkopuolella paikassa, josta tyon-
tekija voi saapua yoksi kotiinsa.

Ylimaaraiset matkakustannukset

Tyontekijélle korvataan ylimaaraiset matkakustannukset. Matkaan
kaytetyn ajan korvaamisesta sopivat asianomaiset keskenaan.

Ateriakorvaus

Jos tdssa momentissa tarkoitettu ty6 suoritetaan sellaisessa pai-
kassa, etta tyontekija tasta syysta tavallisuudesta poikkeavasti on
estynyt ruokailutauon aikana kdymasta ruokailemassa kotonaan
tai korjaamolla suoritetaan hanelle, ellei tydpaikalla anneta ilmais-
ta ruokaa, ateriakorvauksena 1/4 siité paivarahan maarasta, jota 2
momentin c)-kohdan 2. kappaleessa tarkoitetaan.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tassa
momentissa mainittu tydé matkoineen on kestanyt vahintaan 12
tuntia ja h&n sen takia voi palata kotiinsa vasta mythaan illalla
joutuen taman vuoksi jarjestamaan myos paivallisensa vastaaval-
la poikkeuksellisella tavalla, korvataan syntyvat kustannukset toi-
sella ateriakorvauksella. Mainittuun 12 tuntiin lasketaan mukaan
myds valittbmasti ennen matkaa saman tyovuorokauden aikana
tehdyt tyotunnit.

Soveltamisohje:

Tata kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu
likkumaan saman yrityksen eri tyopaikoilla silloin, kun ndma ty6-
paikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan ja
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ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat nailla tydpaikoilla vas-
taavia.

Myaoskin sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekija tdssa momen-
tissa mainitun tyon takia voi palata kotiinsa vasta myéhaan illalla
ja jossa han taman vuoksi joutuu jarjestamaan paivallisensakin
vastaavalla poikkeuksellisella tavalla, korvataan syntyneet kus-
tannukset ateriakorvauksella.

Jos matka ei edellyta tosiasiallista yopymista, mutta tydntekija on
kuitenkin matkalla tai komennuspaikkakunnalla klo 21.00 ja klo
6.00 valilla vahintdan 6 tuntia, on han oikeutettu 2 momentin
c)-kohdan mukaan maaraytyvaan paivarahaan, mutta ei sen si-
jaan yomatkarahaan. Sanottua ei kuitenkaan sovelleta vuoroty6-
hon.

Mom. 4. Ty0 ulkomailla

Ulkomailla tehtavan ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmaksu-
tavasta ym. tydsuhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on
tyOnantajan ja tyontekijdn ennen matkan alkamista sovittava liitto-
jen yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti, ellei asiasta
ole aiemmin sovittu.

Liitot suosittelevat, etta ulkomaan komennuksen tydehdoista sovi-
taan tyonantajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti.

Poytakirjamerkinta 1:

Paivarahat

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaa tule maarata ilman hanen
suostumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa tehty
tydsopimus edellyttdd matkustamista myds ulkomaille tai jonka
normaaleihin tehtaviin tAmé& on aikaisemmin kuulunut tai ellei tyo-
komennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus
vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Matkustussaanto

TyOpaikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustussaan-
to, jossa tyontekijan ulkomaan komennuksen matkakustannusten
korvaamisesta maarataan toisinkin. Edellytyksené on, etta mat-
kustussaannon mukaiset edut ovat kokonaisuutena samantasoi-
set kuin taman momentin mukaiset edut.

Mikali tyon suorittaminen kestaa vahintaan kaksi kuukautta, voi-
daan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomi-



16 § Arkipyhakorvaus

Mom. 1.
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oon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja
mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtavan matkatydn osalta taman
tyoehtosopimuksen méaarayksia, mikali ne eivat ole ristiriidassa
kyseisen maan lainsaadannon kanssa.

Uudenvuodenpaivalta, pitképerjantailta, toiselta paasiaispaivalta,
vapunpaivalta, helatorstailta, juhannuspaivalta, jouluaatolta seka
ensimmaiselté ja toiselta joulupaivalta maksetaan tyontekijalle ar-
kipyhéakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion mukaan.

Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina, siltéd mak-
setaan tyontekijalle arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keski-
tuntiansion mukaan.

Vapaapaivaksi sattuvalta itsendisyyspaivalta sekd milloin tydonteki-
ja el sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyytensa
vuoksi ole oikeutettu lain mukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan,
maksetaan arkipyhdkorvaus taman pykalan mukaisesti.

Korvattavat arkipyhat

Mom. 2.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka
tyosuhde on yhtgjaksoisesti kestanyt vahintdén 3 kuukautta ennen
ko. arkipyhaa ja edellyttéaen, etta tyontekija on ollut tyétuntijarjes-
telman mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa edeltaneena ja
my0s sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana tai toisena nais-
ta paivista, jos poissaolo on johtunut tybnantajan luvasta tai tyon-
tekijan sairaudesta, reservin harjoituksesta, lomautuksesta tai
muusta hyvaksyttavasta syysta.

Soveltamisohje:

Hyvéaksyttavana syyna voidaan pitdd myos myohastymistd, mikali
sen on aiheuttanut liikennevélineitd kohdannut odottamaton vaurio
tai kulkuyhteyksissa sattunut normaalista poikkeava hairio.

Yleistd saantda hyvaksyttdvan myohastymisen pituudesta ei voida
antaa. Asia on nain ollen ratkaistava tapauksittain huomioon otta-
en kuitenkin, ettei mika tahansa lyhyt viivytys sinansa aiheuta ar-
kipyhdkorvauksen menetysta.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edella tassa momentissa olevat tyotuntijarjestelman mukai-
sen tybajan noudattamista koskevista edellytyssaannot aiheuttai-
sivat arkipyhdkorvauksen menetyksen useilta perakkaisilta arki-
pyhiltd, koskee menetys vain yhtd mainituista arkipyhista.
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Arkipyhakorvauksien edellytykset

Mom. 3.

Mom. 4.

Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyonte-
kijalle myds vuosiloman, enintddn 3 kuukautta arkipyhda ennen
kestdneen sairauden 17 8:n 7 momentissa tarkoitetun lapsen sai-
raudesta johtuvan palkallisen poissaolon ja lakisaateisen van-
hempainloman seka taloudellisesta tai tuotannollisista syista ta-
pahtuneen enintdan 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomau-
tuksen aikana sattuvilta arkipyhiltéa seka myads silloin, kun arkipyha
sattuu tyontekijan vapaapaivaksi rippumatta siitd onko tydntekija
sanottuna paivana ollut tyéssa vai ei. Jos poissaolo ty6tuntijarjes-
telman mukaiseksi tydpaivaksi sattuvana arkipyhana on johtunut
muusta kuin 2. momentissa mainitusta syysta, ei arkipyhékorvaus-
ta kuitenkaan makseta.

Milloin tydntekija ei edella tasséa momentissa mainituista tilanteista
johtuen ole oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan,
maksetaan arkipyhdkorvaus taman pykalan mukaisesti.

Edellytyksena arkipyhakorvauksen maksamiseksi lomautuksen
ajalta on lisaksi se, ettei tyontekija itsestaan riippuvasta syysta ja-
ta kayttamatta hyvakseen hanelle tarjottua mahdollisuutta palata
takaisin tydhon lomautuksen paatyttya.

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle
tyontekijalle.

17 8 Muita korvauksia ja etuja

Kunnallisvaltuusto tai -hallitus

Mom. 1. Ty6nantaja maksaa

a)

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyontekijal-
le seka

Valtiolliset ym. vaalit

b)

Valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaa-
lilautakunnan tai toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle.

Valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a-kohta) tai tallaisen lau-
takunnan tai toimikunnan kokouksesta (b-kohta) aiheutuvasta
saanndllisen tybajan ansionmenetyksesta korvausta siten, etta
tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korva-
uksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen
korvauksesta.
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Merkkipaivat

Mom. 2. Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa samassa tyo-
suhteessa vahintddn 3 kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispaivanaan saada sdanndllista tydaikaa vastaava palkalli-
nen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyétuntijar-
jestelman mukaiseksi tyopaivakseen.

Kutsunta
Mom. 3.  TyOnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsun-
taan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsuntapai-

van korvauksena yhden tyopaivan ansiota vastaavan maaran.

Mikali tyontekija kutsuntapaivand on myos tyéssa, maksetaan ha-
nelle lisaksi palkka ty6sséaoloajalta.

Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona kut-
suntatoimitus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle
korvataan ansionmenetys silta ajalta, mink& han hyvaksyttavan
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tydsta saanndllisena tydaikanaan.

Reservin harjoitukset

Mom. 4. Tybnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta palk-
kaa siten, ettd perheellinen saa valtion maksaman reservilaispal-
kan kanssa taydet palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista.

Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaestonsuojalain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja haapaiva

Mom. 5. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen
omaisensa hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Soveltamisohje:
Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa,
lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan se-

k& aviopuolison vanhempia.

Mom. 6. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset suoritetaan tydehto-
sopimuksen 9 8:ssé& mainitun keskituntiansion mukaan.
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Lapsen sairaus

Mom. 7.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille
tai isalle taman tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan
maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.
Korvauksen maksamisen edellytyksené on, ettd molemmat van-
hemmat ovat ansiotyssa ja etta poissaolosta annetaan tydehto-
sopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maarays-
ten mukainen selvitys.

Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle
vanhemmista.

Soveltamisohje:

Mom. 8.

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestéessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa
pidetddn poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.
Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudes-
ta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin
tydehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kay-
tdnndn mukaan vaaditaan aidin tai isén omasta sairaudesta. Pal-
kalliset poissaolot lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssaolopéaivien veroisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytan-
td0npanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1
luvun 4 §:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun
2 8:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutuk-
seen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa.

Ajokortti ja patevyystodistukset

Mom.9

TyOnantaja maksaa puolet lainsdadannon edellyttaméasta ajokortin
uudistamisesta aiheutuvista kustannuksista sek& kokonaan ty6n-
antajan ty6tehtavissa vaatimien patevyystodistusten tai -korttien
hankintakustannukset sellaiselle tyontekijalle, joka tarvitsee niita
kyseisessa tydsuhteessaan. Edellytyksena on ajokortin uudista-
miskustannusten osalta, etta tyontekijan tydosuhde on jatkunut
keskeytymatta 5 vuotta.

Jos tyontekijan tydosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut korttien tai todistusten hankki-
misesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tyonantajalle korttien tai todistusten hankinta- tai uusimiskustan-
nukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy
tyontekijasta johtuvasta syystad tdmén jalkeen kuitenkin ennen
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kuin 11 kuukautta on kulunut korttien tai todistusten hankkimisesta
tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tytnantajal-
le korttien tai todistusten jaanndsarvon, joka on 50 % hankinta- tai
uusimiskustannuksista. Tydnantaja saa kuitata jaanndsarvon lop-
putilista.

VI TYOTURVALLISUUS

18 § Tyoturvallisuus

Yleiset velvollisuudet

Mom. 1.

Ty6nantajan on ty6turvallisuuslain edellyttdmin tavoin tarkoin otet-
tava huomioon kaikki, mika on tarpeen tyontekijan suojelemiseksi
joutumasta tydssa alttiiksi tapaturmille tai saamasta tyon johdosta
haittaa terveydelleen.

Tyontekijan on tyoturvallisuuslain edellyttdmin tavoin tarkoin nou-
datettava, mita hanen velvollisuudekseen lain tai tydehtosopimuk-
sen nojalla on maaratty ja kaytettava hanelle tapaturmien ja ter-
veydenhaitan estamiseksi maarattyja suojeluvalineita seka muu-
toinkin noudatettava tydssa tarpeellista varovaisuutta.

Kun tydntekija kokemuksensa perusteella havaitsee, ettéa hanelle
osoitetun tyon suorittamiseen tai jatkamiseen sisaltyy ilmeinen
vaara terveydelle tai turvallisuudelle, hanen on valittdmasti ilmoi-
tettava tasta tydnantajalle seka tyosuojeluasiamiehelle tai luotta-
musmiehelle. TyOnantajan velvollisuus on ryhty& toimenpiteisiin
vaaran poistamiseksi tai, milloin tdma ei ole valitttmasti mahdollis-
ta, erityisiin suojatoimenpiteisiin.

Soveltamisohje:

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen,
joka maaraytyy yksinomaan lain maaraysten mukaisesti.

Mom. 2. Kieltaytymista suorittamasta tyota, jota varten ei ole asennettu
viranomaisen tai tyosuojelupéaallikdn yksimielisesti ehdottamia
varmuuslaitteita, ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena
tyosta kieltaytymisena.

Suojavaatetus

Mom. 3. Mikali asiantuntijalausuntojen, ty6tapaturma- ja ammattitautitilas-

tojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan to-
deta, etta erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden kaytolla tyos-
sa on tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita tdssa tydssa olennai-
sesti parantava vaikutus tahi siten voidaan tyontekija tydssa, jossa
han tyon laadun vuoksi joutuu olemaan alttiina erityiselle kosteu-
delle, markyydelle, vedolle, kuumuudelle tai kylmyydelle, voimak-
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kaalle valolle taikka muulle vaaralliselle séteilylle, tehokkaasti suo-
jata naista aiheutuvista haitoista, hankkii tybnantaja téllaisen suo-
javaatetuksen tai -varusteen tyOpaikalle tyontekijan kayttoon,
vaikka sen antaminen ty6turvallisuuslain 15 tai 20 8:n mukaan ei
olisi valttamatonta. Edella sanottu ei tarkoita tavanomaista ty6vaa-
tetusta.

Soveltamisohje:

1.

Y hteisty6elin edella tarkoitetussa suhteessa on yrityksen tyésuoje-
lutoimikunta. My0s yrityksen terveydenhuoltohenkilstélle tulee
antaa mahdollisuus lausua mielipiteensa hankittaviksi ehdotetuista
suojavaatteista tai -varusteista.

Sovellettaessa tydehtosopimuksen 18 8:n 3 momentin maarayksia
on paasaanttna pidettava sita, ettd suojavaatteen tai varusteen
hankkimisvelvollisuus arvostellaan ty6turvallisuuslain (738/2002)
15 8:n mukaisesti. Hankintaratkaisun tekee tydnantaja todettuaan
lain mainitsemien edellytysten olevan olemassa. Jos ty6nantaja
katsoo, ettei ty6turvallisuuslain 15 8:n maérayksia ole tapaukseen
sovellettava, mutta jos tyOGtapaturma tai ammattitautitilastojen tai
muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti tydsuojelutoimikun-
nassa todetaan, ettd muissakin kuin tyGturvallisuuslain 15 §:n
mainitsemissa tapauksissa voidaan mainitunlaisia varusteita
hankkimalla tydturvallisuus- tai terveysolosuhteita tietyssa tyossa
olennaisesti parantaa tai tyontekija suojata tehokkaasti sopimus-
kohdassa mainittujen tyon laatuun liittyvien erityistekijoiden aihe-
uttamilta haitoilta, hankkii tyénantaja ty6paikalle tyontekijan kayt-
toon tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitetun suojavaatteen tai
-varusteen.

Y hteisella toteamuksella tarkoitetaan maarayksessa sita, etta tyo-
suojelutoimikunnassa edustettuna olevat eri ryhmét ovat hankin-
taehdotuksesta samaa mielta.

Tavanomaisella suojavaatetuksella tarkoitetaan vaatetusta, jota
tyontekija kayttaa estaakseen omia vaatteitaan tai itseédéan likaan-
tumasta tydssaan. Sanotunlainen suojavaatetus ei lainkaan kuulu
tdman sopimuskohdan soveltamispiiriin.

Suojajalkineet

Mom. 4.

Tybnantaja hankkii toistaiseksi voimassa olevassa tai yli vuoden
maaraaikaisessa tytsuhteessa olevalle huoltokorjaamon asen-
nustyontekijan kayttoon kustannuksellaan tarkoituksenmukaiset
suojajalkineet yleisena hankinta-ajankohtana tydsuhteen jatkuttua
nelja kuukautta.

Suojajalkineet hankitaan kertahankintana yleisena hankinta-
ajankohtana, joka on kaksi kertaa vuodessa, noin puolen vuoden
valein.
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Asennustyontekija on oikeutettu saamaan kayttéonsa uudet jalki-
neet vuoden kuluttua aiemmasta hankinnasta.

Irtisanotulle tai irtisanoutuneelle tyontekijalle ei hankita jalkineita.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin 2 kk on kulunut jalki-
neiden hankkimisesta, on tyontekija oikeutettu ja velvollinen lu-
nastamaan jalkineet jddnnosarvosta, joka on 50 % hankintahin-
nasta. Tydnantaja saa kuitata jaannosarvon lopputilista.

Tyontekija on velvollinen kayttamaan hankittuja suojajalkineita
tyossaan.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus lausua mielipiteensa hankittavi-
en suojajalkineiden hankinta-ajankohdasta ja mallista.

Soveltamisohje:

Ty6suojeluvaltuutetun vapautuksen maaradaminen

Mom. 5.

Mom. 6.

Mom. 7.

Tyo6suojeluvaltuutetulle mydnnettavan vapaa-ajan maaraa vahvis-
tettaessa todetaan tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijain
lukumaara valittdmasti ennen tydsuojeluvaltuutetun vaaleja seka
vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taméan
mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan
tarkastukseen saakka.

Jos tyontekija joutuu tydssaan tyoturvallisuussyista kayttamaan
seka silmalaseja etta suojalaseja, tydnantaja on velvollinen hank-
kimaan kolmen vuoden vélein tydntekijan nakdkyvyn mukaan hio-
tut suojalasit.

Jos tyontekijan tydosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut tydntekijan hiottujen suojalasi-
en hankkimisesta, tydntekija on velvollinen lunastamaan suojalasit
niiden hankintahinnalla. Jos tydsuhde paattyy tyontekijasta johtu-
vasta syysta taman jalkeen, kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on
kulunut suojalasien hankinnasta, tyontekija on velvollinen lunas-
tamaan suojalasit 50 %:lla niiden hankintahinnasta. Tydnantaja
saa kuitata jadnndsarvon lopputilista.

Mikali tuotannolle tarkeitéd kemikaalioita otetaan kayttdon, on tyon-
antajan selvitettava, missd maarin ne ovat terveydelle vaarallisia
ja huolehdittava tarpeellisista suojatoimenpiteista.

Liitot ovat yksimielisia siitd, ettéa korjaamoiden tydsuojelutoimikun-
tien on Tyo6suojelun Keskustoimikunnan ja Tyo6terveyslaitoksen
julkaisemat tyopaikkojen ergonomian tarkastusohjeet huomioon
ottaen kohdistettava keskeinen huomio tydhygienian tutkimuksiin
ja tarkkailun tehostamiseen. Erityisesti tydsuojelutoimikuntien tu-
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lee tydssaan kohdistaa huomio héka- ja muiden kaasujen, savun,
polyn, sisalampdtilan sekéd kemiallisten aineiden aiheuttamien
haittojen ennalta ehkaisyyn.

Ulkoasennustyot

Liitot toteavat, ettd tyontekijaa ei tarpeettomasti tule maarata ul-
koasennusto6ihin kohtuuttoman pakkasen vallitessa ellei tyésken-
telyd varten ole jarjestaa tyoolosuhteita helpottavia varusteita.

Hakamyrkytys

Mom. 8.

Hakamyrkytystapausten valttamiseksi tydnantaja velvoitetaan kus-
tantamaan niille tyoélaisille, joilla tydnantajan tai tydntekijan puoles-
ta katsotaan hakamyrkytysvaaran olevan olemassa ja jotka l|aakéa-
rintarkastusta haluavat, téllaisen tarkastuksen vahintdan kaksi
kertaa vuodessa.

VIl SOSIAALISET MAARAYKSET

| 19 § Sairausajan ja aitiys- ja vapaan palkka

Korvausjakso

Mom. 1.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tybnantajan hyvaksyman
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tyota tekemasta, sairausajan palkkana tayden palkan toisen sel-
laisen sairauspaivan alusta tai mikali tyokyvyttomyys on aiheutu-
nut tyétapaturmasta, ensimmaisen sellaisen sairauspéaivan alusta,
joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva, sen pituisen
ajanjakson tydpaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Ty6suhde, joka ennen tyokyvyttémyyden alkua on jatkunut yhta-
jaksoisesti

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden jatkuessa sairastumis-
paivan jalkeen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa maksaa tytbnantaja
palkan my6s odotuspaivalta.

Tybnantaja maksaa palkan myds odotuspaivalta, mikali tydsuhde
on jatkunut vahintdan 6 kuukautta.

Mikali tyontekija kesken tyopaivansa tulee sairauden tai tapatur-
man vuoksi tyokyvyttomaksi, hanelle maksetaan hanen sina pai-
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vana menettamaltaan saanndlliseltd tybajalta keskituntiansion
mukainen korvaus.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen kuin tydsuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyon-
antaja sairausajan palkkana 50 % keskituntiansiolla lasketusta
palkasta. Sairausajan palkkaa maksetaan enintaan niilta tyopaivil-
ta, jotka ovat tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja sen jalkeisen 9
arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Sairausajan palkan mak-
samisen edellytykset samoin kuin karenssipaiva maaraytyvat ta-
man pykalan mukaisesti.

Soveltamisohje:

Tatd soveltamisohjetta noudatetaan niissa tapauksissa, joissa
sairauspoissaolo aikaisemmin on todistettu yksinomaan laakarin-
todistuksella.

1. Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti laakarin tata tarkoitusta
varten antamalla todistuksella, ellei téasta ohjeesta muuta johdu.

2. Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan 3 pai-
vaksi epidemian aikana, kun laakariin paasy vaikeutuu, tai kun
tyoterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laakarinpalveluksia
ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia vain l&akari.

3. Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava
todistus, jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaa-
rinkaytdsta. Mahdolliset epaselvyydet on talldin ensisijassa selvi-
tettéava paikallisesti asianosaisten kesken. Mikali tAma ei onnistu,
saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitsevan normaalin neuvottelujar-
jestelmén valityksella sairaslomatodistuksia kasitteleviin viran-
omais- ja asiantuntijaelimiin.

4, Momentin 4. kappaleessa oleva séannos tydnantajan velvollisuu-
desta korvata ansionmenetys silloin, kun tydntekija sairastuu kes-
ken tydpaivansa, tarkoittaa sitd, etta jos sairaus edelleen jatkuu,
on vasta seuraavaa tyopaivaa pidettava karenssipaivana.

5. Milloin tydntekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttdmyydestaan
ja sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ei ole epaselvyyt-
ta, tulisi ensisijaisena menettelytapana pitaa sita, etta tyénantaja
maksaa tyontekijalle sairausajan palkan saannollisen palkanmak-
sun yhteydessa odottamatta paiva-, aitiys- tai isyysrahan tai siihen
verrattavan korvauksen saamista.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan ai-
kana alkanut koko tydvuoro.
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Tyontekijan laiminlyddessa valittdman ilmoittamisen tahallaan tai
huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamises-
ta.

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on ai-
kaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla torkeélla tuotta-
muksella.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Mom. 2.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaén 6 kuukautta
ennen synnytysta, maksetaan hénen aitiysvapaansa ajalta palk-
kaa 42 paivan pituisen ajanjakson tyopaivilta tydsopimuslain 4 lu-
vun 1 8:n nojalla tulevan aitiysvapaan alkamishetkesta lukien.

Milloin naispuolinen tyontekija on adoptoinut alle kouluikéisen lap-
sen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittémasti
liittyv&na 42 paivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava vapaa,
jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palkkaa aitiysvapaan
palkan maksamista koskevien tybéehtosopimusmaaraysten mukai-
sesti.

Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan
6 kuukautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyys-
vapaansa ajalta palkkaa sairausajan palkan saanndsten mukai-
sesti enintdén viidelta tyopaivalta.

Vahennykset

Mom. 3.

Sairausajan, aitiys- tai isyysvapaan palkasta vahennetadn, mita
tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden, synnytyksen tai lapsen
syntyman takia samalta ajanjaksolta paiva-, aitiys- tai isyysrahaa
taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen pe-
rusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko.
korvausta sairausajan, aitiys- tai isyysvapaan palkasta silta osin
kuin korvausta maksetaan tyontekijalle hanen kokonaan tai osaksi
itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan,
aitiys- tai isyysvapaan palkan, on han oikeutettu nostamaan itsel-
leen palautuksena tydntekijalle tulevan edellisen kappaleen mu-
kaisen paiva-, aitiys- tai isyysrahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

Jos aitiys- tai isyysrahaa ei tyontekijasta itsestaén johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oi-
keus vahentaa aitiys- tai isyysvapaan palkasta se aitiys- tai isyys-
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raha tahi sen osa, mika tyontekijan laiminlydnnin johdosta on jaa-
nyt suorittamatta.

IImoitusvelvollisuus

Mom. 4. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.

Sairauskassa

Mom. 5.  Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen,
on tyénantaja velvollinen maksamaan 1 momentin mukaisen sai-
rausajan palkan ehdolla, ettd sairauskassa vapautetaan suoritta-
masta hanelle sairausavustusta silté ajalta, jolta tydnantaja 1 mo-
mentin mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai ta-
paturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen ajan, jolta
tyonantaja 1 momentin nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan,
vastaa sairauskassa saantdjen mukaisesti jatkuvan avustuksen
suorittamisesta.

Tyo6paikkakassa

Mom. 6. Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi
tydnantaja toteuttaa momenttiin 1 perustuvat velvollisuutensa si-
ten, etta kassa maksaa my6s 1 momentin edellyttaman sairaus-
ajan palkan ja tydnantaja suorittaa kassalle kannatusmaksua, joka
vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suori-
tettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Korvausperuste

Mom. 7. Sairausajan, ditiysvapaan ja isyysvapaan palkka lasketaan ty6eh-
tosopimuksen 9 8:n mukaisen keskituntiansion perusteella.

Korvaava ty0
Mom. 8.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyo-
kyvyton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vaki-
tuista tyotaan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tar-
koituksenmukaista ja tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaa-
vaa. Aika voidaan myds hyddyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyyttd koskevassa ladkarintodistuksessa
on kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma
tyon tekemiselle aiheuttavat. Ty6nantajan paatos korvaavan tyén
osoittamisesta tydntekijalle pitda perustua laéketieteellisesti pe-
rusteltuun kannanottoon.
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Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua ty6paikalla sovittuihin
menettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin
kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle
mahdollisuus keskusteluun tyéterveyslaakarin kanssa.

20 8§ Laakarintarkastukset

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Mom. 1.

TyOnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hanen terveys-
tarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tbissé
annetun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa, nuorista
tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993) ja sateilylaissa
(592/1991) tarkoitetuissa tydsuhteen aikana suoritetuissa tutki-
muksissa menettamiaén saannollisia tydtunteja vastaavalta ajalta.
Samaa saantda noudatetaan myads niissa terveydenhoitolain edel-
lyttamissa tutkimuksissa, jotka tapahtuvat ja johtuvat tyontekijan
siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehtavaan, jossa kyseinen
laakarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edella mainituissa lainkohdissa tar-
koitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myods korvauksen valtta-
mattémista matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkas-
tus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos péai-
varahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana, maksetaan
tyontekijalle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vas-
taa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Soveltamisohje:

Matkakorvausten ja paivarahojen maksamisvelvollisuus koskee
vain pykalan 1 momentin 1. kappaleessa tarkoitettuja lakisaateisia
terveystarkastuksia. Téllaisten terveystarkastusten osalta tyénan-
taja korvaa matkakustannukset myds silloin, kun tarkastus tapah-
tuu toisella paikkakunnalla. Mikali tarkastus tapahtuu toisella paik-
kakunnalla, suorittaa tydnantaja matkakustannusten korvauksen
lisdksi myo6s paivarahan. Pykalan 2 momentissa mainittujen laéka-
rintarkastusten osalta tydnantaja on velvollinen korvaamaan vain
ansionmenetyksen, vaikka tarkastus tapahtuisikin toisella paikka-
kunnalla.

Sairauden toteamiseksi valttdmattomat ladkarintarkastukset

Mom. 2.

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
ladkarin maaraaman laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastetta-
van tutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa
tyGajan ulkopuolella.



Raskauden

Mom. 3.

Ty6hontulo

Mom. 4.
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Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttémyyden, joka vaatii samana paivana tai sa-
man tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen
ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékarin antamalla todis-
tuksella.

aikaiset tarkastukset

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansionmenetyk-
sen sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edelly-
tyksena olevan laakarin- tai terveyskeskuksen todistuksen hank-
kimiseksi valttaméattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on,
ettd ladkarintarkastus seka mahdollinen tutkimus on jarjestetty
tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suo-
riteta. Korvausta ei suoriteta myoskaan sairausajan palkkamaara-
ysten edellyttdmané karenssipaivana suoritetun laakarintarkas-
tuksen ajalta.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan ladkarintarkastuksessa tydsuh-
teen alkaessa sen vuoksi, etté tydnantaja pitaé laakarintarkastus-
ta tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksena, korvataan
tyontekijalle ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvis-
ta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset
sekd menetetylta saanndlliseltd tydajalta ansionmenetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jarjestaa tyéajan ulkopuolella.

Soveltamisohje:

Mom. 5.

Kun laakarintarkastus tapahtuu tytnantajaa tai tyontekijaa koske-
vaan lakiin perustuvan velvoitteen nojalla, korvaus suoritetaan ao.
saanndkseen mahdollisesti siséltyvien maaraysten mukaisesti.

Ennen ty6suhteen alkua suoritetusta laakarintarkastuksesta johtu-
vaa ansionmenetysta ei korvata. Tarkastuksesta aiheutuneet kus-
tannukset korvataan téllaisessa tapauksessa, mikali tarkastusta
edellyttanyt tydnantaja ottaa ko. henkilon tydsuhteeseen.

Edella mainitut korvaukset ansionmenetyksesta maksetaan taman
tydehtosopimuksen 9 §:n sekd matkakustannukset ja paivaraha
15 8:n mukaisesti.
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Soveltamisohje:
Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvaaminen maaraytyy tyéehtosopimuksen 9
8:n mukaisesti. Ansionmenetyksen korvaamisen lisaksi ei tyonan-
taja ole velvollinen maksamaan 1 momentin toisessa kappaleessa
tarkoitetuilta matkapaiviltd korvausta saannollisen tyajan ylittavil-
t& matkatunneilta.

Pykalan 1 momentin 1 kappaleessa tarkoitetut lakisaéateiset ladka-
rintarkastukset on pyrittava jarjestamaan niin, ettei tarkastus esta
tyontekijaa pitamasta tyoaikalain tarkoittamaa viikkolepoa.

Matkakorvaus ja paivaraha

Korvaus matkakustannuksista ja paivaraha on maksettava siten
kuin tydehtosopimuksen 15 §:ss& maarataan. Taman tydehtoso-
pimusmaarayksen osalta omaksutun tulkinnan mukaisesti on siis
myds ratkaistava kasitteiden "toinen paikkakunta" ja "muu paikka-
kunta" sisaltd. Todettakoon kuitenkin, etta sopimuksella ei ole tar-
koitettu naiden kasitteiden kautta paatya sellaiseen tilanteeseen,
etta tyontekija saisi kotipaikkakunnallaan tapahtuvan laékarintar-
kastuksen ajalta suuremman korvauksen kuin mit& han saisi palk-
kaa ollessaan vastaavan ajan tytssa toisella paikkakunnalla sijait-
sevalla tyopaikallaan. Kun paivarahalla korvattavaksi tarkoitetut
kustannukset maksetaan tydehtosopimuksen 15 8:n mukaisesti,
tyontekija saa paivarahan tai ruokarahan riippuen tarkastuksen
vaatiman ajan pituudesta.

Matkakorvausten ja paivarahan maksamisvelvollisuus koskee vain
pykald 1 momentin 1 kappaleessa tarkoitettuja tutkimuksia. Pyka-
lan 2 momentissa mainittujen laékarintarkastusten osalta tytnan-
taja on velvollinen korvaamaan vain ansionmenetyksen, vaikka
tarkastus tapahtuisikin toisella paikkakunnalla.

Laakarintarkastukset sairaustapauksissa

Ansionmenetys korvataan mahdollisen sairauden toteamiseksi ja
hoidon maarittelemiseksi tarpeellisten laakarintarkastusten ja nii-
hin liittyvien laakarin maaraamien laboratorio- ja rontgentutkimus-
ten ajalta. Todetun sairauden (esim. sokeritauti) edellyttdmaét tois-
tuvat tarkastukset kuuluvat myés maarayksen piiriin. Onko kysy-
myksessa sairauden toteaminen tai hoidon maaritteleminen vaiko
terveystarkastus on viime kadessa selvitettavissa sairausvakuu-
tuksen tulkintoja noudattaen. Epéaselvissa tapauksissa sairausva-
kuutuskaytantd nojaa ratkaisunsa siihen, onko ao. henkild itse
tuntenut sairauteen viittaavia oireita (subjektiiviset oireet) |aakarille
mennessaan. Laakarintarkastusta, jossa annetaan maarays apu-
valineen esim. silmalasien hankkimiseksi, pidetd&n hoidon maérit-
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telemiseksi tarpeellisena tutkimuksena, joten tallaisen tarkastuk-
sen ajalta maksetaan korvaus ansionmenetyksena.

Ansionmenetyksen korvaamisen rajoituksista

Terveydenhoitoon liittyvien toimenpiteiden ajalta ei korvausta suo-
riteta. Terveydenhoidon piiriin kuuluvien l&8karintarkastusten osal-
ta ei ole olemassa sopimuksen tarkoittamaa sairastumisriskiin liit-
tyvaa ansion turvaamistarvetta. Naista yleensa ao. henkilon omien
etujen vuoksi suoritetuista toimenpiteista mainittakoon esimerk-
keina ladkarintarkastukset, joiden paatarkoituksena on ollut todis-
tuksen saaminen paikanhakua, oppilaitokseen pyrkimista, ajokort-
tia, elaketta, verohuojennusta, invalidihuollon hakemista tms. syy-
ta varten. Terveydenhoidon piiriin kuuluvat myds terveydenhoito-
lain nojalla jarjestettavat yleistarkastukset (esim. pienoisrontgen-
kuvaus, syopatarkastukset). Nama tarkastukset jarjestetddn myos
sdannonmukaisesti niin, ettd tarkastuksissa kayminen on mahdol-
lista muuna kuin ty6aikana. Kuitenkin poikkeustapauksissa voi-
daan korvata ansionmenetys tyontekijdlle lakimaaraisen tarkas-
tusvelvollisuuden tayttdmiseksi suoritetun erillistarkastuksen ajal-
ta, jos han on estynyt kdymasta yleistarkastuksessa sen toimeen-
panoaikana patevan esteen (esim. sairauden) vuoksi.

Sairauden toteamiseksi suoritettu laakarintarkastus tyoajalla

Tyontekijan on aina pyrittava jarjestamaan 2 momentissa mainittu
ladkarintarkastus tydajan ulkopuolella. Tydnantajalla on velvolli-
suus maksaa korvaus ansionmenetyksesta vain, jos tyontekija ei
ole voinut saada vastaanottoa muuna kuin tydaikana. Lisaksi on
edellytettava, ettd kysymyksessa on tapaus, jossa on ollut valtta-
matonta paasta nopeasti laakarintarkastukseen.

Muissa kuin valitonta laakarinhoitoa vaativissa hatatapauksissa on
vaadittava, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain,
jos se ei ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty0ajan ulko-
puolella. Kohtuullisena vahimmaisodotusaikana voitaneen nor-
maalitapauksissa pitdéd yhta viikkoa, ellei sairauden laatu muuta
edellyta.

IImoitusvelvollisuus

Epaselvyyksien valttdmiseksi on yleensa edellytettava, etta tyon-
tekija korvauksen saadakseen ilmoittaa etukateen tydnantajalle
menostaan tassa tarkoitettuun laékarintarkastukseen seka antaa
luotettavan selvityksen siitd, etta han ei ole voinut saada vastaan-
ottoa tydajan ulkopuolella edella esitetyn kohtuullisen ajan kulues-
sa. Ennakkoilmoitus on annettava niin paljon etukateen, etté ohje-
luontoista viikon saantéa on mahdollista valvoa. Ansionmenetyk-
sen korvaamisen edellytyksena on myds, etta tyontekija esittaa
ladkarintarkastuksesta luotettavan selvityksen, esim. laakarinto-
distuksen tai laakarinpalkkiokuitin.
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Yleisesti omaksutun oikeusperiaatteen mukaisesti on viela katsot-
tava, etta tydnantaja ei ole velvollinen korvaamaan ansionmene-
tystd, jos tyontekija on aikaansaanut sairauden tahallisesti, rikolli-
sella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla térkealla
tuottamuksella.

Tybajan tarpeettoman menetyksen valttaminen

Pykalan 2 momentin neljannen kappaleen maarayksella ei ole
haluttu puuttua tyontekijan oikeuteen valita vapaasti laakarinsa.
Nailla korvaussaanndksilla ei ole kuitenkaan tarkoitettu aikaan-
saada sellaista kaytantda, etta tyontekija varta vasten valitsisi
toispaikkakuntalaisen ja sellaisen [adkéarin palveluksia, joita hanen
ei ole mahdollista saada oman saanndllisen ty6aikansa ulkopuo-
lella. On siis toisin sanoen edellytetty, etté tyontekija ensisijaisesti
kayttaa oman paikkakuntansa ladkarinpalveluja ja naitakin, mikali
mahdollista, oman saanndllisen tydaikansa ulkopuolella. Samoin
on edellytetty, ettei tarpeettomasti hakeuduta suoraan erikoislaa-
karin tarkastukseen, jos erikoislaakaripalveluksia on saatavissa
vain toiselta paikkakunnalta. Epaselvissa tapauksissa voidaan
saada jalleen johtoa sairausvakuutuksesta omaksutuista periaat-
teista.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksena laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta on, ettd nama tutkimukset ovat laakarin
maaraamia ja etta ne liittyvat tarkastukseen sen osana. Lisaksi on
edellytettava, ettéd kyseessa on laakintdhallituksen hyvéaksyma la-
boratorio- tai rontgenlaitos. Milloin mainitut laboratorio- tai ront-
gentutkimukset eivat tapahdu valittomasti laakarintarkastuksen
yhteydessa, tulee ansionmenetyksen korvaaminen niiden ajalta
kysymykseen vain poikkeustapauksissa, koska naita palveluksia
on yleensa saatavissa tytajan ulkopuolella. On otettava huomi-
oon, ettd tutkimuksen ajankohdan voi méarata myos tutkimuksen
laatu tai sité edeltava paasto, kuten esim. sokeritautipotilaan labo-
ratoriotutkimuksessa ja mahalaukun rontgentutkimuksessa.

Tyo6nantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle jaavat tapaukset,
joissa tydntekija on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavak-
si seka varsinaiset hoitotoimenpiteet, kuten esim. laakarin maara-
aikaishoidot ja tavanomainen hammashoito.

Pykalan 2 momentin 2 kappaleeseen sisaltyvat maaraykset niista
edellytyksista, joilla ns. &killinen, tyokyvyttémyyden aiheuttama
hammashoito korvataan. Maarayksessa tarkoitetun hoitotoimenpi-
teen tarpeen tulee olla akillinen. Tama on ilmaistu maarayksessa
maininnalla "ennen hoitotoimenpiteitd”. Maarays edellyttaa liséksi,
ettd hoitoa &killisen hammassairauden takia tarvitaan samana
paivana tai saman tyévuoron aikana.
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Akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide korvataan
siten kuin laékarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin
maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta on sovittu.

21 8 Ryhmahenkivakuutus

22 8§ Vuosiloma

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitéa on keskusjarjestojen valil-
|& sovittu.

Vuosiloma ja lomapalkka

Mom. 1.

Mom. 2.

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla
on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tyésuhde on loma-
kautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatté jatkunut vahintd&n vuoden, on oikeus saada lomaa
kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen liittojen
valilla 9.3.2006 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tyéssaolopaivien ve-
roisina myads niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt suoritta-
masta tyota tydnantajan maarayksesta tapahtuneen matkustami-
sen takia.

TyoOssaolon veroiseksi luetaan myds aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta tydsta AKT:n littokokoukseen tai liittovaltuus-
ton taikka liittotoimikunnan kokoukseen osallistumista varten. Sa-
moin pidetaan tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta
on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK:n edusta-
jakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten.
Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittda asianmukainen
selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Lomaltapaluuraha

Mom. 3.

Vuosilomaltaan tyéhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomal-
tapaluurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapal-
kan maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske jaljempana
olevat lomaltapaluurahan saamista koskevat edellytykset.
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Soveltamisohje:

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paattyy loma-
kautena, maksetaan lomaltapaluuraha myés lomakorvauksesta.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, ettad tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa ty6hon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valitt-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman péaatyttya tyo-
suhteen kestdessa on ollut poissa ty6sta tydnantajan suostumuk-
sella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 §:n 2
momentissa mainitun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, jois-
sa tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytykse-
na on, etta tyontekija palaa tydhon hoitovapaalta tydsopimuslain
tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syys-
ta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos em. este vallitsee vuosiloman jalkeisen lomaltapaluurahan
saamisen edellytyspaivan ajan, suoritetaan lomaltapaluuraha riip-
pumatta siitd, palaako tyontekija tAmén esteen poistuttua tydbhon
vai ei.

Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aika-
na siten, etta tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt
palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syysta joh-
tuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Poytakirjamerkinta:

Jos laiminlydnti ty6tuntijarjestelman noudattamisessa ilmenee ai-
noastaan jommallakummalla puolella vuosilomaa, koskee lomal-
tapaluurahan menetys vain puolta loman jalkeen maksettavasta
lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapa-
luuta seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Mikali vuosi-
loma on jaettu, suoritetaan kunkin lomanosan paatyttya sita vas-
taava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edel-
& 1-4 kappaleissa on maaratty. Edella 2 kappaleessa mainittu
ennakko maksetaan kuitenkin vain pisimman lomanosan jalkeen.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle van-
huus- tai yksil6lliselle varhaiselékkeelle siirtyvélle tydntekijalle
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maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesti vuosilomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi
menettaisi hanelle muutoin tydéehtosopimuksen mukaan kuuluvan
lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han
suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palve-
lusajan paatyttya tydhén maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan
ty0- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyt-
tamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydohon palattaessa mak-
settavan lomaltapaluurahan méaara lasketaan tydehtosopimuksen
osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle
maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen as-
tuminen on tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomal-
tapaluuraha vastaavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan
ja lomakorvauksen yhteismaarasta.

Tyontekijan oikeutta lomaltapaluurahaan ei saa loukata kayttamal-
la irtisanomista lomakautena tavalla, jonka ilmeisena tarkoitukse-
na on valttya lomaltapaluurahan maksamisesta.

Poytakirjamerkinta:

Lomaltapaluurahaméaarayksen soveltamisen yksityiskohdista liitot
antavat edella olevan liséksi ohjeita kiertokirjeitse.

VIl ERINAISIA MAARAYKSIA

23 8§ Palkanmaksu

Liitot suosittelevat, ettd tyopaikoilla sovitaan palkanmaksusta ra-
halaitosten valityksella.

Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma mahdollisimman pian
palkanmaksun jalkeen kuitenkin viimeistaan ennen seuraavaa
palkanmaksua.

24 8§ Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

Ty6nantaja perii, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen,
tahan tydehtosopimukseen osallisen ammattiliton jAsenmaksut ja
tilittd& ne palkanmaksukausittain kyseisen liton nimeamalle pank-
kitilille. Pidattdminen suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen
13.1.1969 allekirjoittamassa sopimuspoytakirjassa on erikseen
sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen
paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.
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25 § Kokoontuminen ty6paikoilla ja tiedotustoiminta

Mom. 1.

b)

d)

Kullakin tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyépaikalla ole-
valla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai va-
littomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viik-
kolepoon kuuluvan aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tyésuh-
teita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa taman sopimuksen tar-
koittamassa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
tyopaikan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta tarvit-
taessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen,
etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta an-
nettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etté kokous ei hairitse lii-
ke- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilo-
jen siisteydesté vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto
jajarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokoukses-
sa saapuvilla.

Kokouksen jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

Soveltamisohje:

26 8§ Koulutustoiminta

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksend on muun
muassa se, etta kokouksen pidosta sovitaan tydnantajan kanssa.
Sopimisen tulee paasddnnén mukaan tapahtua vahintaan 3 péai-
vaa ennen kokousta. Vain siiné tapauksessa, etté aihe kokouksen
pitdmiseen on ilmaantunut niin myohaéan, ettei edella mainittua
maaraaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyynto esittaa
my6hemminkin. Ainoastaan tydtehtosopimuksessa mainituin edel-
lytyksin jarjestettyyn kokoukseen on kokouksen jarjestdjilla oikeus
kutsua tybéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayh-
distyksen seka asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Autoliikenteen Tytnantajaliitto
ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto ry:n valilla 3.3.2010
sovittua koulutustoimintaa koskevaa sopimusta.



27 8 Luottamusmiehet

| Mom. 1.

| Mom. 2.
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Niissé tapauksissa, joissa tydnantaja mainituin sopimuksen mu-
kaan tulee korvata ansionmenetys, maksetaan korvaus tydehto-
sopimuksen 9 8:ssé tarkoitettua keskituntiansiota laskuperusteena
kayttaen.

Luottamusmiesten osalta noudatetaan liittojen valista luottamus-
miessopimusta 3.3.2010.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluot-
tamusmiehelle luottamusmiessopimuksen 8 §:n edellyttamaa
saanndllista vapautusta tyosta seuraavasti:

Tyo6paikan Saanndllisen
tyontekijain vapautuksen
lukumaara maara / viikko
5-9 1t

10-19 3t

20 -49 5t

50 - 100 10t

yli 100 13t

Soveltamisohje:

1.

Yll& oleva paaluottamusmiehen tydstd vapauttamisen maarda
osoittava taulukko perustuu normaalipituiseen viikkotyoaikaan.
Mikali tyopaikalla on kaytossa lyhennetty tyoviikko, saannoéllisen
vapautuksen méaara muuttuu samassa suhteessa.

Mikali tydpaikalla on ennen taman tybehtosopimuksen voimaantu-
loa paaluottamusmiehelle mydnnetty tyosta vapauttamismaarien
suhteen pidemmalle menevia etuja, ei niita sopimuskauden aika-
na muuteta.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd paaluottamusmiehen, hoitaessaan luottamus-
miestehtaviaan saannollisen tydsta vapauttamisen puitteissa, on
ensisijaisesti oltava tydpaikan tyontekijoiden tavattavissa tyopai-
kalla.

Mikali tydpaikan tyontekijoiden tydsuhteisiin valittomasti liittyvat
kiireelliset asiat, joita muutoin ei voida hoitaa, vaativat paaluotta-
musmiehen tilapaista poistumista tydpaikan ulkopuolelle vapau-
tusaikana, tulee hanen ennen lahtéaan ilmoittaa l[ahimmalle esi-
miehelleen poissaolostaan, sen tarkoituksesta ja kestoajasta.

Paikallista neuvottelumenettelya edellyttavien tyésuhdekysymys-
ten nopean ja joustavan ratkaisun helpottamiseksi pdéluottamus-
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miehen toimintaedellytyksia tulisi kehittdd antamalla hanelle olo-
suhteisiin soveltuvin tavoin luottamusmiestehtéavien hoitoa varten
puhelimen kayttomahdollisuus.

Poytakirjamerkinta:

Mom. 3.

Mom. 4.

Mikali yritykseen on liittojen valisen luottamusmiessopimuksen 3
8:n 3 momentin mukaisesti sovittu valittavaksi kuljettajille ja asen-
tajille yhteinen paaluottamusmies ja korjaamolle osaston luotta-
musmies, sovelletaan osaston luottamusmieheen taman pykalan
maarayksia.

Paaluottamusmiehelle mydnnettavan vapaa- ajan pituutta vahvis-
tettaessa todetaan tydpaikan tyontekijain lukumaara valittémasti
ennen paaluottamusmiesvaaleja seka vastaavana ajankohtana
vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan todetun vapau-
tuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yri-
tyksen tyontekijoitéa koskevat

A. Henkil6tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis- ja
lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista

3. Organisatorinen osasto

4. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hdnen suoritta-
mansa tyo kuuluu.

Edella kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodes-
sa, ensimmaisen kerran taméan tybehtosopimuksen aiheuttamien
muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi tdné ajankohtana yrityk-
seen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusista tyontekijoista
annetaan em. kohdissa 1-4 mainitut tiedot joko kustakin erikseen
valittdémasti tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin
neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijoista annetaan palveluk-
seentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista:

1.

Keskimaarainen tuntiansio ilman erillisia vuoroty6- ja olosuhdelisia
seka sunnuntai- ja ylitydkorotuksia

a) aikatyossa

b) urakkatydssa

c) osaurakka- ja palkkioty6ssa seka

d) palkkausmuodosta riippumatta

Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen
ilman sunnuntaity6- ja ylityokorotuksia
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Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen
ja sunnuntaityokorotuksineen, mutta ilman ylityokorotuksia

Keskimaarainen kokonaistuntiansio, joka sisaltaa kaikki tehdylta
tyOajalta maksetut palkat, myds ylityokorotukset.

Edella mainitut keskimaaraista tuntiansiota koskevat tiedot anne-
taan palkkaryhmittdin erikseen miesten ja naisten osalta ja erik-
seen eri palkkaryhmien osalta (1-5) seka kaikista palkkaryhmista
yhteensa jokaiselta vuosineljannekselta sen jalkeen, kun tyépaik-
koja koskevat palkkatilastot ovat valmistuneet.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan myos tiedot suoritetuis-
ta ty6tunneista ja tydajan prosentuaalisesta jakautumisesta palk-
kausmuodoittain (aika-, urakka- sekd osaurakka- ja palkkioty®)
seka ylitydn prosentuaalisesta osuudesta kaikista tydtunneista.

Tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta taytta-
neita tyontekijoita. Palkkaryhmisté, joissa tyontekijain lukumaara
on alle 6, ei tietoja kuitenkaan anneta.

C. Tyovoimatiedot

Tybvoimaa koskevina tietoina paaluottamusmies on oikeutettu
saamaan vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai tyopaikan taysin
tyokykyisten tydntekijoiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mah-
dollisten osa-aikatyontekijéiden, erikseen miesten ja naisten, lu-
kumaarasta seka tydvoiman jakaantumisesta vuorotydlajeittain.
TyOvoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuosineljanneksen
sellaiselta ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan vuosinel-
jAnneksen normaalia tydvoimatilannetta.

Hinnoitteluperusteet ym.

Mom. 5.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtyé yrityksessé kulloinkin
voimassa oleviin tydn hinnoittelujarjestelmiin, kuten suorituspalk-
katydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palkkaus-
muodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskenta-
saantoihin.

Hata- ja ylityoluettelo

Mom. 6.

Ammattiyhdistyksen valitsemalla p&&luottamusmiehelld on sama
oikeus kuin lain mukaan on tyosuojeluvaltuutetulla perehtya hata-
ja ylityosta seka niista maksetusta korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Mom. 7.

Paaluottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella teh-
taviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
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Koulutus

Mom. 8. Luottamusmiehelle korvataan se ansionmenetys, mika aiheutuu
hanen osallistumisestaan tydnantajan tai tybnantajan ja tyonteki-
jan yhteisesti jarjestamaan koulutukseen.

Vuosiloman pituutta maarattaessa lasketaan kaikki sellainen kou-
lutukseen kaytetty aika tyossaolon veroiseksi, joka kerrallaan on
kestanyt enintdan kuukauden.

28 8 Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Ulkopuolisen tybvoiman kéayt6ssé noudatetaan liittojen 12.2.1995
allekirjoittamaa sopimusta.

29 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen
Neuvotteluvelvollisuus

Mom. 1. Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta ta-
mé&n sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa
asiassa, on tyopaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tyon-
antajan ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi ti-
lassa ja viimeistaan viikon kuluessa siitd, kun neuvotteluesitys on
tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttden. Asi-
an johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toi-
menpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydon saannol-
lisen kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada tyopaikalla selvite-
tyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen pai-
kallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on
asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoitta-
vat ja jossa on selostettu erimielisyytta koskeva asia seka molem-
pien osapuolten kanta yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistios-
ta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista pai-
kallisia neuvottelusuhteita edelleen kehitettdessa:

- tyOehtosopimuksen maarddman neuvottelujarjestyksen eri-
tasoilla toimiville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja
tyonjohtajille, kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet
tydsuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta tah-
dennetaan

- valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely
on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista mer-
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kitystd omaavissa taikka useita tyontekijoita tai tybryhmaa kos-
kevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla
tavalla muistiin

- uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua systemaat-
tiseen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjesto-
jen valilla tehdyssa yleissopimuksessa saadetaan.

Ty6tuomioistuin

Mom. 2.  Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopijapuolten
kesken edellda 1 momentissa mainittua menettelya noudattaen ei
ole paasty yksimielisyyteen, alistetaan tydtuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

30 8§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2012 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kir-
jallisesti irtisanottu.

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 1(3)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

12.3.2010

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry, Helsinki

Timo Réty AKT
Juhani Salmela AKT
Jussi Koivunen AKT

Markku Viitanen AKT

Hannu Parvela ALT
Olli Rauhamaa ALT
Mari Vasarainen ALT
Anne Jansson ALT

1 § UUDISTAMINEN

Todettiin liittojen valilla 25.1.2008 allekirjoitettu huoltokorjaamoiden tyéehto-
sopimus paattyneeksi 31.1.2010. Paatettiin uudistaa mainittu tytehtosopimus
valtakunnansovittelijan 3.3.2010 antaman sovintoehdotuksen mukaisesti ty6-
ehtosopimukseen merkityin muutoksin ajalle 3.3.2010 - 31.1.2012.

2 8 PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Yleiskorotus vuonna 2010

Palkkoja korotetaan 1.4.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

2.1.2. Yleiskorotus vuonna 2011

Palkkoja korotetaan 1.12.2011 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaan 15.10.2011 men-
nessa seuraavasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tyéehto-
sopimusten 15.10.2011 mennessa tiedossa olevienja 1.1. - 31.12.2011 aika-
na toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona:
teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Metallitydvaen
Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteollisuuden tyontekijoitéa koskeva
tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ry ja Kemianteolli-
suus ry), paperiteollisuuden tyontekijoitd koskeva tydbehtosopimus (Paperiliitto
ry ja Metséteollisuus ry) ja mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoita kos-
keva tydehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallityévaen Liitto ry,
Sahkdalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry).
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen vyleiskorotuksen maarasta
15.10.2011 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloit-
teesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yh-
den jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakun-
nan tulee antaa ratkaisu 15.11.2011 mennessa.

2.2. Taulukkopalkkakorotukset
2.2.1. Taulukkopalkkojen korotukset vuonna 2010

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Taulukkopalkkoja korotetaan lisdksi 1.10.2010 tai l&ahinna sita alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,7 prosentilla.

2.2.2. Taulukkopalkkojen korotukset vuonna 2011

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2011 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 0,6 prosentilla.

Taulukkopalkkoja korotetaan liséksi yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.
3 § PAIVARAHAT

Uudet paivarahat ovat 1.5.2010 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

- Kokopaivaraha 36,00 €
- Osapaivaraha 16,00 €
- Y0matkaraha 10,00 €

Tybehtosopimuksen péivarahoja tarkistetaan seuraavan kerran 1.5.2011 tai
lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien liittojen valilla aikai-
semmin noudatetun kaytannon mukaisesti.

4 8§ SENTTIMAARAISET LISAT

TyOehtosopimuksen 8 8:n 3 momentin mukaista ulkotydlisdd korotetaan
yleiskorotusten méaarilla ja yleiskorotusten ajankohtina vuosina 2010 ja 2011.

1.4.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ulkoty6-
lisdn suuruus on 50 senttia tunnilta.
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5 § VUOROTYOLISAT
Tybehtosopimuksen 8 8:n 1 momentin mukaisen vuoroty6lisédn suuruus muu-
tetaan iltavuoron osalta 15 prosentiksi ja yévuoron osalta 20 prosentiksi.
6 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN
Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun huoltokorjaamoiden tyéehto-
sopimukseen.
7 8 ALLEKIRJOITUS
Talla kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla péytakirjalla, joka liitto-
jen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima ja
velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.
Vakuudeksi
Mari Vasarainen
Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY
Hannu Parvela
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Timo Raty Juhani Salmela
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LITE

PAAKAUPUNKISEUDUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
HUOLTOKORJAAMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

Tata palkkaliitettéa noudatetaan Helsingissa, Espoossa, Vantaalla,
Kauniaisissa ja Keravalla liikennéivien ja ndiden kuntien sisalla
paikallis- ja lahiliikennettd kunnallisena sopimusliikenteena harjoit-
tavien linja-autoyritysten huoltokorjaamoiden tydntekijoihin.

Tybéryhma:

Liitot perustavat tyéryhman, joka selvittda ja seuraa muiden kunti-
en mahdollista liittymista paadkaupunkiseudun kunnalliseen sopi-
musliikenteeseen (ns. YTV-liikenteeseen). Mikali liittyminen tapah-
tuu ja siité aiheutuva jarjestelma on sisall6ltdan ja korvauksiltaan
samanlainen kuin huoltokorjaamoiden tyéehtosopimuksen paa-
kaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen palkkaliitteen so-
veltamisalassa tarkoitettu paikallis- ja lahilikenne, kyseinen kunta
sisallytetaan paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen
palkkaliitteen soveltamisalaan (1 8) kyseisen kilpailutetun liikken-
teen alkamisajankohdasta lukien. Liikenteen kilpailutukseen sovel-
letaan ns. Lonka-sopimusta ensimmaisesta kilpailuttamisesta lu-
kien.

Jos kyseinen liikenne edell&d mainitussa muodossa loppuu, paa-
kaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen palkkaliitteen ja
Lonka-sopimuksen soveltaminen paattyy samasta ajankohdasta
lukien.

2. Vahimmaistuntipalkat

18 vuotta tayttéaneiden tyontekijoiden vahimmaistuntipalkat ovat
liitteen lopussa.

Mikali linja-autoyritys harjoittaa edella tarkoitetun liikenteen ohella
muuta liikennetta vahintaan 20 %:n maaran, muodostetaan yritys-
kohtainen palkkataulukko yrityksen harjoittaman liikenteen osuuk-
sien suhteessa. Mikéali kunnallisen sopimusliikenteen osuus on al-
le 20 %:n maaran, noudatetaan tydehtosopimuksen 6 8:n palkka-
maarayksia.
3. Palkankorotusten toteuttaminen

Todettiin, etta vahimmaispalkoissa suoritettua yleiskorotusta suh-
teellisesti suurempi korotus tulee aiheuttamaan sen, etta palkka-

perusteiden ja todellisten ansioiden valiset erot tulevat supistu-
maan.
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Palkkaperusteiden yleiskorotusta suhteellisesti suurempi korotus
ei aiheuta aika- eika suorituspalkkatytssa palkkojen korottamista
yli yleiskorotuksen, mikali tydpalkat nailla yleiskorotuksilla korotet-
tuina tayttavat taman palkkaliitteen maaraykset.

4. Muut ty6- ja palkkaehdot
Mikali tassa liitteessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan Autoliiken-
teen TyOnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto
AKT ry:n vélista huoltokorjaamoiden tydéehtosopimusta.

Paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen huoltokorjaamoiden tyontekijain palkat

1.4.2010 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€/t)

Palkkaryhma

1 12,98
2 13,24
3 13,63
4 14,33
5 15,27
6 16,26

1.10.2010 tai l&hinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lu-

kien (€/t)

Palkkaryhma

1 13,07
2 13,33
3 13,73
4 14,43
5 15,38
6 16,37

1.4.2011 tai l&ahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€/t)

Palkkaryhma

1 13,15
2 13,41
3 13,81
4 14,52
5 15,47
6 16,47
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LIITE

TURUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
HUOLTOKORJAAMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

Tata palkkaliitettda noudatetaan huoltokorjaamoiden tyontekijoihin
silté osin kuin nama ovat tydéssa Turun kaupungin alueella liiken-
noivissa linja-autoyrityksissa Turun kaupungin sisalla kunnallisena
sopimusliikenteena harjoittavan paikallislikenteen kaluston huolto-
ja korjaustehtavissa.

2. Palkkataulukot
Palkkataulukot ovat liitteen lopussa.

Mikali linja-autoyritys harjoittaa edella tarkoitetun liikenteen ohella
muuta liikennetta vahintaan 20 %:n maaran, muodostetaan yritys-
kohtainen palkkataulukko yrityksen harjoittaman likenteen osuuk-
sien suhteessa. Mikéali kunnallisen sopimusliikenteen osuus on al-
le 20 %:n maaran, noudatetaan tydehtosopimuksen 6 8:n palkka-
maarayksia.

3. Palkankorotusten toteuttaminen

Todettiin, etta vahimmaispalkoissa suoritettua yleiskorotusta suh-
teellisesti suurempi korotus tulee aiheuttamaan sen, etta palkka-
perusteiden ja todellisten ansioiden valiset erot tulevat supistu-
maan.

Palkkaperusteiden yleiskorotusta suhteellisesti suurempi korotus
ei aiheuta aika- eika suorituspalkkatytssa palkkojen korottamista
yli yleiskorotuksen, mikali tydpalkat nailla yleiskorotuksilla korotet-
tuina tayttavat taman palkkaliitteen maaraykset.

4. Palkkaliitteen voimaansaattaminen
Mikali yrityksissé on toteutettu huoltokorjaamoiden tyéehtosopi-
muksen ylittavia palkkajarjestelyja, lakkaavat ne taman palkkaliit-
teen voimaansaattamisella.

5. Muut ty6- ja palkkaehdot
Mikali tassa palkkaliitteessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan Au-

toliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyénteki-
jaliitto AKT ry:n valista huoltokorjaamoiden tydehtosopimusta.



-61 -

Turun kaupungin kunnallisen sopimusliikenteen
huoltokorjaamoiden tyontekijain palkat

18 vuotta tayttdneiden tyontekijoiden vahimmaistuntipalkat ovat:

1.4.2010 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€/t)

Palkkaryhméa

1 12,60
2 12,84
3 13,20
4 13,88
5 14,76
6 15,69

1.10.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-

kien (€/t)

Palkkaryhméa

1 12,69
2 12,93
3 13,29
4 13,98
5 14,86
6 15,80

1.4.2011 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€/t)

Palkkaryhméa

1 12,77
2 13,01
3 13,37
4 14,06
5 14,95
6 15,89
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Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry

Toimisto: Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki
Puhelin (vaihde): 09 - 4789 9480

Faksi: 09 - 5883 995

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@alt.fi

Kotisivut: www.alt.fi

Toimitusjohtaja
Osastopaallikko

Hannu Parvela
Olli Rauhamaa
Mari Vasarainen

09 -4789 9370
09 - 4789 9363
09 - 4789 9372

Osastopéaallikko
Asiamies
Asiamies

09 - 4789 9335
09 - 4789 9381

Anne Jansson
Raila Selenius
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Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto AKT ry

Toimisto: John Stenbergin ranta 6
Postiosoite: PL 313, 00531 Helsinki
Puhelin (vaihde): 09-613 110

Faksi: 09 - 739 287
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@akt.fi
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