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16.6.2010 — 30.4.2011.

Palkkojen korottaminen 1.9.2010

Palkankorotukset 1.9.2010 tai l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
ovat seuraavat:

Yleiskorotus 0,9 %

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 0,9 %:lla.
Kertaera

Kertaerand maksetaan 70 euroa.
Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 0,9 %:lla.
Vuorolisat

Tyoehtosopimuksen 24 8:n 6 kohdan mukaista yotyo6lisda korotetaan 153 sentista
173 senttiin.
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Joustava tydaika

Tyoehtosopimuksen 19 §:n maarayksista poiketen sddnndllinen tydaika voidaan yksi-
ja kaksivuorotydssa jarjestad keskimaaraiseksi siten, etté se on 6-10 tuntia vuorokau-
dessa ja enintdan 50 tuntia viikossa. My0s lauantaityé on mahdollista. Vapaapaivat
voidaan muodostaa ja sijoittaa 21 §:sté poiketen.

Ty6nantajan tulee laatia tydajan tasoittumisjarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kulu-
essa viikoittainen sdanndllinen tybaika tasoittuu 40 tuntiin. Tybaikajarjestelmaan
siirtymisesta neuvotellaan ja pyritadn sopimaan luottamusmiehen kanssa.

Tyo6aikajarjestelmaan siirrytadn sopimalla siitd tyontekijan kanssa kerran. Taman jal-
keen tybaikajarjestelma on voimassa niin kauan kunnes tyénantaja ilmoittaa sen
paattymisesta. Jarjestelyn ajalta tyontekijalle maksetaan erillistd joustavan tyGajan
lisda. Lisan suuruus on 5 % henkilokohtaisesta viikko- tai kuukausipalkasta, joka ei
sisélla olosuhteista tai tydajoista johtuvia lisid. Lisan maksaminen paattyy, kun tyo-
aikajarjestelman soveltaminen paattyy ja kun tydaika on tasoittunut 40 tuntiin vii-
kossa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutoksesta voimassa olevaan tasoitusjar-
jestelmaan ja tydvuoroluetteloihin ilmoitetaan tydntekijoille kaksi viikkoa ennen
muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisestd muutoksesta, mikali mahdollista viikkoa en-
nen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistdan kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltdvand paivana.

Tydsuhteen péaattyessa kesken tasoittumisjakson tyontekijalle maksetaan lopputilissa
yksinkertainen palkka pitamatta jdaneelta tasoitusvapaalta tai, jos tydtunteja on ker-
tynyt tyfajan tasoittumiseksi liian vahan, lopputilista pidatetaan palkka tasoittumi-
seen tarvittavilta tunneilta.

Liitot seuraavat joustavan tybajan kayttoa ja siihen liittyvia kehittdmistarpeita vuo-
den 2011 aikana.

Tybajan lyhentaminen

Muutetaan ty6ajan lyhentamista koskevan liitteen kohdan 5.1 "Lyhennysten toteut-
taminen” 6. kappale kuulumaan seuraavasti:

Mikali yrityksessa on sovittu padperiaatteet vapaan antamisesta, vapaan ajankohdan
maarittdminen voi tapahtua:

— sopimalla tyontekijan kanssa

— ellei neuvotellen ja sopimaan pyrkien ole yksimielisyytté saavutettu, on vapaan
ajankohta ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kaksi viikkoa ennen

— tyOnantaja voi sijoittaa puolet lyhennysvapaasta kokonaisina paivina sellaiseen
ajankohtaan, jossa poikkeuksellisesti, ennakoimattomasta syysta tyontekijalle ei
ole tarjottavissa tyotd, ilmoittamalla asiasta viimeistdan kolmantena muutoksen
toimeenpanoa edeltdvana paivana.

— vapaa on annettava viimeistadn 30.4. mennessa ansaintaa seuraavana vuonna.
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Tyobaikapankki

Lisatadan 22 §:n jalkeen uudeksi pykaléksi:
Tybaikapankki

Tyo6aikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka
tyontekijoiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat sopia ty6aikapankin kayttéonotosta yrityksessa.
Tyobajan sadstamisesta tydaikapankkiin sovitaan tydnantajan ja tyéntekijan valilla.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi
- tybaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
- mahdollisia tydajan lyhennysvapaita
- liukuvan tydajan kertymaa
- vapaa-ajaksi muutettuja tytaikakorvauksia
- vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja talvilomaa seka jo kertynytta saastéva-
paata
- keskimaaraista saannollisté viikkotydaikaa
- vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

Kun tydaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keskimaaraista tydaikaa sovellettaessa
kertyvaa tasoitusvapaata, voidaan sopia myos, ettei erillistéd tasoittumisjarjestelmaa
kayteta. Talloin tydaika tasoittuu tydaikapankin kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita
kayttoon otettaessa sovittu.

Tyo6aikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperaisen identiteettinsa eivatka niita
koske esim. tyfaikalain mukaiset vanhentumisajat.

Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitdmishetken mukaan. Vapaan pitdminen ei
vahenna vuosilomakertymad. Tydsuhteen paattyessa tybaikapankkiin kertyneet va-
paat maksetaan rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneisté vapaista. Luottamus-
miehelle annetaan vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kaytetyista vapaista.
Luottamusmies ja tydnantajan edustaja seuraavat vuosittain ty6aikapankkikertymaa
erityisesti tydsuojelullisista syista.

Liitot ovat yht& mielté periaatteesta, jonka mukaan tyon vahyystilanteessa pankkiin
kertyneet tunnit olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

Tyo6aikapankin kayttoénottamiseen liittyen on lisaksi sovittava ainakin seuraavista
asioista:
- ketk& kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin
- mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin niitd sdastetaan sekd menette-
lytavat siitd kuinka tyfaikapankkikertyman maéara on todennettavissa
- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat, jolloin eri-
tyistd huomiota kiinnitetaan tydsuojelullisiin ndkokohtiin
- kuinka vapaita voidaan pitaa tai maaraté pidettavaksi
- miten vapaan pitdmisajankohdan palkka méaaritelldan, jos kéytdssa on useita
eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja
- menettelytavoista tydntekijan ollessa tyokyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana



- missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella, sdastdvapaa voidaan muut-
taa rahaksi ja minka periaatteidenmukaisesti vaihto suoritetaan

- kuinka tydaikapankin toimivuutta kasitellaan tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken ja kuinka tydaikapankkijarjestelmaa voidaan muuttaa.

7 Isyysvapaan palkka
Kuuden (6) péivéan isyysvapaajaksolta tyontekijalle maksetaan sdénndllisen tydajan

palkka. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja sddnnoksia kuin ditiysvapaan
palkan maksamisessa.

8 Tybaikamaaraysten uudistaminen

Osana kirjatyontekijoiden tydehtosopimusratkaisua on sovittu tydryhmasté, jonka
tehtavana on selvittad, onko sopimusalalla perusteltua jakaa tyot siviili- ja sanoma-
lehtityohon seka kuinka tydaikamaaraykset ja niiden soveltaminen poikkeavat. Todet-
tiin, ettd tyoryhmétydn etenemista seurataan, tavoitteena toteuttaa tydaikamaarayk-
siin mahdollisesti tulevat muutokset myds automiesten tyéehtosopimuksessa.

Vakuudeksi

Klaus Kallioinen
sihteeri

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT

KERTAERA SYYSKUUSSA 2010

Kertaeran suuruus on VKL:n jasenyritysten autoalan tyontekijoitéa koskevan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvilla 70 euroa.

Kertaera maksetaan viimeistaan 30.9.2010.

Kertaeran piirissa ovat tyosuhteessa 1.9.2010 olevat edellyttaen, ettéa tydsuhde on jatkunut vahin-
tdan 3 kuukautta 1.9.2010 mennessa ja tydsuhde on voimassa kertaeran maksuhetkell&.

Kertakorvauksen méaara:
Osa-aikaiselle tyontekijéalle maksettavan korvauksen maara lasketaan sovitun tybajan ja tayden

tybajan suhteessa. Mikali osa-aikaisen tytaika vaihtelee (tarvittaessa tyohon tuleva), keskimaarai-
nen tybaika lasketaan 1.6.- 31.8.2010 valiselta ajalta.



Samaa periaatetta noudatetaan myds niihin henkil6ihin, joiden palkanmaksu on ollut keskeyty-
neenda osan aikaa 1.6.- 31.8.2010 valisena aikana (esim. palkaton sairasloma, vanhempainvapaa,
vuorotteluvapaa, lomautus jne.).

Mikali henkild ei ole ollut lainkaan palkanmaksuvelvoitteen piirissd 1.6.- 31.8.2010 vélisena aikana,
kertaerad ei makseta.

PALKKAMAARAYKSET 24 §

Viikkopalkkaa saavan tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka, josta ylityén ja sunnuntaitydn
korotus lasketaan, on viikkopalkka jaettuna 40:11a tai tydsopimuksessa sovitulla pienemmalla
tuntimaaralla vajaita tyoviikkoja suorittavan tyontekijan osalta.

Kuukausipalkkaa saavan tydntekijan kohdalla sovelletaan jakajana lukua 162 paivatydssa ja lukua
164 vuorotyQssa.

1. Taysin tyokykyisille automiehille 1.9.2010 lahtien maksettavat viikko-ohjepalkat
(vahimmaispalkat):

I pkl I pkl
Linja-autonkuljettaja 383,68 380,79
Kuorma-auton kuljettaja 372,41 368,63
Henkilo- ja pakettiauton kuljettaja 367,29 365,28
Autonapumies 361,27 358,93

2. Tyontekijalle, jonka tydsuhde on keskeytymatta jatkunut saman tyénantajan palveluksessa,
maksetaan kulloinkin voimassa oleva ohjepalkka lisattyna 15 palvelusvuoden jalkeen 8 %:lla ja
9 vuoden jalkeen 4 %:lla.

3. Raskaan ja likaisen ty6n lisdnd maksetaan linja-autonkuljettajalle, kuorma-autonkuljettajalle ja
autonapumiehelle seka pakettiautonkuljettajalle 10 % vahimmaispalkasta laskettuna.

4. Niiden 7-paivaisen lehden tydntekijoiden, jotka suorittavat saéanndéllistéa sunnuntaityota
vahintaan joka neljantena sunnuntaina ja joiden sadnndllinen tydaika on 7 tuntia pitempi,
vahimmaispalkan tulee ylittaa tyéehtosopimuksen vahimmaispalkan seuraavasti:

- jos saanndllista sunnuntaityota tehdaan joka sunnuntai, 15 %:lla

- jos saanndllista sunnuntaityota tehdaan joka toinen sunnuntai, 12 %:lla
- jos sdannollistd sunnuntaityotéa tehdéan joka kolmas sunnuntai, 9 %:lla
- jos sdannollistd sunnuntaityotéd tehdéan joka neljas sunnuntai, 6 %:lla.

Milloin sd&dnndllistd sunnuntaitydtd tehdaan ylla olevasta poikkeavasti, tulee vahimmaispalkan
ylityksen olla prosenttimaéard, joka saadaan edell& olevista maarista sdannollisen sunnuntaityon
esiintymistiheyden vastaavassa suhteessa.

5. Vuoro- ja iltaty6lisénd maksetaan kaikilta sddnnélliseen tydvuoroon siséltyvilta tunneilta
seuraavat senttimaardaiset lisat (1.10.2009)

vuorolta, joka paattyy klo senttia/t
18.01-21.00 63
21.01-23.00 121



6. Kello 23.01 - 06.00 vélisena aikana tehdyiltd tunneilta maksetaan 1.9.2010 tai lahinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 173 senttid/t.

7. Lauantaivuorokauden aikana tehdyilta sdannollisen tyévuoron tunneilta maksetaan tyontekijalle
ilta-, yo- tai vuorotydlisan liséksi lauantailisa, jonka suuruus on (1.10.2009)

vuorolta, joka paattyy lauantailisa
klo euroa/t
00.01 - 06.00 perjantaina alkanut vuoro 6,30
18.01 - 21.00 2,30
21.01-23.00 4,60

23.01 - 06.00 sunnuntaina paattyva vuoro 6,30

8. Raskaan kuorma-auton (bruttopaino 9.500 kiloa) kuljettajalle maksetaan 5 %:n suuruinen
erikoislisd 1. momentin palkasta.

9. Kuorma-autonkuljettajalle maksetaan niilta ajotunneilta, jolloin han ajaa
a) puoliperdavaunullista autoa 5 %:n suuruinen erikoislisa vahimmaispalkasta
b) peréavaunullista autoa 10 %:n suuruinen erikoisliséd vahimmaispalkasta.

Ajettaessa puoliperdvaunullista autoa em. lisd maksetaan kuitenkin vain, milloin auton
bruttopaino on vahintdan 5.000 kiloa.

10. Kaikki tassa sopimuksessa mainitut kuorma-autonkuljettajan palkat ja palkanlisat edellyttavéat
kuljettajan tytskentelya tarvittaessa apumiehen kanssa.

11. Asennustaitoiselle autonkuljettajalle, jolta tydnantaja nimenomaan vaatii tata taitoja joka
joutuu asennusty6ta suorittamaan, maksetaan asentajan palkka autokorjaamoalan
tybehtosopimuksen mukaisesti

12. Jos tybnantajan palveluksessa oleva autonkuljettaja siirretaan tilapaisesti apumieheksi,
maksetaan hanelle kuljettajan palkka.

13. Jos tybnantajan palveluksessa oleva autonapumies, jolla on ammattimainen ajokortti,
valiaikaisesti siirretdan kuljettajaksi, maksetaan hanelle silta ajalta kuljettajan palkka.

14. Perehdyttamis- ja tydnopastusohjelman mukaista opastustehtévaa suorittavalle maksetaan
opetustehtavaan kaytetylta ajalta lisaa kuitenkin enintdan 120 tunnilta.

Perehdyttamis- ja tydnopastuslisa on 38 senttid/t (1.10.2009).



