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Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n
valinen

LINJA-AUTOHENKILOKUNNAN TYOEHTOSOPIMUS

| YLEISTA

1 8§ Soveltamisala

2 8§ Yleiset sopimukset

2010 - 2011

Taman tybehtosopimuksen maarayksia noudatetaan Autoliikenteen
Tybnantajaliitto ry:n jasenyritysten harjoittaman linja-autoliikenteen
henkilokunnan tydsuhteissa.

Taman tyéehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valil-
l& solmittuja sopimuksia.

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla 3.3.2010
- Luottamusmiessopimus 3.3.2010

- Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.3.2003

3 8 Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

4 § Tyorauhavelvoite

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksia seka niitd tydnantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen
voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jasenina.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopi-
musta ja huolehtimaan siitd, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettei-
vat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat,
joita sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatka muutoin-
kaan riko tybehtosopimuksen maarayksia.



5 § Jarjestaytymisvapaus

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa
noudatetaan jarjestaytymisvapautta.

6 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1.

Liitot suosittavat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena. Milloin tydso-
pimus tehd&én suullisesti, kumpikin sopimuspuoli on velvollinen pyyn-
ndstd antamaan toiselle kirjallisen todistuksen sovituista ehdoista.

Linja-auton rahastajana alkoon kaytettako 16 vuotta nuorempaa tyon-
tekijaa.

Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tydnantajan tasté ilmoitet-
tava tyontekijalle tydsopimusta tehtdessa. Koeaika on talloin kaksi (2)
kuukautta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta, on tydnantajan irtisanoes-
saan ty6sopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan
vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintddn nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja vuotta mutta enintéan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta mutta enintd&n 12 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
12 vuotta.

TyoOntekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatetta-
va:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta; ja

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vii-
si vuotta.

Edella olevat irtisanomisajat eivéat kuitenkaan koske niita tapauksia,
joissa tybsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan
purkaa tai tyo on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai koko-
naan keskeytettava.



Il TYOPALKAT
7 8§ Palkkaperusteet

1.

Tyo6ntekijan palkka maaraytyy 2-viikkojakson palkkana. Muille kuin 29
8:ss4 jatdman pykalan 2 ja 4 kohdissa tarkoitetuille tydntekijdille mak-
setaan 2-viikkojakson palkka, vaikka tyoaika olisi alle 80 tuntia.

Taman pykalan 2 kohdassa tarkoitetuille tydntekijoille tulee maaritella
tydsopimuksella tasmallinen tydaika kaksiviikkojaksossa.

TybGajan jaadessa tyOnantajasta johtuvasta syysta 2-viikkojaksossa
alle tydsopimuksessa sovitun, maksetaan tyontekijalle kuitenkin yksi-
kertainen takuupalkka sovittuun tuntimaaraan asti.

Jos aikataulun mukaisessa saannollisessa linjaliikenteessa ei ole tar-
jota ty6ta 80 tuntia 2-viikkojaksossa kaikille tydntekijoille, voidaan yri-
tykseen tai sen toimipisteeseen palkata edell&a mainittuun liikentee-
seen myo6s muita kuin edellisessa kohdassa tarkoitettuja tyontekijoita.
Tall6in muiden kuin osa-aikaelakkeelld tai muulla lainsdadantéon pe-
rustuvalla osa-aikajarjestelylla olevien osa-aikaisten tyontekijdiden
maara voi olla yrityksessa keskimaarin enintaan kaksi tyontekijaa toi-
mipistettd kohti, elleivat erityiset liikenteelliset, aikataululliset tai tuo-
tannolliset syyt muuta edellyta.

Soveltamisohje:

Toimipisteella tarkoitetaan varikkoa tai muuta vastaavaa aloittamis- ja
lopettamispaikkaa.

Taysaikaisen tyon jarjestamismahdollisuuteen aikataulun mukaisessa
saanndllisessa linjaliikenteessé vaikuttavia seikkoja arvioitaessa on
otettava huomioon esimerkiksi tilausajoliikenteen ja vuoroliikenteen
yhteensovittaminen, linja-autoliikenteen vuoro- ja linjaliikenteen toimin-
tavolyymin vaihtelut.

Tybnantajan on keskusteltava ja annettava luottamusmiehelle tieto
taman kohdan mukaisten tyontekijoiden kayttamisen perusteista en-
nen heidan palkkaamistaan.

Paikalliset osapuolet voivat alistaa erimielisyyden koskien 2-kohdan
tarkoittamien osa-aikaisten tyontekijoiden kayttoa ja maaraa ratkaisu-
lautakunnalle, jossa on yksi kummankin sopijaliiton nimedma jasen ja
puolueeton puheenjohtaja. Mikali osapuolet eivat padse puheenjohta-
jasta yksimielisyyteen, nimeda hanet valtakunnansovittelija. Ratkaisu-
lautakunnalle jatetty erimielisyysasia on ratkaistava viimeistaan kuu-
kauden kuluessa.

Luottamusmiehelle ja ratkaisulautakunnalle on annettava kaikki tapa-
uksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot. Tarkoituksena on, etta ratkai-
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sulautakunnan paatds olisi kaytettdvissa ennen vakituisten osa-
aikaisten tyontekijoiden palkkaamista.

Edella oleva periaate ei esta vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden
palkkaamista silloin, kun kysymyksessa on aikataulun mukaiseen
saannolliseen linjaliikenteeseen kuulumaton tyo, ellei tyota voida teet-
taa kokoaikaisena tyona ilman kohtuutonta hankaluutta.

Poytakirjamerkintd 1 (koskee kohtia 2 ja 4):

Osa-aikaisten tyontekijoiden liséksi voidaan kayttaa taman tyéehtoso-
pimuksen 29 8:n tarkoittamia tyontekijoita.

Poytakirjamerkintd 2 (koskee kohtaa 4):

Osapuolet pyrkivat ratkaisemaan mahdolliset erimielisyydet neuvotte-
luin ja my6tavaikuttavat siihen, etta mahdollisia riitaisuuksia ei saateta
tuomioistuinkasittelyyn sopimuskauden aikana.

Palkkaperusteiden palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomioon
tyoskentelyaika ammattimaisessa liikkenteessa kuljettajana.

Linja-autonkuljettajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palve-
lusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetussuunni-
telmaperusteisen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta 2 vuotta.

Palkkataulukot

1.4.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 12,23 978,40
4-8 vuotta 12,44 995,20
8-12 vuotta 12,89 1031,20
yli 12 vuotta 13,18 1054,40
Rahastaja
alle 4 vuotta 10,58 846,40
4-8 vuotta 10,78 862,40

yli 8 vuotta 11,01 880,80
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1.10.2010 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 12,32 985,60
4-8 vuotta 12,53 1002,40
8-12 vuotta 12,98 1038,40
yli 12 vuotta 13,27 1061,60
Rahastaja
alle 4 vuotta 10,65 852,00
4-8 vuotta 10,86 868,80
yli 8 vuotta 11,09 887,20

1.4.2011 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 12,39 991,20
4-8 vuotta 12,61 1008,80
8-12 vuotta 13,06 1044,80
yli 12 vuotta 13,35 1068,00
Rahastaja
alle 4 vuotta 10,71 856,80
4-8 vuotta 10,93 874,40
yli 8 vuotta 11,16 892,80
YTV (padkaupunkiseutu)

Helsingissd, Espoossa, Vantaalla tai Kauniaisissa liikenndivissa ja
naiden kuntien sisalla paikallis- ja l&ahilikennetta kunnallisena sopi-
musliikenteena harjoittavissa yrityksissa sovelletaan paikallis- ja lahi-
likenteessa taman tydehtosopimuksen liitteessa mainittuja palkkaeh-
toja.

Turku

Turun kaupungin alueella liikenndivissa linja-autoyrityksissa noudate-
taan taman tyoehtosopimuksen liitteessa mainittuja palkkaehtoja silta
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osin kuin kuljettajat ovat tydssa Turun kaupungin sisélla kunnallisena
sopimusliikenteena harjoitettavassa paikallislikenteessa.

8 § Erilliset lisat
1. Vuorotyo6lisa

Mikali tyd joudutaan jakamaan vuorotyoksi, voidaan sen ajat tyonteki-
jan kanssa sopia paikallisesti.

Lahi- ja paikallislikenteesséd maksetaan iltavuoron tunneilta lisaa, jon-
ka suuruus on 15 % tyontekijan taulukkopalkasta.

Soveltamisohje:
Lahi- ja paikallislikenne katsotaan vuorotydluontoiseksi.

2. Lahi- ja paikallislikenteen maaritelma
Lahi- ja paikallisliikenteen piirissa olevana pidetaan aluetta, joka jaa
30 kilometrin sateella piirretyn ympyran sisaan mitattuna asutuskes-
kuksessa olevasta linjan luonnollisesta lahtopisteesta.

3. llta- ja yo6tyolisa
Muussa kuin vuorotydssa suoritetaan ilta- ja yotyolisada seuraavasti:
Klo 18.00-22.00 vélisena aikana tehdyilta ty6tunneilta maksetaan ilta-
tyolisda 15 % taulukkopalkasta ja klo 22.00-06.00 vélisena aikana yo-
tyolisda 20 % taulukkopalkasta.

4. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana suoritetusta tydstéd maksetaan vapaapaivatyoliséa, jon-
ka suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Joulutydlisa

Ensimmaisena joulupaivana suoritetusta tydstd maksetaan joulutydli-
sd, jonka suuruus on 200 % tyontekijan taulukkopalkasta.

Soveltamisohje:
Joulutyo6lisa ei sisalla sunnuntaitydkorotusta.

6. U-tunnus
Sellaiselle ulkoisen liikenteen tariffisopimuksen (U-sopimuksen) teh-
neen yrityksen kuljettajalle, jonka palkkaus on jarjestetty muutoin kuin

linja-autohenkilokunnan ty6ehtosopimuksen YTV- tai TLO-palkka-
litteiden mukaisesti maksetaan jokaiselta tariffisopimusvuorolta (U-
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vuorolta), joka liikenndidaan YTV-alueella sijaitsevan ja YTV-alueen
ulkopuolisen lahella olevan paatepisteen valilla, tuntipalkka 0,48 eurol-
la korotettuna.

7. Tampereen yhteistariffilikenne

Ajalta, jonka Tampereen yhteistariffilikenteessa tydskenteleva kuljet-
taja ajaa ko. yhteistariffialueella, suoritetaan 0,48 euron suuruinen lisa.

Poytakirjamerkinta:
Lisad maksetaan silta ajalta, kun linja-autonkuljettaja ajaa Tampereen
kaupungissa Tampereen kaupungin liikennelaitoksen liikennéimalla
yhteistariffialueella sellaista linja-autovuoroa, joka on yhteistariffiliken-
netunnuksella merkitty.

Lisatdan 1.5.2011 lukien uusi kohta:

8. Tampereen kilpailutettu liikenne

Tampereen Kkilpailutetussa liikenteessa tyoskentelevélle kuljettajalle
suoritetaan tehdylté tydajalta Tampereen yhteistariffilikennelisan suu-
ruista lisaa.

I TYOAIKAMAARAYKSET
9 § Saanndllinen tydaika

1. Saannollinen tydaika on 80 tuntia 2-viikkojaksossa. Tydaikalain moot-
toriajoneuvon kuljettajia koskevia vuorokautisia enimmaisty6aikoja ja
lepoaikoja ei sovelleta taman tyéehtosopimuksen soveltamispiirissa.
Vuorokautista enimmaistydaikaa rajoittavat taman tydehtosopimuksen
vuorokautista lepoaikaa ja taukoja koskevat maaraykset.

Lahi- ja paikallisliikenteen vuorokautinen enimmaistydaika

Vuorokautinen ty6aika on lahi- ja paikallislikenteessa enintdan 11 tun-
tia, ellei paikallisesti muuta sovita.

2. Lyhyemmasté kuin neljan (4) tunnin viidentoista (15) minuutin ty6sta
maksetaan taysi neljan (4) tunnin viidentoista (15) minuutin palkka ja
se luetaan tyOajaksi.

1.12.2010 lukien em. kohta muutetaan kuulumaan:

Lyhyemmasté kuin 4 tunnin 30 minuutin tyosta maksetaan taysi 4 tun-
nin 30 minuutin palkka ja se luetaan tydajaksi.
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1.12.2011 lukien em. kohta muutetaan kuulumaan:

Lyhyemmasta kuin 4 tunnin 45 minuutin tyosta maksetaan taysi 4 tun-
nin 45 minuutin palkka ja se luetaan ty6ajaksi.

Rahastajien tydaika ja lepoajat maaraytyvat kuten kuljettajilla 4. koh-
dan maaraysta lukuun ottamatta.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen tydaika saa olla
enintaan 5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista ty6jaksoa kohti on kul-
jettajalle annettava vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai
kahdessa eréssa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee olla
vahintdan 10 minuutin mittainen.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 11 tuntia kes-
tava yhtgjaksoinen vuorokautinen lepoaika jokaisena 24 perattaisen
tunnin jaksona. Vuorokautinen lepoaika voidaan lyhentaa vahintaan 9
tunnin yhtgjaksoiseksi lepoajaksi enintd&n kolme kertaa kalenteriviikon
aikana.

Lyhentdméatdn vuorokausilepo voidaan pitaa kunkin 24 tunnin jakson
aikana kahtena erillisena jaksona, joista ensimmaisen on oltava vahin-
tdan 3 tunnin ja jalkimmaisen vahintdan 9 tunnin yhtajaksoinen lepoai-
ka. Jaetun vuorokausilevon yhdeks&aa tuntia lyhyemmalta lepoaikajak-
solta maksetaan 7. kohdassa tarkoitettua taukoajan palkkaa vahen-
nettyna enintaan 7. kohdassa mainitulla palkattomalla katkolla. Muista
mahdollisista katkoista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka lukemat-
ta niita tyoaikaan.

Vuorokausilepo monimiehitystilanteessa

Jokaisen sellaisen 30 tunnin jakson aikana, jolloin ajoneuvon miehis-
tona on vahintdén kaksi kuljettajaa, jokaisella kuljettajalla on oltava
vahintaan 9 tunnin yhtajaksoinen lepoaika.

Jos linja-autonkuljettaja seisonta-aikana on velvollinen oleskelemaan
autossa tai muussa, josta han ei vapaasti saa poistua, lasketaan sei-
sonta-aika kokonaan tyoaikaan.

Kaukoliikenteessé seka paikallis- ja lahiliikenteessa voi tyopaivan ai-
kana olla yksi enintdan 1 tunnin palkaton katko. Puolta tuntia lyhyem-
mat katkot luetaan ty6aikaan. Muista mahdollisista katkoista makse-
taan yksinkertainen tuntipalkka lukematta niita tyoaikaan.

Ruokailuajoista sovitaan tydnantajan ja tyontekijan kesken tydaikala-
kia noudattaen.

Tyontekijalle on annettava 45 tunnin mittainen yhtajaksoinen viikottai-
nen lepoaika. Tama lepoaika voidaan lyhentaa kerran kahden perak-
kaisen viikon aikana vahintaan 24 tunnin yhtajaksoiseksi lepoajaksi.
Lepoajan lyhennys on korvattava lyhennysta vastaavalla yhtajaksoi-



10.

11.

12.

13.
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sella lepoajalla ennen kyseisté viikkoa seuraavan kolmannen viikon
loppua. Korvaava lepoaika on annettava yhtajaksoisena muun vahin-
tédan 9 tunnin lepoajan yhteydessa.

Viikottainen lepoaika, joka alkaa yhden viikon aikana ja paattyy toisen
viikon aikana, voidaan laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa naista vii-
koista.

Viikottaiset lepoajat on jarjestettava siten, ettd saman viikon aikana on
annettava kaksi vapaapaivaa. Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

Tyontekijan suostumuksella vapaapaivat voidaan antaa 2-
viikkojaksossa edelld olevasta poiketen kuitenkin siten, etta jokaisella
viikolla on oltava vahintaan yksi vapaapaiva. 2-viikkojaksossa on olta-
va vahintaan 4 vapaapaivaa.

Lahi- ja paikallislikenteessa vapaapaiva on annettava viimeistaan
kuuden 24 tunnin jakson kuluttua edellisesta vapaapaivasta, ellei tydon-
tekijan kanssa toisin sovita.

Vapaapaiva on annettava tyontekijan asemapaikkakunnalla, ellei tytn-
tekijdn kanssa muuta sovita.

Lisdtdan 4.6.2010 lukien seuraava kappale:

Kansainvalisessa tilausajoliikenteessa kaksiviikkojakson vapaapéaivat
voidaan antaa 10 tyopaivan jalkeen.

Tyontekijalle on neljan viikon vélein jarjestettava ainakin yksi vapaa
viikonvaihde (lauantai ja sunnuntai).

Lahi- ja paikallislikenteen kuljettaja ei saa tehda ty6ta tyo- ja virkasuh-
teessa kuljetusalalla tai sen ulkopuolella vahimmaisvuorokausi- ja va-
himmaisviikkolevon aikana.

Jos kuljettaja joutuu tilausajomatkallaan olemaan asemapaikkakunnal-
taan poissa vahintdan yhdeksan (9) tuntia, lasketaan matkasta ajo-
ajasta rippumatta vahintaan kahdeksan (8) tuntia tydajaksi.

Alle 24 tuntia kestaviin tilausajomatkoihin sovelletaan 7. momentin
katkosddnnoksia. Talla ei esteta palkattoman vuorokausilevon anta-
mista.

Jaetun vuorokausilevon osalta noudatetaan 5. kohdan maaraysta.

Milloin tydntekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyonsa vieraalla
paikkakunnalla, maksetaan matkustamisajalta asemapaikkakunnalta
tyon alkamispaikalle tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa tyoai-
kaan lukematta.
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Tyontekijalla voi olla vain yksi asemapaikka, joka ei voi vaihdella. Mil-
loin tydntekija joutuu tydnantajan maarayksesta aloittamaan tai lopet-
tamaan tyonsad asemapaikkakunnalla muualla kuin asemapaikalla,
maksetaan matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin peruspalkka
matka-aikaa tydaikaan lukematta.

Poytakirjamerkinta:

14.

15.

16.

17.

Asemapaikalla tarkoitetaan varikkoa tai muuta tyon aloittamis- ja lo-
pettamispaikkaa.

Tybhonsidonnaisuusaika lahi- ja paikallislikenteessa voi olla enintédéan
12 tuntia. Tyéhonsidonnaisuusaika kaukoliikenteessa voi olla enintdan
14 tuntia, ellei toisin sovita.

Tyontekijalle on jarjestettava tyoturvallisuuslain 31 8:n mukaisesti
mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikai-
sen poistumisen tydpisteesta yhtajaksoista paikallaan oloa vaativassa
tydssa, mikali tydehtosopimuksen ja lain mukaiset tauot eivét ole riit-
tavat. Tama on otettava ty6- ja ajosarjasuunnittelussa huomioon siten,
etta tyontekijalla on tosiasiallinen mahdollisuus mm. kdymalassa kayn-
tiin vahintaan 4 tunnin valein.

Mikali yrityksessa esiintyy taman kohdan osalta erimielisyyksia, tulee
nama kasitella yksityiskohtaisesti tydtnantajan ja luottamusmiehen
kesken. Tall6in kdaydaan lapi ao. kuljettajan ajo-ohjelma, tyotuntijarjes-
telma ja mahdolliset ajopiirturin tiedot sen selvittamiseksi, toteutuuko
tdman kohdan maarays. Maarayksen toteutumiseksi ei riita pelkastaan
se, ettd ajo-ohjelmassa tai muussa yhtiossa kaytossa olevassa tyon-
suunnittelussa on otettu tAma huomioon, jos riittdva tauko jaa kaytan-
ndssa jatkuvasti toteutumatta.

Mikali asiaan ei saada taman maarayksen mukaista ratkaisua paikalli-
sesti, asia siirtyy liittojen valilla selvitettdvaksi. Talldin noudatetaan
samoja periaatteita kuin edella on todettu.

Jos liittojen vélilla todetaan, ettei riittavia taukoja ole, asia on korjatta-
va yhtiosséa ensitilassa. Jos asiaa ei tasta huolimatta korjata yhtiossa,
maarayksen toteutuminen on varmistettava merkitsemalla tyontekijalle
hanen ty6tuntijarjestelmaansa vahintaan 10 minuutin tauko enintaan
3,5 tunnin ty6jaksoa kohti.

Osa-aikaelakkeella olevalla tyontekijalla ei voi teettaé tyota yli tydso-
pimuksessa sovitun tybaikamaaran lukuun ottamatta sairaus- tai muita
pakottavia tilanteita.

Muuten noudatetaan tydaikaan ndhden voimassa olevan tydaikalain
maarayksia.
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10 8 Vuositybajan lyhentdminen
1. Soveltamisala

Tyb6ajan lyhennys koskee niitd tybaikamuotoja, joissa sdanndéllinen
tyGaika on 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa tai 40 tuntia viikossa. Lisak-
si edellytetdan, ettd tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen
vuosiloma.

Tyb6ajan lyhennys koskee my0ds osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta
siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan
tyOaikaa lyhennetdan 2 kohdassa esitetyn taulukon perusteella suh-
teessa hanen tekemaansa saanndlliseen tytaikaan.

Ty6ajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin edella maini-
tut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytantoon perustu-
vat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaa-
raiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tyobaikaa lyhennetddn kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myo-

hemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien sdanndllisen tydajan kerty-
man mukaan seuraavasti:

A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 94 h 8 heli 1 pava
188 h 16 h eli 2 pavaa
283 h 24 h eli 3 paivaa
377 h 32 heli 4 pavaa
471 h 40 h eli 5 paivaa
565 h 48 h eli 6 paivaa
660 h 56 h eli 7 paivaa
754 h 64 h eli 8 paivaa
848 h 72 h eli 9 pavaa
942 h 80 h eli 10 paivaa
1036 h 88 h eli 11 péaivaa
1131 h 96 h eli 12 paivaa
1225 h 104 h eli 13 paivaa
1319 h 112 h eli 14 paivaa
1413 h 120 h eli 15 paivaa
1508 h 128 h eli 16 paivaa
1602 h 136 h eli 17 paivaa
1696 h 144 h eli 18 paivaa
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B. Loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina

tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 90 h 8 heli 1 pava
180 h 16 h eli 2 pavaa
270 h 24 h eli 3 paivaa
360 h 32 heli 4 pavaa
447 h 40 h eli 5 pavaa
537 h 48 h eli 6 paivaa
627 h 56 h eli 7 pavaa
717 h 64 h eli 8 paivaa
807 h 72 heli 9 paivaa
893 h 80 h eli 10 paivaa
983 h 88 h eli 11 paivaa
1073 h 96 h eli 12 paivaa
1163 h 104 h eli 13 paivaa
1253 h 112 h eli 14 paivaa
1340 h 120 h eli 15 paivaa
1430 h 128 h eli 16 paivaa
1520 h 136 h eli 17 paivaa
1610 h 144 h eli 18 paivaa
1696 h 152 h eli 19 paivaa

Tehdyiksi saanndllisiksi tydtunneiksi lasketaan myds ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat ty6tunnit, joilta tyénantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa seka tyénantajan osittainkin kustantama koulutusaika sil-
ta osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnaste-
taan sdanndllisiin tydtunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka
niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin
seka liittojen valiseen valtakunnalliseen tydehtosopimusneuvotteluun
kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajai-
set, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, silta osin kuin tyénanta-
jalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset seka
luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna seka naiden sijaisena
toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi tehdyiksi sdannollisiksi tydtunneiksi
lasketaan taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat
vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta seuraavan
vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapéaivat annetaan yhdessa
tai useammassa erdssa tyonantajan maaraddmana aikana joko vuosi-
loman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan kanssa,
tai lynennysvapaapaivia keskenaan yhdistaen, ellei tyonantajan ja
tyontekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaapai-
van antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.
Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden ansait-
semista, mikali tyontekija siihen suostuu.
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Yksi viiden péaivan jakso

Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 10 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle
muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa

Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 15 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle
muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista vapaata.

Yllamainitut 5 lyhennyspaivan jaksot sisaltavat 7 kalenteripaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyotunteja kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitami-
seen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyon-
tekija kuitenkin sairastuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista
lyhennysvapaata ja sairaus kestaa yhtamittaisesti vahintaan viiden
paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretdan tyontekijan sita pyytaes-
sa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajakso annettavaksi myo-
hemmin. Siirto tehd&aan vain yhden viiden paivan lyhennysvapaajak-
son osalta kalenterivuodessa.

Mikali tyontekijalle on taman sairasloman aikana ilmoitettu ty6ajan
lyhennysvapaan antamisesta laakarintodistuksesta ilmenevan sairas-
loman jalkeen ja tyontekijan sairasloma sitten jatkuu, siirretddn sai-
rauden alle jdavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhemmin.

Lyhennyksen sisaltdvan jakson sdannollista tytaikaa lyhennetaan ly-
hennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

llmoitus viiden paivan mittaisesta vapaasta on annettava tyontekijalle
vahintdan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

Yksittaiset vapaapaivat ilmoitetaan ennalta ohjelmoidussa ty6tuntijér-
jestelmassa tai mikali tyotuntijarjestelmaa ei laadita, vahintaan 2 viik-
koa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan. Mikali tyésuhde paattyy ennen kuin ansaittu
tyGajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin yh-
teydessa ansaittujen vapaapaivien lukuméaéran perusteella sen hetki-
sen keskituntiansion mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa
on annettu liikkaa vapaata, saa tyonantaja pidattdd nain maksetun
palkkaennakon tydntekijan lopputilista.
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6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta mééarattaessa pidetaan tyéssaolopéivien veroisina
mya0s niité paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota ta-
man pykalan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

7. Itsenaisyyspaiva

Mikali vuositydajan lyhennysvapaapaiva on annettu itsenaisyyspaiva-
na, katsotaan lain tarkoittama itsenaisyyspaivan palkka talléin makse-
tuksi.

11 8§ Tyo6tuntijarjestelma ja ajopaivakirja

1. Kaksiviikkojakson tyotuntijarjestelman tulee muussa kuin tilausajolii-
kenteessa olla vahintaan yhta viikkkoa ennen jakson alkamista tyonte-
kijan nahtavissa ja siitd on kaytava selville, milloin paivittainen tyo al-
kaa ja paattyy seka ruokailu- ja vapaa-ajat.

Ellei muuta ole sovittu, tilausajoliikenteessa tulee kaksiviikkojakson
tyotuntijarjestelmasta ilmeta tyontekijan vapaapaivat.

2. Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tydnantaja tehda tyo-
tuntijarjestelmaan muutoksia. Vapaapaivaa koskevaa muutosta ei saa
tehda ilman tyontekijan suostumusta.

3. Tybvuorot on jarjestettava siten, ettd linja-auto-henkilokunta ei tar-
peettomasti joudu palkattomasti oleskelemaan vieraalla paikkakunnal-
la.

4. Tybnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneu-

von kuljettajalle vuorokautisen tydajan seuraamista varten henkilokoh-
tainen ajopaivakirja. Ajopaivakirjan sijasta voidaan kayttaa ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettaja on velvollinen tekemaan ajopaivakirjaan
sen edellyttdmat merkinnat ja pitamaan se mukanaan ajon aikana.

Ajopéaivékirjat ja tydilmoitukset jatetaan tydtnantajalle tamén antamien
ohjeiden mukaisesti.
12 8§ Yli-, hata- ja sunnuntaity0 ja niistd maksettavat korvaukset
1. Yli-, hata- ja sunnuntaity6ta voidaan teettéé lain sallima maara ja lain

edellyttamalla tavalla taman tyéehtosopimuksen saanndsten mukai-
sesti.
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Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tydaikalain 19 § 1 momenttiin sisdltyvaa neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

2. TyOajan maaraytyessa tydaikalain 6 §:n mukaan (paivittainen tydaika)
ylity0 lasketaan paivittain, jolloin ylityoksi katsotaan tydvuorolistan ylit-
tava tyoaika ja maksetaan kahdelta (2) ensimmaiselta ylitydtunnilta
viidellakymmenella (50) prosentilla ja seuraavilta sadalla (100) prosen-
tilla korotettu palkka. Sunnuntaina ja kirkollisena juhlapaivana samoin
vapun- ja itsendisyyspaivana seka lauantaina ja edella mainittujen
paivien aattoina tehdysta ylityosta maksetaan sadalla (100) prosentilla
korotettu palkka.

3. Tybajan maaraytyessa tyoaikalain 7 8:n mukaan (jaksoty®) on kaksi-
viikkojakson saanndéllisen tybajan ylittaviltd kahdeltatoista (12) en-
simmaiselta tunnilta maksettava viidellakymmenella (50) prosentilla ja
sen yli menevilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka.

Kun tydntekija siirtyy kokoaikatyosta osa-aikaelékkeelle noudatetaan
tyOajan jaksotuksen osalta yrityksessa vallitsevaa kaytantoa kuitenkin
niin, etta osa-aikaelakkeella olevan tyontekijan tehdessa tyéta kaksi
viikkoa perakkain tilanteessa, jossa viikot sijoittuvat kahdelle eri tasoit-
tumisjaksolle, lasketaan ty6tunnit yhteen ja korvataan yli 80 tuntia
kaksiviikkojaksossa oleva ty6tuntimaara kuten ylityosta suoritettava
korvaus mainittua aikaa kuitenkaan ylityoksi lukematta.

4, Jos kaksiviikkojakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan tyo-
suhde on katkennut tai ettei han ole voinut olla tyéssa loman, sairau-
den tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan montako tuntia
keskim&arainen tydaika kesken jaaneena jaksona on tybhon kaytettyi-
na ja niiden veroisina vuorokausina kahdeksaa tuntia pitempi.

Ty6paivien veroisina pidetaan talldin tyétuntijarjestelman tasaamiseksi
annettuja vapaapaivia, mutta ei viikkolepopaivaa eika ns. viikon toista
vapaapaivaa. Jakajana kaytettava tyopaivien ja niiden veroisten paivi-
en summa voi olla enintédan viisi (5) jakson puolikasta kohden, ellei to-
dellisten tydpaivien luku ole tata suurempi.

Kahdeksan (8) keskimaaraisen tyotunnin ylittaviltd kahdelta (2) en-
simmaiseltéa ylitydtunnilta maksetaan viidellakymmenella (50) prosen-
tilla ja seuraavilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka, kuitenkin
niin, etta 50-prosenttisten tuntien lukumaara myos katkenneessa jak-
sossa on enintaan kaksitoista (12).

5. Hatatyosta (TAL 21 8), mikali sité tehdaan saanndllisen tydajan ulko-
puolella, maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.



13 § Keskituntiansio

1.

14 § Halytystyo
1.

2.
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Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja vapun-
paivana tehdysta tydsta maksetaan sadalla (100) prosentilla korotettu
palkka.

Tassa pykalassa mainittuja palkan korotusosia laskettaessa kaytetaan
perusteena 13 8:n mukaan laskettua keskituntiansiota.

Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan palkan ja korvausten maksu-
perusteena siten kuin tasséa tydehtosopimuksessa maarataan.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettéd hdnen kunkin vuo-
sineljanneksen aikana tyOajalta eri palkkaustapojen mukaan saaman-
sa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamatta ylityo- ja sun-
nuntaityolisdéd jaetaan saman vuosineljanneksen tehtyjen ty6tuntien
kokonaismaaralla.

Milloin tyontekija 4. kohdan nojalla kaytettavan vuosineljanneksen ai-
kana on ollut tydssa vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei
talta vuosineljannekselta lasketa.

Milloin keskituntiansio on taulukkopalkkaa pienempi tai keskituntian-
siota ei 2. kohdan mukaan lasketa, maksetaan 1. kohtaan perustuva
palkka tai korvaus taulukkopalkan mukaan.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetaan seuraavas-
ti

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljnnen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosinel-
janneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen

keskituntiansiota seka

marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljanneksen

keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset laske-
taan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden ja-
kautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuo-
sineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suu-
rempi maara saanndallisia tyétunteja.

Tyontekija voidaan kutsua hanen suostumuksellaan halytystyéhon.

Milloin tyontekija kutsutaan hanen tydaikansa ulkopuolella halytysty6-
hon, maksetaan halytystybrahaa seuraavasti:



-17 -

- kutsu annettu klo 21.00-06.00 kahden (2) tunnin palkkaa vastaava
summa

- kutsu annettu ennen klo 21.00 yhden (1) tunnin palkkaa vastaava
summa

Jos kutsu on annettu ty6ajan ulkopuolella klo 21.00-06.00 valisena
aikana, maksetaan talloin tydajalta halytystyolisda, jonka suuruus on
100 % tyontekijan peruspalkasta.

IV ERINAISET KORVAUKSET

15 § Varallaolo ja siita maksettava korvaus

1.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia siitd, etta h&n on sovitun ajan asun-
nossaan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon.

Varallaoloajalta, milloin tyontekija joutuu olemaan sidottuna, vaikka
tyota tekematta, maksetaan puoli palkkaa henkil6kohtaisesta perus-
palkasta laskettuna, varallaoloaikaa ty6aikaan lukematta.

Jos tydntekija on sopimuksen mukaan velvollinen paivystamaan puhe-
linohjeiden antamista tai tydohon lahtdéa varten olematta velvollinen
oleskelemaan asunnossaan, maksetaan tasta korvaus varallaoloaikaa
tybaikaan lukematta, jonka suuruutta sovittaessa on otettava huomi-
oon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat velvoitteet yms.
asiaan vaikuttavat tekijat.

16 § Paivarahat ja yopymiskorvaus

Kotimaassa:

1.

Mikali tyontekijd on estynyt 10 tunnin aikana ruokailemasta asema-
paikkakunnalla, maksetaan osapdaivarahana 12,60 euroa siten, etta
esteen alkamisesta laskettua taytta 24 tunnin jaksoa kohti maksetaan
28,10 euroa.

1.5.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Osapaivarahan suuruus on 12,80 euroa ja kokopaivarahan 28,50 eu-
roa.

Osapaivarahan kertyméjaksoa ei keskeytd kahden tunnin kuluessa
kertymé@jakson alusta tai lopusta laskettuna kokonaan annettu tauko.

Soveltamisohje:

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sita kuntaa, jossa tyontekijan ase-
mapaikka on, kuitenkin siten, etta luottamusmiehen ja tydnantajan on
erikseen sovittava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset erikoisolosuh-
teet antavat siihen aiheen.
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Poistetaan seuraava kappale 1.5.2011 lukien:

Ennen 1.2.2001 osapuolten kesken sovitut asemapaikkaa (tybhonsi-
joituspaikkaa) koskevat sopimukset jatkuvat entisin ehdoin ellei toisin
sovita.

Luettelo paivarahojen maaraytymisperusteena kaytettavista asema-
paikkakunnista on tydehtosopimuksen lopussa.

Jaksoon lasketaan kaikki se aika, jolloin este ruokailuun vallitsee eli
ajoajan lisdksi myos se aika, jolloin tyontekija paikalliset olosuhteet
huomioonottaen suorittaa lahdon valmisteluun ja selvittelyyn liittyvia
tehtavia.

Jos tyontekija joutuu yopymaan vieraalla paikkakunnalla, maksetaan
hanelle matkustajakotitasoisesta majoituksesta aiheutuneet kustan-
nukset laskun mukaan.

Jos tydnantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan, ei
osapaivarahaa talléin makseta.

Osapaivarahaa tai kokopéivarahaa ei voida vahentaa tai jattda mak-
samatta, ellei tydbnantaja voi osoittaa jarjestaneensa paivarahaan oi-
keuttavalta matkalta ateriaa.

Kaukolinjoilla, joilla tydntekijat séanndéllisesti joutuvat yopymaan varsi-
naisen asuinpaikkakuntansa ulkopuolella, hankkii ja kustantaa tyénan-
taja asunnon tyontekijoilleen.

Tilan tulee olla sovelias yépymiseen ottaen huomioon muun muassa
turvallisuus, riittava hairiottomyys ja siisteys.

Tybnantajan tulee hankkia tyontekijan kayttoon vuodevaatteet ja huo-
lehtia niiden pesusta. TyOdnantaja ja tyontekija voivat myos sopia kor-
vauksesta, jonka tydnantaja maksaa tyontekijoille omien vuodevaat-
teiden kaytosta.

Siirrettaessa tyontekijan asemapaikkaa paikkakunnalta toiselle, on
siitd tyontekijalle kirjallisesti ilmoitettava kaksi (2) viikkoa ennen siirtoa,
jolloin on ilmoitettava myos siirron syy seka onko kyseessa vakinainen
vai muu siirto.

Ennakkoilmoitusaika ei koske sairauden tai muun pakottavan syyn
vuoksi tapahtuvaa siirtoa.

Muun kuin vakituisen siirron ajalta, kuitenkin enintdan kahdelta (2)
kuukaudelta maksetaan osapdaivaraha ja majoituskorvaus ty6ehtoso-
pimuksen mukaisesti.

Alle kahden (2) kuukauden siirtoa ei katsota vakituiseksi.
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Ulkomailla:

7.

10.

11.

12.

13.

Milloin tyontekija joutuu olemaan ulkomailla, maksetaan hanelle paiva-
jaruokarahaa yhteensa 57,30 euroa vuorokautta kohti laskettuna siita
hetkesta, jolloin tydntekija siirtyy 11 kohdan mukaisesti ulkomaan péi-
va- ja ruokarahasaaddsten piiriin.

Euroopan ulkopuolella on ruoka- ja paivaraha yhteenséa 61,30 euroa.

1.5.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Ulkomaan péaiva- ja ruokarahan suuruus on Euroopassa yhteensa
57,10 euroa ja Euroopan ulkopuolella 61,10 euroa.

Jos tyontekijalle annetaan vapaa asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan
vain ruokaraha 32,70 euroa vuorokautta kohti.

1.5.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Ulkomaan ruokarahan suuruus on 32,60 euroa.

Milloin oleskelu ulkomailla taysien vuorokausien liséksi tai kokonai-
suudessaan kestda 10 tuntia, maksetaan tyontekijélle puolet ulko-
maan ruokarahasta eli 16,35 euroa.

1.5.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Puolet ulkomaan ruokarahasta on 16,30 euroa.

Mikali tyontekija matkallaan muutoin on oikeutettu taman pykalan mu-
kaisesti paiva- ja ruokarahaan tai ruokarahaan, on hanella sama oike-
us kuljetuslautalla oloajalta, vaikka lautalla olisi kuljettajalle jarjestetty
vapaa ruoka ja asunto.

Kuljetuslautalla matkustaminen luetaan kuuluvaksi kotimaan ajanjak-
soon mikali lautan lahtésatama on Suomen satama tai lauttamatka
kestaa 24 tuntia, muutoin ulkomaan ajanjaksoon.

Kotimaan osapaivaraha ja ulkomaan paiva- ja ruokaraha maaraytyvat
sen mukaan, kummanko paivarahan tai ruokarahan piirissa tyéntekija
on kussakin jaksossa paaosin oleskellut.

Milloin tybnantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan,
ei ruokarahaa talléin makseta.

Osapaivarahaa tai kokopaivarahaa ei voida vahentaa tai jattaa mak-
samatta, ellei tybnantaja voi osoittaa jarjestaneensa paivarahaan oi-
keuttavalta matkalta ateriaa.



17 8§ Vuosiloma
1.

2.

18 § Lomaltapaluuraha

1.
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Vuosilomaan nahden noudatetaan vuosilomalain maarayksia.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipéivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lo-
makautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymaétta jatkunut vahintaan vuoden, on oikeus saada lomaa
kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukau-
delta.

Jo ansaittua vapaapaivaa ei lueta lomapaivaksi. Vuosiloman alka-
misajankohtaan asti kestaneen 2-viikkojakso-osan aikana tehdystéa
kolmesta (3) tyopaivasta katsotaan ansaituksi yksi (1) vapaapaiva, vii-
desta (5) tyopaivasta kaksi (2) vapaapaivaa, kahdeksasta (8) tyopéi-
vasta kolme (3) vapaapéaivaa ja kymmenesta (10) tyopaivasta nelja (4)
vapaapaivaa.

Maarays ei koske vapaapaivana tehtya tyotad. Vapaapaiva voi olla
my06s sunnuntai tai juhlapaiva.

Kaksiviikkojakson jdddessa vajaaksi vuosiloman johdosta, on ty6-
osuudelle kohdistuvaa jaksopalkan osaa vastaava ty6tuntiméaara lo-
mapaivien lukumaarasta rippuen seuraavan taulukon mukainen:

Loma-
paivat

73,5
66,5
60,0
53,5
46,5
40,0
33,5
26,5
20,0
13,5

6,5

PEBoo~vouorwnpr

Mikali tyétuntimaara ylittdd edelld mainitut, maksetaan niista yksinker-
tainen tuntipalkka (jaksopalkan 80:s osa) ty6tuntia kohden. Ylitdiden
osalta katso 12 8.

Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijélle maksetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hénen vuosilomapalkastaan.



-21 -

Lomaltapaluurahan maksamisen edellytyksend on, etta tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa
tyohon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tydntekija valittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kes-
tédessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut
estynyt saapumasta tyoéhon vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa maini-
tun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksena on,
ettd tyontekija palaa tython hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman
IImoituksen tai siihen mydhemmin perustellusta syysta tehdyn muu-
toksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta
seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Mikali vuosiloma on
jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lo-
maltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.
Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta
viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menet-
taisi hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapa-
luurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali h&n suoritettuaan
asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya
tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palatessaan makset-
tavan lomaltapaluurahan maara lasketaan tydoehtosopimuksen 0soit-
tamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle makset-
tiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on
tapahtunut valittomasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vas-
taavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tydéehtosopimuksen
mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irti-
sanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana si-
ten, etta tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaa-
masta vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tasta syysta johtuen mene-
ta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tydnte-
kijasta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paattyy lomakautena,
maksetaan lomaltapaluuraha myés lomakorvauksesta.

Vanhuus- tai tyokyvyttémyyselékkeelle seka varhennetulle vanhuus-
tai yksilolliselle varhaiselékkeelle siirtyvélle tydntekijélle maksetaan
lomaltapaluuraha edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkas-
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ta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeu-
tettu.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

19 § Erindisia maarayksia

1.

Mikali tydnantaja vaatii tyontekijoille maaratynlaista virkapukua tai pu-
vunosaa siihen sopivine lakkeineen, paitoineen ja solmioineen, on ne
tyonantajan kustannettava.

Mikali tyontekija, joka on ollut vahintdén 6 kuukautta saman tyénanta-
jan palveluksessa, itse hankkii itselleen Linja-autoliitto ry:n yleiseen
kayttoon suositteleman virkapuvun tai sen osan, saakoon han enin-
tdan kerran 12 kuukauden aikana tyonantajalta 50 %:n korvauksen
nain hankitun varastopuvun tai sen osan hinnasta.

Tybnantaja maksaa puolet lainsaadannon edellyttdméasta ajokortin
uudistamisesta aiheutuvista kustannuksista seka kokonaan tydnanta-
jan tyotehtavissa vaatimien patevyystodistusten tai -korttien hankinta-
kustannukset sellaiselle tyontekijalle, joka tarvitsee niita kyseisesséa
tyosuhteessaan. Edellytyksené on ajokortin uudistamiskustannusten
osalta, ettd tyontekijan tydsuhde on jatkunut keskeytymatta 5 vuotta.

Jos tyontekijan tydosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta en-
nen kuin 4 kuukautta on kulunut korttien tai todistusten hankkimisesta
tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyOnantajalle
korttien tai todistusten hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuu-
dessaan. Jos tyontekijan tydsuhde péaattyy tyontekijasta johtuvasta
syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut
korttien tai todistusten hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on
velvollinen korvaamaan ty6nantajalle korttien tai todistusten jaan-
ndsarvon, joka on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Ty6nan-
taja saa kuitata jddnnosarvon lopputilista.

Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljetta-
jakortin hankkimiskustannukset ja lainsdadannon edellyttdmien méa-
ravuosin suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle autonkul-
jettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tydsuhteessaan kuljettajakort-
tia.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta en-
nen kuin 4 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uu-
simisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tytnantajalle kuljetta-
jakortin hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos
tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman
jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut kuljettajakortin
hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tyonantajalle kuljettajakortin jA&nnésarvon, joka on 50 % hankinta- tai
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uusimiskustannuksista. Tyénantaja saa kuitata jaanndsarvon lopputi-
lista.

Mikali tyontekija kuolee tydomatkalla ulkomailla, ty6nantaja huolehtii
kustannuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla vainajan Suomeen
kuljettamisen. Niin ikaan tyontekijan sairastuessa vakavasti tydmatkal-
la ulkomailla tydnantaja huolehtii kustannuksellaan tai vakuutusturvan
hankkimalla tydntekijan Suomeen kuljettamisen silloin, kun se on hoi-
don kannalta valttamatonta tai kun tyontekija ei voi sairaanhoidon jal-
keen jatkaa tyontekoa ja joutuu palaamaan Suomeen.

Mikali jossain tapauksessa linja-autohenkildkuntaan kuuluvalle tydnte-
kijalle on myodnnetty parempia ty6- ja palkkaehtoja kuin tdssa tyéehto-
sopimuksessa on maaratty, jaavéat ehdot taman sopimuksen ulkopuo-
lelle eik@ se aiheuta niihin muutoksia.

| 20 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

1.

Milloin tydntekija estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman takia
eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikollisella
toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai torkealla tuottamuksella,
maksetaan hanelle palkka sairausajalta, joka on vaadittaessa tyonan-
tajan maaradaman ja kustantaman ladkarin todistuksella tai tydnantajan
hyvaksyman muun selvityksen mukaisesti varmennettava, enintdan 28
paivan pituiselta ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintaan 3 vuotta, mutta alle 5 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoi-
tettu ajanjakso vastaavasti 35 paivaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintaan 5 vuotta, mutta alle 10 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoi-
tettu ajanjakso 42 paivaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti 10
vuotta tai sitd kauemmin on edella 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjak-
S0 56 paivaa.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan 3 paivaksi
epidemian aikana, kun laakariin paasy vaikeutuu, tai kun tyoterveys-
huollon tai julkisen terveydenhuollon l&a&karinpalveluksia ei ole saata-
villa. Todistuksen voi uusia vain laakari.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan aikana
alkanut koko ty6évuoro.

Silta ajalta, jolta tydtnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan pal-
kan, on tydnantaja oikeutettu saamaan sairausvakuutuksesta palau-
tuksena tyontekijalle tulevan paivarahan.
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12.

13.

14.

15.
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Sairausajan palkanmaksun perusteena on sdanndllisen tydajan ansi-
onmenetyksen korvaaminen.

Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelma on laadittu, maksetaan
sairausajan palkka tyotuntijarjestelman mukaisille tyétunneille.

Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelmaa ei ole laadittu makse-
taan sairausajan palkka 8 tunnilta viittd sairauspaivaa kohden viikossa
kuitenkin siten, etta tyontekija saa tydajan ja sairausajan palkkaa yh-
teensa 80 tunnilta.

Ellei tyotuntijarjestelmésta kay muuta ilmi tai tyontekijan kanssa ei ole
muuta sovittu, pidetdén vapaapaivina lauantai- ja sunnuntaipaivaa.

Ellei edella olevan mukaisesti maksettu palkka vastaa koko jaksossa
80 tunnin palkkaa, on se tasattava tdh&n maaraan.

Mikali sairausajan jalkeiselle kaksiviikkojakson osalle ei ole laadittu
tyotuntijarjestelmaa eikd ennakoitu tydtuntimaara ole tiedossa, pide-
taan tydosuudelle kuuluvana ohjeellisena tydtuntimaarana seuraavan
taulukon mukaisia tuntimaaria:

Sairauspaivat

72
64
56
48
40
32
24
16
8
0 0

P OO~NOOTA,WNPE

Mikali tyotuntimaara ylittda edellda mainitun, maksetaan niista palkka
tehtyjen ty6tuntien mukaisesti, eika tdmé aiheuta alennusta edella
mainituilla tavoin laskettuun sairausajan palkkaan.

Ylityo lasketaan 12 8:n 4 kohdan mukaan.
Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tydnantajalle sai-
rastumisestaan seka arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankoh-

dan.

Tyontekijan laiminlyddessa valittéman ilmoittamisen tahallaan tai huo-
limattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Sairausajan palkka maksetaan 13 §:ss& mainitun keskituntiansion
mukaan.
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19.
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Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyoky-
vyttbmyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa taikka siinen ver-
rattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista tyo-
tdan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmu-
kaista ja tyontekijdn normaaleja ty6tehtavia vastaavaa. Aika voidaan
myo6s hyodyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyyttd koskevassa laakarintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon te-
kemiselle aiheuttavat. Tyonantajan paatos korvaavan tyon osoittami-
sesta tyontekijalle pitaa perustua laaketieteellisesti perusteltuun kan-
nanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla sovittuihin me-
nettelytapaséaantoihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa.
Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus
keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdéan
kuusi kuukautta ennen synnytysté, maksetaan hanen aitiysvapaansa
ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen sadnnésten mukai-
sesti kuin sairausajalta.

Jos tyontekijan tydésuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuu-
kautta ennen lapsen syntymé&é, maksetaan hanen isyysvapaansa ajal-
ta palkkaa sairausajan palkan sdanndsten mukaisesti enintaan viidelta
tyopaivalta.

21 8§ Laakarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveystar-
kastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tbissa anne-
tun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa tarkoitetussa ter-
veystarkastuksessa menettamiaén saanndllisia tydtunteja vastaavalta
ajalta.

Mikali tyontekija lahetetaan edelld mainitussa lainkohdassa tarkoitet-
tua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa
tarkastuksessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastuk-
seen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen matkakustannuksista se-
k& paivarahan.

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laékarin
maaradman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija
ole saanut vastaanottoa tytajan ulkopuolella.
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Korvauksen suorittamisen edellytyksenéd on, etta ladkarintarkastus
seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tyo-
ajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen
sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanot-
toa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laékarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan ladkarintarkastuksessa tyosuhteen
alkaessa sen vuoksi, etté tydnantaja pitaa laakarintarkastusta tyésuh-
teen syntymisen tai jatkumisen edellytyksend, korvataan tyontekijalle
ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai
rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset sek& menetetylta
saanndlliselta tydajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jar-
jestaa tyobajan ulkopuolella.

Jos &akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyon-
tekijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyo-
vuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijélle ansiomene-
tyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saa-
da hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

22 § Tilapaiset poissaolot

1.

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen jasenena toimi-
valle tyontekijélle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyonte-
kijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen lautakunnan
tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tydajan ansi-
onmenetyksestd korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan
maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut tyénan-
tajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva
sattuu hanen tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen
omaisen hautauspédivdnd sekd omana haapaivanaan. Laheisena
omaisena pidetaan tydntekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolap-
sia, hanen vanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison van-
hempia.
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3. Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tybnantaja
varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hdnen menettamiaan saannollisia
tyotunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijélle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, mink&a han hyvak-
syttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois-
sa tyosta sdannollisena tydaikana.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservilaispalkan kans-
sa taydet palkkaedut ja perheetdn kaksi kolmasosaa (2/3) niista.

Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla
koulutetaan vaestdonsuojelun erikoistehtaviin.

4. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai
isélle tAman tytehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koskevan maara-
yksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitami-
seksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen
maksamisen edellytyksené on, ettda molemmat vanhemmat ovat ansio-
tydssa ja ettd poissaolosta annetaan tybehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle
vanhemmista.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta esitetaan sama selvitys kuin tydehto-
sopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mu-
kaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee 1aakarin-
todistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikéli kuitenkin ty6paikal-
la hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksissa jokin muu selvitys,
tulee tdman riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittamiseksi. Niin ikdan sovelletaan lapsen sairastumis-
tapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden
1976 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisaltyvia maarayksia sai-
rauslomatodistuksen antamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa
olo. Lahtékohtana on, etta vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jar-
jestamaan lapsen hoito. Vasta silloin, kun téhéan ei ole mahdollisuuk-
sia, toinen heista voi jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa
vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto lap-
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sen hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten
hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama merkitsee si-
ta, ettei tybnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten
kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia
seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyéehtosopimuk-
siin tai alakohtaiseen kaytantdéon perustuvan 30 paivan kuluessa,
maksetaan tytehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen hoidon
osalta, kuten se tapahtuisi tyontekijdn omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan
valein samassa perheessa. Mydskaan vanhemman ja lapsen perak-
kéin sattuvat sairaudet eivat keskenddn muodosta tydehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pi-
tuus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun
muassa hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus
ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen
enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei kor-
vausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida
aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen
ajan, jolta korvaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydssaolopéivien veroisista paivista ei si-
sdalla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. STK ja SAK
ovat kuitenkin sopineet, ettéa palkallinen poissaolo lapsen &killisen sai-
rastumisen johdosta ei véhennd vanhemman vuosiloman ansaitsemis-
ta. Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Vanhemmat saman tyénantajan palveluksessa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tyonantajan palveluksessa si-
ten, etta vanhempien tyovuorot osuvat perakkain, varataan kotona
olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhem-
mista palaa tyévuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pi-
tuus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.
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Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan tyéehtosopi-
muksen 13 §:ssd mainitun keskituntiansion mukaisina.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantoon-
panosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4
8:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osal-
listuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tybnantajan kanssa.

23 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjesttjen valilla sovittu.

VI ERINAISET MAARAYKSET

24 8§ Palkanmaksu

1.

Palkanmaksu tapahtuu kaksiviikkojaksottain. Palkanmaksu suorite-
taan viimeistadn kolmen viikon kuluttua sen kaksiviikkojakson paatty-
misestd, jonka aikana tyo on tehty.

Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyha-, itsenéisyys- tai vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan palkka
edellisena arkipaivana.

Muistutukset palkkaa vastaan on tehtava ennen seuraavaa palkan-
maksua.

Sopijapuolet suosittavat, ettéd palkat tyontekijain kanssa sopien mak-
setaan pankkiin kunkin tyontekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma mahdollisimman pian pal-
kanmaksun jalkeen kuitenkin viimeistaan ennen seuraavaa palkan-
maksua.

25 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1.

Tybnantaja perii, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, ta-
han tybehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittéa
ne palkanmaksukausittain kyseisen liton nimeamalle pankkitilille. Pi-
dattdminen suoritetaan siten kuin keskusjarjeston 13.1.1969 allekirjoit-
tamassa sopimuspdoytakirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle anne-
taan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todis-
tus pidatetysta summasta.
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26 § Kokoontuminen tydpaikoilla

1.

Kullakin tydpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla
osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tybajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuulu-
vana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydolosuhteita koskevista
kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa taman sopimuksen tar-
koittamassa paikassa on tybnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai ty6-
paikan valittbmassa laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva,
tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta
tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun lI6ytami-
seksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm.
siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturvallisuu-
desta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etté kokous ei
hairitse lilke- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen
siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja
jarjestgja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asi-
anomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

Soveltamisohje:

27 § Koulutustoiminta

1.

Ty6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksenda on muun muas-
sa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tyonantajan kanssa. Sopimi-
sen tulee paasdanndn mukaan tapahtua vahintaan 3 paivaa ennen
kokousta. Vain siind tapauksessa, ettd aihe kokouksen pitamiseen on
ilmaantunut niin mydhaan, ettei edelld mainittua mééaraaikaa ole mah-
dollista noudattaa, voidaan pyynto esittéa myohemminkin. Ainoastaan
tydehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn kokoukseen
on kokouksen jarjestgjilla oikeus kutsua tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjar-
jestdjen edustajia.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ry:n
ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valilla 3.3.2010 sovittua
koulutustoimintaa koskevaa sopimusta.
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Ansionmenetyksen korvausperusteena kaytetaan edelld mainitun kes-
kusjarjestdjen sopimuksen mukaisissa tapauksissa keskituntiansiota.

Luottamusmiehen osalta noudatetaan liittojen valilla 3.3.2010 allekir-
joitettua luottamusmiessopimusta.

Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten on annettava sdannollista viikottaista va-
pautusta tyosta tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

TyoOntekijamaara Vapautus/viikko
enintdan 10 2t
11-29 3t
30-49 41
50 - 100 8t
101-179 16t
180 - 259 20t
260 - 339 26t
340 - 399 30t
400 tai yli 40t

Jos luottamusmiehen vapautuksen maara on vahemman kuin kah-
deksan tuntia viikossa, luottamusmiehella on oikeus tydsta vapautuk-
sen sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta
iImeneva vapautuksen méaara hanen keskituntiansiollaan.

Mikali jollakin yrityksella on toimipaikkoja useammassa pisteessa, voi-
daan toimipistetta kohden valita yksi luottamusmies. Tyopisteella tar-
koitetaan yhteisesti todettua toiminnallista yksikk6&a, missa kuljettajat
vakituisesti aloittavat ja lopettavat tyonsa.

Mikali tybnantajalla on tydpisteessa tyonjohtaja tai vastaava esimies,
annetaan luottamusmiehelle sd&nnollista viikottaista vapautusta tyon-
tekijamaaran perusteella seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
15-29 1t
30 - 49 3t
50-79 6t
80 tai yli 8t

Jos luottamusmiehen vapautuksen méara on vahemman kuin kah-
deksan tuntia viikossa, luottamusmiehelld on oikeus tydsta vapautuk-
sen sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta
iImeneva vapautuksen méaara hanen keskituntiansiollaan.
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Mikali yrityksessa tai sen tydosastolla valitaan luottamushenkilot seka
likenne- ettd huoltokorjaamon puolelle, lasketaan 2. kohdan s&&dnnos-
ten mukainen vapaa-aika tydosaston henkilémaaran mukaisesti.

Mikali 3. kohdassa tarkoitettua luottamusmiesta tydnantajan ja tyonte-
kijan valisella sopimuksella pidetaan paaluottamusmiehend, sovelle-
taan haneen 2 kohdan maarayksia kuitenkin siten, etta toimintapaikan
tyontekijamaara on perustana vapaa-aikaa maariteltdessa.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota taulukko-
palkasta laskettuna yhtion koko tydntekijamaaran mukaan seuraavas-
ti

Tyontekijoita Palkkio
50-179 3,5%
180 - 399 6,0 %
400 tai yli 8,0 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 13 §:n mukaista keskitun-
tiansiota tai lomapalkkasopimuksen mukaista vuosiloman lisien keski-
tuntiansiota.

Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

- tyontekijalla tarkoitetaan ALT:n ja AKT:n valilla solmittujen tydehto-
sopimusten tarkoittamia tyontekijoita,

- vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tyontekijain
lukumaaré todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena arkipéaivana,

- jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut tata parempia
etuja, sailytetdan nadma niin kauan kuin ao. henkild on luottamus-
henkilona,

- sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitdéan tyovuorolistaan,

- edella mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntiansion
mukaan.

29 § Ulkopuolisen ja tilapaisen tyévoiman kaytto

1.

Ulkopuolisen tydvoiman kaytdssa noudatetaan liittojen 12.2.1995 ja
9.5.1972 allekirjoitettuja sopimuksia.

Autoliikenteen Tydnantajaliiton seka Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liton vélisen ulkopuolisen tydvoiman kayttda koskevan sopimuksen
perusteella liitot toteavat liséksi, etta:

Osapuolten tarkoittama ulkopuolinen kuljettajatydvoima tarkoittaa
osaksi STK:n ja SAK:n ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 11.9.1969 te-
keman sopimuksen 1 8:n 1 kohdassa tarkoitettuja lainamiehia ja
osaksi yritykseen tilapaisesti otettuja omia tyontekijoita.



b)

d)

f)

30 8§ Asiamiehet

1.
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Lainamiesten kaytosta on noudatettava edell&a mainitun sopimuskoh-
dan maarayksia.

Tilapaisten tyotekijoiden kaytto tulee l[&ahinna kysymykseen sellaisissa
tilanteissa, joissa ajotehtavien suorittamisessa tarvittava tyévoima ylit-
taa tilapaisesti tai ajallaan rajoitettuna kautena vakinaisen henkil6kun-
nan kayttdmahdollisuudet.

Tybnantajan on kerrottava luottamusmiehelle perusteet tilapaisten
tyontekijoiden kayttdmisesta heti heita palkatessaan.

Lainamiesten tai tilapaisten kuljettajien kaytossa on valtettava sellaisia
jarjestelyja, jotka huonontavat omien pysyvien tyontekijain asemaa,
seké tahdentavat, etta sairaus- ja muissa poissaolotapauksissa ruuh-
kakausina, akillisten tilausajojen sattuessa, tapauksessa, jossa ajoteh-
tava asettaa kuljettajalle erityisia kielitaito- ja asiakaspalveluvaatimuk-
sia tai muissa sen kaltaisissa tilanteissa on yrityksen voitava jarjestaa
kuljetukset kayttaen tarvittaessa lainamiehia tai tilapaisia tyontekijoita.
Liitot toteavat myds, ettd tAman soveltamispoytékirjan vastaisena on
pidettava tapauksia, joissa vakituisesti jonkin yrityksen palveluksessa
olevat kuljettajat ilman tyénantajan lupaa lepo- tai muina vapaa-
aikoina suorittavat ajotehtavia joissakin muissa yrityksissa olematta
naihin yrityksiin tydsuhteessa.

Tilapaisten tyontekijoiden kayttdminen on kiellettya sen jalkeen, kun
kohtien ¢ ja d mukaiset olosuhteet lakkaavat.

Paaluottamusmiehellda on oikeus saada tiedot yrityksessa tarvittavasta
ulkopuolisesta tyévoimasta.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valtuuttamilla asiamiehilla on
oikeus taman tydehtosopimuksen valvontaan, soveltamista ja tulkintaa
koskevissa asioissa kayda tydpaikoilla, sovittuaan kaynnista sitéa en-
nen tybnantajan tai hanen edustajansa kanssa.

Asiamiehelléd on oikeus saada tydnantajalta ne tiedot, jotka ovat hanel-
le tarpeen mainittujen tehtavien suorittamisessa.

31 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tyOnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyytta taman
sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa,
on tydpaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyon-
tekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistaan
viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on
kaytava tarpeetonta viivytysta valttden. Asian johdosta ei saa ryhtya
tyonseisaukseen eika muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen
painostamiseksi tai tyon sdannollisen kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa
saada tytpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen ratkaista-
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vaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen rat-
kaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet
allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyytta koskeva asia seké
molempien osapuolten kanta yksityiskohtaisine perusteluineen. Muis-
tiosta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista paikallisia
neuvottelusuhteita edelleen kehitettaessa:

- tydehtosopimuksen maaradman neuvottelujarjestyksen eri tasoilla
toimiville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja tyonjohtajille
kuuluva vastuualue ja siihen liittyvéat valtuudet tyésuhdeasioissa
todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahdennetaan,

- valitonté ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on
aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin neu-
vottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista merkitysta
omaavissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla
tavalla muistiin,

- uusille tyontekijoille jarjestetddn tilaisuus osallistua systemaatti-
seen, yritysté ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjestéjen
valilla tehdyssa yleissopimuksessa sdadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kes-
ken edelld 1. momentissa mainittua menettelyd noudattaen ei ole
paasty yksimielisyyteen, alistetaan tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

VII SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

32 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2012 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.
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LINJA-AUTOHENKILOKUNNAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

12.3.2010

Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry, Helsinki

Timo Raty AKT
Juhani Salmela AKT
Jussi Koivunen AKT

Markku Viitanen AKT

Hannu Parvela ALT
Olli Rauhamaa ALT
Mari Vasarainen ALT
Anne Jansson ALT

1 § UUDISTAMINEN

Todettiin liittojen valilla 25.1.2008 allekirjoitettu linja-autohenkilékunnan tydehto-
sopimus paattyneeksi 31.1.2010. Paatettiin uudistaa mainittu tydehtosopimus
valtakunnansovittelijan 3.3.2010 antaman sovintoehdotuksen mukaisesti tyéeh-
tosopimukseen merkityin muutoksin ajalle 3.3.2010 - 31.1.2012.

2 § PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Yleiskorotus vuonna 2010

Palkkoja korotetaan 1.4.2010 tai lahinné& sité alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

2.1.2. Yleiskorotus vuonna 2011

Palkkoja korotetaan 1.12.2011 tai l&hinn& sitd alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritelladn 15.10.2011 mennessa
seuraavasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien tydehtosopimusten
15.10.2011 mennessa tiedossa olevien ja 1.1. - 31.12.2011 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona: teknologiateolli-
suuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Metallitydvaen Liitto ry ja Teknolo-
giateollisuus ry), kemianteollisuuden tyontekij6itd koskeva tydehtosopimus
(TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry ry ja Kemianteollisuus ry), paperiteolli-
suuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateollisuus
ry) ja mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus (Puu-
ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, S&hkdalojen ammattiliitto ry ja
Metséateollisuus ry).
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Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 15.10.2011
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslau-
takunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsu-
vat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu
15.11.2011 mennessa.

2.2. Taulukkopalkkakorotukset
2.2.1. Taulukkopalkkojen korotukset vuonna 2010

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien.

Taulukkopalkkoja korotetaan lisaksi 1.10.2010 tai lahinna sita alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 0,7 prosentilla.

2.2.2. Taulukkopalkkojen korotukset vuonna 2011

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2011 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien 0,6 prosentilla.

Taulukkopalkkoja korotetaan liséksi yleiskorotuksen méaaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.
3 § PAIVARAHAT

Uudet paivarahat ovat 1.5.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien seuraavat:

Kotimaan paivarahat:

- Osapaivaraha 12,80 €
- Kokopaivaraha 28,50 €
Ulkomaan paivarahat:

- Eurooppa 57,10 €
- Euroopan ulkopuolella 61,10 €
- Ruokaraha 32,60 €
- %2 ruokaraha 16,30 €

Tybehtosopimuksen koti- ja ulkomaan ruoka- ja paivarahoja tarkistetaan seuraa-
van kerran 1.5.2011 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
liittojen valilla aikaisemmin noudatetun kaytdnnén mukaisesti.
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4 8 SENTTIMAARAISET LISAT

U-tunnuslisda ja Tampereen yhteistariffilikennelisaa korotetaan yleiskorotusten
maarilla ja yleiskorotusten ajankohtina vuosina 2010 ja 2011. U-tunnuslisén ja

Tampereen yhteistariffilikennelisan suuruus on 1.4.2010 tai l&ahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,48 euroa tunnilta.

TyOehtosopimuksen 8 8:84n lisatd&n 1.5.2011 lukien uusi kohta: Tampereen kil-
pailutettu liikenne. Tampereen kilpailutetussa liikenteessa tydskentelevalle kuljet-
tajalle suoritetaan tehdylta tydajalta edella mainitusta ajankohdasta lukien lisaa,
jonka suuruus on 0,48 euroa tunnilta. Tampereen kilpailutetun liikenteen lisaa ko-
rotetaan vuonna 2011 yleiskorotuksen maaralla ja yleiskorotuksen ajankohtana.

5 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun linja-autohenkilokunnan ty6ehto-
sopimukseen.

6 § TYOAIKADIREKTIIVI

Maantieliikenteen liikkuvissa tehtavissa toimivien henkildiden tybajan jarjestami-
sesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY 8 artik-
lan mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja sovelleta linja-
autohenkilokunnan tydehtosopimuksen soveltamispiirissa.

7 8§ TYORYHMA

Kevaalla 1995 (22.3.1995) allekirjoitetun tydehtosopimuksen perusteella osapuo-
lilla on ty6ryhma, jonka tehtavéna on ratkaista tytehtosopimuksen 9 8:n 1 koh-
dan toisen kappaleen tarkoittamissa tilanteissa aiheutuneita ongelmia, ellei asias-
ta paasta paikallisesti sopimukseen. Tydryhméa kutsuu tarvittaessa puolueetto-
man puheenjohtajan. Lisaksi liitot toteavat, etta yrityksissa, joissa on ollut kaytds-
sa lahi- ja paikallisliikenteen osalta yli 11 tunnin pituisia vuorokautisia tydaikoja,
jarjestelmaét jatkuvat.

8 § MUUT EHDOT

Ns. Lonka-sopimuksen soveltamispiirissd noudatetaan paakaupunkiseudun, Tu-
run ja Porin kunnallisessa sopimusliikenteessa seuraavaa maaraysta:

Mikali havinneen yrityksen irtisanoma tyontekija jaa tyottomaksi, koska tarjouskil-
pailun voittanut yritys ei palkkaa hanta, tyontekijaan sovelletaan kuitenkin aina
tydehtosopimuksen 6 8:n 4 kohdassa mainittua irtisanomisaikaa.
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Sama maarays otetaan mydhemmin osapuolten valilla solmittavaan Tampereen
kilpailutettua liikennettd koskevaan ns. Lonka-sopimukseen.

9 § ALLEKIRJOITUS
Talla kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla poytakirjalla, joka liittojen
allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima ja velvoit-
tavuus kuin tydehtosopimuksella.

Vakuudeksi
Mari Vasarainen

Poytéakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Timo Raty Juhani Salmela
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TYOSUOJELUSOPIMUS ALT-AKT

18

28

38

48

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
littyvat STK:n, SAK:n ja STTK:n 10.9.1990 tekem&an sopimukseen tydsuojelu-
tyosta tyopaikoilla jallempana mainituin alakohtaisin sovellutuksin.

Ty6suojelutoimikunta tai muu tydsuojelusopimuksen 2 §:n tarkoittama elin on pe-
rustettava jokaiseen yritykseen, jolla samalla paikkakunnalla yhdessa tai useam-
massa toimipisteessa tyoskentelee vahintdan 20 tydntekijaa, jolloin muodostuu
yksi tydpaikka.

Edella 1. momentissa tarkoitettu tydpaikka voidaan paikallisesti sopien muodos-
taa my6s useammasta, eri paikkakunnilla ja ilman itsendista tydnjohtoa olevasta
toimipisteesta ottamalla huomioon, etta nain muodostettu tydpaikka muodostaa
yhteistoiminnan kannalta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on nelja (4) tyépaikan tyontekijoiden koko-
naislukumaaran ollessa 20...200 ja kahdeksan (8) tydntekijoiden kokonaisluku-
maaran ollessa yli 200.

Mikali samalla yritykselld on useampia tydsuojelutoimikuntia, yritykseen voidaan
perustaa, mikali siité paikallisesti sovitaan, yhteinen keskustoimikunta, jonka ja-
senet valitaan eri toimikunnista.

TyoOsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saannoéllisesta tyostaan
valtuutetun tehtavien hoitamiseksi neljan perattaisen viikon aikana taman sopi-
muksen liitteend olevan taulukon mukaisen ajan.

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasta lukien ja on voimassa toistai-
seksi kuuden (6) kuukauden irtisanomisajoin. Talla sopimuksella kumotaan 9.4.
1991 allekirjoitettu tydsuojelusopimus allekirjoituspéytakirjoineen.

Helsingissa maaliskuun 3 paivana 2010

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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Tyo6suojeluvaltuutetuille annetaan vapautusta seuraavasti:

Vapautus Linja-autoliikenne ei omaa
t/4 viikkoa oma huoltokorjaamo  huoltokorjaamoa
2 alle 10 alle 10
4 10- 23 10- 26
5 24- 29 27- 32
6 30- 35 33- 38
7 36- 41 39- 45
8 42- 47 46- 51
9 48- 53 52- 58
10 54- 58 59- 64
11 59- 64 65- 71
12 65- 70 72- 77
13 71- 76 78- 83
14 77- 82 84- 90
15 83- 88 91- 96
16 89- 94 97- 103
17 95- 99 104- 109
18 100- 105 110- 115
19 106- 111 116- 122
20 112- 117 123- 128
21 118- 123 129- 135
22 124- 129 136- 141
23 130- 135 142- 147
24 136- 140 148- 154
25 141- 146 155- 160
26 147- 152 161- 167
27 153- 158 168- 173
28 159- 164 174- 179
29 165- 170 180- 186
30 171- 175 187- 192

ja niin edelleen kaavan T = K x N mukaan, missa

T = vapautusaika/4 viikkoa

N = ty6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukumaara

K = toimialakohtainen kerroin

Linja-autoliikenne
- oma huoltokorjaamo
- ei omaa huoltokorjaamoa

K=0,171
K=0,156
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LIITE

PAAKAUPUNKISEUDUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
LINJA-AUTONKULJETTAJIA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

Tata palkkaliitettéa noudatetaan Helsingissa, Espoossa, Kauniai-
sissa, Vantaalla ja Keravalla likenndivissa linja-autoyrityksissa
linja-autonkuljettajiin siltd osin, kuin kuljettajat ovat tydsséa naiden
kuntien sisalla kunnallisena sopimusliikenteena harjoitettavassa
paikallis- ja lahilikenteessa.

Tybéryhma:

Liitot perustavat tyéryhman, joka selvittaa ja seuraa muiden kun-
tien mahdollista liittymistéa pdakaupunkiseudun kunnalliseen so-
pimusliikenteeseen (ns. YTV-liikenteeseen). Mikali littyminen ta-
pahtuu ja siité aiheutuva jarjestelma on sisalloltaan ja korvauksil-
taan samanlainen kuin linja-autohenkilékunnan tyéehtosopimuk-
sen paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen palkkaliit-
teen soveltamisalassa tarkoitettu paikallis- ja lahiliikenne, kysei-
nen kunta sisallytetaan paakaupunkiseudun kunnallisen sopimus-
likenteen palkkaliitteen soveltamisalaan (1 8) kyseisen kilpailute-
tun liilkenteen alkamisajankohdasta lukien. Liikenteen kilpailutuk-
seen sovelletaan ns. Lonka-sopimusta ensimmaisesta kilpailut-
tamisesta lukien.

Jos kyseinen liikkenne edella mainitussa muodossa loppuu, paa-
kaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen palkkaliitteen ja
Lonka-sopimuksen soveltaminen paattyy samasta ajankohdasta
lukien.

2. Palkkataulukot
Palkkataulukot ovat liitteen lopussa.
3. Palkankorotusten toteuttaminen

Taulukkopalkoissa suoritettu yleiskorotusta suurempi korotus ai-
heuttaa sen, etté taulukkopalkkojen ja todellisten ansioiden vali-
set erot supistuvat. Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suurempi
korotus ei aiheuta aika- eika reissu- tai urakkatytssa palkkojen
korottamista yli yleiskorotuksen, mikali palkat nailla yleiskorotuk-
silla korotettuina tayttavat uuden tybehtosopimuksen maaraykset.

4. Palvelusvuosien laskeminen
Palkkaperusteiden palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomi-

oon kaikki ammattimaisessa liikenteessa linja-autonkuljettajana
tyotodistuksista ilmeneva tydskentelyaika.



5. Erilliset lisat

1. litatydlisa

2. Yotyolisa
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Linja-autonkuljettajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan
palvelusvuosiin 6 kuukautta.

Muutetaan 4. kohta 1.12.2010 lukien seuraavaksi:

Palkkaperusteiden palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomi-
oon kaikki ammattimaisessa liikenteessa linja-auton- tai kuorma-
autonkuljettajana tyotodistuksista ilmeneva tyéskentelyaika.

Linja-autonkuljettajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan
palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen ope-
tussuunnitelmaperusteisen logistiikan perustutkinnon suorittami-
sesta 2 vuotta.

Taman poytékirjan soveltamisalalla sovelletaan linja-auto-
henkilokunnan tydehtosopimuksen 8 §:n erillisten lisien sijasta
seuraavia erillisia lisia:

Kello 18.00 ja 22.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan
iltatyolisaa 15 % tyotunnilta taulukkopalkasta.

Kello 22.00 ja 06.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan
yotyolisaa 30 % tyotunnilta taulukkopalkasta.

3. Lauantaitytlisa

Lauantaitydlisaa maksetaan arkilauantaina kello 06.00 ja 18.00
valiselta ajalta tehdysta tydsta 20 % tydtunnilta tyontekijan tau-
lukkopalkasta ja 18.00 ja 24.00 valiselta ajalta tehdysta tyosta 50
% ty6tunnilta tyontekijan taulukkopalkasta.

4. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana tehdysta tyosta maksetaan vapaapaivatyolisaa,
jonka suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Joulutyolisa

Ensimmaisend joulupaivana tehdysta tydsta maksetaan joulutyo-
lisda, jonka suuruus on 200 % tydntekijan taulukkopalkasta.

Soveltamisohje:

Joulutydlisa ei sisalla sunnuntaitydkorotusta.
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6. Muut tyo- ja palkkaehdot
Mikali tassa palkkaliitteessa ei ole muuta sovittu, noudatetaan
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyon-

tekijaliitto AKT ry:n valista linja-autohenkilokunnan tyéehtosopi-
musta.

Paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen
linja-autonkuljettajia koskevat palkat

1.4.2010 tai lahinna sité alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 13,72 1097,60
4-8 vuotta 14,30 1144,00
8-12 vuotta 14,92 1193,60
yli 12 vuotta 15,30 1224,00

1.10.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 13,82 1105,60
4-8 vuotta 14,40 1152,00
8-12 vuotta 15,02 1201,60
yli 12 vuotta 15,41 1232,80

1.4.2011 tai lahinna sité alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 13,90 1112,00
4-8 vuotta 14,49 1159,20
8-12 vuotta 15,11 1208,80

yli 12 vuotta 15,50 1240,00
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TURUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
LINJA-AUTONKULJETTAJIA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

2. Palkkataulukot

Tata palkkaliitettéd noudatetaan Turun kaupungin alueella liiken-
nadivissa linja-autoyrityksissa linja-autonkuljettajiin siltéa osin, kuin
kuljettajat ovat tydssé Turun kaupungin sisélla kunnallisena so-
pimusliikenteena harjoitettavassa paikallisliikenteessa.

Palkkataulukot ovat liitteen lopussa.

3. Palkankorotusten toteuttaminen

Taulukkopalkoissa suoritettu yleiskorotusta suurempi korotus ai-
heuttaa sen, etta taulukkopalkkojen ja todellisten ansioiden vali-
set erot supistuvat. Taulukkopalkkojen yleiskorotusta suurempi
korotus ei aiheuta aika- eika reissu- tai urakkatydssa palkkojen
korottamista yli yleiskorotuksen, mikali palkat nailla yleiskorotuk-
silla korotettuina tayttavat uuden tytehtosopimuksen maaraykset.

4. Palvelusvuosien laskeminen

5. Erilliset lisat

Palkkaperusteiden palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomi-
oon kaikki ammattimaisessa liikenteessa linja-autonkuljettajana
tyotodistuksista ilmeneva tydskentelyaika.

Linja-autonkuljettajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan
palvelusvuosiin 6 kuukautta.

Muutetaan 4. kohta 1.12.2010 lukien seuraavaksi:

Palkkaperusteiden palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomi-
oon kaikki ammattimaisessa liikenteessa linja-auton- tai kuorma-
autonkuljettajana tyotodistuksista ilmeneva tyéskentelyaika.

Linja-autonkuljettajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan
palvelusvuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen ope-
tussuunnitelmaperusteisen logistiikan perustutkinnon suorittami-
sesta 2 vuotta.

Taman poytakirjan  soveltamisalalla  sovelletaan linja-
autohenkilokunnan tyéehtosopimuksen 8 §:n erillisten lisien sijas-
ta seuraavia erillisia lisia:
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1. litatydlisa

Kello 18.00 ja 22.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan
iltatyolisaa 15 % tyotunnilta taulukkopalkasta.

2. Y6tyolisa

Kello 22.00 ja 06.00 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan
yotyolisaa 30 % tyotunnilta taulukkopalkasta.

3. Lauantaitydlisa
Lauantaitydlisdd maksetaan arkilauantaina kello 06.00 ja 18.00
valiselta ajalta tehdysta tydsta 20 % tydtunnilta tyontekijan tau-
lukkopalkasta ja 18.00 ja 24.00 véliselta ajalta tehdysta tydsta 50
% tyotunnilta tyontekijan taulukkopalkasta.

4. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana tehdysta tyosta maksetaan vapaapaivatyolisaa,
jonka suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Joulutydlisa

Ensimmaisena joulupaivana tehdysta tydsta maksetaan joulutyo-
lisd&, jonka suuruus on 200 % tydntekijan taulukkopalkasta.

Soveltamisohje:

Jouluty0lisa ei sisalla sunnuntaityokorotusta.

6. Palkkaliitteen voimaansaattaminen

Mikali yrityksissa on toteutettu linja-autohenkilékunnan tydehto-
sopimuksen ylittavia palkkajarjestelyja, esim. tyéntekijoiden pal-
velusvuosilisdportaikkoon sijoittamisen osalta lakkaavat ne taman
palkkaliitteen voimaansaattamisella.

7. Muut tyo- ja palkkaehdot

Mikali tassa palkkaliitteesséa ei ole muuta sovittu, noudatetaan
Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyon-
tekijaliitto AKT ry:n valista Linja-autohenkildkunnan tyéehtosopi-
musta.
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Turun kunnallisen sopimusliikenteen
linja-autonkuljettajia koskeva palkat

| 1.4.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 13,22 1057,60
4-8 vuotta 13,77 1101,60
8-12 vuotta 14,34 1147,20
yli 12 vuotta 14,69 1175,20

1.10.2010 tai l&hinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 13,31 1064,80
4-8 vuotta 13,87 1109,60
8-12 vuotta 14,44 1155,20
yli 12 vuotta 14,79 1183,20

1.4.2011 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta luki-

en (€)

tunti 2-viikko
Linja-autonkuljettaja
alle 4 vuotta 13,39 1071,20
4-8 vuotta 13,95 1116,00
8-12 vuotta 14,53 1162,40

yli 12 vuotta 14,88 1190,40
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TYOEHTOSOPIMUKSEN 16 &:n 1 KOHDAN KUNTALUETTELO:

Alaharma
Alajarvi
Alastaro
Alavieska
Alavus
Anjalankoski
Artjarvi
Asikkala
Askainen
Askola
Aura
Brando
Dragsfjard
Eckerd
Elimaki

Eno
Enonkoski
Enontekio
Espoo
Eura
Eurajoki
Evijarvi
Finstrom
Forssa
Foglo

Geta
Haapajarvi
Haapavesi
Hailuoto
Halikko
Halsua
Hamina
Hammarland
Hankasalmi
Hanko
Harjavalta
Hartola
Hattula
Hauho
Haukipudas
Haukivuori
Hausjarvi
Heinola
Heinavesi
Helsinki
Himanka
Hirvensalmi
Hollola
Honkajoki
Houtskari
Huittinen
Humppila
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hameenkoski
Hameenkyro

Hameenlinna
li

lisalmi

litti

lkaalinen
llmajoki
llomantsi
Imatra

Inari

Ini6

Inkoo
Isojoki
Isokyro
Jaala
Jalasjarvi
Janakkala
Joensuu
Jokioinen
Jomala
Joroinen
Joutsa
Joutseno
Juankoski
Jurva

Juuka
Juupajoki
Juva
Jyvaskyla
Jyvaskylan mlk
Jamijarvi
Jamséa
Jamsankoski
Jarvenpaa
Kaarina
Kaavi
Kajaani
Kalajoki
Kalvola
Kangasala
Kangaslampi
Kangashiemi
Kankaanpaa
Kannonkoski
Kannus
Karijoki
Karinainen
Karjaa
Karjalohja
Karkkila
Karstula
Karttula
Karvia
Kaskinen
Kauhajoki
Kauhava
Kauniainen

Kaustinen
Keitele
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kemid
Kempele
Kerava
Kerimaki
Kestila
Kesalahti
Keuruu
Kihnio
Kiihtelysvaara
Kiikala
Kiikoinen
Kiiminki
Kinnula
Kirkkonummi
Kisko

Kitee

Kittila
Kiukainen
Kiuruvesi
Kivijarvi
Kodisjoki
Kokemaki
Kokkola
Kolari
Konnevesi
Kontiolahti
Korpilahti
Korppoo
Korsnas
Kortesjarvi
Koski
Kotka
Kouvola
Kristiinankaupunki
Kruunupyy
Kuhmalahti
Kuhmo
Kuhmoinen
Kuivaniemi
Kullaa
Kumlinge
Kuopio
Kuortane
Kurikka
Kuru
Kustavi
Kuusamo
Kuusankoski
Kuusjoki
Kylmakoski
Kyyjarvi

Kalvia
Karkola
Karsamaki
Kokar
Koylio

Lahti

Laihia
Laitila
Lammi
Lapinjarvi
Lapinlahti
Lappajarvi
Lappeenranta
Lappi
Lapua
Laukaa
Lavia
Lehtimaki
Leivonmaki
Lemi
Lemland
Lempaala
Lemu
Leppéavirta
Lestijarvi
Lieksa
Lieto
Liliendal
Liminka
Liperi
Lohja
Lohtaja
Loimaa
Loimaan kunta
Loppi
Loviisa
Luhanka
Lumijoki
Lumparland
Luopioinen
Luoto
Luumaki
Luvia
Langelmaki
Maalahti
Maaninka
Maarianhamina
Maksamaa
Marttila
Masku
Mellila
Merijarvi
Merikarvia
Merimasku
Miehikkala
Mietoinen

Mikkeli
Mouhijarvi
Muhos
Multia
Muonio
Mustasaari
Muurame
Muurla
Mynamaki
Myrskyla
Mantsala
Mantta
Méantyharju
Naantali
Nakkila
Nastola
Nauvo
Nilsia
Nivala
Nokia
Noormarkku
Nousiainen
Nummi-Pusula
Nurmes
Nurmijérvi
Nurmo
Narpio
Oravainen
Orimattila
Oripaa
Orivesi
Oulainen
Oulu
Oulunsalo
Outokumpu
Padasjoki
Paimio
Paltamo
Parainen
Parikkala
Parkano
Pedersdren kunta
Pelkosenniemi
Pello

Perho
Pernaja
Perni6
Pertteli
Pertunmaa
Peraseingjoki
Petajavesi
Pieksamaki
Pieksanmaa
Pielavesi
Pietarsaari
Pihtipudas



Piikkio
Piippola
Pirkkala
Pohja
Polvijarvi
Pomarkku
Pori
Pornainen
Porvoo
Posio
Pudasjarvi
Pukkila
Pulkkila
Punkaharju
Punkalaidun
Puolanka
Puumala
Pyhtaa
Pyhajoki
Pyhajarvi
Pyhanta
Pyhéaranta
Pyhaselka
Pylkdnmaki
Palkane
Poytya
Raahe
Raisio
Rantasalmi
Rantsila
Ranua
Rauma
Rautalampi

Rautavaara
Rautjarvi
Reisjarvi
Renko
Riihimaki
Ristiina
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Ruokolahti
Ruotsinpyhtaa
Ruovesi
Rusko
Ruukki
Rymattyla
Raakkyla
Saari
Saarijarvi
Sahalahti
Salla

Salo
Saltvik
Sammatti
Sauvo
Savitaipale
Savonlinna
Savonranta
Savukoski
Seingjoki
Sievi
Siikainen
Siikajoki
Siilinjarvi
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Simo

Sipoo
Siuntio
Sodankyla
Soini
Somero
Sonkajarvi
Sotkamo
Sottunga
Sulkava
Sumiainen
Sund
Suodenniemi
Suolahti
Suomenniemi
Suomusjarvi
Suomussalmi
Suonenjoki
Sysma
Sakyla
Sarkisalo
Taipalsaari
Taivalkoski
Taivassalo
Tammela
Tammisaari
Tampere
Tarvasjoki
Tervo
Tervola
Teuva
Tohmajarvi
Toholampi

Toijala
Toivakka
Tornio
Turku
Tuulos
Tuupovaara
Tuusniemi
Tuusula
Tyrnava
Toysa
Ullava
Ulvila

Urjala
Utajarvi
Utsjoki
Uukuniemi
Uurainen
Uusikaarlepyy
Uusikaupunki
Vaala
Vaasa
Vahto
Valkeakoski
Valkeala
Valtimo
Vammala
Vampula
Vantaa
Varkaus
Varpaisjarvi
Vehmaa
Vehmersalmi
Velkua

Vesanto
Vesilahti
Veteli
Vierema
Vihanti
Vihti
Viiala
Viitasaari
Viljakkala
Vilppula
Vimpeli
Virolahti
Virrat
Vuolijoki
Vardo
Vahakyro
Vartsila
Vastanfjard
Voyri
Yliharma
YIi-li
Ylikiiminki
Ylistaro
Ylitornio
Ylivieska
Ylamaa
Ylane
Ylojarvi
Ypaja
Aetsa
Ahtéri
Aanekoski
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