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MATKATOIMISTOJEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOJA
KOSKEVA

TYOEHTOSOPIMUS
1. YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Talla sopimuksella maarataan matkatoimistojen palveluk-
sessa tydskentelevien toimihenkildiden tydehdot.

2. Tama sopimus ei koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia,
kuten toimitusjohtajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikdita, itse-
naisten osastojen padllikdita ja itsenaisia toimistopaallikoita,
jotka edustavat tyOnantajaa toimihenkildiden ty6- ja palkkaeh-
toja maarattaessa.

Poytakirjamerkinta:
ltsendainen toimistopdaallikkd on maaritelty palkkasopi-
muksessa.

2 8 TyOn johto ja jakaminen sekéa

jarjestaytymisoikeus
1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd, seka ottaa
toimeen ja siita erottaa toimihenkil6ita, rippumatta siita, ovat-
ko ndma jarjestaytyneita, vai eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Keskusjarjestojen valiset sopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan voimassa ole-
via EK-SAK keskusjarjestosopimuksia, siten kuin niiden voi-
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massaolosta on erikseen sovittu sekda ETL-AKT sopimuksia
niiltd osin kuin niista ei ole muuta tdssa sopimuksessa sovittu.
21.6.2010 ovat voimassa seuraavat sopimukset:

EK-SAK yhteistoimintasopimus

EK-SAK luottamusmiessopimus

EK-SAK suositus alkoholin ja huumeiden haittojen vahenta-
mista tydelamassa

EK-SAK sopimus tydpaikkaruokailun kehittamisesta

Sopijapuolet toteavat koulutussopimuksen mukaiset kurssit
kalenterivuosittain etukateen.

2. TYOSUHDE

4 8 Tydsopimuksen tekeminen ja koeaika

1. Uuden toimihenkildon tyosopimus voidaan tehda enintaan
neljan kuukauden koeajalla, jonka kuluessa ty6ésuhde voidaan
molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tal-
|6in lakkaa tydsuhde sen tyOpdivan paattyessa, jonka aikana
iImoitus purkamisesta tehdaan. Koeaika voi olla kahdeksaa
kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydsuhteessa enin-
taan puolet tydsopimuksen kestosta.

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena.

Poytakirjamerkinta:
Taman tydehtosopimuksen liitteena on allekirjoittajajar-
jestojen yhteisesti hyvaksyma tyosopimusmalli. (liite 8)

3. Toimihenkilon tulee noudattaa yrityksessa kulloinkin voi-
massaolevia ohjesdantoja ja tygjarjestysta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa lain tai taméan sopimuksen kanssa. Saantdjen ja
maaraysten sisallosta tulee tydbnantajan tehda selko toimihen-
kilblle tydsopimusta tehtdessa.



4. Uudelle toimihenkildlle kerrotaan tyohon oton yhteydessa
kuka on toimiston/toimipisteen luottamusmies.

5. Jos toimihenkild on otettu maaratynlaiseen ty6hon, on han
velvollinen tarpeen vaatiessa tekemdan muutakin alaansa
kuuluvaa tyota.

6. Mikali toimihenkild on sitoutunut tyoskentelemaan vain yh-
dessd tyOnantajan toimipisteessd, on siirto toiseen saman
tyOnantajan toimipisteeseen toteutettava tdman tydehtosopi-
muksen mukaista irtisanomisaikaa noudattaen, ellei asiasta
tyonantajan ja toimihenkilon kesken muuta sovita.

Poytakirjamerkinta:
Taman kohdan maarayksia ei sovelleta akillisista saira-
ustapauksista ja naihin rinnastettavista tilapaisista pois-
saoloista aiheutuvissa enintddn yhden viikon pituisissa
tilapaisissa siirroissa.

5 8§ Maaraaikainen tydsopimus

1. Tybsopimusta ei katsota maaraaikaiseksi eli tilapaiseksi tai
sijaisuutta koskevaksi ellei néin ole perustellusta syysta sovit-
tu.

2. Pelkastaan kalenteriaikaan sidottu maardaikainen tydsopi-
mus voidaan tehda vain erityistapauksissa. Maaraaikaisuuden
peruste on mainittava tydsopimuksessa.

3. Méaaraaikaisten toimihenkildiden kokonaistarve ja kayton
keskeiset periaatteet maaritellaan yrityksen henkiléstdsuunni-
telmassa.

4. Maaraaikaiseen tyosuhteeseen palkatun toimihenkilon tyo-
suhde paattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tybkauden péaat-
tyessa. Tallaisen tyOsuhteen paattymisestd on ilmoitettava
toimihenkil6lle hyvissa ajoin.



Mikali maaraaikaisen tyosuhteen paattymisajankohta ei tyo-
sopimusta tehtdessa ole tiedossa, tydnantaja pyrkii ilmoitta-
maan siita toimihenkildlle vahintaan kaksi viikkoa ennen ty6-
suhteen paattymista.

6 8 Perehdyttaminen

1. Uuden toimihenkilon perehdyttdmista varten nimetaan vas-
tuuhenkilo, jonka tdiden jarjestelyssa otetaan huomioon pe-
rehdyttdmiseen tarvittava aika. Perehdyttamisaika sovitaan
tapauskohtaisesti.

7 8 Tydsuhteen paattaminen

1. Tydsopimuksen paattaminen ja lomauttaminen seka niista
maksettavat korvaukset maaraytyvat tydsopimuslain mukaan,
ellei tasta sopimuksesta muuta johdu.

2. Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudattaa
tyOnantaja seuraavia tyosuhteen keskeytymattomaan kestoon
porrastettuja irtisanomisaikoja:

o 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut enintaan 5
vuotta,

» 3 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta,
mutta enintdan 9 vuotta,

* 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 9 mutta
enintadn 12 vuotta,

» 5 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12, mut-
ta enintadn 15 vuotta ja

* 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 15 vuot-
ta.



Toimihenkildn on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava
yhden kuukauden irtisanomisaikaa. Jos tydsuhde on jatkunut
yli 10 vuotta, irtisanomisaika on 2 kuukautta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.

3. Jos tyontekija jattad tyonsa irtisanomisaikaa noudattamat-
ta, han on velvollinen suorittamaan ty6nantajalle noudatta-
matta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Mainittu korvaus voidaan pidattaa toimihenkilon palkasta silta
osin kuin palkka ty6sopimuslain 2 luku 17 8:n ja ulosottolain
mukaan voidaan ulosmitata.

4. Tybnantaja, joka ei noudata edella mainittua irtisanomisai-
kaa, on velvollinen suorittamaan tyontekijalle tayden palkan
laiminlyodylta irtisanomisajalta tai sen osalta. Talloin paattyy
tyosuhde irtisanomisajan paatyttya.

5. Tybsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa tybsopimuslain
8 Luku 1 8:ssa saadetyin edellytyksin.

Tydsopimuksen purkamisesta koeajalla on saadetty tydsopi-
muslain 1 Luku 4 8:ssé.

6. TyOsuhteen paattymispaivana eradntyvat maksamatta ole-
vat tyosuhteesta johtuvat saatavat, kuten lomakorvaus ja
mahdolliset ylityokorvaukset.

8 § Lomautus

1. Toimihenkil6 voidaan lomauttaa 14 paivan ilmoitusaikaa
noudattaen tydsopimuslain 5 luvun 2 8:sséa saadetyilla perus-
teilla.

Tydnantajan todettua lomautustarpeen neuvotellaan tyénan-
tajan ja luottamusmiehen valilla lomautusten johdosta.



2. Toimihenkilo, joka on lomautettu, voi irtisanoa tydsopi-
muksen paattymaan siten kuin tydsopimuslain 5 luvun 7 8:ssé
on saadetty.

3. TyOnantajan kutsuessa toistaiseksi lomautetun henkilon
tilapaisesti tydhon pidemmaksi ajaksi kuin 10 paivaksi edellyt-
taa lomautuksen jatkaminen uutta lomautusilmoitusta.

3. TYOAIKA

O § Tyoaika

1. Saanndllinen tybaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa
ja enintaan 38 tuntia viikossa.

2. Saanndllinen tydaika alkaa arkisin aikaisintaan kello 8.00 ja
paattyy viimeistaan kello 17.00. Jos tybaika asiakaspalvelus-
sa tilapaisesti ylittyy, noudatetaan tydoehtosopimuksen lisa- ja
ylity6ta koskevan 10 8:n 1. kohdan maarayksia.

1.4.2000 ja sen jalkeen alkavissa tyosuhteissa voidaan sopia
saannollisen tybajan sijoittumisesta yhdenjaksoisesti arkisin
(ma-pe) kello 8.00 ja kello 19.00 valille.

Aamu-, ilta-, yo- ja lauantailisia korotetaan 1.7.2010 lukien,
Korotettu aamu- ja iltaty6lisa on 4,44 euroa tunnilta ja yotyo-
ja lauantailisa on 5,43 euroa tunnilta.

3. Kirkollisten juhlapaivien aattoina, itsenaisyyspaivan ja va-
punaattona saannodllinen tybaika paattyy kuitenkin kello
16.00.

4. Lauantait, uudenvuoden, juhannuksen ja joulun aatot ovat
vapaapaivia.

Tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia sdannoéllisesta tyosta
uudenvuoden aattona. Samalla sovitaan vastaavasta vapaa-
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paivasta ja sen ajankohdasta. Saanndllinen tydaika uuden-
vuoden aattona paattyy kello 16.00.

5. ViikkotyOaika vahenee jokaisen sille muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi sattuvan arkipyhan osalta silla tuntimaaralla, joka
olisi ollut arkipyhaksi sattuvan péaivan tyoaika.

6. Paivittdin pidetadn yksi vahintdan puolen tunnin pituinen
lepohetki, jonka aikana toimihenkilolla on oikeus poistua tyo-
paikalta. Paikallisesti voidaan sopia lepohetken lyhentamises-
ta tal poistamisesta.

Poytakirjamerkinta:
Muutoksesta on sovittava luottamusmiehen kanssa
ennen toteutusta.

7. Saanndllisen tydajan pituus ja sijoittaminen voidaan sopia
tyonantajan ja toimihenkilon valilla yksilollista tydaikaa koske-
van poytakirjan mukaisesti. Tall6in keskimaarainen tydaika
voi olla 10 tuntia paivassa ja 48 tuntia viikossa edellyttaen, et-
ta tyOaika tasoittumisjakson aikana on enintadn 40 tuntia vii-
kossa.

Toimihenkilon ollessa koeajalla ei tybnantaja esita siirtymista
yksilolliseen tyoaikaan.

Poytakirja yksildllisesta tybajasta on taman sopimuksen liit-
teena 2.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijdjarjestd ei suhtaudu kielteisesti ylla mainit-
tuihin sopimuksiin edellyttaen, ettd ne perustuvat va-
paaehtoisuuteen. Yrityksen tai sen toimipisteen tyo-
aika- ja aukiolomuutoksista neuvotellaan luottamus-
miehen kanssa yhteistoimintalain mukaisesti.

8. Epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tyévuoroja tulee valttaa.
Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimihenkilon
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tarpeet tai muu perusteltu syy kuten tyén luonne tai tydn ly-
hytkestoisuus tata edellyta.

9. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia paivystyksesta saan-
nollisen tybajan ulkopuolella.

Paivystysajan korvaus tulee sopia etukateen. Mikali paivys-
tyksen aikana tehdaan tyota, maksetaan tyosta tydehtosopi-
muksen mukainen palkka aamu-, ilta-, y6-, ja lauantailisa se-
ka pyhatyokorvaus ja ylitydn korotusosa.

10. Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia etatyon tekemisesta.
Talloin sovitaan kirjallisesti etatyon tekemisen keskeisista eh-
doista liitteena 6 olevan poytakirjan mukaisesti.

10 § Lisa- ja ylityo perinteisessa tydajassa

1. LisatyOst4, jolla tarkoitetaan tydnantajan maarayksesta tai
hanen ennakolta antamallaan suostumuksella saanndllisen
tybajan lisaksi arkipaivana tehtya tyota ja joka ei ole 9 §:sséa
mainitun saanndllisen tyoajan lisaksi tai ulkopuolella tehtya
tyota, maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton tuntipalkka.

2. Asiakaspalvelussa esiintyvat usein toistuvat lyhyet saannol-
lisen tyGajan ylitykset tulee ottaa huomioon tyoaikoja jarjestet-
taessa tai vaihtoehtoisesti sopia ylitysten korvaamisesta vas-
taavana vapaa-aikana tai rahakorvauksena.

3. Toimihenkilon osallistuessa tydnantajan esityksesta saan-
nollisen tydajan ulkopuolella tapahtuvaan alaan liittyvaan kou-
lutus-, info- tai tiedotustilaisuuteen eika hanelle talta ajalta
makseta muuta korvausta tydehtosopimuksen mukaisesti,
maksetaan hanelle tilaisuuden ajalta korvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka tai annetaan vastaava aika vapaana saan-
nollisena tydaikana.

Korvaus maksetaan vain varsinaiseen tilaisuuteen (asiaosuu-
teen) kaytetylta ajalta. Muulla paikkakunnalla jarjestettavien ti-
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laisuuksien osalta noudatetaan liséksi yrityksen voimassa
olevaa matkustussaantoa.

4. Ylityota on tdman sopimuksen 9 §:ssa mainitun saannolli-
sen tybajan liséksi ja ulkopuolella tehty tyo.

Vuorokautisesta ylityosta maksetaan vuorokauden kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:lla korotettu tuntipalkka.

Viikkoylity6 korvataan maksamalla kahdeksalta ensimmaisel-
ta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu tuntipalk-
ka. Jos toimihenkild joutuu vapaapdaivanaan tekemaan tyota,
korvataan se viikkoylitydn korvaamista koskevien sdannosten
mukaan.

Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapdiving, itsenaisyyspaivana ja
vapun paivana tehdysta ylitydstd maksetaan kahdelta ensim-
maiselta tunnilta 150 %:lla ja seuraavilta 200 %:lla korotettu
tuntipalkka.

5. Sunnuntaitydsta, joka ei ole ylity6ta, maksetaan tuntipalkka
100 %:lla korotettuna jokaiselta tehdylta tunnilta. Kahdeksan
tunnin jalkeen tehtaviltd tyotunneilta maksetaan sunnuntaina
tehtavasta ylityostd maaraytyva korvaus.

Sunnuntaina, joka on toimihenkilon viikkolepopaiva, voidaan
tyota teettad poikkeustapauksessa ja milloin toimihenkiloa
tarvitaan tilapaisesti tyohon yrityksessa suoritettavan tyon
saanndllisen kulun turvaamiseksi. Viikkolevon aikana tehdys-
ta tyostd annetaan sunnuntaity6- tai ylityokorotuksen lisaksi
tehtyja tunteja vastaava vapaa sunnuntaita seuranneen tyo-
viikon jonain arkipaivana saannollisend tybaikana. Jollei va-
paata voida antaa, suoritetaan yksinkertainen tuntipalkka jo-
kaiselta tehdylta tydtunnilta.

6. Tyoviikko alkaa maanantaina.



7. Tuntipalkka, jonka perusteella lisa- tai ylityokorvaus laske-
taan, saadaan jakamalla kuukausipalkka 156:lla.

8. Ylitydsta suoritettava palkka voidaan tybnantajan ja toimi-
henkilon suostumuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan
saannollisena tyOaikana. Talldin se on kuitenkin korotettava
niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi korotettu rahalla korvatta-
essa. Vapaa-aika annetaan ja otetaan seuraavasti:

Ylity6t voidaan sovittaessa antaa vapaaksi siten, etta:

* tammi-kesadkuun aikana kertyneet ylitybt annetaan ja ote-
taan elokuun loppuun mennessa

* heina-joulukuussa kertyneet seuraavan vuoden helmikuun
loppuun mennessa.

Erikseen sovittaessa ylityot voidaan antaa vapaana myos
muuna ajankohtana. Osapuolet suosittelevat sopimuksen te-
kemisté kirjallisesti.

9. Paikallisesti voidaan sopia tyonantajan ja luottamusmiehen
valilla kirjallisesti ylitdiden tekemisesta tybaikalain 19 8:n 1
momentista poiketen enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa.
Samaa tarkastelujaksoa voidaan noudattaa myds silloin, jos
yrityksessa on sovittu 80 lisaylityotunnin tekemismahdollisuu-
desta.
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4. POISSAOLOT
11 8 Sairausajan palkka

1. Milloin tybnantajan palvelukseen vakinaisesti otettu toimi-
henkild estyy tyota tekeméasta sairauden tai tapaturman vuok-
si eikd h&n ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti
tai torkedlla tuottamuksella, suorittaa tyonantaja hanelle kul-
takin sairastumiskerralta sairausajan palkkaa.

2. Palkallisen jakson pituus on, riippuen tyontekijan yhden-
jaksoisesti jatkuneesta tyosuhteesta

— alle 3 vuotta, 28 paivaa
— vahintaan 3 mutta alle 5 vuotta, 35 péaivaa
— vahintaan 5 mutta alle 10 vuotta, 42 paivaa
—yli 10 vuotta, 56 paivaa

Enintdan 3 kuukautta jatkuneessa maaraaikaisessa tydsuh-
teessa palkka maksetaan edellisestd kappaleesta poiketen
TSL 2 luvun 11 8:n mukaisesti seuraavasti:

 alle kuukausi 50 % sairastumispaivan
ja sitd seuraavan 7 arkipaivan
palkasta

1 -3 kuukautta sairastumispaivan ja sitd seuraavi-
en 7 arkipaivan palkka

3. Toimihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 30 péaivan
kuluessa ty6hon paluustaan maksetaan sairausajan palkkaa
seuraavasti:

» poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan
palkka kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso

« palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain ka-
renssiajalta eli sairastumispaivalta sen ollessa tyopai-
va.
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4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimi-
henkilosta itsestddn johtuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuu-
tuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tybnantajalla oikeus
vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilon me-
nettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausva-
kuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

5. Sairausajan palkasta vahennetdan mita toimihenkilo saa
saman tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivara-
haa tai siihen verrattavaa korvausta sairausvakuutuskassalta,
joka saa kannatusmaksua tyOnantajalta, taikka tapaturmava-
kuutuslain, tyontekijain eldkelain tai likennevakuutuslain pe-
rusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella
mainituista korvauksista on suoritettu, tyénantajalla on oikeus
nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin toimihenkildlta,
ei kuitenkaan enempéa kuin maksamansa maara.

6. Toimihenkil6 on velvollinen ensi tilassa ilmoittamaan sai-
rastumisestaan, jonka takia hdn on estynyt saapumasta tyo-
hon.

7. Tyokyvyttomyys on vaadittaessa varmennettava tyonanta-
jan maaradaman ja kustantaman laakarin todistuksella.

Poytakirjamerkinta:

Influenssa, nuhakuume ym. epidemioiden aikana sattu-
va 1-3 paivaa kestava tyokyvyttomyys voidaan vaadit-
taessa varmentaa myds muulla luotettavalla selvityksel-
l& kuin ladkarintodistuksella.
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12 § Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tyoajalta
tulevaa palkkaa alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten so-
veltamisen edellytyksenéd on, ettd tarkastukset ja tutkimukset
on jarjestetty tyOajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei
tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja, etta niista
on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

1. Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkilo kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa
|&akarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin
maaraamassa laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama
koskee myo6s ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvytto-
myytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimuksia sairaalassa.

Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta
la&dkarintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

- sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkildn on
tarpeen hakeutua ladkarintarkastukseen

- krooninen sairaus edellyttda laakarintarkastusta ja ky-
symyksessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tar-
kastus hoidon maarittelemiseksi

- hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan
|&akarintarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen
esim. silmalasien hankkimiseksi

- muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maaritte-
lemiseksi tarpeellinen laakarintarkastus, jos palvelua ei
ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

- syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheut-
tama tyokyvyttomyys.
13



2. Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkild kay valttdmattomassa tarkastuksessa ladkarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi, jotta toimi-
henkil6 olisi oikeutettu aitiyspaivarahaan.

Raskaana oleva tyontekija kay synnytysta edeltavissa laake-
tieteellisissa tutkimuksissa seka valttamattomissa neuvola-
kontrolleissa tyOaikana, mikéli ne on suoritettava tyOaikana.

3. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkild kay uuden tyon edellyttaméassa tai muussa laki-
saateisessa laakarintarkastuksessa. Tybnantaja suorittaa tal-
|0in korvauksen valttaméattomista matkakustannuksista. Jos
tallainen tarkastus tai siihen liittyva tutkimus tehdaan muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos paivarahan. Tarkas-
tuksen tapahtuessa tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan ha-
nelle sairausvakuutuslain mukainen vahimmaispaivaraha.,
Edellytyksena mainituille korvauksille on, ettei tyontekija ole
samanaikaisesti oikeutettu sairausajan palkkaan.
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13 § Erityisaitiys, aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaaseen sekd hoitovapaaseen maaraytyy tydosopimus-
lain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Poytakirjamerkinta:

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa ja se alkaa vii-
meistdan 50-30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysai-
kaa ja paattyy viimeistaan, kun lasketusta synnytysajas-
ta on kulunut 55-75 arkipaivaa. Taman jalkeen on toi-
mihenkil6lla oikeus 158 arkipaivan pituiseen vanhem-
painvapaaseen.

Vanhempainvapaasta on ilmoitettava tyonantajalle mi-
kali mahdollista kuukautta ennen laskettua synnytysai-
kaa, kuitenkin viimeistaan kaksi kuukautta synnytyksen
jalkeen. Vanhempainvapaan jalkeen pidettavastéa hoito-
vapaasta on ilmoitettava viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vanhempainvapaan paattymista ja myohemmista
jaksoista viimeistaan kaksi kuukautta ennen.

2. TyOnantaja suorittaa toimihenkilolle palkan aitiysvapaan
ajalta kolmelta kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta kuudelta
ensimmaiselta isyysvapaapaivalta (enintdan viisi tydpaivaa).

3. Enintdéan 9 toimihenkilon yrityksissa tydnantajalla on vaih-
toehtoisesti mahdollisuus maksaa kolmelta kuukaudelta pal-
kan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus saatuaan selvi-
tyksen aitiysrahan suuruudesta.

4. Siltd ajalta, jolta tyOnantaja suorittaa aitiysvapaapalkkaa,
suoritetaan aitiysraha sairausvakuutuslain 28 8:n perusteella
tyonantajalle. Jos aitiysraha menetetdan toimihenkilon laimin-
lyénnin johdosta, menetetaan palkasta aitiysrahaa vastaava
maara.
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5. Toimihenkil6n ollessa hoitovapaalla, ei hanella ole oikeutta
aitiysvapaan palkkaan, eika tallaista poissaoloa oteta huomi-
oon tydssaoloajan veroisena maariteltaessa tydsuhteen kes-
toaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa saadetty tai
erikseen sovittu.

14 § Tilapainen poissaolo

1. Toimihenkil6lla on oikeus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheesséa sattuneesta akillisesta
sairaustapauksesta. Téallaisen poissaolon takia ei toimihenki-
|6n vuosilomaetuja vahenneta.

2. Toimihenkil6lla on alle 10-vuotiaan lapsensa tai muun ha-
nen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen akil-
lisesti sairastuessa oikeus saada enintddn nelja tyopaivaa ti-
lapdista hoitovapaata hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen hoita-
miseksi. Toimihenkilolle maksetaan sairausajan palkkaa kos-
kevien maaraysten mukaisesti palkka enintdan kolmen paivan
ajalta. Tilapaista hoitovapaata voi pitda kerrallaan vain toinen
lapsen vanhemmista. Toimihenkilén on ilmoitettava tyénanta-
jalle valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta ja sen
syystd. Lapsen tilapdinen hoito-oikeus on myo6s huoltajalla,
joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

3. Toimihenkil6lle jarjestetaan tilaisuus osallistua ilman an-
siomenetysta alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa kans-
sa sairauden toteamiseksi liittyviin laboratoriotarkastuksiin tai
sairaalatutkimuksiin. Lapsen tilapainen hoito-oikeus on myds
huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

16



4. ToimihenkilGlle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen
tilapaiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen kuolemasta
ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei toimihenkilon
vuosilomaetuja eika ansioita vahenneta.

Poytakirjamerkinta:

Lahiomaisella tarkoitetaan ta&ssd yhteydessa lahinna
vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puolisoa se-
k& veljia ja sisaria.

5. Toimihenkil6 saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisi-
aan/parisuhteen rekisterdintia varten.

6. Toimihenkild, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan vuo-
den, saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan,
jos merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

7. Toimihenkildon osallistuminen asevelvollisena tai vapaaeh-
toisena kutsuntatilaisuuteen tai siihen verrattavaan vapaaeh-
toisille pidettavaan tilaisuuteen ei aiheuta hanelle ansionme-
netysta.

8. Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin,
maksetaan hanelle palkan ja reservildispalkan erotus osallis-
tumispaivilta.

9. Kunnanvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan jasenenda toimivalta toimihenkil6lta ei
vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, etta mainittujen elinten
kokous pidetddn hanen tybaikanaan. Jos mainittujen elinten
kokous pidetddn hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle pal-
kan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen erotusta silta
osin, kun ansionmenetyskorvaus mahdollisesti alittaa palkan
maaran. Erotus maksetaan, kun toimihenkild on esittanyt sel-
vityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyskorvauksesta.
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10. Taman pykalan edella kohtien 1 - 8 mukaisesta poissa-
olostaan on toimihenkildn sovittava tydnantajan kanssa.

11. Yrityksessa mahdollisesti noudatettavana ollutta kaytan-
tba taman pykaldn mukaisissa tilapaisissad poissaoloissa ei
kuitenkaan tdman tydehtosopimuksen allekirjoittamisen joh-
dosta heikenneta.

5. VUOSILOMA, LOMARAHA JA SAASTOVAPAA

15 § Vuosiloma

1. Vuosiloma ja siita suoritettava palkka tai korvaus maaray-
tyy tyontekijain vuosilomasta annetun lain mukaisesti, ellei
tyoehtosopimuksessa ole muusta sovittu.

Poytakirjamerkinta:
Laskettaessa vuosilomapalkkaa tai -korvausta saadaan
paivapalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

2. Toimihenkilolla on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa
kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

3. Toimihenkildlld, jonka tydosuhde on lomakautta edeltdvan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta
jatkunut vahintddn vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arki-
paivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkilon kanssa solmittujen useiden perakkaisten
maaraaikaisten tydsuhteiden valiin jaava lyhyt tydésuhteen
katkeaminen ei saa vahentaa tyontekijan oikeutta vuosi-
lomakertymaan ja siitd maksettavaan palkkaan tai korva-
ukseen, kuten tydsopimuslain 1 luku 5 8:ssd saadetaan.
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4. 24 paivaa vuosilomasta, tai vuosiloman ollessa lyhyempi
koko vuosiloma, annetaan yhdenjaksoisena toukokuun 2.
paivan ja syyskuun 30. paivan valisena aikana nama paivat
mukaan luettuna, ellei tybnantajan ja toimihenkilon kesken
toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:

TyOnantajan ja toimihenkildn sopiessa lomanosan pita-
misesta varsinaisen lomakauden ulkopuolella on toisen
osapuolen niin pyytaessa sovittava molempia osapuolia
sitovasti se ajankohta, jolloin toimihenkild pitda sovitun
lomanosan. Tasta sopimuksesta saadaan poiketa vain,
mikali se aiheuttaa toiden jarjestelylle poikkeuksellisen
suuria vaikeuksia.

5. 24 lomapaivaa ylittava lomanosa annetaan yhdenjaksoise-
na lokakuun 1. ja huhtikuun 30. paivan valisena aikana, ellei
tyonantajan ja toimihenkilon kesken toisin sovita.

6. TyOnantaja pyrkii jarjestamaan ennen lomakauden alkua
tyosuhteeseen tulleelle toimihenkil6lle mahdollisuuden saada
mahdollisen palkallisen vuosiloman lisaksi palkatonta vapau-
tusta tyosta siten, ettd palkallinen ja palkaton loma ovat yh-
teensa vahintaan 1 viikko.

7. Liitot ovat erillisella poytakirjalla sopineet vuosilomalain
16 8:n perusteella sdastdvapaajakson keradmisesta. POyta-
kirja on tybehtosopimuksen liitteena 4.

16 § Lomaraha

1. Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia
lakisaateisen vuosilomansa palkasta. Lomaraha makse-
taan yhdessa lomapalkan kanssa ennen vuosiloman tai
sen osan alkamista.
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Yrityksessa voidaan maksaa lomaraha koko vuosiloman
osalta erikseen ilmoitettuna ajankohtana. Jos tydsuhde
paattyy siten, etta osa lomasta jad antamatta, voidaan
etukateen maksettu lomaraha peria takaisin tyosuhteen
paattymisen yhteydessa.

2. Lomaraha voidaan toimihenkilon ja tybnantajan kesken
sopia joko osittain tai kokonaan vaihdettavaksi vastaavaan
vapaaseen, joka pidetaan ko. kalenterivuoden aikana tai
viimeistaan ennen seuraavan kesalomakauden alkua. So-
pimus tulee tehda kirjallisena.

Liitot ovat erillisella poytékirjalla (liite 4.) sopineet lomara-
han muuttamisesta palkalliseksi vapaaksi ja yhdistamises-
ta sadstbvapaaksi.

3. Lomaraha maksetaan vanhuus- tms. elékkeelle tai hoi-
tovapaalle siirtyvalle seka asevelvollisuuttaan suoritta-
maan lahtevalle tai vapaaehtoisena asepalvelukseen me-
nevalle toimihenkilolle myos lomakorvauksesta.

4. Jos tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin toimi-
henkildsta itsestddn johtuvasta syysta, maksetaan loma-
raha siita vuosilomalomakorvauksesta, joka on kertynyt
paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta.

17 § Saastovapaa

1. Toimihenkilo ja tydnantaja voivat sopia palkallisen saasto-
vapaajakson keradmisesta tdman sopimuksen liitteena olevan
poytakirjan mukaisesti. Poytakirja ja sopimusmalli ovat tdman
sopimuksen liitteessé 4 ja 10.
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6. MUITA MAARAYKSIA

18 8 Matkustaminen

1. Liittojen valinen matkustussaanto on liitteessa 1.

19 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja jarjestda kustannuksellaan toimihenkiloitd koske-
van ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjes-
tojen valilla sovittu.

20 § Rationalisointitoiminta

Mikali automaatio tai muu rationalisointitoiminta tulee muut-
tamaan toimihenkildiden tehtévia tai tydehtoja, on siitd ennen
toimenpiteisiin ryhtymista neuvoteltava ja tiedotettava siten
kuin laki ja keskusjarjestojen vélinen sopimus yhteistoimin-
nasta edellyttaa.

Liittojen kannanotto:

Matkatoimistoalalla tapahtuu uusien paikanvaraus- ja infor-
maatiojarjestelmien kayttobnoton myoétd muutoksia matkatoi-
mistovirkailijoiden tyodtehtavissa ja heiltd edellytettdvassa
ammattitaidossa.

Henkiloston tyosuhteiden turvaaminen edellyttda matkatoimis-
toilta muutostilanteiden ennakointia ja suunnitelmallista, pitka-
janteista henkildstopolitikkaa. Muutostilanteiden hallinnan tu-
lee tapahtua yhteistoimintaa koskevien sopimusten mukaises-
ti yhteistydssa tyonantajan ja henkiléston edustajien kanssa.
Erityisen tarkeaa on paikallinen yhteistyo.
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Liitot korostavat matkatoimistovirkailijoiden ammattitaidon vyl-
l&pitamisen ja kehittamisen merkitystd matkatoimistoalan ra-
kennemuutoksessa. Ennen uusien varaus- ja informaatiojar-
jestelmien hankkimista ja kayttoonottoa tulisi selvittaa niiden
vaikutus tehtavien sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja koulutuk-
seen. My0s koulutus pyritdaan suunnittelemaan yhdessa kayt-
tajien kanssa ja toteuttamaan oikea aikaisesti.

7. LUOTTAMUSMIES- JA
NEUVOTTELUJARJESTELMA, TYORAUHA

21 § Luottamusmies

1. Toimihenkil6illa on oikeus keskuudestaan valita yksi tai
useampia luottamusmiehid, joiden tehtavana on edustaa hei-
ta taman sopimuksen tulkintaa ja tydehtoja yleenséa koskevis-
sa asioissa seka valvoa heidan puolestaan taméan sopimuk-
sen noudattamista. Luottamusmiehen vaalista on viipymatta
annettava kirjallinen tieto tyonantajalle.

Luottamusmiesvalinnoissa tulee kiinnittdd huomiota tyopaikan
kokoon, sen alueelliseen sijaintiin seka yrityksen toimintayksi-
kon rakenteisiin.

2. Paaluottamusmies voidaan valita yritykseen, missa saan-
nollisesti tydskentelee vahintaan 30 toimihenkil6a.

3. Luottamusmieheksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi
painostaa tai tyosta erottaa.

4. Mikali luottamusmies on asiakaspalvelutehtavisséa tai han ei
voi muuten hoitaa luottamusmiestehtavaansa varsinaisella
tyopaikalla, tulee hanelle osoittaa sopiva tila, mikali mahdollis-
ta.
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Luottamusmiehelle tulee antaa riittavasti aikaa ja tarvittaessa
sadnnollisesti viikoittaisesti toistuvaa vapautusta luottamus-
miestehtavien hoitamista varten paikallisesti sovittavalla taval-
la. Ellei paikallisesti muuta sovita, paaluottamusmiehen tydsta
vapautus maaraytyy seuraavasti:

tyontekijoiden lukumaara tyosta vapautusaika
kesk imaarin vilkossa
31-70 3 tuntia viikossa
71-120 5 tuntia viikossa
121-260 8 tuntia viikossa
261- 15 tuntia viikossa

5. Luottamusmiespalkkio

Luottamusmiehelle maksetaan korvausta 1.7.2010 lukien
seuraavasti:

Kun tydntekijoiden maara on:

10 - 30 19,34 €/kk

31-70 42,42 €/kk, 52,41€/Kk, jos paaluottamusmies
71— 150 73,29 €/kk

151- 106,06 €/kk

Korvausta maksetaan matkatoimistossa tai toimipisteessa
yhdelle luottamusmiehelle.

6. Luottamusmiehen oikeuksia koskevat muut maéaaraykset
ovat taman tybehtosopimuksen liitteena 3.

7. Muilta osin noudatetaan EK:n ja SAK:n valista luottamus-
miessopimusta.

Poytakirjamerkinta:
Maaraysta paaluottamusmiehen irtisanomisesta ja lo-
mauttamisesta sovelletaan myds alle 30 toimihenkildn
yrityksissa.
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22 § Tyosuojeluvaltuutettu

TyOdsuojeluvaltuutetun oikeuksia koskevat maaraykset ovat
taman tyoehtosopimuksen liitteena 3.

Yritysta kohden enintdan yhdelle, kaikkia toimihenkildita edus-
tavalle tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta 1.7.2010
lukien ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoidosta seuraavasti:
Kun tydntekijoiden lukumaara on:
20 — 99 20 €/ kk

100 — 44 € | kk

23 § Kokoontuminen tydpaikalla
1. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ja sen rekisteroity
alayhdistys ja osasto voivat ty6ajan ulkopuolella jarjestaa ko-
kouksia tyopaikan tydsuhdeasioista edellyttden, etta:
a) kokouksen pidosta etukateen sovitaan tyonantajan kanssa
b) tydnantaja osoittaa tarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan

C) jarjestyksesta ja siisteydestéa vastaa jarjestaja

d) jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

24 § Varaluottamusmiehen tyosuhdeturva

Jos tydnantaja irtisanoo varapaaluottamusmiehen tai vara-
luottamusmiehen silloin, kun talla ei ole luottamusmiehen ase-
maa, katsotaan toimenpiteen johtuneen luottamustehtavasta,
ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta
syysta.
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25 § Jasenmaksujen perinta

Tyonantaja perii, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuu-
tuksen, ammattiyhdistysten jdsenmaksut toimihenkilon pal-
kasta ja toimihenkilolle annetaan vuoden paatyttya verotusta
varten todistus pidatetysta summasta. TyOnantaja suorittaa
nain kertyneen jasenmaksumaaran Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n ilmoittamalle tilille erikseen sovittuina
ajankohtina.

26 8 Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen ja sen osana olevien liitteiden sovelta-
mista, tulkintaa ja rikkomista koskevista erimielisyyksista on
ensin neuvoteltava tydnantajan tai taman edustajan ja toimi-
henkilon tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluis-
sa, on mikali mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten
kannasta perusteluineen laadittava muistio. Muistio tehdaan
ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi
kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi jompikum-
pi osapuolista alistaa erimielisyysasian sopijapuolten eli liitto-
jen ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritys- ettd liittotasolla pyritdan aloitta-
maan mahdollisimman pian ja kdymaan tarpeetonta viivytysta
valttaen.

4. Ellei liittojen ja mahdollisissa keskusliittojen valisiss& neu-
votteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.
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27 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan so-
pimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

2. Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maarayty-
vat sopimuksen allekirjoitushetkella voimassa olevan tydehto-
sopimuslain perusteella ottaen huomioon, mita keskusjarjes-
tojen valilla on erikseen sovittu.

28 8§ Sopimuksen voimassaolo ja
neuvottelujarjestys

1. Tama sopimus on voimassa kesdkuun 22. paivasta 2010
huhtikuun 30. paivaan 2012 saakka jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistddn kahta kuukautta en-
nen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti ir-
tisanottu.

2. Sopimuksen péaattyessa irtisanojan on irtisanomisen yhtey-
dessa jatettava muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopi-
japuolelle. Ellei ndain menetella on irtisanominen mitaton.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.

Helsingissa kesakuun 21. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
MAILI ry
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8. PALKKASOPIMUS

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tallda sopimuksella maaratdan matkatoimistojen palveluk-
sessa tyoskentelevien 17 vuotta tayttaneiden taysin tyokykyis-
ten toimihenkil6iden palkat.

2. Tama sopimus ei koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia,
kuten toimitusjohtajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikoita, itse-
naisten osastojen paallikdita ja itsenaisia toimistopaallikoita,
jotka edustavat tyOnantajaa toimihenkildiden ty6- ja palkkaeh-
toja maarattaessa.

2 § Palkat

1. Matkatoimistojen toimihenkildille maksetaan vahintaan ta-
man sopimuksen liitteend olevan palkkaryhmittelyn ja
-taulukon seké jallempéana seuraavien maaraysten mukainen
palkka.

Poytakirjamerkinta:

17 v. tayttaneen lahetin vahimmaispalkka on 1. vuotena
85 %, 2. vuotena 90 % ja 3. vuotena 95 % A- palkka-
rynman 1. vuoden taulukkopalkasta Helsingin kalleus-
ryhmassa.

Alalla yli 3 vuotta toimineet lahetit siirtyvat palvelusajan
sita edellyttdessa ao. paikkakuntakalleusluokan Al por-
taaseen ja palvelusuhteen edelleen jatkuessa A6 por-
taaseen.
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3 8 Tuntipalkka

1. Tuntipalkalla voi tydoskennella toimihenkild, jonka tydsuhde
kestad vahemman kuin kuukauden tai joka tydskentelee osa-
aikaisessa, tyOajoiltaan epasaannollisessa tydsuhteessa. Tal-
|6in toimihenkildon tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tauluk-
kopalkka luvulla 156.

Tuntity0sta sovittaessa sovitaan vahimmaistyOaika viikossa
tai kuukaudessa ja pyritddn sopimaan tybajan sijoittumisen
keskeisista periaatteista. Tuntitybhtén noudatetaan myos yksi-
|6llisen tybaikasopimuksen maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Milloin tybnantajalla on tarjota kokoaikatyota, ovat siihen
halukkaat osa-aikaiset etusijalla, kuten TSL 2 Luku
5 §:ssd4 maarataan.

3. Arkipyhat eivat vahenna tuntipalkalla ty6éskentelevan toimi-
henkilén ennalta sovittua viikoittaista tytaikaa.

4 § Paivapalkka

1. Toimihenkilon paivapalkka saadaan jakamalla kuukausi-
palkka 21:l1&.

2. Paivapalkkaa kaytetdan vahennettaessa kuukausipalkasta
palkattomia poissaolopaivia. Jos kuitenkin palkanmaksukuu-
kaudessa on palkallisia paivia vihemman kuin 13, saadaan
kuukausipalkka kertomalla ty6péaivien lukumaara paivapalkal-
la. Paivapalkan laskusaanto on otettava kayttoon viimeistaan
1.1.2011.

3. Mikali toimihenkild on toissa vajaan kuukauden, tulee palk-
kaa maksaa kuitenkin vahintaan jokaiselta tyopaivalta tai tyo-
paivaan rinnastettavalta paivalta.
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5 § Paikkakuntakalleusluokitus

1. Maksettavan palkan osalta noudatetaan valtioneuvoston
7.10.1983 antamalla paatdksella vahvistettua kuntien yleista
kalleusluokitusta ja sopimuksen allekirjoituspaivana voimassa
olevaa kunnallista jaotusta.

Poytakirjamerkinta:

Paakaupunkiseudun osalta (Helsinki, Espoo, Kauniai-
nen, Vantaa) on kuitenkin sovittu erillisesta palkkataulu-
kosta.

2. Edella mainittu paikkakuntakalleusluokittelu on taméan ty6-
ehtosopimuksen liitteena.

6 8§ Harjoittelijat

1. Harjoitteluaika alalla on yksi vuosi ja harjoittelijan vahim-
maispalkka on 90 % ao. palkkaryhman 1. vuoden taulukko-
palkasta.

2. A-palkkaryhméassa ei ole harjoitteluaikaa.
3. Harjoittelijoiden tydskentely tyOpaikalla pyritaan jarjesta-
maan siten, ettd otetaan riittavasti huomioon ammattiin val-

mistavat, ammattikaytantoon ja alan olosuhteisiin perehdytta-
vat harjoittelutavoitteet seka tyosuojelulliset ndkokohdat.
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7 8§ Ammatillinen koulutus

1. Mikali toimihenkilo on kaynyt opetushallituksen hyvaksy-
man vahintaan 2-vuotisen ammattioppilaitoksen matkailulinjan
korvaa se oppisuunnitelmaan kuuluvine harjoitusaikoineen
harjoitteluajan alalla.

Muiden matkailualan oppilaitosten merkitys harjoitteluaikaa
vahentavana sovitaan tyonantajan ja toimihenkilon valilla ta-
pauskohtaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Allekirjoittajajarjestot ovat sopineet, ettd harjoitteluajan
osalta noudatetaan edella mainittua kaytantéa myos
sopimuksen allekirjoituspaivanéa alalla oleviin toimihen-
kiléihin ndhden, ellei harjoitteluajasta ole tybnantajan ja
toimihenkilon kesken toisin sovittu.

2. Mikali toimihenkild on kaynyt Opetushallituksen hyvéaksy-
man 3,5-vuotisen ammattikorkeakoulun matkatoimistosuun-
tautuneen koulutuksen ja harjoitellut opintojensa aikana va-
hintddn 3 kuukautta varsinaisissa matkatoimistotehtavisséa, si-
joittuu han suoraan 2. vuosiportaaseen.

3. Mikali toimihenkilé on suorittanut kauppakoulun tai -opiston
hyvaksyttavasti korvaa se harjoitteluajan alalla konttoritehta-
vissa.

4. Matkatoimistovirkailijan ammattitutkinnon suorittaneelle toi-
mihenkil6lle lisataan alan tydkokemukseen yksi vuosi edellyt-
taen, ettei hanelle ole aikaisemmin hyvitetty kokemusaikaa
koulutuksen perusteella.
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8 § Palkkaryhmittely

1. Palkkaryhma maaraytyy sen mukaisesti, mihin ryhmaan
toimihenkilon suorittamat tyotehtavat paaosiltaan (vahintaan
50 %) kuuluvat.

2. Palkkaryhméssa mainittuun vuosiportaaseen paasyn edel-
lytyksena on harjoitteluajan lisédksi ko. palkkaryhmassa oloai-
ka siten, ettd palkkaryhnmén mukaista vAhimmaispalkkaa tulee
maksaa sen palkanmaksukauden alusta, jona vuosiraja sivuu-
tetaan.

Poytakirjamerkinta:

Palkattoman poissaolon tai virkavapauden ajalta ei ker-
ry palkkaryhmassa oloaikaa yli 3 kuukauden yhdenjak-
soisen poissaolon jalkeen paitsi jos poissaolo on vuosi-
lomalain mukaista tyossaoloajan veroista aikaa.

3. Toimihenkildn siirtyessa ylempéaan palkkaryhmaan haneen
sovelletaan neljan kuukauden perehdyttdmisaikaa. Tana ai-
kana hanelle maksetaan aiemman palkkaryhman taulukko-
palkan lisaksi puolet uuden palkkaryhman ja aiemman palkka-
ryhman asianomaisen vuosiportaan valisesté erotuksesta.

4. Alalle tulevan toimihenkilon, joka tydskentelee varsinaisissa
matkatoimistotehtavissé, palkkauksessa tulee ottaa huomioon
kohtuullisessa maarin toimihenkilon aikaisempi vastaavissa
tehtavissa tyoskentely. Tama huomioidaan ao. palkkaryh-
massa oloaikaa maariteltaessa.

Poytakirjamerkinta:

Tallaisia tehtavia ovat esim. matkanjohtajana tai matka-
oppaana toimiminen, myynti- ja paikanvaraus, hinnoitte-
lu- ja myynninedistystehtavat lento- ja laivayhtidissa,
hotellien myyntisihteeritehtavat seka hotellien paikanva-
raustehtavat kotimaassa ja ulkomailla.
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Aikaisemman kokemuksen maaraa arvioitaessa otetaan
huomioon tehtavien keskindinen vastaavuus seka ai-
kaisemman tyon suorittamisajankohta.

Mikéali alalle tuleva, muita kuin matkatoimistotehtavia hoitava
toimihenkil6 on muulla alalla toiminut samassa tehtavassa,
tulee niissa tehtavissa palveltu aika lukea toimihenkilén hy-
vaksi ao. palkkaryhmassa oloaikaa maariteltaessa.

Poytakirjamerkinta:

Naita tehtavia ovat esim. A. palkkaryhman tehtavat se-
k& reskontranhoitaja, keskuksenhoitaja ja kassanhoita-
ja.

9 § Palkkaryhmittelyn maaritelmia
A. Varsinaisten matkatoimistotehtavien maaritelmia

1. C+-palkkaryhma

Asiakaspalvelutehtavissa toimiva, sadnndllisesti kansanvalisia
lentolippuja lippuja myyva ja hinnoitteleva ns. yleisvirkailija
kuuluu C+-palkkarynmaan.

— Matkasarjanhoitaja/operointivirkailija kuuluu C+- palkka-
ryhmaan. Tallaisen virkailijan tehtdvana on huolehtia mat-
kasarjojen eri lahddille tehtyjen ennakkovarausten (kiintioi-
den) muutoksista ja peruutuksista varaustilanteiden ja sovittu-
jen maaraaikojen mukaisesti seka toteuttaa (operoida) mat-
kasarjojen ohjelmiin kuuluvat kaytannon jarjestelyt. Han pitaa
my0s yhteyttd matkapalvelujen tuottajiin ja agentteihin, infor-
moi kohdehenkilostba seka teettda ja tarkistaa matkadoku-
mentit.
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2. D-palkkaryhma

Lilkkematkamyyntityo
Virkalilija toimii erityisella liikematkaosastolla tai hanet on ni-
metty johonkin muuhun yksikko6n liikematkoja hoitamaan.

— Virkailijan tehtavana on itsenaisesti hoitaa liikematkajarjes-
telyja kokonaisuudessaan eli vastata saatujen tilausten edel-
lyttdmien toimenpiteiden suorittamisesta. Naita ovat mm. tila-
usten vastaanottaminen ja yhteydenpito yritysten matka-
asioiden hoitajiin, reitti- ja majoitusvaihtoehtojen seka kaytet-
tavissa olevien hintatyyppien selvittdminen, tarvittavien vara-
usten suorittaminen, muista matkajarjestelyista huolehtimi-
nen, matkalippujen sek& muiden dokumenttien valmistami-
sesta ja niiden oikeellisuudesta vastaaminen sekd ndaiden
asiakkaalle toimittamisesta ja laskutuksesta huolehtiminen.

— Téllaiselle myyntity6lle on luonteenomaista, ettd sen hoita-
miseen kuuluu jatkuvasti kansainvalisilla reittilennoilla suori-
tettavia matkoja sekad kyseeseen tulevien erilaisten erikoishin-
tojen soveltamista.

Ryhméamatkamyyntity6

— Virkailija toimii erityiselld ryhmamatkaosastolla tai hanet on
nimetty johonkin muuhun yksikk6on ryhmamatkoja hoita-
maan.

— Virkailijan tehtdvana on itsenaisesti hoitaa rynméamatka jar-
jestelyja eli vastata saatujen tarjouspyyntdjen ja tilausten
edellyttdmien toimenpiteiden suorittamisesta. Naitd ovat mm.
tarjousten laatiminen, matkaohjelmien suunnitteleminen, kul-
jetus- ja matkajarjestelyvaihtoehtojen selvittaminen, tarjousten
ja tilausten hinnoitteleminen, tarvittavien varausten suoritta-
minen, matkajarjestelyjen toteuttaminen (operoiminen) ja val-
vonta, matkalippujen ja muiden dokumenttien valmistamises-
ta, oikeudellisuudesta ja toimittamisesta huolehtiminen, saa-
puneiden laskujen tarkastaminen ja laskutuksen hoitaminen
seka yhteyden pitdminen asiakkaisiin.

33



— Tallaiselle myyntitydlle on luonteenomaista yksildllisesti
suunnitellut ulkomaille suuntautuvat ja useammista matkapal-
veluelementeista koostuvat matkat.

Tuotantoty0

— Virkailijan tehtdvana on annettujen yleisohjeiden mukaan it-
sendisesti suunnitella ja hinnoitella sarjanomaisia matkaoh-
jelmia. Naita tehtavia ovat mm. osallistuminen tuotesuunnitte-
luun, tarvittavien tietojen hankkiminen eri matkapalveluista ja
tuote-elementeista ja naiden hinnoista sekd matkaohjelmien
suunnitteleminen, hintavaihtoehtojen laskeminen, matkaoh-
jelmien hinnoitteleminen annettujen yleisohjeiden perusteella
ja osallistuminen matkaesitteiden laatimiseen.

— Tallaiselle tuotantotytlle on luonteenomaista useaan koh-
teeseen ulkomaille suuntautuvat ja useammasta matkapalve-
luelementista koostuvat sarjanomaiset matkaohjelmat.

Lipunhinnoittelu

— Virkailija toimii erityisella lipunhinnoitteluosastolla tai hanet
on nimetty johonkin muuhun yksikkd6n hoitamaan lipunhin-
noittelua.

— Virkailijan tehtdvana on itsendaisesti hinnoitella kansainvali-
sia reittilento-, laiva-, juna- ja bussilippuja soveltaen niihin liit-
tyvia erikoishintoja. Virkailijan tyohon tulee sisaltya ulkomaille
suuntautuvien useampikohteisten matkojen hinnoittelua.
Suomesta alkavien suorien juna-, bussi ja laivalippujen hin-
noittelua ei kuitenkaan lasketa vaativaksi D-palkkaryhman
tyoksi.

Myynninedistdminen

— Virkailija on nimetty suorittamaan myynninedistamista.

— Virkailijan tehtdvana on annettujen yleisohjeiden mukaan it-
senaisesti suunnitella ja suorittaa asiakaskaynteja seka suo-
rittaa uusien asiakkaiden hankintatyota. Virkailijan tehtaviin
kuuluu myos yrityksen tuotteiden tarjoaminen erikseen maari-
tellyille kohderyhmille.
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Incoming-tyo

— Virkailija toimii erityisella incoming-osastolla tai hanet on
nimetty johonkin muuhun yksikk6dn hoitamaan incoming-
tehtavia.

— Virkailijan tehtadvana on annettujen yleisohjeiden mukaan it-
senaisesti suunnitella, hinnoitella ja laatia tarjouksia seka to-
teuttaa useammasta matkapalveluelementistd koostuvia ryh-
mamatkaohjelmia, joihin sisaltyy yOpyminen useammalla
paikkakunnalla ja/tai vastata kansainvalisten kongressien
matkapalveluelementtien ja teknisten jarjestelyjen suunnitte-
lusta, hinnoittelusta ja hoitamisesta.

— Téllaiselle incoming-tydlle on luonteenomaista majoitusten,
kuljetusten, kiertomatkojen ja muun matkaohjelman hoitami-
nen seka painotuotteitten suunnittelu.

Tydryhman esimies tai jaosvastaava
— Toimihenkil6 on nimetty toimimaan esimiestehtavassa tai
jaosvastaavana.

— Esimiehen ja jaosvastaavan tehtdvana on itsenaisesti vas-
tata tyoryhmalleen kuuluvien tydtehtavien jaosta, valvoa tyo-
tehtavien suorittamista tyoryhmassaan, vastata tyotehtavien
jakoon ja suorittamiseen liittyvasta suunnittelusta sekd antaa
tyoryhmalleen annettujen yleisohjeiden mukaisia sovelta-
misohjeita.

— Esimiehelle ja jaosvastaavalle on tyypillistd myds osallistu-
minen tydryhmansa suorittamiin tydtehtaviin.
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3. D+-palkkaryhma

— Taman sopimuksen piiriin kuuluvat toimistopaallikko ja
osastopaallikkd seka osastonhoitaja, D-palkkaryhman tehta-
via paadosin (vahintdan 50 %) suorittavan tyéryhman esimies
tai jaosvastaava sekd paatoimisesti koulutus-, mainos- tai tie-
dotustehtavia suorittavat toimihenkilot katsotaan D+- palkka-
ryhnmaan kuuluviksi ja heille maksetaan palkka tehtavien laa-
dun ja henkilokohtaisen kyvykkyyden mukaan, kuitenkin va-
hintdan D+-palkkaryhman ao. vuosiportaan mukainen palkka.

4. Tyoehtosopimuksen ulkopuoliset
Palkka- ja tybehtosopimuksen ulkopuolella olevalla itsenéisel-
|& toimistopaallik6lla tarkoitetaan seuraavaa:

— Tehtavana suorittaa paaosin esimies-, johtamis-, suunnitte-
lu- ja hallinnollista tyota seka asiakashankintaa.

Luonteenomaista:

— Osallistuu keskiméaarin vahemman kuin puolet tydajastaan
rutiininomaisten matkatoimistovirkailijatehtavien suorittami-
seen.

— Vastaa toimistonsa toiminnasta, tuloksesta, asiakashankin-
nasta seka tekee toimistolleen budjettiendotuksen annettujen
yleisohjeiden perusteella.

— Kayttda toimistossaan tyonantajan direktio-oikeutta alai-
seensa henkilostoon nahden seka osallistuu uusien toimihen-
kil6iden valintaan toimistoonsa.
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B. Konttoritehtavien maaritelmia

1. C-palkkaryhma

Vaativa tilitystyo

— Vaativalle tilitystydlle on luonteenomaista kyky itsenaiseen
tyoskentelyyn annettujen yleisohjeiden perusteella. Tehta-
vaan tulee sisaltya kansainvalisia tilityksia ja tilitysyhteenveto-
ja. Vaativa tilitys edellyttda erityistietoja ja matkailualan tun-
temusta.

2. C+-palkkaryhma

Ns. yleiskonttoristi

— 2. vuosiportaasta alkaen matkatoimiston talous- ja hallinto-
tehtavissa tydskenteleva virkailija katsotaan ns. yleiskonttoris-
tiksi edellyttéaen, etta han toistuvasti hoitaa vahintdan kolmea
C-palkkaryhméssa mainittua tehtavaa. Tallainen yleiskontto-
risti kuuluu C+-palkkaryhmaan.

3. D-palkkaryhmé

Vaativa kirjanpitotyo

— Vaativalle kirjanpitoty6lle on luonteenomaista laaja-alainen
ammattitaito sekéd kyky annettujen yleisohjeiden pohjalta ta-
pahtuvaan itsendiseen tydskentelyyn kuten tilidinti ja osallis-
tuminen tilinpaatdksen valmisteluun. Tehtdvan hoitaminen
edellyttda ammattikoulutuksella tai tyokokemuksella hankittuja
erityistietoja.

Vaativa sihteerinty6

— Vaativalle sihteerin tyolle on luonteenomaista kyky hoitaa it-
senaisesti monipuolisia sihteerin tehtavid. Tehtavan hoitami-
nen edellyttdd laajaa matkailualan tuntemusta ja kielitaitoa.

37



4. D+-palkkaryhma
Paakirjanpitdja
Paakassanhoitaja
Atk-paakayttaja

Maaritelma:

Toimihenkilon paatehtavand on vastata yrityksen Atk-
jarjestelman kaytosta ja yllapidosta seké yrityksen sisaisesti
etta ulkoisesti.

10 § Tilapaiset siirrot

1. Jos toimihenkild maarataan hoitamaan tilapaisesti tehta-
vaa, joka kuuluu korkeampaan palkkaryhmaan kuin mihin ha-
nen oma tehtavansa kuuluu tai hanen hoidettavakseen maa-
ratdan tilapaisesti merkittdva osa (30 %) ylempaan palkka-
ryhmaan kuuluvista tehtavista, tulee hanen palkkauksessaan
ottaa huomioon vastaavasti mainitut ylempaan palkkaryh-
maan kuuluvat tehtavat.

Edella tassd kohdassa mainitut tehtavat on otettava palkka-
uksessa huomioon siltd osin kuin niiden hoitaminen jatkuu yli
kahden viikon, tai jos mainittujen tehtavien hoito johtuu vuosi-
lomien jarjestelyista, yli kuukauden.

2. Jos siirto tilapaisesti tapahtuu tehtavaan, josta maksetaan
toimihenkilon omaa palkkaa pienempaé palkkaa, toimihenkil6
saa vakinaisen tehtavansa mukaisen palkan.

3. Tilapaista siirtoa koskeva méaarays on annettava toimihen-
kilolle todisteellisesti.
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11 § Ateriaetu

1. Ty6nantaja jarjestaa toimihenkildille tilaisuuden l[ampiman
aterian nauttimiseen tyopaivan aikana. Toimihenkildille myy-
daan lounasseteleita (1 kpl/tyopaiva), joiden arvosta ja hin-
nasta sovitaan vuosittain.

2. Lounassetelien myynnin osalta noudatetaan kulloinkin voi-
massa olevia verohallituksen ohjeita ja maarayksia.

3. Toimihenkilolle myydaan lounasseteleita (1 kpl/tyopaiva),
joista toimihenkil6 maksaa 2 euroa. Lounassetelin arvo on
1.2.2010 lukien 8,20 euroa.

4. Lounassetelin osto-oikeus koskee myds osittaisella hoito-
vapaalla olevaa kuusituntista tyopaivaa tekevaa toimihenki-
|6&.

5. Paikallisesti voidaan sopia myds muunlaisesta ruokailun
jarjestamisesta.

12 § Provisiopalkkaus

Provisiopalkkauksesta luopumisen tarkoituksena ei ole sulkea
pois mahdollisuutta ulkopuolisen tahon maksamiin provision
luonteisiin palkkioihin (esim. vakuutusprovisiot) tai yrityksen
itsensa maaratyksi ajaksi kayttoon ottamaan esimerkiksi tiet-
tyjen matkojen myynnin edistamiseksi tapahtuvaa provisioi-
den maksamista.
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13 § Sopimuksen voimassaolo ja
neuvottelujarjestys

1. Tama sopimus on voimassa kesakuun 22. paivasta 2010
huhtikuun 30. paivaan 2012 saakka jatkuen senkin jalkeen
vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistddn kahta kuukautta en-
nen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti ir-
tisanottu.

2. Sopimuksen péattyessa irtisanojan on irtisanomisen yhtey-
dessa jatettava muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopi-
japuolelle. Ellei nain menetelld, on irtisanominen mitaton.

Helsingissa kesakuun 21. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
MAILI ry
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9. PALKKARYHMITTELY

Varsinaiset matkatoimistotehtavat K

pnttoritehtavat

A-palkkaryhma

A-palkkaryhma

— monistus ja postitus
— arkistointi

B-palkkaryhméa

B-palkkaryhmé&

— tilitys
— kassaty6
— avustavat rutiinitehtavéat

C-palkkaryhmé

C-palkkaryhméa

— myyntity®
— lipunhinnoittelu
— paikkavaraus

— tallennus

— reskontranhoitoty6
— vaativa tilitys

— kirjanpito

— kassanhoito

— sihteerin ty6

— puhelunvalitys

C+ -palkkaryhméa

C+ -palkkaryhma

— yleisvirkailijan tyo kv-toimistossa
— matkasarjanhoito/operointi

— yleiskonttoristin tyd 2. vuotena alalla

D-palkkaryhma

D-palkkaryhma

— toimistonhoitajana toimiminen

— ty6ryhmén esimiehena tai jaosvastaavana toi-
miminen seka vaativa:

— liikematkamyyntityo

— ryhmamatkamyyntityd

— matkojen tuotantotyd

— lipunhinnoittelu

— myynninedistys

— incoming-ty6

— ty0ryhmén esimiehena tai jaosvastaavana toi-
miminen

— palkanlaskenta

— vaativa kirjanpitoty®

— vaativa sihteerin tyo

D+ -palkkaryhmé

D+ -palkkaryhméa

— sopimuksen piiriin kuuluva toimisto- tai osasto-
paallikdn tai osastonhoitajan ty6

D-ty6ta tekevan tydéryhman tai jaoksen esimiehen
tai vastaavan tyo

— kouluttajan tyo

— mainos- ja tiedotustyo

— paakirjanpitajan tyo
— paékassanhoitajan ty6
— ATK-paakayttaja
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10. PALKKATAULUKOT

Palkkataulukot 1.7.2010 alkaen Palkkataulukot 1.12.2010 alkaen
Palkkaryhm& A Helsinki I-pkl 11-pkl Palkkaryhma A Helsinki I-pkl lI-pkl
€ € € € € €
1 1640 1592 1574 1 1653 1605 1596
2 1667 1619 1600 2 1680 1632 1622
4 1706 1656 1637 4 1719 1669 1659
6 1755 1703 1683 6 1768 1716 1705
Palkkaryhma B Palkkaryhma B
1 1709 1659 1639 1 1722 1672 1661
2 1739 1687 1667 2 1752 1700 1689
4 1810 1756 1735 4 1823 1769 1757
6 1875 1819 1797 6 1888 1832 1819
8 1933 1875 1852 8 1946 1888 1874
11 1995 1934 1909 11 2008 1947 1931
Palkkaryhma C Palkkaryhma C
1 1779 1726 1705 1 1792 1739 1727
2 1810 1756 1735 2 1823 1769 1757
4 1886 1830 1807 4 1899 1843 1829
6 1957 1887 1863 6 1970 1900 1885
8 2033 1970 1944 8 2046 1983 1966
11 2102 2035 2008 11 2115 2048 2030
15 2162 2091 2062 15 2175 2104 2084
Palkkaryhma Palkkaryhma
C+ C+
1 1831 1776 1755 1 1844 1789 1777
2 1864 1809 1787 2 1877 1822 1809
4 1945 1887 1863 4 1958 1900 1885
6 2020 1957 1932 6 2033 1970 1954
8 2102 2035 2008 8 2115 2048 2030
11 2177 2105 2075 11 2190 2118 2097
15 2242 2166 2134 15 2255 2179 2156
Palkkaryhma D Palkkaryhma D
1 1884 1828 1805 1 1897 1841 1828
2 1919 1862 1839 2 1932 1875 1862
4 2004 1943 1918 4 2017 1956 1941
6 2084 2019 1992 6 2097 2032 2015
8 2173 2102 2072 8 2186 2115 2095
11 2254 2178 2145 11 2267 2191 2168
15 2323 2244 2210 15 2336 2257 2233
Palkkaryhma Palkkaryhma
D+ D+
1 1978 1917 1893 1 1991 1930 1918
2 2017 1954 1930 2 2030 1967 1955
4 2112 2044 2017 4 2125 2057 2042
6 2204 2130 2099 6 2217 2143 2124
8 2304 2225 2192 8 2317 2238 2217
11 2392 2310 2275 11 2405 2323 2300
15 2466 2382 2345 15 2479 2395 2370
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11.

18:

28:

38:

POYTAKIRJA MATKATOIMISTOJA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISESTA

Allekirjoittaneet jarjestét ovat sopineet Matkatoimistoja koske-
van tydehtosopimuksen uudistamisesta seuraavalla tavalla:

SOPIMUSKAUSI
Uusi sopimuskausi alkaa 22.6.2010 ja paattyy 30.4.2012.

VUODEN 2010 PALKANKOROTUKSET

Palkkoja korotetaan 1.7.2010 alkaen yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 15 euroa, kuitenkin vahintaan 0,6 %. Taulukoita
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti. Korotus voidaan tarvitta-
essa maksaa takautuvasti elokuun palkanmaksun yhteydessa.

Palkkoja korotetaan 1.12.2010 alkaen yleiskorotuksella, jonka
suuruus on 13 euroa, kuitenkin vahintaan 0,5 %. Taulukoita
korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.

Paikkakuntakalleusluokka Il:n taulukoita korotetaan yleiskoro-
tuksen lisaksi 1.12.2010 lukien siten, etta palkkaryhmid A, B, C
ja C+ korotetaan 9:lla eurolla, palkkaryhmé&a D korotetaan 10
eurolla ja palkkaryhmaa D+ korotetaan 12 eurolla.

Aamu-, ilta-, y6- ja lauantailisia korotetaan 1.7.2010 alkaen
1,1 %:lla.

Luottamusmiespalkkioita korotetaan 1.7.2010 alkaen 1,1 %.
VUODEN 2011 PALKANKOROTUKSET

Liitot neuvottelevat 31.3.2011 mennessa palkkojen korottami-
sesta 1.5.2011 seka 1.11.2011 lukien. Samalla neuvotellaan

lI:n paikkakuntakalleusluokan poistamisesta. Mikali palkkojen
korottamisesta ei paasta sopimukseen 31.3.2011 mennesséa, on
tyoehtosopimus mahdollista irtisanoa paattyméaan 30.4.2011.



48: PALKKAUSJARJESTELMAUUDISTUS

Liittojen yhteisena tavoitteena on palkkausjarjestelman uudis-
taminen. Neuvotteluja jatketaan ja paatds asiasta tehdaan
30.11.2010 mennessa.

Mikali uudesta palkkausjarjestelmasta sovitaan, niin:

— uudistukseen liittyvat yhteiset koulutukset jarjestetaan
31.3.2011 mennessa.

— tyon vaativuuteen liittyva palkkataulukko astuu voimaan
aikaisintaan 1.5.2011.

— henkilokohtainen palkanosa voimaan 1.11.2011 mennessa.

58: TEKSTIMUUTOKSET 1.6.2010 LUKIEN
TES 3. TYOAIKA

9 § TyOaika

[6 kohdan Pdytakirjamerkinta muutetaan] Muutoksesta on sovittava
luottamusmiehen kanssa ennen toteutusta.

[uusi 9. kohta] Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia paivystyksesta
saannollisen tydajan ulkopuolella.

Paivystysajan korvaus tulee sopia etukateen. Mikali paivystyksen
aikana tehdaan tyota, maksetaan tyostéa tydehtosopimuksen mukai-
nen palkka aamu-, ilta-, y6-, lauantailisa sek& pyhatyokorvaus ja yli-
tyon korotusosa.

[uusi 10. kohta] Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia etatyon teke-
misesta. Talloin sovitaan kirjallisesti etatyon tekemisen keskeisista
ehdoista liitteenéd 6 olevan poytakirjan mukaisesti



TES 4. POISSAOLOT
128 Laakarintarkastukset

2. Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tut ~ kimukset
Raskaana oleva tyontekija kay synnytysta edeltavissa laéketieteelli-
sissa tutkimuksissa seka valttamattomissa neuvolakontrolleissa
tyOaikana, mikali ne on suoritettava tydaikana.

138 Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainva  paa seka hoi-
tovapaa

2.mom. Tydnantaja suorittaa toimihenkildlle palkan aitiysvapaan
ajalta kolmelta kuukaudelta ja isyysvapaan ajalta kuudelta ensim-
maiselta isyysvapaapaivalta (enintdan viisi tybpaivaa).

[Uusi 3.kohta] Enintd&an 9 toimihenkilon yrityksissa tyonantajalla on
vaihtoehtoisesti mahdollisuus maksaa kolmelta kuukaudelta palkan
ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus saatuaan selvityksen
aitiysrahan suuruudesta.

Numerointi muuttuu jatkossa momenttien osalta.
148 Tilapainen poissaolo

2. ja 3.mom.: Lapsen tilapainen hoito-oikeus on myds huoltajalla,
joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

7. mom. Toimihenkilon osallistuminen asevelvollisena tai vapaaeh-
toisena kutsuntatilaisuuteen tai siihen verrattavaan vapaaehtoisille
pidettavaan tilaisuuteen ei aiheuta hanelle ansionmenetysta.



5. VUOSILOMA, LOMARAHA JA SAASTOVAPAA
158 Vuosiloma

[3. kohta pdytakirjamerkintd] Toimihenkilon kanssa solmittujen
useiden perakkaisten maaraaikaisten tyosuhteiden valiin jaava lyhyt
tyosuhteen katkeaminen ei saa vahentaa tyontekijan oikeutta vuosi-
lomakertymadan ja siitd maksettavaan palkkaan tai korvaukseen, ku-
ten tyosopimuslain 1 luku 5 8:ssé saadetaan.

168 Lomaraha

3. Lomaraha maksetaan vanhuus- tms. eldkkeelle tai hoitovapaalle
siirtyvélle seka asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tai
vapaaehtoisena asepalvelukseen menevalle toimihenkilolle myds
lomakorvauksesta.

8. Luottamusmies, tyopaikkakokoukset ja jAsenmaksut

228 TyoOsuojeluvaltuutettu

[Lisays] Yritystd kohden enintdan yhdelle, kaikkia toimihenkil6ita
edustavalle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta 1.7.2010
lukien ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoidosta seuraavasti:

Kun tydntekijoiden lukumaara on:

20-99 20 €/kk

100- 44 €/kk

[uusi kohta 248] Varaluottamusmiehen tydsuhdeturva

Jos tyOnantaja irtisanoo varapaaluottamusmiehen tai varaluotta-
musmiehen silloin, kun talla ei ole luottamusmiehen asemaa, katso-
taan toimenpiteen johtuneen luottamustehtavasta, ellei tybnantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.

Numerointi muuttuu jatkossa pykéalien osalta.
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9. PALKKASOPIMUS

38 Tuntipalkka

[1. kohta 2. kappale, uusi Poytakirjamerkinta]: Milloin tydnantajalla
on tarjota kokoaikaty6ta, ovat siihen halukkaat osa-aikaiset etusijal-
la, kuten TSL 2 Luku 58:ssd& maarataan.

48 Paivapalkka

2. Paivapalkkaa kaytetaan vahennettaessa kuukausipalkasta pal-
kattomia poissaolopaivid. Jos kuitenkin palkanmaksukuukaudessa
on palkallisia paivia vdahemman kuin 13, saadaan kuukausipalkka
kertomalla tyopaivien lukumaara paivapalkalla. Paivapalkan lasku-
saantd on otettava kayttoon viimeistaan 1.1.2011.

Liite 3.

15. Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun oikeud et

18 Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Yrityksessa valittujen luottamusmiehen/-miesten yhteystiedot tulee
l6ytyd myds talossa kaytdssé olevasta tiedotusjarjestelmasta (esim.
intranet).

Tydéryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman, jossa selvitetddn sopimuskauden

aikana luottamusmiesjarjestelman muutostarpeita ja luottamusmies-
ten oikeuksia ja velvollisuuksia seka luottamusmiehen roolia paikal-

lisen sopimisen ja neuvottelutoiminnan kehittdmisessa.

Tydehtosopimus muilla kielilla

Matkatoimistoja koskeva tydehtosopimus kdannetadan ruotsiksi ja
englanniksi.

Helsingissa 21.6.2010
ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
MAILI ry
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12. MATKUSTUSSAANTOPOYTAKIRJA Liite 1

1 § Soveltamisala

Taman poytakirjan vahimmaismaaraykset tayttdvan matkus-
tussadnnon piiriin kuuluvat kaikki ETL:n ja AKT:n valilla teh-
dyn matkatoimistoja koskevan tydehtosopimuksen alaiset
toimihenkil6t.

Matkustussaantéa sovelletaan jallempana mainituin poik-
keuksin tyOnantajan maarayksesta tapahtuvaan matkustami-
seen eli nk. virkamatkoihin.

2 8§ Matkustussaannon sisaltd

Matkustussdaannon tulee sisaltda maininnat mm. erikseen ko-
ko- ja puolipdivarahojen seka erikseen matka-, majoitus- ja
muiden korvausten maksamisperusteesta ja niiden maarista.
Mainittujen pdaivarahojen méaaria vahvistettaessa tulee ottaa
huomioon matkan kesto (koko vai puoli matkavuorokautta)
seka toimihenkilon matkan aikana mahdollisesti saama ilmai-
nen ruokaetu.

3 8§ Virkamatkat

Nk. virkamatkojen osalta paivaraha on vahintdan kulloinkin
voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukainen.

Poytakirjamerkinta:
Paivarahaa maksetaan paadkaupunkiseudulla vain sen
ulkopuolelle suuntautuneelta virkamatkalta.



4 § Opintomatkat

Tarkoitetaan aikaisempia kutsu- ja tutustumismatkoja.

Toimihenkildn suorittaessa tyonantajan kanssa sopimansa
opintomatkan maksetaan hanelle virkamatkan mukaista taytta
paivarahaa, mikali opinto-ohjelmaa on yli seitseman tuntia
vuorokaudessa. Mikéli opinto-ohjelmaa on 2-7 tuntia vuoro-
kaudessa, maksetaan toimihenkil6lle puolet virkamatkan mu-
kaisesta paivarahasta.

Opinto-ohjelmaksi katsotaan johdettu tutustumisohjelma ko.
matkalla. Euroopan sisaisia lentoja ei lasketa opin-
to-ohjelma-ajaksi.

Mikali opintomatkalta paluu kotipaikkakunnalle tapahtuu tyo-
paivaa edeltavand yona, tulee toimihenkildlle turvata riittdva
lepoaika. Riittavaksi katsottava lepo on vahintdan 10 tuntia
ennen seuraavan tyérupeaman alkua. Lepoajasta on pyrittava
sopimaan ennen matkan alkamista.

5 § Erityistehtavat

Toimihenkildon ollessa erityistehtavissa, hoitaessa tilapaisesti
matkanjohtajan tehtavia tai toimiessa matkanjarjestajayhtion
edustajana muihin matkan osanottajiin nahden, haneen so-
velletaan taméan soveltamispoytakirjan nk. virkamatkoja kos-
kevia méaarayksid. Muista mahdollisista eduista naissa tapa-
uksissa neuvotellaan erikseen tyOnantajan ja toimihenkildn
kesken.



6 8 Matkustussaannon soveltaminen
yksittaistapauksissa

Matkustussdannosta tai muusta tyonantajan ohjeistuksesta
tulee selvasti ilmeta, ettda toimihenkilolle ilmoitetaan hanta

matkalle maarattaessa tai siita hanen kanssaan sovittaessa,
miten matkustussaantdoa ko. matkaan sovelletaan.

7 8 Voimassaoloaika

Talla poytékirjalla, jota on laadittu kaksi samasanaista kappa-
letta, on sama voima ja velvoittavuus kuin tanaan allekirjoite-
tulla tybehtosopimuksella.

Helsingissa kesakuun 21. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
MAILI ry



13. POYTAKIRJA YKSILOLLISESTA TYOAJASTA
Liite 2

1 § Yksilollisen tybajan tarkoitus

1. Yksilollisen tyGajan tarkoituksena on mahdollistaa ty6ehto-
sopimuksen 9 §:n sdaanndllista tydaikaa koskevasta maarayk-
sesta poikkeavat tyoajat.

2. Yksilollinen tybaika perustuu todelliseen vapaaehtoisuu-
teen.

2 8§ Sopiminen yksilollisesta tybajasta

1. Yksil6llinen tyGaika edellyttad sopimista tyonantajan ja toi-
mihenkilon valilla. Vapaaehtoisuuden lisaksi yksilllisen ty6-
ajan sopimus edellyttaa sitd, ettd toimipisteessa johon hanet
palkataan, on jo hanta palkattaessa yksilollinen tyQaika tai
tyOnantaja selvittad toimihenkildlle yksil6llisen tybajan sisallon
tyosopimuksen laatimisen yhteydessa sellaisessa tilanteessa,
jossa toimipisteessa on kaytdssa ns. perinteinen tyoaika.

2. Sopimus tehdaan kirjallisesti liittojen yhteisesti laatiman
tybaikasopimusmallin mukaisesti.

Sovittaessa yksildllisesta tybajasta tulee sopimukseen kirjata
kellonajat, joiden valilla toimihenkil6lla voidaan teettda tyota.

3. Uudet toimihenkil6t tulevat perinteisen tydaikajarjestelman
piiriin, jos heidan kanssaan ei ole muusta sovittu. Mikali toimi-
henkilon kanssa sovitaan yksil6llisesta tydajasta, on hanella
yksil6llisen ty0ajan paatyttya oikeus palata perinteiseen tyo-
aikamalliin.

4. Luottamusmiehellda on oikeus toimihenkilon suostumuksella
tutustua tehtyyn tyoaikasopimukseen.

9



3 8 Sopimuksen voimassaolo

1. Sopimus voidaan tehda enintdan vuoden pituiseksi maara-
ajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

2. Maaraaikainen yksilollinen tydaika paattyy ilman irtisano-
mista maaraajan paatyttya.

3. Yksil6llisen tybajan sopimus on irtisanottavissa painavasta
syysta kahden kuukauden irtisanomisajalla. Yksil6llinen tyo-
aika jatkuu kuitenkin irtisanomisajan paattymishetkella olevan
tasoittumisjakson loppuun asti.

4 8 Tybaika

1. Yritys ja toimihenkilo sopivat keskenaan keskimaaraisesta
tyoajasta. Toimihenkilolla on keskimaarain enintdan 5 tyopai-
vaa kalenterivikkossa. Tasoittumisjakso taltd osin on nelja
viikkoa.

2. Sovittaessa keskimaarainen tydaika on enintdan 40 tuntia
viikossa.

3. TyoOvuorolistan mukainen enimmaistydaika on 10 tuntia
vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa.

4. Yksil6llisen tyGajan on tasoituttava sovittuun keskimaarai-
seen tyOaikaan enintddn kolmen kuukauden jaksossa. Pi-
dempi kuitenkin enintdan 12 kuukauden tasoittumisjakso on
mahdollista asiasta erikseen sovittaessa ja soveltuu lahinna
erityistilanteisiin, jolloin esimerkiksi kesaaika tai opiskelu vaatii
koko vuoden tybajan suunnittelua.

10



5 8§ Tyoaikasuunnitelma ja tyovuorolistat

1. Tybaikasuunnitelma koko tasoittumisjaksolle laaditaan yksi-
|6llisesta tybajasta sovittaessa. Talloin sovitaan tydajan sijoit-
tumisen keskeisista periaatteista tasoittumisjaksolla.

2. Tybnantaja laatii tasmallisen tydvuorolistan vahintadn nel-
jan viikon ajalle. TyOvuorolista annetaan tyontekijan tietoon
viimeistaan viikkoa ennen listan alkua. Tiedoksi annettua lis-
taa ei saa muuttaa kuin sopimalla.

6 § Palkkaus

1. Palkka maaraytyy sovitun keskimaaraisen tydajan ja tyoeh-
tosopimuksen 9 8:n 1. kohdan ty6ajan suhteessa.

Palkalla tarkoitetaan toimihenkilon taulukkopalkkaa mahdol-
lisine lisineen.

7 8 Ylityo ja lisatyo

1. Tybaikasopimuksella sovitun keskimaaraisen tybajan olles-
sa 38 tuntia/viikko tai enemman korvataan tyovuorolistan ylit-
tava tyo ylityona.

2. Sovitun keskimaaraisen tydajan ollessa alle 38 tuntia/viikko
ja alle yrityksessa sovellettavan enimmaistybajan on ylity6ta
ty0, jota tehddan 7 tunnin 30 minuutin tai tyovuorolistan mu-
kaisen tata pidemman saanndllisen tyobajan lisaksi.

TyoOvuorolistan ylittava tyo, joka ei ylitd 7 tuntia 30 minuuttia
paivassa on lisatyota.

3. Toimihenkil6lla on oikeus kieltaytya yli- ja lisatydsta.

11



8 8 Aamu-, ilta-, yo- ja lauantailisat
1.7.2010 lukien maksetaan yksilollisen tydaikasopimuksen

tehneelle toimihenkildlle saanndllisesta tyosta lisad seuraa-
vasti:

1. Aamu- ja iltatyolisa 4,44 €/tunti, kello 6 - 8 ja 17-22 (juhla-
pyhien aattoina kello 16—-22) valisena aikana tehty saanndalli-
nen tyo.

2. YO- (klo 22 — 06) ja lauantaitydlisa 5,43 €/tunti.

9 § Ruokailu
1. Toimihenkil6lla on oikeus lounasseteliin tydajan tasoittues-
sa lyhyempina paivina.

10 § Vapaapaivien vaikutus yksil6lliseen tyoaikaan
1. Muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi osuvat arkipyhat, tyo-
ehtosopimuksen mukaiset vapaapaivat ja vuosilomapaivat ly-

hentavat tasoittumisjakson tyOaikaa jakson keskimaaraisella
vuorokautisella tyoajalla.

2. Mikali vuosilomasta tai tydehtosopimuksen mukaisista va-
paapaivista sovitaan tydvuorolistan vahvistamisen jalkeen, ly-
hentavat nama tyoaikaa tyovuorolistan mukaisina.

11 § Muut tydsuhteen ehdot

1. Yksilollista ty0aikaa tekevan toimihenkilon muut tyésuhteen
ehdot maaraytyvat kuten alan muilla toimihenkilGilla.

12



12 § Paikalliset neuvottelut

1. Paikallisesti voidaan neuvotella ty6nantajan ja luottamus-
miehen valilla tata poytakirjaa tdydentavista saanndista, mika-
li ne eivat ole ristiriidassa tdman poytékirjan kanssa.

13 § Poytakirjan voimassaolo

1. Tama poytakirja, jolla on sama voima ja velvoittavuus kuin
tyoehtosopimuksella, on voimassa kuten alan tydehtosopi-
mus.

Helsingissa kesakuun 21. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
MAILI ry
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14. LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELU-
VALTUUTETUN OIKEUDET Liite 3

1 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden pal-
kasta tai tydosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten sovel-
tamisesta, luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Asianomaisella luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti
tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat yrityksen tyontekijoita
koskevat tiedot:

Kaikista tyontekijoista

vahintadn kerran vuodessa suku- ja etunimet, tyopaikka ja or-
ganisatorinen osasto kaksi kertaa vuodessa koko- ja osa-
aikaisten tyotekijoiden lukumaara seka puolen vuoden aikana
tyossa olleen tilapaisen henkiléston lukumaara.

Uusista tyotekijoista

kerran kolmessa kuukaudessa suku- ja etunimet, palveluk-
seen tuloaika, tyOpaikka tai osasto, tyotehtava ja palkkaryhméa
seka tiedot maaraaikaisista tyontekijoista ja tydsuhteen sovit-
tu kestoaika. Uudelle tyontekijalle kerrotaan tyohonoton yh-
teydessa kuka on toimiston/toimipisteen luottamusmies. Yri-
tyksessa valittujen luottamusmiehen/-miesten yhteystiedot tu-
lee l0ytyd myOs talossa kaytdossa olevasta tiedotusjarjestel-
masta (esim. intranet).

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys sii-
ta, millaisia tietoja tyohonoton yhteydessa kerataan.
Luottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta ja
niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.
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2 § Sailytystilat

Luottamusmiehelle annetaan tyOpaikan olosuhteet huomioon
ottaen riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille
ja tarvittaessa oikeus kayttaa tybnantajan hallinnassa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistova-
lineitd (myds sahkopostia).

3 § Koulutus

Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutukseen siten
kuin siita on liittojen valilla sovittu.

4 § Neuvottelujarjestys

Tyontekijan tulee kaantya valittomasti esimiehensa puoleen
palkkaustaan tai tybehtoja koskevissa kysymyksissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voi-
daan asia saattaa tydonantajan ja luottamusmiehen valisissa
neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa nain saada selvite-
tyksi, voi luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti
ratkaistuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neu-
vottelujarjestysta.

5 8§ TyOsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunta

TyOsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua valit-
see henkilosto sellaiselle tyopaikalle, jonka henkiloston maara
on saanndllisesti vahintaan 10. Pienemmillekin tyopaikoille
henkilostolla on oikeus valita em. valtuutetut. Ty6suojeluval-
tuutettu edustaa tyontekijoitd tyon turvallisuutta ja terveelli-
syytta koskevissa asioissa.
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Tydnantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetulle tdman tehtavan
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuoje-
lun maaraykset ja ohjeet. Lisdksi naita asiakirjoja on tarvitta-
essa hankittava my6s muiden tydsuojeluelimien kayttoon si-
ten kuin tyosuojelutoimikunnassa on yhteisesti todettu.

TyOnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle paikan, jossa voi-
daan sailyttdaad hanen tehtaviaan varten tarvittavat asiakirjat ja
toimistovalineet. Tyosuojeluvaltuutetulla on puhelimen ja
muun viestintadn tarpeellisen toimistovalineiston kayttdoikeus
tyosuojeluasioiden hoitamista varten.

Milloin tyOpaikan koko ja laatu sekad valtuutetun tehtavien
maara sita edellyttavat, tybnantaja jarjestad hanelle myds tar-
koituksenmukaisen toimitilan toimistovalineineen.

Tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapau-
tusta tyosuojeluun liittyvien tehtavien hoitamiseen.

TyOdsuojelutoimikunta perustetaan jokaiseen yritykseen, jolla
samalla paikkakunnalla yhdessa tai useammassa toimipis-
teessa tyoskentelee vahintdan 20 henkil6a, jolloin muodostuu
yksi tyOpaikka.

Tydsuojelutoimikunnan jdsenméaara on vahintadn nelja toimi-
henkildiden, jos tydpaikan toimihenkildiden kokonaismaara on
20 tai enemman.

Mikali yrityksess& on useampia tydsuojelutoimikuntia, voidaan
paikallisesti sovittaessa perustaan yhteinen keskustoimikunta,
jonka jasenet valitaan eri toimikunnista.

Muilta osin noudatetaan niitd tyosuojelua koskevia maarayk-
sid, jotka sisaltyvat keskusjarjestdjen valiseen yhteistoiminta-
sopimukseen.
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15. SAASTOVAPAA MATKATOIMISTOALALLA
Liite 4

Jarjestelman lahtékohdat ja tarkoitus

Liittojen valinen sopimus on tehty valtuutussaannésten mu-
kaisesti, joka on laissa vuosilomalain muuttamisesta (530/91)
16 8:ssé.

Saastovapaajarjestelma luo puitteet vuosilomien valjemmalle
sijoittamiselle. Tarkoituksena on mahdollistaa pidemmat va-
paajaksot toimihenkilon tyduran aikana ja luoda siten puitteet
tyokyvyn yllapitamiselle ja itsensa kehittamiselle. Sopijapuol-
ten yhteisen ndkemyksen mukaisesti saastbvapaaseen tulisi
suhtautua mydnteisesti, jos sen kayttaminen ei aiheuta yrityk-
sen/toimintayksikdn toiminnalle tuntuvaa haittaa.

Saastovapaan toteuttaminen edellyttaa, etta toimihenkilolla on
18 arkipaivaa pidempi vuosiloma ja etta tyonantaja ja toimi-
henkilo sopivat sdastamissuunnitelmasta. Vapaata voidaan
kayttdd mihin tahansa toimihenkilon valitsemaan tarkoituk-
seen. Toimihenkildn ei tarvitse selvittdd tyonantajalle syyta
sen kayttoon.

Saastbvapaasta sopiminen

Toimihenkild ja tyOnantaja voivat sopia, ettd toimihenkil®
saastaa vuosilomastaan 18 arkipaivaa ylittavan osan joko ko-
konaan tai osittain. Vapaa voidaan pitad aikaisintaan saasta-
misen aloittamista seuraavana kalenterivuonna ja viimeistaan
viiden kalenterivuoden jalkeen. Saastettavan loman osuuden
tulee olla vahintdan kaksi lomapdaivaa saastovuotta kohden.
Saastoosuus voi muodostua lomapaivista, lomapaiviksi muu-
tetusta lomaltapaluurahasta ja yhtiOkohtaisesti sovittavista
muista vapaapaivista. Ylitdita voidaan kalenterivuoden aikana
saastaa korotettuna enintdan 10 paivaa.
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Séaastovapaata pidettdessa kasitellaan lomapaivia vuosiloma-
lain mukaisesti arkipaivind. Myds lomapaiviksi muutettua lo-
marahaa kasitellaan samalla tavoin. Lauantai siis lasketaan
vapaata annettaessa mukaan arkipaivana. Saastettavat va-
paapaivat vastaavat tyopaivia.

Saastamista aloitettaessa toimihenkild ja tydnantaja sopivat
saastamissuunnitelmasta. Sopimus tehdaan kayttamalla liitto-
jen sopimaa tybehtosopimuksen liitteena olevaa lomaketta.

Séaastovapaasta voidaan sopia joko tdsmallisemmin tai val-
jemmin. Tehtdessa valjempi saastosuunnitelma tulisi sita tar-
kentaa vuosittain 2.5. mennessa.

Tasmallisessa sopimuksessa sovitaan vuosittaiset saasto-
osuudet, sapatin pituus ja sen pitdmisajankohta. Liitteena ole-
vassa lomakkeessa on esimerkki tallaisesta tasmallisesta so-
pimuksesta.

Séaastovapaa pidetdadn yhdenjaksoisena ja se voidaan yhdis-
taa pitovuoden vuosilomaan. Samaan vapaaseen voidaan
my0ds yhdistda seuraavan vuoden loman ja lomaltapaluurahan
saasto.

Vallemmassa sopimuksessa sovitaan alustavasti saasto-
suunnitelmasta. Saastovapaan pituus ja pitdmisajankohta
voivat jdada avoimiksi. Saastbosuudet todetaan talldin vuosit-
tain. Talloinkin on syyta alustavasti todeta sdastamisaika seka
saastOvapaan pituus ja pitoajankohta.

Kaytannon esteet ja rajoitukset sadstbvapaan pitami  selle

Séaastovapaasta aiheutuvat tyo- ja siirtojarjestelyt on suunni-
teltava mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Mikali vapaalle
|&htijoitd on yksikdssa useita ja vapaat sijoittuisivat samaan
ajankohtaan, joudutaan ratkaisemaan etusijajarjestys. TallGin
tulisi etusija antaa pidempéaan palvelleille toimihenkildille ja ot-
taa huomioon myos vapaan kayttotarkoitus (esimerkiksi opis-
kelu, joka voi tapahtua vain tiettyna ajankohtana). Yrityskoh-
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taisesti voidaan sopia myds muista etusijajarjestyksen ratkai-
superiaatteista.

Mikali sdastbvapaan pitaminen sovitulla tavalla ei ole mahdol-
lista, pyritddn sopimaan sen pitdmisestd muuna ajankohtana.

Saastdsuunnitelmaan voidaan tehdad muutoksia, jos siitd osa-
puolten valilla sovitaan tai siihen ilmenee muuten perusteltu
syy esimerkiksi toimihenkildn tai yrityksen olosuhteissa tapah-
tuneiden muutosten vuoksi.

Saastovapaan luonne
Saastovapaaseen sovelletaan vuosilomalain saadnnoksia.

Jos toimihenkilon tyokyvyttomyys alkaa sdéstévapaan aikana
ja jatkuu yli seitseman paivaa, ei taman ajan ylittavaa osaa
tyokyvyttdmyysajasta lueta saastovapaaksi jos toimihenkil®
niin vaatii. Talléin toimihenkild ja tydnantaja sopivat tyokyvyt-
tomyysajaksi muuttuneen saastdvapaan sijoittamisesta muu-
hun ajankohtaan tai sen korvaamisesta rahakorvauksena.

Mikali toimihenkild sairastuu ennen saastbvapaan alkamista,
menetellddn samoin kuin vuosilomankin osalta. Vapaa siis
siirtyy tyokyvyttomyyden osalta myohemmin pidettavaksi tai
rahana maksettavaksi.

Jos toimihenkilo ja& kesken saastbvapaan tai sita ennen lap-
sen syntymasta johtuvalle lomalle, siirtyy vapaa joko myo-
hemmin pidettavaksi tai rahana maksettavaksi.

Saastovapaan pitaminen ei kavenna toimihenkilon ty6ehtoso-
pimukseen tai yrityskohtaiseen kaytantéon perustuvia etuja.
Séaastovapaan aikana ansaitaan normaalisti tulevaa vuosilo-
maa. Niin ikddn sadastdvapaa on palveluvuosilisiin oikeuttavaa
aikaa.

Séaastovapaa tai sen osa maksetaan rahakorvauksena, jos
toimihenkilon ty6suhde péaattyy ennen vapaan alkamista tai
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sen aikana siten, ettd toimihenkild ei voi pitdd sdastévapaata
tai osaa siitd. Saastovapaa voidaan keskeyttda mikali toimi-
henkilo ja tyOnantaja sopivat asiasta tai ennalta arvaamaton
seikka tekee keskeyttdmisen tai rahakorvauksen maksamisen
perustelluksi. Keskeyttamiseen tulee noudattaa vahintaan
kuukauden ennakkoilmoitusaikaa, elleivat toimihenkilo ja
tyOnantaja toisin sovi.

Yrityskohtainen sopiminen
Saastovapaan mahdollisista yrityskohtaisista sovellutuksista
voidaan neuvotella tydnantajan ja luottamusmiehen valilla.

Tyohon paluu sdastdvapaan jalkeen

Toimihenkilolla on oikeus saastovapaan jalkeen palata aikai-
sempaan tyohonsa samalla tavoin kuin aitiys-, isyys- tai van-
hempainlomalta taikka hoitovapaalta.
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16. KOULUTUSSOPIMUS Liite 5

1 § Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustyéryhma

1. Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta
varten on liittojen valinen koulutustyoryhma.

2. Tyoryhma hyvaksyy tyonantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit
seuraavasti:

* hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu kou-
lutustarve

* kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuo-
den aikana

* ennen hyvaksymista tyoryhmalle annetaan selvitys
kurssin tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta,
jarjestamispaikasta ja kohderyhmasta

* hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myds viik
koa lyhyempié ja paikallisia kursseja.

3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen ensimmaisen kurssin alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.

21



Osallistumisoikeus

5. Henkiloston edustaja voi osallistua tydosuhteen katkeamatta
koulutustyoryhman hyvaksymalle enintdan 2 viikon kurssille,
jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

6. Henkiloston edustaja voi osallistua:
* vuoden aikana yhdelle kurssille

* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille
kurssin kokonaispituuden ollessa enintdan 2 viikkoa

* kolmen vuoden aikana yhdelle samansisaltoiselle kurs-
sille (aika lasketaan edellisen samansiséaltbisen kurssin
paattymisesta)

lImoitusvelvollisuus

7. Tyodntekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille
mahdollisimman aikaisin.

Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan
3 viikkoa ennen sen alkua.

8. TyOnantajan on ilmoitettava henkil6ston edustajalle viimeis-
taan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, miksi kurssille osal-
listuminen aiheuttaisi yrityksille tuntuvaa haittaa.

TyOdsuojelukoulutus

9. Liiton tydsuojelukoulutus pyritadn antamaan erityisesti ty6-
suojeluvaltuutetuille.
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Korvaukset

10. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua
koulutustyoryhman hyvaksymille kursseille ilman ansionme-
netysta.

11. Luottamusmiehen ansionmenetys korvataan enintddn 2
viikolta ja ty6suojeluvaltuutetun enintdan 1 viikolta edellyttden
etta kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtavaan yrityksessa.

12. Ansionmenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mu-
kaan.

llta- ja yoélisid sek& muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei
korvata. Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen taméan pykalan mukaiseen koulutukseen ei
vahenna vuosiloma-, eldke tai naihin verrattavia etuuksia.

2 8§ Yhteinen koulutus

1. Yhteistd koulutusta annetaan paasaantoisesti tyopaikka-
kohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyOnantajan ja
tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa tai muulla paikallisesti
sovittavalla tavalla.

3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:
* yhteistoimintasopimuksen edellyttaméa yhteinen koulutus
* osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus
* tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yrityksen tai
TTK:n jarjestamat perus- ja erikoiskurssit.

4. Korvaukset maaraytyvat 3 8:n mukaan.
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3 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkou  lutus

1. Tybnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta
tai tydonantajan lahettdessa hanet ammatilliseen koulutukseen
tyonantaja korvaa koulutuskustannukset ja ansionmenetyk-
sen.

2. Saanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan peruspal-
kan mukaan.

llta- ja yOlisid sek& muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mu-
kaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tyontekijalle
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysy-
myksessa taman pykalan mukainen koulutus.

4 8§ Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Helsingissa kesakuun 21. paivana 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
MAILI ry
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17. POYTAKIRJA ETATYON TEKEMISESTA Liite 6

18: Poytakirja perustuu keskusliiton etatyota koskevaan ohjeis-
tukseen.
2 8: Etatyon tekemisesta voidaan sopia. Tybnantaja ja tyonte-

kija voivat sopia etatyosta tydsopimusta tehtaessa tai myo-
hemmin tydsuhteen aikana.

38: Etatyota koskevista ehdoista sovitaan kirjallisesti liittojen
yhteisesti laatiman etatyosopimusmallin mukaisesti.

4 8: Ennen etaty6hon siirtymista on sovittava ainakin seuraa-
vista seikoista:

Kestoaika
« madaradaikainen vai toistaiseksi
» jos kysymys on toistaiseksi voimassa olevasta sopimuk-
sesta, on sovittava, milloin etatyon paattamisesta on ilmoi-
tettava toiselle osapuolelle

Tyovalineiden hankkiminen ja huoltaminen seka tietoliikennekus-
tannusten korvaaminen
« lahtékohtana on, etta tydnantaja hankkii ja huoltaa tyovali-
neet
» etatydyhteyden suojaus saattaa edellyttaa erityisjarjes-
telyja
» tyontekijan oikeudesta kayttaa tydnantajan omistamia lait-
teita yksityiskaytdssa on sovittava

TyOjarjestely
o etatyontekijan tybmaara on sama kuin vastaavan tyoénan-
tajan tiloissa tyoskentelevan tydntekijan vastaava tydmaa-
ra
 ylitdista on maksettava ylityokorvaukset
» kuka on etatyontekijan yhteyshenkilo tydpaikalla tyosuh-
teeseen ja tyotehtaviin liittyvissa kysymyksissa
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Matkakustannusten korvaaminen
» |&htOkohtana on, ettei tavanomaisia kodin ja tyOpaikan
valisia matkoja korvata
» sopimukseen tulee merkita tyontekijan varsinainen tyo-
paikka

6 8: Tama poytékirja, jolla on sama voima ja velvoittavuus kuin
tyoehtosopimuksella, on voimassa kuten alan tydehtosopi-
mus.

Helsingissa 21.6.2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
MAILI ry
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18. SOPIMUS ETATYON TEKEMISESTA Liite 7

Sopijapuolet

Tybnantaja / tydnantajan edustaja

Toimihenkilén nimi ja henkilétunnus

Sopimuksen
voimassaolo

lukien

[EEN

. Toistaiseksi,

kuuta

N

. Maaraajan, paattyen paivana

Etatydsopimus on

1. [_|Kokoaikainen

2.[ ] Osa-aikainen, ___tuntia/____ paivéaa viikossa
3. [] voimassa tyon jarjestelyiden niin vaatiessa

4. [] voimassa muusta syysta, mista:

Tyojarjestelyt

Toimihenkilon varsinainen tydpaikka etatyota tehtaessa on

Toimihenkilon paivittdinen tydmaara etatyota tehtdessa on sama
kuin vastaavan tyonantajan tiloissa tyoskentelevan toimihenkilén
vastaava tyomaara.

Ylitoista ja niiden tekemisesté on sovittava joka kerta erikseen en-
nen niiden tekemista. Sovittaessa tehdyt ylityot korvataan tydehto-
sopimuksen mukaisesti.

Yhteyshenkild

Tyovélineet

Tybnantaja hankkii toimihenkillle etatydn suorittamiseen kulloin-
kin tarvittavat laitteet seka vastaa niiden huollosta.

Tybnantaja vastaa myds etatyon tekemiseen tarvittavasta tietolii-
kenneyhteydesta sek& sen suojauksesta.

Toimihenkilon oikeus kayttaad tydnantajan omistamia etatydlaitteita
yksityiskayttoon. [ ] on oikeus yksityiskayttoon;[_| ei ole oikeutta
yksityiskayttoon.

Matkakustannukset

Tybnantaja korvaa etatyosta aiheutuvat matkakustannukset tyéeh-
tosopimuksen Liitteen 1 mukaisesti. Kodin ja varsinaisen tyopai-
kan vélisia tavanomaisia matkoja ei korvata.

Sopimuksen
irtisanomisaika

Tama sopimus on irtisanottavissa toisen osapuolen tietoon annet-
tavalla irtisanomisilmoituksella kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Paikka ja paivays

Allekirjoitukset

TyOnantajan edustaja Toimihenkil®
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19. TYOSOPIMUS

Liite 8

Tybsopimus
Matkatoimistot

Tybsuhteen
osapuolet

Tydnantaja Koti- tai liikepaikka

Toimihenkild Henkil6tunnus

Yll& mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyota yllamainitulle tydnantajalle
taman johdon ja valvonnan alaisena ja seuraavin ehdoin

Tydsopimuksen
voimassaolo

TyOsuhteen alkamispaiva

Tydsuhde on voimassa:

D Toistaiseksi

D Maaraajan asti

D Kunnes:

Maaraaikaisuuden peruste

[ ] Lisdselvitys liitteessé nro

Koeaika Ty6suhteen alkamispéivasta lukien noudatetaan kuukauden koeaikaa (Enintéaén 4 kk), jonka
kuluessa tama sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta
Tyopaikka ja Tytpaikka (osasto ja toimipiste):

lahin esimies

Esimies:

. Tybaika seka lisa:
ja ylityot

TyOaika keskimaarin enintaan:
D Muu:

Lisa- ja ylitydn teettdmisesté ja korvaamisesta noudatetaan lain ja tydehtosopimuksen maarayksia

[I8h/ vrkja 38h

Tyotehtava Tehtavanimike (my6s harjoittelijoista):
Tehtava:
Mahdollinen harjoitteluaika (enintédén 1 vuosi):
Palkkaus Ty6suhteen alussa toimihenkilon palkka maaraytyy seuraavasti:
Palkkaryhma: Vuosiporras: Kalleusluokka:
LA (8. ] Harj [J6. vuosi (] Helsinki
Ole e+ [J1.vuosi []8. vuosi B
[Jb. Lo+ [J2.vuosi []11. vuosi (Jr11
] Ylap. [ ]4. vuosi [ ]15. vuosi
Palkan méaara € / kk tai h
Noudatettava Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden ty6ehtojen osalta voimassa olevia lakeja

tydehtosopimus

ja alan tydehtosopimusta silté osin kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu toimihenkildlle paremmista
ehdoista

Muut ehdot

(Mahd. luontaisedut,
vuosiloma jarjestelyt,
irtisanomisaika, yms.)|

Poikkeavat ehdot:

10 paivays ja

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan toimihenkilolle ja yksi jaa tyonantajalle.

allekirjoitus

Paikka: Aika:

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus

© Matkailun ammattiliitto - Maili ry
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20. SOPIMUS YKSILOLLISESTA TYOAJASTA
Liite 9

Sopimus yksil6llisesta ty0ajasta

Yksilollisesta tydajasta sovitaan talla lomakkeella tydehtosopimuksen, liittojen valisten yksildllisen
tybajan poytékirjan ja mahdollisesti sovittujen yrityskohtaistensovellusten mukaisesti

Sopijapuolet:

Tybnantaja:

Toimihenkilo:

Toimihenkilén syntymaaika:

Sopimuksen voimassaolo:

1. Maaraajan . . -

2. Maaraajan kuukautta . . -

3. Toistaiseksi . . lukien

Keskimaarainen tytaika

tuntia / viikko

Palkka
Palkka maaraytyy keskimaaraisen tyéajan ja 38 tunnin viikkotydajansuhteesta.

Palkan suuruus on yksildllisen tydajan alussa € / kuukausi

Tasoittumisjakson pituus:

Ty6aikasuunnitelma:
Tyoaika sijoitetaan seuraavien periaatteiden mukaisesti:

Paikka ja paivays:

TyOnantajan edustajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus

Téata sopimusta on tehty kaksi yhtépitavaa kappaletta, joista yksi jaa tydnantajalle ja toinen toimihenkiltlle.

© Matkailun ammattiliitto - Maili ry
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21. SAASTOVAPAASOPIMUS Liite 10

Saastovapaasopimus

Sopijapuolet Ty6nantajan edustaja

Toimihenkild Henkildtunnus
Taustatiedot Tydsuhteen alkamispaiva: |Saastamissuunnitelma:

Alustava Kiinted
Vuosilomaoikeus: D D
pv / Vuosi
Alustava ( valkoisella pohjalla ) Toteutunut ( harmaalla pohjalla )
Vuosiloma Lomaraha Muut sovitut paivat Yht

1. vuosi
2. VUosi
3. vuosi
4. vuosi
5. vuosi
Toteutunut
yht:
Vapaata saastetdan vuosien - vélisena aikana.

Niiden vuosien osalta, joilta ei ole laadittu sdéstémissuunnitelmaa, osapuolten tulisi laatia se
kunakin vuonna 2. toukokuuta mennessa. Tehtyyn saastamissuunnitelmaan voidaan tehda muutoksia
sovittaessa tai perustellusta syystd, jolloin muutos on yhdessé todettava hyvissa ajoin.

Saastévapaan kaytto:

Loma sovittu pidettavéaksi - vélisend aikana.
Tydnantaja pitaa saastetyista paivista erillisté kirjanpitoa.

Mikali tydsuhde paattyy, ennen vapaan pitdmista, korvataan pitdmattdmat vapaat.

Paivays ja Paikka: Paivays:
allekirjoitukset:

Tydnantajan edustajan allekirjoitus: Toimihenkildn allekirjoitus:

Téata sopimusta on tehty kaksi yhtépitavaa kappaletta, joista yksi jaa tydnantajalle ja yksi annetaan toimihenkildlle.

© Matkailun ammattiliitto - Maili ry
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22. TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN
TOIMINTAMALLI Liite 11

TyOnantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen
uuden toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen
ja tyontekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittda vahintaan 10 tyontekijaa koskevien yhteis-
toimintaneuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisal-
|6stéd neuvotellaan henkildston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot,
suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irti-
sanomisaikana tyonhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelu-
jen kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemas-
sa olevat normit siita, miten tyévoiman vahentamismenette-
lyssé toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10
tyontekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetaan suunnitellut
toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyonhaun, koulutuksen
ja tyohallinnon palvelujen kaytbn osalta.

Toimintasuunnitelman sisallosta neuvottelemista ei esta rajoi-
tus, jonka mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi
yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa
aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaiku-
tusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamistd koskevan yhteistoimintamenette-

lyn yhteydessa kasitellaan myds henkiléstdosuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.
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TyOnantaja ja tyOvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat julkiset tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoi-
mintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn
alettua. TyOvoimaviranomaisen kanssa pyritddn sopimaan
tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aika-
taulusta sekéd yhteistyosta niiden toteutuksessa. Henkiloston
edustajat osallistuvat yhteistyohon.

Tydllistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollisty-
misohjelmaan ja korotettuun koulutustukeen.

TyOnantaja ilmoittaa tyovoimaviranomaiselle taloudellisin tai
tuotannollisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisa-
notulla tydntekijalla on tyohistoriaa vahintddn kolme vuotta.
liImoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen méaraaikaisen
tyosuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai
useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin yhteensa vahintadn kolme vuotta samaan tyonanta-
jaan jatkuneesta maaraaikaisesta tyosopimuksesta. Tyonan-
taja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tydnteki-
jan suostumuksella h&nen koulutustaan, ty6kokemustaan ja
tyotehtaviaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.
TyOnantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin
tyollistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua ty6llistymisohjelman
laatimiseen. Tyodllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tay-
dentdd myohemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu,
tyontekijalla on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetysta
osallistuakseen irtisanomisaikanaan tyollistymisohjelman te-
kemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpai-
kan hakuun ja tyOhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennuk-
seen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisoh-
jelmansa mukaiseen tydvoimapoliittiseen koulutukseen. Va-
paan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:
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1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enin-
taan yksi kuukausi;

2) enintddn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
yksi kuukausi mutta enintdéan neljd kuukautta;

3) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli
nelja kuukautta.

Edellytyksena on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle
merkittavaa haittaa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttele-

matta ja pyydettdessa esitettava luotettava selvitys vapaan
perusteesta.
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23. KUNTIEN KALLEUSLUOKITUS

Valtioneuvoston vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus

Kunnan nimi
Enontekid
Espoo
Helsinki
Houtskari
Hyrynsalmi
Hyvinkaa
Hameenlinna
Inari

Ini6
Joensuu
Jyvaskyla
Jarvenpaa
Kauniainen
Kemi
Kemijarvi
Keminmaa
Kerava
Kirkkonummi
Kittila

Kolari
Korppoo
Kuhmo
Kuivaniemi
Kuopio
Kuusamo
Muonio
Nauvo

Kaikki muut kunnat kuuluvat Il kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan kunnat | kalleus-

luokkaan.

Kalleusluokka

Kunnan nimi
Oulu
Pelkosenniemi
Pello

Posio

Ranua
Ristijarvi
Rovaniemen mlk
Rovaniemi
Salla
Savukoski
Simo
Sodankyla
Tampere
Tervola

Tornio

Utsjoki

Vaasa

Vantaa
Ylitornio
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AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

Toimisto: John Stenbergin ranta 6
Postiosoite: PL 313, 00531 HELSINKI
Puhelin: (09) 613 110 vaihde
Faksi: (09) 739 287

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@akt.fi
Kotisivut: www.akt.fi

Maili ry, AKT:n osasto 180
Matkatoimistoasioista vastaa:
palkkasihteeri Katri HO6k gsm 040 760 1050

AKT:n aluetoimistot:

Helsinki
Viherniemenkatu 5
00530 HELSINKI

Puh: 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jukka Kauppinen
matkapuh. 040 501 6490
Aluetoimitsija

Sami Hagg

matkapuh. 045 235 5215

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 JOENSUU
Puh: (013) 511 1411
Aluetoimitsija

Pekka Lehtonen
(m&éaraaik.)

matkapuh. 050 336 7780

Jyvaskyla

Kalevankatu 4

40100 JYVASKYLA
Puh: (014) 443 1421
Aluetoimitsija

Olavi Aapajarvi
matkapuh. 0400 694 858

Kotka

Puutarhakatu 12
48100 KOTKA

Puh: (05) 740 1431
Aluetoimitsija
Juha-Pekka Yrjola
matkapuh. 0400 570 419

Lahti

Rautatienkatu 19 A 31
15110 LAHTI

Puh: (03) 526 0551
Aluetoimitsija

Ari Lehtola

matkapuh. 0400 580 839

Oulu

Makelininkatu 31
90100 OULU

Puh: (08) 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi

matkapuh. 040 506 3376

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
28100 PORI

Puh: (02) 543 1451
Aluetoimitsija

Vili-Petteri Andersson (maaraaik.)

matkapuh. 050 596 7544
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Rovaniemi

Rovakatu 26 A 10
96200 ROVANIEMI
Puh: (016) 459 1461
Aluetoimitsija

Reino Rautajoki
matkapuh. 040 718 2618

Tampere

Rautatienkatu 10, 6.krs.
33100 TAMPERE
Puh: (03) 230 1510
Aluetoimitsija
Vili-Petteri

matkapuh. 050 596 7544

Turku

Maariankatu 6 b
20110 TURKU

Puh: (02) 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkapuh. 040 703 5695

Vaasa

Pitkakatu 43
65100 VAASA
Puh: (06) 220 1561
Aluetoimitsija

Tapio Huotari
matkapuh. 0400 476 005

Andersson



