SUOMEN SAILIOAUTOLITTO RY:N
ja
OLJYTUOTE RY:N
seka
AUTO- JA KULJETUSALAN
TYONTEKIJALITTO AKT RY:N

valinen

SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAA
SEKA NIIHIN LIHTTYVIA TOIMINTOJA

koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

3.3.2010 - 31.1.2012



SISALTO

18 SOPIMUKSEN SOVEIAMISAIA . ... 1
28 Yleisten sopimusten NOUAAtAMINEN .........cooiiiiiiiiiie e e e e e eeees 2
38 JArJESTAYLYMISVAPAUS ... ..evviiiiieie e ettt e et e e e e e e s e e et e e e e s e s bbb e e e e e e e e e e nnbbeeeees 2
48 Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen, tyonjohto-oikeus ..............cccooeii 2
ST T /o -1 - USSP 3
68 Tydajan lyhentdminen jaksotydssa seka sellaisessa paiva- ja kaksivuorotydssa, jossa
tyOaika 0N 40 tUNTIA VIIKOSS@ ....oeeieiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e 6
78 RUOKAIULAUKO ... e e 9
88  YIi- JA SUNNUNTAITYD .....veieeeiiiiiee et et e et e e e et e e e et e e e e enne e e e e annneeas 9
98  VapaapAIVALYOIISA .......c.ueeeiieiee it eiiie et ee e stee et e et e st e et e et e e et e e e ane e e e nnbe e e nnaeeenes 10
108 Poikkeukselliset aatot ja laUantail .........cccooiioiiiiieee e 10
118 SuurnuhlapyR8KOIVAUS.........oooeiiii e e e e e e e e 10
12§ Halytysluontoinen tyd ja varallaolo ..o 10
13 8 TYOPAIKAL. ...t a e e e e 11
T T o) (1 1= 0 7= 1= | RS 17
158  VUOrO- ja ilta- Ja YOLYOIISEL .....cevieeiiiiiiiieiiee et e e 17
168  KESKItUNTANSIO ... 18
S == 11 = Vg0 =T 19
18 8 Korvaukset matkoista seka paiva- ja ruokarahat...............cccoeevviiiiii e, 19
S IV U1 v= W o V=TG- 20
20 8 Sairausajan ja aitiysvapaan palkka ... 21
218 Vuosiloma ja lomaltapaluuraha .............uuiiiiiiiiieiie e 25
22 8 Tyoturvallisuus ja la8KArNArkastUKSEL. .........oooiiiiiiiiiiiiiii e 25
23 8  IIMOItUSTAUIUJEN KAYTEO ... e e e e e e e e e 27
248  Ammattiosaston KOKOUKSEL ..........oooiiiiiiiii 27
258  LUOLAMUSIMIENET . ....ciiiiiiiiiiie et e e e e e e e s st r e e e e e e e e e aanes 28
26 8 Ammattiyhdistysjasenmaksun pPidattaminen .........cceeviiiiiiiiiiiiiiie e 29
278 TarKKailU.....ccoo i 29
28 8  Jarjestys tyOpaiKOilla .........couuueiiii i 29
29 8  Ulkopuolisen tyOvoimMan KAYIIO .........couiiuiiiiiiiiiee ettt e e e e e e e aaes 29
308  RYNMENENKIVAKUULUS ......ccoiiieiiieeeee e 30
318  TyOVAIINEIAEN NOIMO .....ccciieeec e e e e e e e e e e e 30
32 8 Henkilokohtaiset tyOSUNAEASIAL.............uvueiiiiieeiiiiiiie e 30
338 Rikkomukset ja tulkintakySYMYKSEL ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e 30
34 8 Sopijapuolia koskevia MAAraYKSIA ..o 30
358 Sopimuksen voimaantulo ja VOIMASSA0I0 ..........oiiiuiiiiiiiiieeeiiiiiiiieiie e 30
368  SOPIMUSKAPPAIEEL.......eeiiiiiiiiie ittt e e e e s e e e annees 31
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJIA ..ottt ettt ettt eteeete e enaeeaeeeteeeteeneeeneeareas 32
LISAPOYTAKIRJA koskien sailivauto- ja 6ljytuotealan tydehtosopimusten soveltamista ........... 35
LIITE tydsuojeluvaltuutetuille annettavan vapautuksen maarasta ja sen laskemisesta............... 36
LIITE sailidauto- ja Oljytuotealan tyéehtosopimuksen 20 § 7. kohdan soveltamisesta................. 37
LIITE tydehtosopimuksen 5 § poytakirjamerkintd&n N:O 2. ... 39
LIITE koskien Helsinki-Vantaan lentoaseman ilmailuhuollon yritysten kilpailuttamistilanteissa
noudatettavia tydsuhteen ehtoja ja menettelytapoja..........c.vve i 40
LOMAPALKKASOPIMUS 2008 ......ciiiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e et e e e e et s e e e et e e e e eaaa e eeesean s 42
YLEISSOPIMUS 2010 ...iiiiiiiiiiitee ettt ettt e e e e e e s sttt e e e e e e e e bbbt b et e e e e e e e s annnbbaneeeeeenn 44

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2010 .....ceiiiiiiiiiieeeieiiiire e 58



ASIAHAKEMISTO

Y =] L1 17
F 1= T oL 01 1017 €= Ll - R 32
AMMAttioSASION KOKOUKSEL ... . .uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s e e s e e s s e e e a e e e e e e e e e nnes 27
AmMMattiyNdiStySJASENMAKSUL........uueieiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e 29
(D)oL= oY [T T=T 0 =1 Lo] o 11 (T PSS 20
EpIdemial ... 23
HAUTAUSPAIVA ... 20
HEISINKI-VANTAA ... 40
Henkildkohtaiset tyOSUNAEaSIAL.........cccoieiiiee i 30
[ [T ] 41011 1= [ OO URPPPRPPN: 17
[ (0100} V7= T o - - LSS 25
L F2 1Y YA 18 T T 01 1= I Y/ PSS 10
HEBIYEYSTANEA ...t e e e e e e e e e e e e 11
[T T L- 11V PR 20
[Imailuhuollon yritysten KilpailUtUSTIITe. ..o e e e 40
lImailuhuoltomiesten PaIKKAPEIUSTEET .........uuuieiiiiiiiiiii e 16
1T ToT1 U] v= 10 |11 PR URPPPRRUPN: 27
=100 7= TS 17
Irtisanominen, tyOENtOSOPIMUKSEN.......uuuiiriiiieii e e e a e e e e e e aeas 30
[rtiSANOMINEN, tYOSOPIMUKSEN. .. .uutueeitiietiieieiireeerirareeeneeeaeenneeeneeeneeaneennnsesnssnnnsnnssnnssnnnsnnnsnnnsnnnnnnns 2,3
YA A VZ= | 0 - T W PP 23
FESY=T 0Pz US4 VAT = 1Y U 5,10
B = 10 1Yo PP 3,6
NN 10| L TP 5,10
N | = ] 1T 5,10
B = L1120 0 F= T o ]| P 29
JAIJESTAYTYMISVAPAUS ...ttt e e ettt e e e sttt e e e e e e e ettt et e e e e e e e abbb e e et e e e e e e s e nbbbneeeeeaanne 2
KertyMAtAUIUKKO ... .o 6,7
KESKITUNTIANSIO ...t e e bbb a e e e e e e e naee s 8,18, 19, 29
[T U= T IS (o T 2= 1V 1 o PR 18
Keskituntiansio, Kaytt0ajanjakS0 .........ccooeiiiiiiii e 18
KESKITUNTIANSIO, IASKENTA. .. .ee ettt et et et et et e e e e e e e e e ea s eaeeaneenaeeenaeens 18
Keskituntiansio, 1askentajakSo .........cccooiiiiiiiiiii 18
KOKOUKSEt tyOP@IKAIIA ... 27
Korvaukset MatkOiSta........oooiiiii e 19
KOMVAUSJAKSO ... 21
0= T2 A= 1 o PP 23
0 T 11 54
] 0= 1= 1 1 20
N L5 U = PP 21
KUUKAUSIPAIKAN JAKAJA ..o 16
Laboratorio- ja rontgentUtKiMUKSEL...........i i e e e e e e e e e e aereaanes 26
(BT Y=t IET: 1T = U5 (00 1] = o [PPSR 22
Lapsen sairastuminen, lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus aidin tai isan
VUOSIIOMAN ANSAILSEIMISEEN ....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiet s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anes 38
Lapsen sairastuminen, lapsi sairastuu Kesken tyOpaIVAN .........c.cccooviiiiiiiiiii i 37
Lapsen sairastuminen, molemmat vanhemmat VUOIOtYOSS& .........c.cuvvvrriieeeeiiiiiiiiiiieeee e 38
Lapsen sairastumingn, POISSA0I0ON PItUUS .........uuuuuue e a e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeeaeeens 38
Lapsen sairastuminen, saman sairauden UUSIUtUMINEN ...........ciiiiieriiieiiiiin e e e ee e 37
Lapsen sairastuminen, selvitys lapsen Sairaudesta .........ccooeeveeeiiiei e 37
Lapsen sairastuminen, YKSINNUOIA A ........ . 38
Lapsen sairastuminen. milloin poissaolo on valttdméatén lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
NOAMISEKSI ...ttt e e e e e e s e bbbt e e e e e e e e n e e e e e e 37

Liittojen VAIISEt SOPIMUKSEL ......ooiiiiiieiiee et e e e e s e e e e e e eaneneees 2



(0T =11 =T o =118 10 = o = PSS 25

[0 g F= T I o 0 U SRS 25
LOMAPAIKKASOPIIMIUS .....eeiiiiiieeiiiitite ettt e e e e et e e e e e e s st et e e e e e e e s bbb e e et e e e e e e e nnenees 42
[0 T o] (0] K51 =To [ | SR 17
(Lo e= 10 10 ] 1 0 1T=T 1T PP TSP PPRTP 28
LUOtEAMUSMIESPAIKKIO . .....eeeiieeeie et e e e e e e e e e eaneeees 28
Laakarintodistuksiin littyVat @PESEIVYYUEL ... ..o 24
Matkat KOtIMAASSA .....coo e e 19
MatKat UIKOMI@IIE ...t e et e e e e e e e bbb e e e e e e nanreees 19
1T ] o F= 1A= L PP PP PUPPPPTPPPN 20
L@ 1ST=T o= 1LY Z= 1= - U 19
PalKBNMAKSU . ...t e ettt e e e e e s ettt et e e e e e e e an bbb e e e e e s nnnreees 19
Palkkaperuste ulkomaan [HKENTEESSA ...........uuiiiiiiiiiiiiiee e 16
PalKKIOPAIKKA ... 17
Poikkeukselliset aatot ja lauantail ...............coooeiiiiiiiiii e e e 10
PAIVAIANGA ... 19
PALEVYYSPAIKKIO ... 14
LT YT = U [0 L] 2= PP 21
Rikkomukset ja tulkintaKySYMYKSEL ........ccooiiiiiiii e 30
RUOK&IIU- Ja VIrKISTYSTAUKO ... a e e 9
RUOKAIANE. ... 20
RyhmahenkivakuUtUS ... 30
Sairastuminen KESKEN tYOP@AIVEIN ........eeiiiiiiiiiiiiieiii et e e e e e e e e e e aannes 21
Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle viipymatta ....................c 24
Sairauden toteamiseksi valttamattomat la8karintarkastukset ... 26
Sairausajan palkan epPAaMINEN ..o 21
Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet...........ccccoi 23
SAIrAUSAJAN PAIKKA.......ceeiiiii i e e e et 21
Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy ..............cccci 24
S 114 (o ) SRS 16
Sopijapuolia koskevia MAArAYKSIA ..........cooei i 30
SopPIMUKSEN SOVEIAMISAIA.........cco i 1
Sopimuksen voimaantulo ja VOIMASSA0I0 .............eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 30
SUNNUNTAITYO ..o 10
SUO IS, ..o e e e e e e e 26
SUOJAPUVUL ... 27
SUOTTEUSPAIKAL ...ttt e et ettt e e e e e s et e e e e e e e e e bbb e e e e e e e nnneeees 17
YU 10181 F= o)V 1= 10T V= LU 1 10
SAIlIOPUNAISIUS ... 17
LI T2 O P 29
B = 1 LS 1 (0 o 1112 o 1= P 16
I3 = 11 - P 3
TyOaika, SAANNOIINEN TYORUKA .......coieiiiiiiiie e e e e e e eeeennne 3
Tyoaika, tydajan [yhentamiNeN...........ooo ittt ee e eneeeeeeeas 6
BN 2= 11 T 0 Y0 14114 o PP 3
Tyo6aika, vuorokautisen tydajan tilapainen pidentaminen...........cccccceevvvieiiiiiiiieeeeee e, 3
TyOaika, YNtAMItEAINEN TYOAIKA.......ceiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e eeeeennnes 4
BN Y] ] 1 ¥ R 1= U £ 2
I3]0 1= | | P 11
TyOsuhteen akKaamUiNEN ..........ooii i e e e e e e e e s e e e e e eannes 2
QI VL0 S8 | g (=TT o TS Y7 1Y 01T = o PSSP 2
Tyoturvallisuus ja lAAKANNTArkasStUKSEL ...........iiii e e e e eeees 25
BNV = 1T 1= T =T o T T 1 (o TP 30
Ulkopuolisen tydvoiman KAYEO.........cooeeiei i 29
Vaarallisten aineiden kuljettaminen ja KASIttely ............coeii i 16
RV TG U RS- T = TSN F= 1 1 U UUUURRUR 22
RV 110 T EST= Y = = | 21

RV VoL T Vo F= LAY = 1Y 0] 1= - 10



R £= =1 | =T | o T 11

RV AT 0T = 1T 1T o TR 11 10
YL AT = 10 [0 | OO PPPPPPPPP 9
VUOFOKAUEINEN YIIEYO ...ttt e nnnes 9
BT 1] 0 Y0 £ > 17
YT 1= 1 o] o 2 T 25
RV 11T 01 014 = 22
Yleisten sopimusten NOUATAMINEN .........oouiiii i e e e e e e e e e e e eera e e e e eeeeennes 2
YIity® KOIMIVUOIOTYOSSA. ....ceeieiiiiiiiiiiiieiiieeieeteeeeeeeeeeeeeeeeeeee s taesaaassaesassseeassssssassseessessssnsseesnssnnsnneeeeees 10
ATLIYSVAPAA ... .evecveeeieie ettt ettt et et e et et et e et e e aeess et e et e et e e aeeas et et eebeeaeene et et e eteeheete e treereeneeneens 23

AKIINEN NAMMASSAITAUS ..ot e et e e e e e e e e e et e e e e et eee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeesaneeneans 26



SUOMEN SAILIOAUTOLIITTO RY:N

ja

OLJYTUOTE RY:N

seka

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY:N

valinen

SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAA SEKA
NIHIN LITTYVIA TOIMINTOJA

koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

1 8 Sopimuksen soveltamisala

1.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Oljytuote ry:een liitty-
neiden ja vastaisuudessa liittyvien yritysten ja niiden kaikkien tyontekijoiden
valisissa tydsuhteissa.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan myds Suomen Sailidau-
toliittoon kuuluvien yritysten ja naiden tyontekijoiden vélisessa tydsuhteessa,
kun kuljetus suoritetaan sailibajoneuvolla tai kun kyseessa on sailiokonttikul-
jetus. Sailidajoneuvolla tarkoitetaan nesteen tai kaasun tahi jauhemaisen
taikka rakeisten aineiden kuljetukseen rakennettua ajoneuvoa, jossa on yksi
tai useampia kiinteita sailioita. Sailidkontilla tarkoitetaan 20 jalan tai sitd suu-
rempaa sailiokonttia.

Sopimusta ei kuitenkaan sovelleta kuljetettaessa elintarvikkeita, jatteita,
lannoitteita, kiintedssd muodossa olevia maa-aineita tai rehuja elleivat ne
ole ADR-luokiteltuja.

Soveltamisalaa koskeva taydentava lisdpoytakirja on tdman sopimuksen liit-
teena sivulla 35.

Sailidauto- ja oljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskevaa tyéehto-
sopimusta ei sovelleta satama-alueella suuryksikéiden esi- ja jalkikasittelyyn
eik& naiden varastointiin.

Poytakirjamerkinnat:

1. Varastoilla apuosastoineen suoritettavaan tyéhon kuuluu kaikkinainen itse
varastoilla suoritettava tyd, kuljetukset seka varastojen tdydennykset laivois-
ta, rautatievaunuista tai autoista.

2. Mikali toisin ei nimenomaisesti ole maaratty, sovelletaan tdman tyéehto-
sopimuksen kaikkia maarayksia niin Oljytuote ry:n ja Suomen Sailibauto-
liton jasenyrityksissd kuin voiteluainetehtaissa ja kaasuntayttdlaitoksissa
tydskentelevien tydsuhteisiin.



2 8§ Yleisten sopimusten noudattaminen

Yleiset sopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valisia sopimuk-
sia:

- Lomapalkkasopimus 18.1.2008
- Yleissopimus 3.3.2010
- Irtisanomissuojasopimus soveltamisohjeineen 3.3.2010

3 8§ Jarjestaytymisvapaus

Tybnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan am-
matillisiin jarjestoihin.

4 § Tybsuhteen syntyminen ja lakkaaminen, tyénjohto-oikeus

1.

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyén
johtamisesta. Jos se jarjesto, johon tydntekija kuuluu, katsoo, etta tyonteki-
jan toiminta ammattiyhdistyksessa on valittdmasti antanut aiheen tyéntekijan
erottamiseen, voidaan erottaminen alistaa liittojen tutkittavaksi.

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia koeajaksi. Koeajan
enimmaispituus on voimassa olevan tydsopimuslain mukaan 4 kuukautta.
Kahdeksan kuukautta lyhyemmassa tydsuhteessa koeaika saa olla enintaan
puolet tydsopimuksen kestosta. Koeajan jalkeen katsotaan tyontekija vaki-
naiseen henkildkuntaan kuuluvaksi kuukausipalkkaa nauttivaksi, ellei hanta
ole otettu maardajaksi tai maarattya tyota varten.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen valilla
3.3.2010 allekirjoitettua irtisanomissuojasopimusta soveltamisohjeineen.

Tybsopimusta irtisanottaessa noudatetaan:

Ty6nantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava tyésuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn vuo-
den;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli yhden
vuoden mutta enintddn nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja
vuotta mutta enintd&n kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli kah-
deksan vuotta mutta enintdan 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
12 vuotta.



5 § TyOaika

3

Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava tyésuhteen
jatkuttua keskeytyksetta

1) 14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan
viisi vuotta;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

TyOaikaan nahden noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa tydaikalakia.

Saanndéllinen tybaika on enintaén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

Tybpéaivan saa ennalta suunnitellusti jakaa kahteen yhdenjaksoiseen
osaan, jonka katkaisee enintdan tunnin pituinen palkaton tauko. Talla
maarayksella ei suljeta pois laeista johtuvia taukojen antamismahdolli-
suutta eika rajoiteta odotusajan kayttomahdollisuuksia.

Jos saannoéllinen tydaika muussa kuin jaksoty0ssa maaréttyina viikon-
paivind on kahdeksan tuntia lyhyempi, voidaan sitd muina saman viikon
paivind pidentdé vastaavasti, ei kuitenkaan enemp&é kuin tunnilla, ja
edelld 2. kohdan mainittua viikkotuntien lukumaaraa lisaamatta.

Oljytuote ry:n ja Suomen Sailidautoliitto ry:n jasenyrityksissa voidaan
paikallisesti sopia my6s siita, ettd sdanndllinen tybaika pidennetddn
enintddn 10 tuntiin vuorokaudessa ja 50 tuntiin viikossa kuitenkin siten,
ettei se keskim&aérin ylita 40 tuntia viikossa tasoittumisjaksossa, joka on
enintédan 52 viikkoa.

Tyo6paikalle on laadittava tydtuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa tybaika tasoittuu edelld sanottuun keskimaaréén. Se on annetta-
va tyontekijalle tiedoksi sen kayttdonottoa edeltavalla viikolla.

Viikoittainen sédénndéllinen tybaika voidaan jarjestdd myds siten, etta se
on keskimaarin 40 tuntia viikossa:

- péaivatytssa ja kaksivuorotydssa enintddn 52 viikon pituisena ajanjak-
sona;

edellyttden, ettd tyotd varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma
vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen tyfaika ta-
soittuu sanottuun keskimaaraan.

Jaksotydssa saanndllinen tydaika on 80 tuntia 2-viikkoisjaksossa. Tyo-
aikalain moottoriajoneuvon kuljettajia koskevia vuorokautisia enimmais-
tybaikoja eikd lepoaikoja sovelleta taman tydehtosopimuksen sovelta-
mispiirissd. Vuorokautista enimmaistybaikaa rajoittavat tdmén tydehto-
sopimuksen vuorokautista lepoaikaa ja taukoja koskevat maaraykset.



10.

11.

12.

Lyhyemmasta kuin 5 tunnin tydsta maksetaan taysi 5 tunnin palkka ja se
luetaan tydaikaan.

Lyhinta tydpaivaa koskevaa maaraysta ei sovelleta sellaiseen tyopai-
vaan, jossa kuljettaja ajaa pois laivalta suorinta tieta ilman lastauksia ja
purkauksia enintéaén 25 kilometrin paahan satama-alueesta.

1.12.2010 lukien em. 1. kappale muutetaan kuulumaan:

Lyhyemmasta kuin 5 tunnin 15 minuutin tyésta maksetaan taysi 5 tunnin
15 minuutin palkka ja se luetaan tytajaksi.

1.12.2011 lukien em. 1. kappale muutetaan kuulumaan:

Lyhyemmasta kuin 5 tunnin 30 minuutin tyésta maksetaan taysi 5 tunnin
30 minuutin palkka ja se luetaan tydajaksi.

Tyo6aikalain mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen ty6-
aika saa olla enintdan 5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista ty6jaksoa kohti
on kuljettajalle annettava vahintddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai
kahdessa eréassa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee olla vahin-
tdadn 10 minuutin mittainen.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 11 tuntia kestava yh-
tajaksoinen vuorokautinen lepoaika jokaisena 24 perattaisen tunnin jaksona.
Vuorokautinen lepoaika voidaan lyhent&a vahintdén 9 tunnin yhtajaksoiseksi
lepoajaksi enintdén kolme kertaa kalenteriviikon aikana.

Lyhentdmaton vuorokausilepo voidaan pitdd kunkin 24 tunnin jakson aikana
kahtena erillisend jaksona, joista ensimmaisen on oltava vahintdén 3 tunnin
ja jalkimmaisen vahintddn 9 tunnin yhtdjaksoinen lepoaika. Jaetun vuoro-
kausilevon yhdeksaa tuntia lyhyemmalta lepoaikajaksolta maksetaan vie-
raalla paikkakunnalla 13. kohdassa tarkoitettua odotusajan palkkaa vahen-
nettynéd enintdan 1 tunnin ruokatauolla.

Jokaisen sellaisen 30 tunnin jakson aikana, jolloin ajoneuvon miehisténa on
vahintaan kaksi kuljettajaa, jokaisella kuljettajalla on oltava vahintaan 9 tun-
nin yhtajaksoinen lepoaika.

Tyontekijalle on annettava 45 tunnin mittainen, yhtdjaksoinen viikottainen
lepoaika. Taméa lepoaika voidaan lyhentdd kerran kahden perakkaisen vii-
kon aikana vahintdaén 24 tunnin yhtdjaksoiseksi lepoajaksi. Lepoajan lyhen-
nys on korvattava lyhennysta vastaavalla yhtdjaksoisella lepoajalla ennen
kyseista viikkoa seuraavan kolmannen viikon loppua. Korvaava lepoaika on
annettava yhtajaksoisena muun vahintaan 9 tunnin lepoajan yhteydessa.

Viikottainen lepoaika, joka alkaa yhden viikon aikana ja paattyy toisen viikon
aikana, voidaan laskea kuuluvaksi kumpaan tahansa naista viikoista.

Jaksotydssa tydsuunnitelma laaditaan kahden viikon jakson pituiseksi ajak-
si. Suunnitelman tulee olla tydntekijoiden nahtavana 1 viikkoa ennen jakson
alkamista ja siita on kaytava selville, milloin paivittdinen ty6 alkaa ja paattyy.
Valttamattomissa tapauksissa tydsuunnitelmasta voidaan poiketa ilmoitta-
malla muutoksesta tydntekijdille vahintaan paivaa aikaisemmin. Vapaapai-
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vaa koskevaa muutosta ei kuitenkaan saa tehda ilman asianomaisen tyon-
tekijan suostumusta.

Poytakirjamerkinta:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1. Edella olevasta poiketen Suomen Sailidautoliitto ry:n jasenyrityksissa tyo-
tuntijarjestelmasté on kaytava ilmi paivittaisen tyon alkamisaika seka tydnte-
kijan vapaapaivat.

Tybnantajan on annettava kuljettajalle taman pyynnosta tulosteena digitaali-
sesta ajopiirturista ja kuljettajakortista talletetut kuljettajan ajo- ja lepoaika-
tiedot

Milloin autonkuljettaja tai apumies joutuu matkallaan odottamaan, ei tata ai-
kaa lueta tybajaksi, mutta suoritetaan siitd korvaus.

Mikali autonkuljettaja joutuu toistuvasti siirtimaan autoa lastaajan tai purka-
jan maarayksesta, luetaan kyseinen aika kuljettajan tytajaksi. Mikali auton-
kuljettaja joutuu vastaavissa olosuhteissa odottamaan joutumatta toistuvasti
siirthmaan autoa ja saa vapaasti poistua autonsa luota, maksetaan kysei-
sestd ajasta odotusajan palkkaa lukematta sitd tybaikaan. Odotusajalta
palkka maaraytyy tyontekijan tydnvaativuusluokkapalkan mukaan.

Milloin tydntekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tydnsa vieraalla paikka-
kunnalla, maksetaan matkustusajalta asemapaikkakunnalta tyon alkamis-
paikalle tai painvastoin yksinkertainen tuntipalkka matka-aikaa tyéhén luke-
matta.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain
saanndllinen tydaika 8 tuntia lukuun ottamatta paasiaislauantaita, juhannus-
ja jouluaattoa sekad uudenvuodenpaiva-, vapunpaiva-, itsendisyyspaiva-
viikkojen seka loppiaisen, paasiaisen ja joulun jalkeisia lauantaita, jotka ovat
vapaapaivia, ellei tydn luonteesta muuta johdu.

Itsendisyyspdiva ja vapunpaiva ovat voimassa olevan lain mukaisia vapaa-
paivia.

Viikottaiset lepoajat on jarjestettava siten, ettd saman viikon aikana on an-
nettava kaksi vapaapaivaa. Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

Tyontekijan suostumuksella vapaapaivat voidaan antaa 2-viikkojaksossa
edella olevasta poiketen kuitenkin siten, etté jokaisella viikolla on oltava va-
hintdan yksi vapaapaiva. 2-viikkojaksossa on oltava vahintaan 4 vapaapai-
vaa.

Oljytuote ry:n jasenyrityksissa tyontekijalle annetaan sunnuntain lisaksi toi-
nen vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen ensisijaisesti olla lauantai.

Vapaapdaiva annetaan tyontekijdn asemapaikkakunnalla, ellei tydntekijan
kanssa muuta sovita.

Paivittdisen saanndllisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset
lepoajat tydssa maaraa tydnantaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajois-
sa.



19.

20.

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tyévuorokauden katsotaan alkavan samaan
aikaan, kun tydntekijain on saannénmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan yhden vii-
kon pituisin ajanjaksoin muuttua. Tyodntekija voidaan kuitenkin, milloin liitot
niin sopivat, pitaa jatkuvasti samassa vuorossa, ei kuitenkaan ydvuorossa.
Vuoro- ja paivatydssa on saanndllisen tyon tydtuntijarjestelma oltava tydnte-
kijan nahtavissa viikkoa aikaisemmin.

Poytékirjamerkinnat:

2. Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydaika on keskimaarin 34,6 tun-
tia viikossa. Keskeytymatonta kolmivuorotydta koskevat erityismaaraykset
ovat taman tydehtosopimuksen liitteena.

3. Keskeytyvan kolmivuorotydn tydaika on 36,2 tuntia viikossa.

4. Loppiaisen ollessa muuna arkipdivana kuin lauantaina se lyhentaa ty6-
aikaa ja siitd maksetaan menetettya ansiota vastaava korvaus.

6 8 TyOajan lyhentdminen jaksotytssé seka sellaisessa paiva- ja kaksivuorotyssa, jossa
tybaika on 40 tuntia viikossa

1.

Tybajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa sdanndbllinen tybaika
on 80 tuntia kaksiviikkoisjaksossa seka sellaista paivatyota ja kaksivuoro-
tydta, jossa tydaika on 40 tuntia viikossa. Liséksi edellytetaan, ettd tyon-
tekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin edellda mainitut vuo-
tuista tydaikaa lyhentavéat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat vuosilo-
majarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Tybajan lyhentdminen koskee osa-aikaeldkkeella, osatyokyvyttomyyselak-
keelld, osa-aikalisalla tai muulla vastaavalla jarjestelylla olevaa tyténtekijaa
riippumatta siita, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Kyseisen tyéntekijan
tybaikaa lyhennetddn tybajanlyhennystaulukoiden perusteella suhteessa
hanen tekeméaansa tydaikaan.

Tyb6ajan lyhentamisen piiriin kuuluvien tyontekijdiden vuositydaikaa lyhenne-
tédén 100 tuntia eli 12,5 paivaa vuodessa.

Paiva- ja kaksivuorotyd

Kalenterivuoden tydtuntimaara Lyhennys
vahintaan 136t 1 paiva
" 272 t 2 paivaa
" 408 t 3 paivaa
" 544 t 4 paivaa
" 680t 5 paivaa
" 816t 6 paivaa
" 952t 7 paivaa
" 1088t 8 paivaa
" 1224t 9 paivaa
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" 1360t 10 paivaa
" 1496t 11 paivaa
" 1696t 12,5 paivaa

Jaksotyota koskevat tydajan lyhennystaulukot

18 pv:n taulukko (loppiainen lauantaina tai sunnuntaina)

Kalenterivuoden tydtuntimaara Lyhennys
vahintaan 94 t 1 paiva
" 188t 2 paivaa
" 282t 3 paivaa
" 377t 4 paivaa
" 471t 5 paivaa
" 565 t 6 paivaa
" 659 t 7 paivaa
" 754 t 8 paivaa
" 848 t 9 paivaa
" 942 t 10 paivaa
" 1036t 11 paivaa
" 1130t 12 paivaa
" 1225t 13 paivaa
" 1319t 14 paivaa
" 1413t 15 paivaa
" 1507t 16 paivaa
" 1602t 17 paivaa
" 1696t 18 paivaa

19 pv:n taulukko (loppiainen muuna arkipdivana kuin lauantaina)

Kalenterivuoden tydtuntimaara Lyhennys
vahintaan 90t 1 paiva
" 180t 2 paivaa
" 270t 3 paivaa
" 360t 4 paivaa
" 447 t 5 paivaa
" 537t 6 paivaa
" 627t 7 paivaa
" 717t 8 paivaa
" 807 t 9 paivaa
" 893t 10 paivaa
" 983t 11 paivaa
" 1073t 12 paivaa
" 1163t 13 paivaa
" 1253t 14 paivaa
" 1340t 15 paivaa
" 1430t 16 paivaa
" 1520t 17 paivaa
" 1610t 18 paivaa
" 1696t 19 paivaa

Tehdyiksi saanndllisiksi tydtunneiksi lasketaan myoés ne tydntekijan sairau-
den ajalle sattuvat tydtunnit, joilta tybnantaja maksaa sairausajan palkkaa
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seka tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tyénan-
taja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan saanndéllisiin tydtuntei-
hin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai
muiden pysyvien elinten ja Auto- ja Kuljetusajan Tyontekijaliiton liittovaltuus-
ton tai -toimikunnan kokouksiin seka liittojen valisiin  ty6ehto-
sopimusneuvotteluihin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, 1a-
hiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat,
kertausharjoitukset seka luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna seka
naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Lisdksi tehdyiksi saannollisiksi
tydtunneiksi lasketaan taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

Edella 2 tai 3 kohdan perusteella kertyneet lyhennysvapaapaivat annetaan
tydnantajan maaradmana aikana siten, ettd lyhennysvapaista muodostuu
kaksi viiden péaivan pituista yhdenjaksoista vapaata. Muut tydntekijan an-
saitsemat tydajanlyhennysvapaapdivat annetaan erillisind vapaapaivind
tybnantajan maarddmana aikana. TyOajanlyhennysvapaapaivan antamista-
vasta voidaan paikallisesti sopia toisin. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin ly-
hennysta.

Lyhennysvapaapéivat annetaan kokonaisina paivind kertyméavuotta seuraa-
van vuoden loppuun mennessa.

Jos annettava vapaa sisédltyy em. saanndllisia tyétunteja kartuttavaan ai-
kaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitamiseen ei ole
ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyontekija kuitenkin sai-
rastuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata, siirre-
taan tyontekijan sité pyytaessa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajak-
so annettavaksi myéhemmin. Siirto tehddaan vain yhden viiden paivan ly-
hennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Lyhennyksen sisaltdvan jakson saanndllista tybaikaa lyhennetaan lyhennyk-
sen tuntimaaralla.

limoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahintdan kaksi
viikkoa ennen vapaan antamista. Erillisind annettavista vapaapaivista ilmoi-
tusaika on kolme péaivaa.

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan keski-
tuntiansion mukaan. Mikali tyésuhde paattyy ennen kuin ansaittu tydajan ly-
hennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin yhteydessa ansait-
tujen vapaapdivien lukumaaran perusteella senhetkisen keskituntiansion
mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikkaa vapaata,
saa tybnantaja pidattadd nain maksetun palkkaennakon tydntekijan lopputilis-
ta.

Oljytuote ry:n ja Suomen Séilidautoliitto ry:n jasenyrityksissa voidaan paikal-
lisesti sopia myds siitd, ettei viiden paivan ylittavia tydajanlyhennysvapaita
pidetd. Tybajanlyhennyspéivana tehdysta tyosta maksetaan tydntekijalle
tydajanlyhennyskorvauksen (8 x kta) lisdksi yksinkertainen palkka. Liitot
vahvistavat nain tehdyn sopimuksen.

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetdan tydssaolopéivien veroisina
mya0s niita paivid, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta ty6ta taman py-
kalan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.



7 8 Ruokailu- ja virkistystauko

1.

Saannodllisessa paivatydssa on tyontekijalla tunnin kestava ruokailutauko,
jolloin tydntekija saa vapaasti poistua tydpaikalta ruokailemaan.

Vuorotydssa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan varataan hanelle tilai-
suus ruokailuun tyénsa aaressa.

Varastoilla apuosastoineen tytskentelevilla ja huoltoasemien tydntekijoilla
tulee olla mahdollisuus, mikali tyopaivan pituus on vahintddn 5 tuntia, tyén
suorittamisen ohessa ja tyodtehtavien kannalta sopivimpana ajankohtana
enintdaan yhteen virkistystaukoon. Mikali tydpdaivan pituus on vahintaan 8
tuntia, tulee tydntekijalla olla tydn suorittamisen ohessa ja tydtehtavien kan-
nalta sopivimpana ajankohtana mahdollisuus enintdan kahteen virkistystau-
koon.

Mikali tydpaivan pituus on vahintdan 5 tuntia, tulee moottoriajoneuvon kuljet-
tajalla olla tyon suorittamisen ohessa ja tydtehtavien kannalta sopivimpana
ajankohtana mahdollisuus enintddn yhteen virkistystaukoon. Mikali tydpai-
van pituus on vahintdan 8 tuntia, tulee moottoriajoneuvon kuljettajalla olla
tydn suorittamisen ohessa ja tydtehtavien kannalta sopivimpana ajankohta-
na mahdollisuus enintdan kahteen virkistystaukoon. Muista tauoista ei palk-
kaa makseta.

Tybneuvoston luvalla tai paikallisesti sopien voidaan paivatydssa noudattaa
puolen tunnin pituista ruokailutaukoa siten, etté tydntekija saa sen aikana
esteettdmasti poistua tyépaikalta.

Poytakirjamerkinta:

8 8 Yli- ja sunnuntaityo

1.

Innogas Oy:ssé ja Tehokaasu Oy:ssa on paivatydssa olevilla tyontekijoilla
puolen tunnin mittainen ruokailutauko, jolloin tydntekija saa vapaasti poistua
tydpaikalta ruokailemaan.

Ylity6ta voidaan teettdd laissa tai tydehtosopimuksessa sdadetyin tai viran-
omaisten antamin tydaikaa koskevin rajoituksin ja siitd maksetaan lain mu-
kaan korotettua palkkaa taman tydehtosopimuksen maaraykset huomioiden.

Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tybaikalain 19 § 1 momenttiin siséltyvdd neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

Vuorokautinen ylity6

2.

Ylity6ta tehtdessa maksetaan kahdelta ensimmaiselta vuorokautiselta ylity6-
tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka, paitsi lauantaisin
seka juhlapaivien aattoina, jolloin kaikesta vuorokautisesta ylitydstd makse-
taan 100 %:lla korotettu palkka.
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Viikoittainen ylityo

3.
Jaksoty6

4.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Jaksotydssa maksetaan jakson ylittdvalta 10 ensimmaiselta ylityétunnilta
50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityd kolmivuorotyosséa

5.

Keskeytymattémassa ja keskeytyvassa kolmivuorotydssa katsotaan viikoit-
taiseksi ylityoksi ne tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tyotunti-
jarjestelmassa asianomaisen viikon saannoélliseksi tybajaksi vahvistetun tyo-
tuntimaaran, ellei ole sovittu naiden ylitydtuntien korvaamisesta vastaavalla
vapaa-ajalla.

Sunnuntaityd

6.

9 § Vapaapaivatyolisa

Sunnuntaisin ja juhlapaivina suoritetusta tydstd maksetaan 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Tyontekijan vapaapaivana tekemasta tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka, joka lasketaan tyontekijan tydnvaativuusluokkapalkasta. Vapaapai-
vatyolisa sisaltdd mahdollisen viikkolepokorvauksen, mutta ei sunnuntai- ja
ylityokorvausta. Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

10 8 Poikkeukselliset aatot ja lauantait

1.

Paasiaislauantaina, juhannus- ja jouluaattoina tehdysta tydsta maksetaan
100 %:lla korotettu palkka.

Vappu- ja itsenaisyyspaivaviikkojen lauantaina tehdysta tyosta maksetaan
korvaus kuten viikkoylitydsta.

11 8§ Suurjuhlapyhékorvaus

1.

Uudenvuoden, loppiaisen, pitkaperjantain, | ja Il paasiais-, vapun-, hellun-
tai-, juhannus-, itsendisyys- seka | ja Il joulupdivien aatosta kello 18.00 al-
kaen, suurjuhlapyhda seuraavan paivan kello 06.00 valisena aikana kaikille
tydssa oleville maksetaan 200 %:lla korotettu palkka, mihin sisaltyy sunnun-
taityokorvaus.

Taman pykalan 1. kohdassa mainittujen paivien aattoina maksetaan iltavuo-
rossa tyoskenteleville vuorotyontekijoille 100 %:lla korotettu palkka kello
18.00 saakka.

12 § Halytysluontoinen tyo ja varallaolo

Edellytykset

1.

Halytysluontoisen tydn edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdaan halytyskut-
sun perusteella, tyontekija joutuu tulemaan tyéhon saanndllisen tybaikansa
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ulkopuolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja tyd tehdaan joko kutsun-
antamisvuorokauden aikana tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello
00.00 ja 07.00 valisena aikana.

Halytysraha

Varallaolo

4.

13 § Tyopalkat

1.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella. Se

on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, ty6-
aikana tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00,

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00
valilla.

Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 valisend aikana tehdysta
tydstd maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta on
tunnin palkka.

Milloin tydntekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan
pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa
voidaan kutsua tyéhon, maksetaan hanelle tallaisesta varallaoloajasta puo-
let keskituntiansion mukaisesta palkasta varallaoloaikaa tydaikaan lukemat-
ta. Taman momentin tarkoittamassa mielessa varalla olleen tyontekijan ty6-
hon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyota koskevia maarayksia.

Liittojen toimesta suoritetun tydnluokituksen perusteella ovat taysin tyoky-
kyisten 18 vuotta tayttaneiden tydntekijain luokitellut peruspalkat taman so-
pimuksen soveltamisalan piirissa seuraavat:

1.4.2010 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyo6nvaativuusluokka €/kk €t
7 Sailibautonkuljettaja
yli 48 tonnia 2040,17 12,07

[Imailuhuoltomies Helsinki

6 Asentaja 1984,84 11,74
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailibautonkuljettaja
yli 42-48 tonnia
lImailuhuoltomies
Kuorma-autonkuljettaja
yli 48 tonnia

5 Vastaava sekoittaja 1932,53 11,44
Lammittaja
Sailibautonkuljettaja
31-42 tonnia
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Kuorma-autonkuljettaja
yli 42-48 tonnia

4 Pumppumies 1890,27 11,19
Bitumityontekija
Sailibautonkuljettaja
alle 31 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
31-42 tonnia
Tuotantomies

3 Varastomies 1846,01 10,92
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja
alle 31 tonnia
Trukin/traktorin kuljettaja

2 Huoltoaseman myyja | 1806,78 10,69
Huoltoaseman huoltomies

1 Huoltoaseman myyja Il 1773,58 10,49
Konepesija
Siivooja

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.

1.10.2010 tai lahinn& sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyo6nvaativuusluokka €/kk €t
7 Sailibautonkuljettaja
yli 48 tonnia 2054,45 12,16

[Imailuhuoltomies Helsinki

6 Asentaja 1998,73 11,83
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailibautonkuljettaja
yli 42-48 tonnia
lImailuhuoltomies
Kuorma-autonkuljettaja
yli 48 tonnia

5 Vastaava sekoittaja 1946,06 11,52
Lammittaja
Sailibautonkuljettaja
31-42 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
yli 42-48 tonnia

4 Pumppumies 1903,50 11,26
Bitumityontekija
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Sailiautonkuljettaja
alle 31 tonnia
Kuorma-autonkuljettaja
31-42 tonnia
Tuotantomies

Varastomies 1858,93
Huoltoaseman vastaava myyja
Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja

alle 31 tonnia

Trukin/traktorin kuljettaja

Huoltoaseman myyja | 1819,43
Huoltoaseman huoltomies

Huoltoaseman myyja Il 1786,00
Konepesija

Siivooja

11,00

10,77

10,57

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.

1.4.2011 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Tyo6nvaativuusluokka €/kk

7

Séilibautonkuljettaja
yli 48 tonnia 2066,78
llmailuhuoltomies Helsinki

Asentaja 2010,72
Erikoispumppumies/laitosmies
Sailibautonkuljettaja

yli 42-48 tonnia

lImailuhuoltomies

Kuorma-autonkuljettaja

yli 48 tonnia

Vastaava sekoittaja 1957,74
Lammittaja

Sailibautonkuljettaja

31-42 tonnia

Kuorma-autonkuljettaja

yli 42-48 tonnia

Pumppumies 1914,92
Bitumityontekija

Sailibautonkuljettaja

alle 31 tonnia

Kuorma-autonkuljettaja

31-42 tonnia

Tuotantomies

€n

12,23

11,90

11,58

11,33
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Varastomies 1870,08 11,07
Huoltoaseman vastaava myyja

Itsepalveluaseman myyja/kassa
Kuorma-autonkuljettaja

alle 31 tonnia

Trukin/traktorin kuljettaja

Huoltoaseman myyja | 1830,35 10,83
Huoltoaseman huoltomies

Huoltoaseman myyja Il 1796,72 10,63
Konepesija

Siivooja

Luokituksen tonnirajoilla tarkoitetaan ajoneuvoyhdistelmien tai ajoneuvojen
suurimpia rekisteriotteeseen merkittyja painoja.

Patevyyspalkkio

2.

Edella mainittujen palkkojen lisdksi maksetaan patevyys-
palkkiota. Ammatissaoloajan perusteella maksetaan patevyys-
palkkiota vahintdén seuraavat maarat:

Ammatissaoloaika Patevyyspalkkioprosentti

Alle 3 vuotta
3 vuotta

6 vuotta

10 vuotta

15 vuotta

o
AR ODMO

Poytékirjamerkinnat:

1. Ammatissaoloajaksi lasketaan taman tydehtosopimuksen pii-
rissa tydskentely seké kuljettajien osalta kaikki tydtodistusten
mukainen ammattimaisessa kuorma-auto- ja linja-auto-
likenteessa tydskentelyaika sen jalkeen, kun tydntekija on kuusi
kuukautta tydskennellyt tdman tydehto-sopimuksen piirissa.
Selvitysvelvollisuus aikaisempien tydsuhteitten osalta on tyon-
tekijalla.

Yhdistelmaajoneuvonkuljettajan ammattitutkinnon suorittami-
sesta luetaan ammatissaoloaikaan kahdeksan kuukautta ja toi-
sen asteen kolmivuotisen logistiikan perustutkinnon suorittami-
sesta kaksi vuotta.

2. Lammittgjalla tarkoitetaan raskasoljyvarastoilla ja lipea-
varastoilla vastuunalaisissa tehtavissa toimivia A 1 l[ammittgjan
tutkinnon suorittaneita tai vastaavan ammattitaidon omaavia
vahintddn 3 vuotta sanotussa ammatissa toimineita tydntekijoi-
ta.
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3. Mittariasentajan henkilokohtaista palkkaa maaritettdessa on
sahkotarkastuskeskuksen hyvaksymé D-luokan tutkinto huomi-
oitava yhtena siihen vaikuttavana tekijana.

Edella olevan perusteella kuukausipalkat eri tydnvaativuusluokissa ovat:
Tyonvaativuusluokkapalkat patevyyspalkkioineen
1.4.2010 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Euroa kuukaudessa Euroa tunnissa
TVL 4% 8% 11 % 14 % 4 % 8% 11% 14 %

2040,17 2121,78 2203,38 2264,59 2325,79 12,07 12,55 13,04 13,40 13,76
1984,84 2064,23 2143,63 2203,17 2262,72 11,74 12,21 12,68 13,04 13,39
1932,53 2009,83 2087,13 2145,11 2203,08 11,44 11,89 12,35 12,69 13,04
1890,27 1965,88 2041,49 2098,20 215491 11,19 11,63 12,08 12,42 12,75
1846,01 1919,85 1993,69 2049,07 2104,45 10,92 11,36 11,80 12,12 12,45
1806,78 1879,05 1951,32 2005,53 2059,73 10,69 11,12 11,55 11,87 12,19
1773,58 1844,52 1915,47 1968,67 2021,88 10,49 10,91 11,33 11,65 11,96

P NWkAOOTO N

1.10.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Euroa kuukaudessa Euroa tunnissa
TVL 4 % 8% 11 % 14 % 4 % 8% 11% 14 %

2054,45 2136,63 2218,81 2280,44 2342,07 12,16 12,64 13,13 13,49 13,86
1998,73 2078,68 2158,63 221859 2278,55 11,83 12,30 12,77 13,13 13,48
1946,06 2023,90 2101,74 2160,13 2218,51 11,52 11,98 12,44 12,78 13,13
1903,50 1979,64 2055,78 2112,89 2169,99 11,26 11,71 12,16 12,50 12,84
1858,93 1933,29 2007,64 2063,41 2119,18 11,00 11,44 11,88 12,21 12,54
1819,43 1892,21 1964,98 2019,57 2074,15 10,77 11,20 11,63 11,95 12,27
1786,00 1857,44 1928,88 1982,46 2036,04 10,57 10,99 11,41 11,73 12,05

PNWkAOOTOoO N

1.4.2011 tai 1&hinn& sité alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Euroa kuukaudessa Euroa tunnissa
TVL 4 % 8% 11 % 14 % 4 % 8% 11% 14 %

2066,78 2149,45 2232,12 2294,13 2356,13 12,23 12,72 13,21 13,57 13,94
2010,72 2091,15 2171,58 2231,90 2292,22 11,90 12,37 12,85 13,21 13,56
1957,74 2036,05 2114,36 2173,09 2231,82 11,58 12,05 12,51 12,86 13,21
191492 1991,52 2068,11 212556 2183,01 11,33 11,78 12,24 12,58 12,92
1870,08 1944,88 2019,69 2075,79 2131,89 11,07 11,51 11,95 12,28 12,61
1830,35 1903,56 1976,78 2031,69 2086,60 10,83 11,26 11,70 12,02 12,35
1796,72 1868,59 1940,46 1994,36 2048,26 10,63 11,06 11,48 11,80 12,12

PNWkAOOITOoO N
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Mikali tyontekija siirretdén tilapaisesti toiseen, omaa tyotdan joko alemmin
tai korkeammin palkattuun tyéhdn, maksetaan hanelle kahdelta viikolta enti-
sesta tydsta sovittu palkka. Mikali toiseen, korkeammin palkattuun aikaty®-
hon siirretty tyontekija pystyy heti suorittamaan tata tyéta seka tyétehoon et-
ta tyon laatuun nédhden samalla tavalla kuin sanottua ty6ta varsinaisesti suo-
rittava, maksetaan hanelle heti taman uuden tyén mukainen palkka.

Palkkaperuste ulkomaan liikenteessé

4.

Ulkomaanliikenteessa maaraytyy palkkaperuste asianomaisen ajoneuvo-
luokan normaalia tydnvaativuusluokkaa yhta luokkaa korkeamman luokan
mukaisesti. Mikali kuljetukset suoritetaan tydnvaativuusluokka 7:n tarkoitta-
malla kalustolla, korotetaan tyénvaativuusluokka 7:n palkkaa maaralla, joka
vastaa luokkien 7 ja 6 erotusta.

Vaarallisten aineiden kuljettaminen ja kasittely

5.

Niissa tapauksissa, joissa sailidautoilla jaljempéana mainittuja aineita kuljete-
taan ja joissa kuljettaja osallistuu lastin kuormaukseen ja purkaukseen, ko-
rotetaan asianomaisen ajoneuvoluokan taulukkopalkkaa maaralla, jonka
suuruus on ajoneuvon varsinaisen luokkapalkan ja seuraavan luokan palk-
kojen vdlinen erotus. Mikali kuljetukset suoritetaan tydnvaativuusluokka 7:n
tarkoittamalla kalustolla, korotetaan tydnvaativuusluokka 7:n palkkaa maa-
ralla, joka on luokkien 7 ja 6 erotuksen suuruinen. Tatd maaraysta sovelle-
taan silloin, kun kuljetettava aine on vaarallisten aineiden kuljettamisesta
teilla annetun liikkenneministerion paatdksen 610/78 kuljetusluokkiin 2, 4.1,
5.1, 6.1 ja 8 kuuluvaa.

Poytékirjamerkinta:

Transito-likenteessa toimivan, tdman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvan
tyontekijan, joka joutuu osallistumaan em. aineita sisédltavan lastin kuorma-
ukseen ja purkaukseen, asianomaista taulukkopalkkaa korotetaan taman
sopimuskohdan periaatteiden mukaisesti.

IImailuhuoltomiesten palkkaperusteet

Helsinki-Vantaan lentoasemalla tydskentelevien ilmailuhuoltomiesten tyon-
vaativuusluokkapalkkana kaytetdéan TVL 7:n tybnvaativuusluokkapalkkaa
korotettuna tydnvaativuusluokkien 7 ja 6 luokkapalkkojen erotuksella, ellei
paikallisesti toisin sovita.

Kuukausipalkan jakaja

6.

7.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 169.

Jos tyontekija sopimuksen mukaisesti on ollut tyénantajan kaytettavissa ha-
nen kuitenkaan tydnantajasta riippuvasta syysta saamatta tehda tyota, on
hanelle maksettava sdanndllista tybaikaansa vastaava palkka.
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Alasumutus

8. Huoltoasemilla alasumutusta suorittaville tyontekijoille maksetaan ko. tyo-
tunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa, ellei tyota ole jarjestetty urakalla, joka
tuottaa vahintadan sanotun ansion.

Séiliopuhdistus

9. Sailiiden puhdistuksesta, jota tydntekija sailidssa ollen suorittaa maksetaan
vahintaan urakkapalkka.

Luontoisedut

10. Milloin palkkaan sisaltyy luontoisetuja, lasketaan niiden raha-arvo sosiaali-
ja terveysministerion vahvistaman hinnoittelun mukaan.

14 § Suorituspalkat
Hinnoittelu

1. Mikali tydn laatu sen sallii ja se teknillisesti on mahdollista, on tuotannon ja
tydntekijain ansion kohottamiseksi ty6t mahdollisuuksien mukaan pyrittava
jarjestamaan urakkatyoksi. Tyot, jotka vakiintuneen tavan mukaan tai teknil-
lisista taikka tuotannon jarjestelyn edellyttamista syista on jarjestetty urakka-
tyoksi, suoritetaan urakkatyona. Urakkatydn hinnoittelun on perustuttava
taman sopimuksen 13 §:n 1. tai 4. kohdissa oleviin tydkohtaisiin tuntipalk-
koihin ja oltava sellaisen, ettd tydntekijan urakka-ansio nousee normaalilla
urakkatydvauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta korkeammaksi ja kasvaa tyon
suorituksen tai tyétehon lisaantyessa vahintdan samassa suhteessa.

Palkkiopalkka

2. Sellaisiin ty6- ja ammattiryhmiin, joiden tdita ei voida jarjestaa urakkatyoksi
ja joissa se osoittautuu tarkoituksenmukaiseksi, voi tybnantaja, mikali tyo-
saavutus on selvasti mitattavissa, soveltaa tydtehon ja ansion kohottami-
seksi tuotantopalkkiojarjestelméa. Tuotantopalkkion maksamisen edellytyk-
sena on normaalia suurempi tyéteho.

Poytékirjamerkinta:

Tybnantaja huolehtii siita, etta tydntekija voi tarkistaa suorituspalkkatyén pe-
rusteella saamansa ansion.

15 § Vuoro- ja ilta- ja yotyo6lisat

1. Vuoroty6ta tekevalle tyontekijalle maksetaan vuorotydlisdna iltavuoron tun-
neilta 15 % ja yovuoron tunneilta 20 % asianomaisesta tuntiperusteiseksi
lasketusta tydnvaativuusluokkapalkasta ilman patevyyspalkkiota.

2. Mikali tyontekijan sdanndllinen tydaika sijoittuu siten, etta tyota tehdaan kel-
lo 18.00 ja 22.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli-, hata- tai halytys-
luontoista tyota, maksetaan em. kellomaarien valille sattuvilta tyétunneilta il-
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tavuorolisan suuruista iltatydlisaa ja kello 22.00 ja 06.00 valille sattuvilta ty6-
tunneilta yévuorolisan suuruista yotyolisaa.

Poytékirjamerkinta:

16 § Keskituntiansio

Jaksotydssa maksetaan ilta- tai yotyolisda 2. kohdassa mainittuina aikoina
kaikilta tehdyilta tyétunneilta.

Laskentajakso

1.

Laskenta

2.

Tuntipalkkaisen tyontekijan saanndllisen tybajan keskituntiansiota lasketta-
essa kaytetdadn laskentajaksona joko edellistd palkkakautta tai edellista
vuosineljannesta.

Tyontekijan sdaanndllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta hdnen
laskentajakson aikana tyOajalta saamansa ansio mahdollisine erillisine lisi-
neen lukuun ottamatta ylitydn ja sunnuntaityon korotusosia jaetaan lasken-
tajakson aikana tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

Milloin sdénnollisen tydajan keskituntiansio on henkilokohtaista tuntipalkkaa
pienempi, kaytetdaan laskentatekijana henkilokohtaista tuntipalkkaa.

Kayttoajanjaksot

4.

Kaytto

Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kay-
tetddn seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesd- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen keski-
tuntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana vuoden kolmannen vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan al-
kaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa
kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle,
tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannollisia
tyétunteja.

Keskituntiansiota kaytetddn peruspalkkana tydehtosopimuksessa mainittuja
palkan korotusosia kuten esimerkiksi yli- ja sunnuntaityokorotuksia lasketta-
essa. Lisaksi sitd kaytetddn tapauksissa, joissa tybehtosopimus velvoittaa
ansionmenetyksen korvaamiseen.



Poytakirjamerkinta:

17 § Palkanmaksu
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Edella oleva ei velvoita niita yrityksid ottamaan kayttéon keskituntiansiota,
joissa peruspalkka tai ansionmenetyksen korvaaminen on laskettavissa yk-
sinkertaisemmin esimerkiksi siité syysta, etta yrityksen kaytdossa on pelkas-
taan aikapalkka.

Palkanmaksu suoritetaan kerran tai kaksi kertaa kuukaudessa. Jos palkan-
maksupdiva on sunnuntai tai juhlapaivd, maksetaan palkka edellisena arki-
paivana.

Jaksotydssa palkanmaksu suoritetaan viimeistaan kolmen viikon kuluttua
sen kaksiviikkojakson paattymisesta, jonka aikana tyo on tehty.

18 § Korvaukset matkoista seka paiva- ja ruokarahat

Matkat kotimaassa

1.

Tyontekijalle, joka joutuu tyonantajan maarayksesta matkustamaan ja yo6-
pymaan toimipaikkakuntansa ulkopuolella, maksetaan matkakustannusten
lisdksi valtion virkaehtosopimuksen mukaan kulloinkin voimassa oleva koti-
maan paivaraha. Ellei tydntekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta,
tybnantaja korvaa tyokomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustan-
nukset tydnantajan hyvaksyman selvityksen mukaisesti edella mainitun pai-
varahan enintaan puolitoistakertaiseen maaraan saakka.

Poytékirjamerkinnat:

1. Vuonna 2010 on edella tarkoitetun paivarahan maara 36 euroa.

2. Paivarahavuorokausilta ei makseta osapaivarahaa.

Osapadivaraha

2.

Tyontekijalle, joka joutuu suorittamaan sellaista ty6ta, ettei hanelld ole tilai-
suutta ruokailla tydpaikalla tai kotonaan, suoritetaan 12,80 euron suuruinen
osapaivaraha. Jos toista johtuva este kestaa 20 tuntia, on tyontekijalla oike-
us kahteen osapaivarahaan.

Poytakirjamerkinta:

Yrityskohtaisesti voidaan osapaivarahamenettelysta sopia toisinkin kuin tas-
sa pykalassa on saadetty.

Matkat ulkomaille

3.

Milloin tydntekija joutuu olemaan ulkomailla, maksetaan hanelle paiva- ja
ruokarahaa yhteensa 57,10 euroa vuorokautta kohti laskettuna rajan ylitta-
misesta ajaen tai kuljetuslautan lahtbhetkesta tulohetkeen (Suomen satama
l&ht6- ja tulopaikkana). Euroopan ulkopuolella on ruoka- ja paivaraha yh-
teensa 61,10 euroa.
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Milloin tydnantaja hankkii ja kustantaa tyontekijalle kunnollisen ruoan ja
asunnon, ei ruoka- ja paivarahaa talléin makseta. Jos tydntekijalle annetaan
vapaa asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan vain ruokaraha, joka on
32,60 euroa. Vajaavuorokaudelta ~maksetaan puolet ruokarahasta
16,30 euroa.

Mikali tydntekija matkallaan muutoin on oikeutettu ulkomaan pdaiva- ja ruoka-
rahaan tai ruokarahaan, on héanella sama oikeus kuljetuslautalla oloajalta,
vaikka lautalla olisi kuljettajalle jarjestetty vapaa ruoka ja asunto.

Patevyystodistusten ja -korttien hankintakustannukset

1.

Tybnantaja maksaa tyOtehtavissa tyontekijaltd vaatimiensa pétevyystodis-
tusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset sellaiselle tytntekijélle,
joka tarvitsee niita kyseisessa tydsuhteessaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin
4 kuukautta on kulunut korttien tai todistusten hankkimisesta, tyontekija on
velvollinen korvaamaan tydnantajalle korttien tai todistusten hankintakus-
tannukset kokonaisuudessaan. Jos tytntekijan tydosuhde péaattyy tyéntekijas-
ta johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on ku-
lunut Kkorttien tai todistusten hankkimisesta, tyontekija on velvollinen kor-
vaamaan tyonantajalle korttien tai todistusten jaanndsarvon, joka on 50 %
hankintakustannuksista. Tyonantaja saa kuitata jaanndsarvon lopputilista.

Kuljettajakortin hankkimiskustannukset

2.

Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettajakortin
hankkimiskustannukset ja lainsdddannon edellyttdmien maaravuosin suori-
tettavien uusimisten kustannukset sellaiselle autonkuljettajalle, joka tarvit-
see asianomaisessa tyosuhteessaan kuljettajakorttia.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin
4 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyon-
tekijd on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kuljettajakortin hankinta- tai
uusimiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tyésuhde paattyy
tyontekijasta johtuvasta syysta tdman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuu-
kautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija
on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kuljettajakortin jAdnnésarvon, joka
on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kuitata jaéan-
nosarvon lopputilista.

Hautaus- ja haapaivat

3.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisen
hautauspaivana sekd omana haapaivanaan. Laheisena omaisena pidetaan
tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan,
isovanhempiaan, veljidan ja sisariaan seka aviopuolison vanhempia.
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Valtiolliset vaalit

4, Tybnantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilau-
takunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyéntekijalle sen ansion me-
netyksen, mika hanelle aiheutuu siita, etta vaalilautakunta tai toimikunta ko-
koontuu hénen tydaikanaan.

Merkkipaivat

5. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanaan saada saanndllista ty6-
aikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu ha-
nen tyotuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivakseen.

Kutsunta

6. Tybnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyéntekijalle ha-
nelle siita aiheutuvan ansionmenetyksen.

Reservin harjoitukset

7. Tybnantaja maksaa tydntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan myoés niihin, jotka
vaeston suojelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

20 § Sairausajan, aitiys- ja isyysvapaan palkka

1. Tybnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyméan selvityksen
mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tyéta tekemasta, saira-
usajan palkkana tdyden palkan ensimmaisen sellaisen sairauspdaivan alusta,
joka tydssa oltaessa olisi ollut tyontekijan tyopaiva, sen pituisen ajanjakson
tydpaiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

Korvausjakso

Tybsuhde, joka ennen tydkyvyttomyyden Ajanjakso
alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti

alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairausajan palkan epaaminen

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisel-
l& elamallaén tai muulla torkealld tuottamuksella.

Sairastuminen kesken tyopaivan

3. Jos tydntekija sairastuu kesken tytpaivansd, on han koko siltéa paivalta oi-
keutettu palkkaansa.
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Vahennykset

4.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mitd tyontekija saa saman tyokyvytto-
myyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korva-
usta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tydnantajalta, taikka
tapaturmavakuutuslain, tyontekijain elakelain tai liikennevakuutuslain perus-
teella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edella maini-
tuista korvauksista on suoritettu, on tydnantajalla oikeus nostaa korvaus tai
saada sen maara takaisin tyontekijalta. Tydntekija on velvollinen viipymaétta
iimoittamaan ty6nantajalle sairastumisestaan.

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, on tyénan-
taja velvollinen maksamaan 1. kohdan mukaisen sairausajan palkan ehdol-
la, ettd sairauskassa vapautetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta
silté ajalta, jolta tybnantaja 1. kohdan mukaisesti on palkkaa maksanut. Mi-
kéli sairauden tai tapaturman aiheuttama ty6kyvyttomyys jatkuu yli sen ajan,
jolta tybnantaja 1. kohdan nojalla on velvollinen palkkaa maksamaan, vas-
taa sairauskassa saantdjensd mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittami-
sesta.

Mikali tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi tydnantaja to-
teuttaa kohtaan 1. perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa maksaa
myos 1. kohdan edellyttdman sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa
kassalle kannatusmaksun, joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutus-
lain ulkopuolella suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Lapsen sairastuminen

7.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle
taman tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mu-
kaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamatto-
masta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa ja etta poissaolos-
ta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myés yksinhuol-
tajiin.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle vanhem-
mista.

Vaikeasti sairas lapsi

8.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatdoksessa n:o 130/85
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa ty6sta osallistuakseen
lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissa-
olosta etukéateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkinnat:

1. Tamén pykalan 7 kohdan soveltamisessa noudatetaan Suomen Tydnan-
tajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston yhteisesti
hyvaksymid soveltamisohjeita, jotka ovat taman tydehtosopimuksen liittee-
na.
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2. Milloin tydntekija on synnytyksen vuoksi poissa tyosta enintaan 12 kuu-
kauden ajan ja hén on tasta poissaolostaan sopinut tydnantajan kanssa tai
poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneesta sairaudesta tai naisten
yotyokieltoa koskevan lainsdddannon synnytyslomaa koskevista maarayk-
sistd, ei hanen tydsuhteensa tdman poissaolon vuoksi katsota katkenneen.

Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siind maarin
lukuisia, etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti
my0s silloin, kun ty6terveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laakarin-
palveluksia ei ole saatavilla.

Tallaisissa tilanteissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi myds silloin, kun
terveyshoitaja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa ha-
vaitsemansa oireet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enintdan kolmeen
vuorokauteen saakka kerrallaan edellyttéden, ettd kertautuvan todistuksen
antaja on sama terveydenhoitaja. Tallin on kiinnitettava erityista huomiota
mahdollisen ladkarinhoidon tarpeeseen.

Osapuolet edellyttavat kuitenkin, etta tyoterveyshoitaja tai terveydenhoitaja
ennen sairaslomatodistuksen antamista on yhdessa ladkarin kanssa toden-
nut edella tarkoitetun tilanteen olemassaolon.

Aitiysvapaan palkka

10.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle hanen aitiysvapaan ajalta palkkaa 1 koh-
dan mukaisten korvausjaksojen mukaisesti. Palkanmaksun edellytyksena
on, ettd hanen tydsuhteensa on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi
kuukautta ennen synnytysta.

Isyysvapaan palkka

11.

Jos tydntekijan tydsuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti vahintdan 6 kuukautta
ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysvapaansa ajalta palkkaa
sairausajan palkan saannosten mukaisesti enintaan viidelta tyopaivalta.

Korvaava tyo

12.

Tyontekija ja tyoterveyslaakari voivat keskenddn sopia ns. korvaavan tyoén
tekemisesta, mikali tydntekijan terveydentila sen mahdollistaa.

Taman jalkeen tyontekija ja hdnen esimiehensa selvittavat, onko tydntekijal-
le mahdollista osoittaa ns. korvaava tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoi-
tuksenmukaista ja tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteesta
riippuen korvaavan tyon tekemisen sijaan tyontekijalle voidaan jarjestaa
koulutusta.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet

1 Yrityksen tydterveyspalvelujen kayttd tulee olla ensisijaista

Tyontekijan kyvyttdmyys tydon tekoon todetaan tydehtosopimuksen 20 §:n
mukaisesti ensisijaisesti yrityksen tyoterveysladkarin laakarintodistuksella.
Muun laékarin kuin tyoéterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta
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riittdd perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoi-
don Kiireellisyyden, tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan
soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden, matka-
tydn tai muun perustellun syyn vuoksi ty6terveyslaakarin kaytté ei ole mah-
dollista. Jos sairauden laatu tai muu vastaava syy estaa laakarintodistuksen
hankkimisen sairauden alkaessa, on se hankittava valittdmasti esteen pois-
tuttua.

2 Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa kun tydntekija
on hyvaksyttavasti selvittanyt sairausajan palkan maksamisen perusteet.

Mikali tybnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarintodistusta,
on hanella oikeus osoittaa tydntekija tyoterveysladkarin tai muun nimea-
mansa laakarin tarkastettavaksi sen selvittamiseksi, onko tydntekija sairau-
den vuoksi estynyt ty6ta tekemasta. Talldin tydnantaja suorittaa ladkarinto-
distuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvat epéaselvyydet selvitetddn tydehtosopimuksen
neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

3 Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoitd tydehtosopimuksen saannosten oi-
keaan soveltamiseen ja pyrkid omalta osaltaan ehkaisemaan vaarinkaytoksia

Tybnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tydnteki-
joita tybehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oike-
aan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille on suositeltavaa jakaa asiaa koskevaa valistusta ja oh-
jausta heti perehdyttamisen yhteydessa.

Seka tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sairauspoissa-
olojen saaminen mahdollisimman vahaisiksi. On suositeltavaa, etta paikalli-
set osapuolet yhdessa seuraavat tytpaikan sairauspoissaolojen kehitysta ja
tarvittaessa etsivat keinoja niiden vahentamiseksi.

4 Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle viipymatta

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan lahimmalle esimiehelleen tai
tydnantajan ilmoittamalle muulle henkildlle viipymatta.

Ajoissa tehty ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyépaikalla mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja miten
poissaolotapauksessa ty6t jarjestetaan.

Jos tyOntekija tahallisesti laiminly6é ilmoittaa viipymatta sairastumisestaan
tydnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan sina
paivana, jona ilmoitus on tehty.

5 Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisy

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaoloja ennal-
ta ehkaisevaan toimintaan.
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21 8§ Vuosiloma ja lomaltapaluuraha

Loman pituus

1.

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tydntekijalla, jonka ty6-
suhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa keskeytymatta jatkunut vahintddn vuoden, on oikeus saada talta lo-
manmaaraytymisvuodelta lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltéa lomanmaa-
raytymiskuukaudelta. Taman ohella noudatetaan liittojen valista lomapalk-
kasopimusta (liitteend).

Lomaltapaluuraha

2.

Vuosilomaltaan tyéhon palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomaltapaluu-
rahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Nain lasketusta lomaltapaluurahasta maksetaan kuitenkin puolet ennakolta
lomalle lahdettédessa. Tata osaa eivat koske jaliempana olevat lomaltapaluu-
rahan saamista koskevat edellytykset.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyotekija aloittaa vuosi-
lomansa ilmoitettuna ajankohtana ja palaa tyéhdn heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti ennen
vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen kestdessa on ol-
lut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta
tyobhon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydnte-
kija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena on, etta tyéntekija
palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai sii-
hen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Jos tydnantaja on muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syysta irtisanonut
hanen tydsopimuksensa paattymaéan lomakauden aikana tai kesken vuosi-
loman siten, etta tydntekija tydsuhteen paattymisen vuoksi on estynyt pa-
laamasta tyohon, tydntekija ei tasta syysta johtuen menetéa oikeuttaan lomal-
tapaluurahaan.

Se osa lomaltapaluurahasta, joka maksetaan loman paatyttyd, suoritetaan
lomaa lahinnd seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mitd 2-5 kappa-
leissa on maaratty.

Kun tydntekijan tydsuhde paattyy elakkeelle siirtymisen vuoksi tai keskeytyy
asevelvollisuuden suorittamisen takia, hanelle maksetaan lomaltapaluuraha
viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

22 § Tyoturvallisuus ja laakarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen hanen terveystarkastuk-
sista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa annetun valtioneu-
voston asetuksen (1485/2001) 4 8:ss&, nuorista tydntekijoistd annetussa
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laissa (998/1993), sateilylaissa (592/1991) ja kaivosasetuksessa (663/1965)
tarkoitetuissa tydsuhteen aikana suoritetuissa tutkimuksissa menettamiaan
saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samaa saantéa noudatetaan
my0s niissa terveydenhoitolain edellyttamissa tutkimuksissa, jotka tapahtu-
vat ja johtuvat tydntekijan siirtymisestd saman yrityksen siséalla tyttehta-
vaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan. Mikali tarkastus tapahtuu
tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena ylimaaraisis-
ta kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmais-
paivarahaa.

Mikali tydntekija lahetetdan edellda mainitussa lainkohdassa tarkoitettua tut-
kimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja myos korvauksen matkakustannuksista seka paivarahan.

Kuljetettaessa ja kasiteltdessa ADR-luokiteltuja aineita on laakarintarkas-
tukset suoritettava vahintaédn kolmen vuoden vélein, ellei muutoin ole sovit-
tu, tai laki edellyta lyhyempia tarkastusvaleja.

Sairauden toteamiseksi valttamattomat ladkarintarkastukset

4.

Tybnantaja korvaa ansion menetyksen sairauden toteamiseksi valttamatto-
man laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan ladkarin maaraaman la-
boratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaan-
ottoa tydajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus seka
mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tydajan tarpeeton-
ta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansion menetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

Akillinen hammassairaus

7.

Suojalasit

9.

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoi-
totoimenpiteen ajalta, mikéli hdnen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuo-
lella. Tydkyvyttdbmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin an-
tamalla todistuksella.

Edella mainitut korvaukset ansion menetyksestd maksetaan taman tydehto-
sopimuksen keskituntiansiopykadldan seka matkakustannukset ja paivaraha
taman tydehtosopimuksen tydskentelya tehdasalueen ulkopuolella koskevi-
en maaraysten mukaisesti.

Jos tyontekija joutuu tyoturvallisuussyista kayttdmaan tyossaan seka silma-
laseja etté suojalaseja, tydnantaja on velvollinen hankkimaan kolmen vuo-
den valein tyontekijan nakokyvyn mukaan hiotut suojalasit. Tydntekija on
velvollinen kayttamaan hankittuja suojalaseja tyossaan.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin
4 kuukautta on kulunut tyontekijan hiottujen suojalasien hankkimisesta,
tyontekija on velvollinen lunastamaan suojalasit niiden hankintahinnalla. Jos
tydsuhde paattyy tyontekijastd johtuvasta syysta tdman jalkeen, kuitenkin
ennen kuin 11 kuukautta on kulunut suojalasien hankinnasta, tyéntekija on
velvollinen lunastamaan suojalasit 50 %:lla niiden hankintahinnasta. Tyon-
antaja saa kuitata jadnnosarvon lopputilista.

Poytékirjamerkinnat:

Suojapuvut

1. Tybnantaja antaa tyossa kaytettavaksi ja tydpaikalla sailytettavaksi tar-
peellisen maaran suojapukuja, lakkeja ja rukkasia. Samoin edellytyksin
tydnantaja antaa autonpesijbille kumisaappaita ja kumiesiliinoja seka varas-
tomiehille ja autonkuljettajille annetaan talvi- ja kesaolosuhteissa tytssa
kayttoon sopiva henkilokohtainen tyopuku, kumi- ja nahkajalkineita seka
alusvaatekerta autoon.

2. Suojapukujen pesusta ja paikkaamisesta huolehtii tybnantaja.

23 8§ limoitustaulujen kaytto

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton ja sen paikallisten osastojen ilmoituksia
ja tiedonantoja saadaan tyOpaikoilla Kiinnittdd vain tydnantajan sita varten
osoittamille ilmoitustauluille. lImoitukset eivat saa olla ristiridassa tdméan
tydehtosopimuksen kanssa eivatkd saa sisaltda tyonantajaa tai hanen edus-
tajaansa loukkaavaa.

24 § Ammattiosaston kokoukset

1.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdolli-
suus ty6ajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valitté-
masti tybajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myo6s viikkolepoon kuu-
luvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysy-
myksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tytpaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoitta-
massa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
laheisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tar-
koituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on
huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei héairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

¢) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siis-
teydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.
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1.
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d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten kes-
kusjarjesttjen edustajia.

Liittojen valista yleissopimusta allekirjoituspoytakirjoineen (liitteend) nouda-
tetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies. Jos jollakin yrityksella on
toimipaikkoja useammassa pisteessé, voidaan 1. kohdassa mainitun yleis-
sopimuksen mukaisesti toimipistetta kohti valita yksi luottamusmies.

Yrityksiin, joissa samoilla omistajilla on maaraysvalta, voidaan, jos paikalli-
sesti niin sovitaan, valita yhteinen paaluottamusmies.

Oljy-yhtididen paaluottamusmiehille maksetaan korvaus kuukausittain koko
yhtion tydntekijamaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijoita Korvaus, €/kk
1-9 55

10-49 64

50 - 199 82

200 - 399 109

yli 400 131

Paavarastoilla toimii padluottamusmies. Paavarastoilla ja muilla varastoilla
voivat tydntekijat yleissopimuksen mukaisesti valita osaston luottamusmie-
hia.

Kokonaan ty6sta vapautettu paaluottamusmies saa palkkana 15 %:lla koro-
tettua henkilokohtaista taulukkopalkkaa.

Oljy-yhtididen paaluottamusmiehelle annetaan yleissopimuksen 4.1 kohdan
mukaisesti luottamustehtdvien hoitamista varten vapautusta tyostdan 16
tuntia viikossa, joka sisaltaa tyopaikkakaynnit. Lisaksi paéluottamusmiehelle
varataan mahdollisuus kayda kerran vuodessa yhtion varastolla tai muussa
vakinaisessa vastaavassa toimipisteessa.

Muille kuin 6ljy-yhtididen paaluottamusmiehille annetaan yleissopimuksen
4.1 kohdan mukaisesti luottamustehtdvien hoitamista varten vapautusta
tydstddn seuraavasti:

Tyontekijoita Vapautus/viikko
enintdan 10 2t
11-29 3t
30-49 4t
50 - 100 8t
101 -179 16t
180 — 259 20t
260 — 339 26t
340 — 399 34t

400 tai yli 40t
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Jos vapautus on alle 8 tuntia, on péaaluottamusmiehella oikeus saada va-
pautus rahassa (vapautuksen maara x KTA).

Muille kuin 6ljy-yhtididen paaluottamusmiehille maksetaan luottamusmies-
tehtavien hoitamisesta palkkiota seuraavasti:

Tyontekijoita Palkkio laskettuna tyonvaativuusluokkapalkasta
ilman patevyyspalkkiota

1-9 2,0 %
10 - 49 2,5 %
50 - 199 3,5 %
200 - 399 6,0 %
yli 400 8,0 %

Suomen Sailidautoliiton monitoimialoilla toimivissa jasenyrityksissa paaluot-
tamusmies saa em. korvausta vain yhden tyéehtosopimuksen perusteella.

26 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksun pidattaminen

27 § Tarkkailu

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, Auto-
ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton jasenmaksut palkanmaksukausittain tyonteki-
jain palkasta, jotka tilitetddn Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton nimeamal-
le pankkitilille. Tyontekijalle annetaan vuoden tai tydsuhteen paatyttya vero-
tusta varten todistus pidatetystd summasta.

Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja tuotannon tarkkailun kayt-
tamalla kontrollikelloa tai muita tata tarkoittavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla
sellainen, ettei se aiheuta tydntekijoille turhaa ajanhukkaa.

28 § Jarjestys tydpaikoilla

1.

Vakijuomien nauttiminen tydpaikoilla on ehdottomasti kielletty. Kiellon rikko-
ja voidaan rikkomuksen sattuessa erottaa tyosta.

Jos tyodntekija luvatta poistuu ty6aikana, on hanen korvattava yhtiélle mah-
dollisesti aiheuttamansa vahinko.

29 § Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

1.

Yrityksen on rajoitettava laina- eli komennusmiesten kaytto tyéhuippujen ta-
saamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin sellaisiin
tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaati-
musten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida suo-
rittaa yrityksen omilla tyontekijoilla. Epaterveenad tydévoiman vuokrauksena
on pidettava toimintaa, jossa eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
lainamiehet pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa
sen vakinaisten tyontekijain rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena.

Tybsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymykses-
sa olisi itsenaisten yrittdjain keskeinen urakkasopimus silloin, kun kyseessa
itse asiassa on tydsopimus.
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30 8 Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja on velvollinen ottamaan ryhméahenkivakuutuksen, jota toteutet-
taessa noudatetaan keskusjarjestéjen TT:n ja SAK:n antamia ohjeita.

31 8§ Tyovalineiden hoito

Tybnantajan omistamia tydvalineita ja koneita samoin kuin raaka- ja tarveai-
neita, puolivalmisteita ja valmisteita on hoidettava hyvin ja kasiteltava tydssa
varovasti ja huolellisesti.

32 § Henkilokohtaiset tydsuhdeasiat

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itseaan henkildkohtaisesti koskevassa asi-
assa kaantya esimiehensa tai tyonjohtajansa puoleen, ellei asia koske ty6-
ehtosopimuksen soveltamista tai tulkitsemista.

Tyontekija, joka haluaa jaada pois tydsta, ilmoittakoon siita tyénjohdolle, jo-
ka myontaa vapautuksen, mikali tydn esteetdn jatkuminen sen sallii.

33 8 Rikkomukset ja tulkintakysymykset

Taman tydehtosopimuksen maaraysten tulkinnasta syntyvat riitaisuudet ka-
sitellaan liittojen valisen yleissopimuksen maaraamalla tavalla. Ellei naissa
neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, alistetaan asia laillisessa jarjestyk-
sessd tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.

34 § Sopijapuolia koskevia méaarayksia

Taman tybehtosopimuksen allekirjoittaneet yhdistykset ovat velvolliset valt-
tamaan kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka kohdistuvat tdhan tyéehtoso-
pimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen.
Allekirjoittaneet yhdistykset ovat sitapaitsi velvolliset huolehtimaan siita, etta
myo6skin niiden alaiset yhdistykset, tybnantajat ja tydntekijat, joita sopimus
koskee, valttavat sellaisia taistelutoimenpiteita eivatkd muutenkaan riko tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

Poytékirjamerkinta:

Taman pykalan maarayksellda ymmarretddn mm. sita, ettéd ryhtyminen lak-
koon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun siihen verrattavaan toimenpiteeseen
taman tybehtosopimuksen muuttamiseksi sen voimassaoloaikana tai lisayk-
sen saamiseksi siihen on kielletty.

35 § Sopimuksen voimaantulo ja voimassaolo

1.

Tama tydehtosopimus on voimassa tammikuun 31. paivaan 2012 saakka ja
sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd jommaltakummalta puolelta ole kir-
jallisesti irtisanottu viimeistdan kuukautta ennen paattymisaikaa.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tadman tydehto-
sopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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36 8 Sopimuskappaleet

Tata tydehtosopimusta on tehty kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin
sopijapuolelle.

Helsingissa maaliskuun 3. paivana 2010
SUOMEN SAILIOAUTOLIITTO RY
OLJYTUOTE RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAA SEKA NIIHIN LIITTYVIA TOIMINTOJA KOSKE-
VAN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

12.3.2010

Suomen Sailidautoliitto ry, Helsinki

Timo Raty AKT
Juhani Salmela AKT
Jussi Koivunen AKT

Jari Semi AKT
Robert Nyman Suomen Sailidautoliitto ry
Pekka Hotti Oljytuote ry

1 8§ UUDISTAMINEN

Todettiin liittojen valilla 18.1.2008 allekirjoitettu sailidauto- ja oljytuotealaa
sekd niihin liittyvid toimintoja koskeva tydehtosopimus paattyneeksi
31.1.2010. Paatettiin uudistaa mainittu tybehtosopimus valtakunnansovitte-
lijan 3.3.2010 antaman sovintoehdotuksen mukaisesti tybehtosopimukseen
merkityin muutoksin ajalle 3.3.2010 - 31.1.2012.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Yleiskorotus vuonna 2010

Palkkoja korotetaan 1.4.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

2.1.2. Yleiskorotus vuonna 2011

Palkkoja korotetaan 1.12.2011 tai lahinna sité alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaan 15.10.2011
mennessa seuraavasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien
tydehtosopimusten 15.10.2011 mennessa tiedossa olevien ja 1.1. -
31.12.2011 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaatti-
sena keskiarvona: teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtoso-
pimus (Metallityévaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry), kemianteollisuu-
den tydntekijoita koskeva tybehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammatti-
liitto ry ry ja Kemianteollisuus ry), paperiteollisuuden tyontekijoitéa koskeva
tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metséteollisuus ry) ja mekaanisen metséa-
teollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liit-
to ry, Metallitydvéaen Liitto ry, Sahkdalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus

ry).
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Mikali liitot eivat paadse yksimielisyyteen vyleiskorotuksen maarasta
15.10.2011 mennessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon Suomen Sailidautoliitto ry ja Oljytuote ry
asettavat yhteensa kaksi jasentd ja Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto
AKT ry kaksi jasenta sekad kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.11.2011 mennessa.

2.2. Tybnvaativuusluokkapalkkojen korotukset
2.2.1. Tyonvaativuusluokkapalkkojen korotukset vuonna 2010

Tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien.

Tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan lisaksi 1.10.2010 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,7 prosentilla.

2.2.2. Tyonvaativuusluokkapalkkojen korotukset vuonna 2011

Tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.4.2011 tai lahinna sita alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,6 prosentilla.

Tyonvaativuusluokkapalkkoja korotetaan liséksi yleiskorotuksen maaralla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

3 § PAIVARAHAT

Tybehtosopimuksen pdaivarahoja tarkistetaan vuonna 2011 ja sopimuskau-
den aikana vuonna 2012 verohallituksen niita koskevien paatosten ja liitto-
jen aikaisemman kaytdnnén mukaisesti. Vuoden 2010 paivarahat on mer-
kitty tydehtosopimuksen 18 8:aan.

4 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun sailidauto- ja 6ljytuotealaa
seka niihin liittyvia toimintoja koskevaan tydehtosopimukseen.

5 § TYOAIKADIREKTIIVI

Maantieliikenteen liikkuvissa tehtavissa toimivien henkildiden tydajan jarjes-
tamisestd annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2002/15/EY 8 artiklan mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artiklo-
ja sovelleta sailiauto- ja dljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koske-
van tydehtosopimuksen soveltamispiirissa.
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6 8§ TYORYHMA

Perustetaan liittojen valinen tydryhma selvittamaan tydaikaan liittyvia asioi-
ta.

Tybryhman tulee muun ohella selvittdd tyonantajan kayttdmien séahkaoisten
tyOajan seurantajarjestelmien kayttoon liittyvia seikkoja ja varmistaa menet-
telyt, joilla turvataan tyontekijan oikeus saada palkanlaskennan perusteena
kaytettavat tiedot. Talta osin tydryhman maaraaika on 15.6.2010.

7 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sailibauto- ja Oljytuotealaa seka niihin liittyvid toimintoja koskeva tydehto-
sopimus on voimassa 31.1.2012 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerral-
laan, ellei sitd viimeistdan kuukautta ennen sen paattymista ole kummalta-
kaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tyodehto-

sopimuksen maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on
tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

8 8§ ALLEKIRJOITUS
Talla kolmena samansanaisena kappaleena laaditulla poytékirjalla, joka liit-
tojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvéksytyksi, on sama voima
ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.
Vakuudeksi
Mari Vasarainen

Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

SUOMEN SAILIOAUTO- OLJYTUOTE RY
LITTO RY
Robert Nyman Pekka Hotti

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Timo Raty Juhani Salmela
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LISAPOYTAKIRJA KOSKIEN SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOVELTAMISTA

1. Tybehtosopimuksen soveltamisalamaarayksella ja talla poytakirjalla sopimus-
osapuolet tasmentavat soveltamisalamaarayksen sisaltbd vastaamaan sen ole-
massa olevaa sisaltoa ja tulkintaa.

2. Jatekuljetukset

Jatehuoltokuljetuksilla, jotka eivat kuulu sopimuksen soveltamisalan piiriin, tarkoite-
taan niitéa ymparistéhuoltoalan yritysten suorittamia yhdyskuntajatteen jatehuoltokul-
jetuksia jotka paatyvat loppusijoitukseen, seka niiden imuautoilla suoritettavia keréai-
lykuljetuksia, jotka kuljetetaan valivarastoon, kerailyasemille tai loppusijoitukseen.
Sopimusta ei mydskaan sovelleta niiden ympaéristdhuoltoalan yritysten tyontekijoi-
den tyOsuhteissa, jotka kuljettavat pesujatetta sailion- tai teollisuuspesun suoritta-
neen yrityksen kalustolla, eika yrityksella ole muuta sailidautoliikennetta.

Mikali edella mainitut kuljetukset suoritetaan ulkopuolisen yrittdjan toimesta, on kul-
jetus sailibautosopimuksen soveltamisalan piirissa.

Tyoehtosopimuksen 1 8:n 2-kohdan mukainen ongelmajatekuljetus kuuluu sopi-
muksen soveltamisalan piirissa.

3. MePa-kuljetukset kuuluvat tyéehtosopimuksen piiriin aina kun ajoneuvo on tarkoi-
tettu tydehtosopimuksen 1 §:n 2-kohdan mukaisiin kuljetuksiin.
OLJYTUOTE RY

SUOMEN SAILIOAUTOLIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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LITE TYOSUOJELUVALTUUTETUILLE ANNETTAVAN VAPAUTUKSEN MAARASTA JA
SEN LASKEMISESTA

Vapautus Kuorma-autoliikenne ei omaa
t/4 viikkoa oma huoltokorjaamo huolto-
korjaamoa

2 alle 10 alle 10
4 10- 19 10- 20
5 20- 23 21- 25
6 24- 28 26- 30
7 29- 32 31- 35
8 33- 37 36- 40
9 38- 42 41- 45
10 43- 46 46- 50
11 47- 51 51- 55
12 52- 56 56- 60
13 57- 60 61- 65
14 61- 65 66- 70
15 66- 69 71- 75
16 70- 74 76- 80
17 75- 79 81- 85
18 80- 83 86- 90
19 84- 88 91- 95
20 89- 93 96- 100
21 94- 97 101- 104
22 98- 102 105- 109
23 103- 106 110- 114
24 107- 111 115- 119
25 112- 116 120- 124
26 117- 120 125- 129
27 121- 125 130- 134
28 126- 130 135- 139
29 131- 134 140- 144
30 135- 139 145- 149

ja niin edelleen kaavan T = K x N mukaan, missa

T=vapautusaika/4 viikkoa
N=tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukuméaara
K=toimialakohtainen kerroin

Kuorma-autoliikenne
- oma huoltokorjaamo K=0,216
- ei omaa huoltokorjaamoa K=0,201



37

LITE

SAILIOAUTO- JA OLJYTUOTEALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN 20 § 7. KOHDAN SOVELTA-
MISESTA

1 Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudesta ja sen aiheut-
tamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tyéehtosopimuksen ja yritykses-
sa mahdollisesti omaksutun kdytannén mukaan vaaditaan tyontekijan omasta sai-
raudesta. Yleensd tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen sairau-
desta. Mikali kuitenkin tydpaikalla hyvaksytdan tyontekijan sairastumistapauksessa
jokin muu selvitys, tulee tdman riittda myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan
poissaolon selvittdmiseksi. Niin ikdan sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa
ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun so-
siaalipakettiin sisaltyvia maarayksia sairaslomatodistusten antamisesta.

2 Milloin poissaolo on valttamatén lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen aidille tai isadlle. Edellytyksena
poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo. Lahtdkohtana on, ettad
tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta silloin, kun tédhan ei
ole mahdollisuuksia, han voi itse jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa tyon-
tekijaltd vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto lapsen
hoitopaikan sekda samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoito-
mahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama merkitsee sita, ettei tytnanta-
jalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien
puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen isda tai aitid, isovanhem-
pia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyéntekijan taloudessa elavia.

3 Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tulee aidille tai isélle korvata
poissaolotapauksessa palkka tydéehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tama merkit-
see sita, ettd tyontekija saa lapsen sairastumispaivalta palkan tyévuoronsa loppuun
asti. Sairastumispaivad seuraava paiva on yleensa sairasloman ensimmainen pai-
va.

4 Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai alakoh-
taiseen kaytantdéon perustuvan 30 paivan kuluessa, suoritetaan tydehtosopimuksen
sairausajan palkka myos lapsen hoidon osalta, kuten se tapahtuisi tyontekijan
omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pidetda kahden tai use-
amman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa.
Mydskaan tydntekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muo-
dosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.
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5 Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan yhden, kah-
den, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava ta-
paus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet
ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan
palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korva-
usta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin
lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6 Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus aidin tai isan vuosiloman ansait-
semiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydssdolopdaivien veroisista paivista ei sisalla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopaiva. STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet, etta
palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei vahenna aidin tai
isdn vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan
lain tarkoittamiin tydssaolopéaivien veroisiin paiviin.

7 Yksinhuoltaja

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkild, joka
ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on muuttanut asumaan eril-
leen aviopuolisostaan.

8 Molemmat vanhemmat vuorotydsséa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tydnantajan palveluksessa vuoroty6ssa siten,
ettd vanhempien tydvuorot osuvat peréakkain, varataan kotona olevalle vanhemmal-
le mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastunutta lasta siihen
saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkalli-
sen poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.



LITE

39

TYOEHTOSOPIMUKSEN 5 § POYTAKIRJAMERKINTAAN N:O 2

Keskeytyméattdmassa kolmivuorotydssa noudatetaan seuraavia periaatteita:

1

2

10

Paivittdinen tydaika on 8 tuntia.
Tyb6ajan lyhennys toteutetaan lisaamalla ylimaaraisia vapaapaivia.

Ty6tuntijarjestelmat laaditaan paikallisesti. Ty6tuntijarjestelma on laadit-
tava ainakin sen pituiseksi ajaksi, josta tasoittuminen 34,6 tuntiin ilme-
nee.

Liitot suosittelevat, ettéa edellda kohdassa 2 mainitut vapaapaivat sijoitet-
taisiin tasaisesti ty6tuntijarjestelmaan.

Vuosilomat annetaan lain mukaan.

Tyoehtosopimuksen 5 8:n poytakirjamerkinta 2:ssa tarkoitetut vapaapai-
vat sisaltyvat toteutettavaan tybajan lyhennykseen eivatka enda lyhenna
34,6-tunnin viikkotybaikaa.

Yli- ja sunnuntaityon korvaamisen perustana oleva tuntipalkka lasketaan
kuukausipalkasta kayttaen jakajana lukua 155.

Sairausajan palkkaméaaraykset sailyvat ennallaan.

Tybajan lyhennys toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Tydajan ly-
hennyksesta aiheutuva vuoro- ja sunnuntaitytkorvausten vaheneminen
korvataan siten, ettéa kullekin keskeytymattomassa kolmivuorotytssa
olevalle tyontekijalle suoritetaan erillisend kuukausikorvauksena lisa,
jonka suuruus on 4,4 % ao. tydnvaativuusluokan mukaisesta perus-
palkasta.

Ty6tuntijarjestelmaan merkittyna vapaapéaivana tehty tyé korvataan ku-
ten viikkoylitydkin.
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LITE

HELSINKI-VANTAAN LENTOASEMAN ILMAILUHUOLLON YRITYSTEN KILPAILUTTAMIS-
TILANTEISSA NOUDATETTAVAT TYOSUHTEEN EHDOT JA MENETTELYTAVAT

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksen perusteella maaraytyvat henkilostén asema ja tyéehdot silloin, kun
muutos perustuu Helsinki-Vantaan lentoaseman limailuhuollossa toteutettuun len-
tokoneiden polttoainetankkausta hoitavien yritysten kilpailuttamiseen ja kun yrityk-
sen edellisen vuoden polttoainetankkausten maara on ollut vahintdan 18 miljoonaa
litraa.

2 8 Neuvottelumenettely kilpailuttamistilanteen ratkettua

Jos lentokoneiden polttoainetankkausta hoitavien yritysten tarjouskilpailussa havin-
neen yrityksen on toiminnan supistumisen johdosta vahennettava tyontekijoita, ha-
nen on aloitettava yhteistoiminnasta yrityksessa annetussa laissa tarkoitetut neu-
vottelut viimeistaan kahden viikon kuluttua tarjouskilpailun ratkeamisesta. Kaytavis-
sa yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan enintddn kolmen viikon neuvotteluai-
kaa.

Havinnyt yritys ei saa irtisanoa kilpailuttamisen takia tyéntekijoitd ennen kuin yhteis-
toimintaneuvottelut on kayty. Joutuessaan kilpailuttamisen takia irtisanomaan tyon-
tekijoitd havinnyt yritys voi irtisanoa ko. tyontekijat yhteistoimintaneuvotteluiden
paatyttya siten, ettd tydsuhteet paattyvat viimeistaan kilpailuttamisen kohteen siirty-
essa voittaneen yrityksen hoidettavaksi.

Mikali havinneen yrityksen irtisanoma tyontekija jaa tyottdmaksi, koska tarjouskilpai-
lun voittanut yritys ei palkkaa hanta, tyontekijaan sovelletaan kuitenkin aina tyteh-
tosopimuksessa tarkoitettua irtisanomisaikaa.

3 8§ Lisédhenkilostdon palkkaaminen

Jos lentokoneiden tankkausta hoitavien yritysten tarjouskilpailun voittanut yritys ai-
koo palkata uusia tydntekijoitd sen vuoksi, ettéa han voitti tarjouskilpailun, osapuolet
sitoutuvat huolehtimaan siita,

1. ettd tarjouskilpailun voittanut yritys palkkaa tarvitsemansa uudet tyonte-
kijat siten, etta ty6ta tarjotaan kilpailussa havinneen yrityksen kilpailun
haviamisen vuoksi irtisanotuille tyévoimatoimistossa tyonhakijoina olevil-
le tydntekijdille, ja siita,

2. ettad voittanut yritys tarjoaa tyotd kahden kuukauden kuluessa kilpailun
ratkeamisen jalkeen. Tyonhakijoina olevien tydntekijoiden, joille voittanut
yritys on tarjonnut ty6td, on ilmoitettava halukkuutensa tyéhon kahden
viikon kuluessa tyotarjouksen saatuaan. Taman jalkeen voittaneen yri-
tyksen on tehtava tydsopimukset kolmen viikon kuluessa tarvitsemiensa
havinneen yrityksen tydntekijdiden kanssa.

Tyon tarjoamisvelvoitetta ei kuitenkaan ole sellaisille tyontekijoille, jotka on aiemmin
irtisanottu tyontekijasta johtuvista syista.
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4 § Lentokoneiden polttoainetankkausta hoitavien yritysten kilpailuttamisessa noudatetta-
vat tydsuhteen ehdot

Kilpailussa voittaneen yrityksen palvelukseen 3 8:n mukaisesti siirtyvien tyontekijoi-
den tydsuhteissa noudatetaan tydehtosopimusta, joka sitoo tarjouskilpailun voitta-
nutta yritysta.

Kilpailussa voittaneen yrityksen palvelukseen 3 §:n mukaisesti siirtyvan tyontekijan
tydsuhteen pituus tai palvelusaika sailyy sen suuruisena kuin se oli tyontekijalla en-
nen siirtymista voittaneen yrityksen palvelukseen palkkaryhmaan maaraytymisessa
samoin kuin vuosiloman, sairausajan palkan ja irtisanomisaikojen maaraytymises-
sa.

Uuden tydnantajan palvelukseen siirtyvalla tydntekijalla on oikeus toiminnan siirron
jalkeiseen ensimmaiseen vuosiloma-aikaan noudattaen siirtoon saakka vanhan
tydehtosopimuksen maarayksia ikdan kuin tybnantajan vaihdosta ei olisi tapah-
tunutkaan ja siirron jalkeen uuden tydehtosopimuksen maarayksia. Vuosiloma-aika
on annettava viimeistaan neljan kuukauden kuluessa toiminnan siirrosta silloin, kun
toiminnan siirto tapahtuu kesalomakauden aikana.

Vuosiloma-ajan antamisesta on pyrittava sopimaan tydnantajan ja tyontekijan tai
tyontekijoiden edustajan kanssa. Tyontekijan on ilmoitettava halustaan pitad vuosi-
loma-aika kahden viikon kuluessa tydsuhteensa alkamisesta.

Kilpailussa havinnyt yritys maksaa siirtyvalle tydntekijalle eraantyneen lomakorva-
uksen ja siirtohetkeen saakka kertyneen lomaltapaluurahan.

5 8 Muutosturvalainsaadanto

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd muutosturvalainsdadannén yhteydessa voi-
maantulleet yhteistoimintalain saadokset eivat tule nain ollen sovellettaviksi. Tilan-
teessa, jossa tyontekijan tydsuhde jatkuu keskeytyksettd hanen siirtyessaan kilpai-
lun voittaneen yrityksen palvelukseen, ei sovelleta tydsopimuslain 7 luvun 12 &:n
saannosta.

6 8 Seurantaryhma

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeavat kukin kaksi edustajaa taman so-
pimuksen seurantaryhmaén, jonka tehtadvana on sopimuksen toimivuuden seuranta
varsinkin uuden jarjestelman alkuvaiheessa. Seurantaryhméa kokoontuu valittdmasti
minké& tahansa allekirjoittaneen osapuolen kutsusta yhdessa asianomaisten ty6voi-
maviranomaisten kanssa sopimaan niista erityisjarjestelyista, jotka turvaavat jous-
tavan tyévoiman siirtymisen kilpailuttamistilanteessa.

Seurantaryhma huolehtii tAman sopimuksen tarkoituksen toteuttamisesta.
7 8 Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.
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LOMAPALKKASOPIMUS 2008

Osapuolet ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosilomapalkan ja
loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyéehtosopimuksen:

18
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan liittojen jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosiloma-
lain 11 8:ssa tarkoitettuihin tyontekijoihin.

Sopimus ei kuitenkaan koske merimiestd, tydntekija metsa- ja uittotytssa tai lasta-
us- ja purkaustydssa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja
loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan tdman sopimuksen al-
lekirjoitusaikana rakennusalan tydntekijain vuosilomia koskevia tydehtosopimuksia.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna
tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdantynyt
palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta perus-
palkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaa-
vien tydtuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen
1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 8:ssa
tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seu-
raavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien  kerroin

lukumaara

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8

10 72,0

11 79,2

12 86,4

13 94,0

14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4

22 162,4



43

23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214.8
30 222,4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapéaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannéllinen vuorokautinen tydaika on ol-
lut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kutienkin ker-
tomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella olevat kertoi-
met kerrotaan viikon sdénndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 osamaaralla.

38
Tydssadolopéivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyonte-
kijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokoukseen tai liitto-
valtuuston taikka liittotoimikunnan tai néitd vastaavan hallintoelimen kokoukseen
osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myds aikaa, joksi va-
pautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK ry:n edustajako-
koukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapau-
tusta pyytaessaan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tar-
vitsemastaan ajasta.

48
Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana helmikuuta 2008 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava kirjallisesti viimeistaan syyskuun
loppuun mennessa.

Helsingissa 18. tammikuuta 2008

OLJYTUOTE RY

SUOMEN SAILIOAUTOLIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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YLEISSOPIMUS 2010

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtékohtia

Osapuolet pyrkivat edistamaan tydpaikoilla neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksenteossa.

Osapuolet pyrkivat kehittama&an naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja hyvak-
sikayttaen sekéa valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama
koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia
ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia
tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heité yritys-
ten sisélla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaocikeus seka heidan oikeutensa
ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa sekd muissa sopimuksissa. Yksit-
taisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtami-
sesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

Jommankumman osapuolen esittaessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdolli-
suuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osapuolet voivat yhdessa pyytad EK:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tulkinnasta.

Osapuolten nimeamilla edustajilla on siita tydnantajan kanssa erikseen sovittaessa
oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Oljytuote ry:n ja Suomen Sailidautoliitto ry:n jasenyri-
tyksissa jaliempana mainituin rajoituksin. Ty6paikalla tarkoitetaan tdssa sopimuk-
sessa Oljytuote ry:n ja Suomen Sailidautoliitto ry:n jasenyrityksen tuotantoyksikkoa
tai sitéa vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovu-
tuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaa-
tiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen pe-
riaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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Lakiviittaukset

2 LUKU

Siltd osin kuin tassé sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissa annettua lakia (334/2007) seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006) ja tydsuojelun valvonnas-
ta annettua asetusta (954/1973), jotka eivat ole tdméan sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittdmistoiminta

Tyo6ntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tdman sopimuksen periaatteiden mu-
kaisesti voida osallistua tytorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhteiden ja ty6teh-
tavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian sovelta-
misen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon
seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdollisuus kehittya
tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin ty6tehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaan-
tymiseen, josta aiheutuu haittaa tyéntekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa
ja henkilostod koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnuslu-
vuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projekti-
ryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissad neuvotteluissa. Kehittamiskohteen
toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhméassa ovat tasapuolisesti edus-
tettuina yritys ja sen tydntekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa
kehitettavan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yri-
tykseen tai sen osaan silloin kun henkiléston maara on yli 200, mikali kaikki henki-
|6stéryhmat sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoi-
mintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat.
Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seké muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyésuoje-
lun valvontalain, tydterveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta annetun lain (609/1986) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikalli-
sesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tybnantaja kayttad yrityksen kehittamistoiminnassa hyvéakseen ulkopuolisen
konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, ettd konsulttiyrityksen toimin-
ta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytke-
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taan laheisesti yrityksen henkildstépolitikkaan, erityisesti henkiloston tyéhdnottoon,
tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuoje-
luun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

3 LUKU

Tyobkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon, tytter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistydta. Tyokykya yllapitavan toiminnan
periaatteet, joilla yllapidetaan tytssa olevien henkildiden tydkykya ja tydssa selviy-
tymistd, sisallytetddn tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon toiminta-
suunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisallyttdd myds
tyopaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Ty6suojelupaallikon ja -valtuutetun tehtdvana on osallistua suunnitelman laatimi-
seen, toteuttamiseen ja seurantaan.

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Valitseminen

Tehtavat

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai sita
vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tytpaikan tyontekija ja perehtynyt tyo-
paikan olosuhteisiin sen tyontekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain yksi
luottamusmies, on han taméan sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies. Paikalli-
sesti voidaan sopia siitd, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paaluottamus-
mies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesté sovitaan pai-
kallisesti siité, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon valitaan luottamus-
mies. Talléin tulee kiinnittdéd huomiota siihen, ettéd sovitut toimialueet ovat tarkoituk-
senmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistéavat neuvottelujarjestelman
mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kysees-
sa olevan osaston tydntekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet
myds vuorotyé huomioon ottaen tavata osaston tydntekijat. Paikallisesti voidaan
sopia siita, etta edellda mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia
tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla. Jos vaali
suoritetaan ty6paikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hdirita tyonte-
koa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston ni-
meamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen pé&aasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana
tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
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Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdddannon soveltamista koskevissa
asioissa ja yleensa tytnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehitty-
miseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvana on myds osaltaan
toimia yrityksen ja henkilostdn vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi
ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydésuhteeseen liit-
tyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ty6suhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei
tyontekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kans-
sa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikdn luottamus-
miehen ja tydnantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada
selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtdd sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla
oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuh-
teen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut liséksi kdynnistettava
ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Asiamies

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyonteki-
joiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mukaisesti.

Ty6suojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvi-
en tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittdd tydsuojeluyhteistoimintaa. Tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydésuojelun valvonnasta annetun lain ja
asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka ha-
nelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehta-
vista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvéana on osallistua toimi-
aluettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.
Varavaltuutettu hoitaa ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset
tehtavat, joita ei voida siirtda tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi.

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovi-
taan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kol-
mannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi on otettava
huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamie-
hen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.
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Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksen-
mukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon tydpai-
kan laatu, laajuus ja tyontekijdiden maéara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet.
Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyésuojeluyhteistoimintaa varten
perustetaan tydsuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tybsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyo-
paikassa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijad. Sen sijasta, mita
edellisessa virkkeessd on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti,
kun tydntekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3 limoitukset

4 LUKU

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijai-
sena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmies-
tehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on ammattiosas-
ton tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tytnantajalle. Varamiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyénantajalle
kirjallisesti. Ty6nantaja ilmoittaa luottamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puoles-
ta neuvotteluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tydstéd ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jar-
jestetaan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus
tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamie-
helle seka muille yrityksen ja henkiléston valiseen taman sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston edustajille jarjestetaan tarvittaessa
tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. hen-
kilostéryhméaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraén, tuotannon ja toiminnan luon-
teeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdénnoéllisesti tois-
tuviksi maaraajoiksi tydstaéan, tulee hanen hoitaa tehtavadnsa paasaantoisesti sina
aikana. Vvalttamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin an-
taa vapautusta tydstd muunakin tydén kannalta sopivana aikana. Ty6nantaja korvaa
paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta
ajoilta.

Ellei tyosuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, lasketaan ty6-
suojeluvaltuutetun ajankayttd tydehtosopimuksen liitteena olevien toimialakohtais-
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ten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaén nelja tuntia neljan pe-
rattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja ty6suojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tima
otetaan lisdavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkiléston
edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edusta-
jien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Paaluottamusmies

Paaluottamusmiehelle maksettavasta korvauksesta on sovittu tyéehtosopimuksen
25 §:ssa.

TyoOsuojeluvaltuutettu

4.2 Asema

Tydsuhde

Toimitilat

Ty6suojeluvaltuutetulle korvataan hanen tydaikanaan suorittamien edella tarkoitet-
tujen tyosuojelua koskevien tehtéavien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suo-
rittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen
kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston
edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtaviddn oman tytnsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Han on velvollinen noudattamaan ylei-
sia tybehtoja, tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia sekéd muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyo6paikan
koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtdvien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.
Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyésuojeluvaltuutetulla on oi-
keus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vdalineitd. Kaytannon jarjestelyis-
ta sovitaan paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta am-
matissaan ei saa heikentdd ko. tehtéavan takia. Hanta ei tata tehtavaéa hoitaessaan
tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyoéhon kuin missa han oli ao. tehta-
vaan valituksi tullessaan. Hantéa ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tydéhon,
jos tybnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.
Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen
tyd vaikeuttaa luottamustehtéavien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpai-
kan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjes-
tely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapéisesti siirtdmaén tyohon varsinaisen toi-
mialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa
tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jal-
keen tulee hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttdaako tyontekijan am-
mattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyéhoén ammatillista koulutus-
ta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen siséltéa
ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota ty6sta vapautukseen, toimikauden kestoon ja
sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu lilkkkeen luovutuksesta
huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttavat itsenaisyytensa.
Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jal-
kisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

4.3 Tybsuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lo-
mauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikali paaluotta-
musmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tas-
ta saanndsta kuitenkin poiketa.

Jos tybnantaja irtisanoo paéluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai lo-
mauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asema, katsotaan irtisanomisen tai lomautta-
misen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavastd, ellei tybnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
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Muun luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydso-
pimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy
eikd tybnantaja voi jarjestdd hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota tai
kouluttaa hantda muuhun tydhdn tyésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irti-
sanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyontekijoiden
enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin ty6-
sopimuslain 8:1 - 3 8:n saannoksid. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei hén ole samalla
toistuvasti ja olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa
tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioi-
taessa hanté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Jéalkisuoja

Korvaukset

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka aset-
tamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut, seka tyésuojeluval-
tuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kkirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoi-
mikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa
kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmie-
hen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena
tai tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn kuusi kuukautta hanen ko.
tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu taman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan
10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2
8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana tekijdna on otettava
huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksi-
kossa tai vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoi-
den ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman, edella mainittu korvaus on tyo-
suojeluvaltuutetun osalta vahintddn 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 §n 1
momentin mukaan maaraytyva korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12:1.1 8:n mukaisesti.
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4.4 Varamiehet

5 LUKU

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluval-
tuutetun varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdman ilmoi-
tuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehellda oikeus
tehtaviensa hoitoa varten saada EK:n palkkatilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston valmis-
tuttua edellyttéden, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryh-
mittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyénteki-
jaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on paa-
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada Kkirjallisesti tieto toimialueensa tyon-
tekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen alkamisajas-
ta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan kerran vuodes-
sa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasdantdihin. Paaluottamusmiehella ja tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijois-
ta ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydovoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuolisesta
tydvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos taméa ei ole tydn kiireellisyyden
tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen tehda naissa
poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksettd. Edella mainitut asiat tiedotetaan
mikali mahdollista myéds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyobaikakirjanpito

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtyd hata- ja ylityosta tybaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain mu-
kaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoita-
mista varten.
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Saaddokset
Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyésuo-
jelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Ty6nantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen ta-
loudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannatta-
vuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltda arviot henkiloston maarassa, laa-
dussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on sdanndllisesti vahintadan 30, annetaan
yhteistoimintalain 10 8:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henki-
|6stdn edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkildsto-
suunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myoés eri
toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysndkymista
henkilostolle tai sen edustajalle kayttden apuna sité selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet
seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henki-
|6ston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettéa edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tieto-
jen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan yleisia suh-
danne- ja taloudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat taman sopimuksen mu-
kaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saa-
daan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijdiden ja henkildston edustajien kes-
ken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muu-
ta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta ty6nantajan tulee yksil6ida,
mitka tiedot salassapitovelvollisuus kéasittda ja miké on tietojen salassapitoaika. En-
nen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liikke- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyodntekijalle tai henkilostén
edustajalle.
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HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

7 LUKU

KOULUTUS

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen
tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jarjestaa tydpaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai
tydpaikalla vakiintuneen kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus tybajan
ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jal-
keen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyGpaikan tydsuhteisiin tai yleensa
tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa
tai muussa ty6nantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen
tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna
sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkiléstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla
henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sitéd edella mainittujen kokousilmoitus-
ten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyontekijdiden kayt-
t6on osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun siséllostéa ja hoidosta vastaa ilmoit-
taja.

7.1 Ammatillinen koulutus

Ty6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyonteki-
jan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat suoranaiset kustannukset ja saanndéllisen tyéajan ansionmenetys keskitun-
tiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tybehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos
koulutus tapahtuu kokonaan tytajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranai-
set kustannukset ja koulutusajalta yksinkertainen taulukkopalkka koulutusaikaa
tybaikaan lukematta.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysi-
hoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mu-
kaan maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Sdanndéllisen tybajan ansionme-
netys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutuk-
seen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko-
ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eiké sen vaatimien matkojen ajal-
ta vahenneta.

Tybnantajan tulee antaa tai kustantaa tyontekijalle ammattipatevyysdirektiivin
(2003/59/EY) mukaista jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa olevalle autonkuljettajalle, joka tarvitsee voimassa olevaa ammattipa-
tevyytta ao. tydsuhteessaan ja jonka tydsuhde on jatkunut keskeytymatta vahintaan
6 kuukautta. Koulutus annetaan tybaikana, ellei paikallisesti toisin sovitaan.
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Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4 kuu-
kautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tydntekija on velvollinen korvaamaan
tydnantajalle 50 % hanelle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta aiheu-
tuneet suoranaiset kustannukset kokonaisuudessaan. Jos tydntekijan tydsuhde
paattyy tyontekijan johtuvasta syystéa taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 6 kuukaut-
ta on kulunut koulutuksen antamisesta, tydntekija on velvollinen korvaamaan tyon-
antajalle kyseisista kustannuksista jaanndsarvon, joka on 50 % hanelle koulu-
tusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta aiheutuneiden suoranaisten kustannus-
ten summasta. TyOnantaja saa kuitata taman lopputilista.

7.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet tai tyOnantaja- ja tyOntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tyOpaikkakohtaisesti, jolloin  paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun  yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille
tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta
rippuen  kysymykseen tulevassa yhteistydelimessd tai tyOnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteistad koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjestelmia
ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta
voidaan sopia myds tybnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet
suosittelevat, etta niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seké jasenliitot ryhtyvat
yhteistydssa toimenpiteisiin  osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista
koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa
em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n jarjestamille kuukauden tai
sitd lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijéille tilaisuus osallistua
tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
paaluottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei
olisi estetta.
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[Imoitus aikomuksesta léhted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaéan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi
viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan kanssa seka
nimenomaisesti etukéteen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tybnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n
koulutuslaitoksissa tai erityisestd syystda muualla ja jonka koulutustyéryhma on
hyvaksynyt, tybnantaja on velvollinen maksamaan Iluottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle,
tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtaviensa
edellyttaman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edella mainituille
luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja ty6suojeluluottamustehtavissa
oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella
mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdédn kuukauden
ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessd, jossa on vahintdan 100 asianomaisen
alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisédksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista
sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittajan valiseen kauppa-, hankinta-, urakka-,
vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittaja ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdan tekemista
tydsuoritukseen néhden. Kaytannossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa
toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.
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Toisaalta vieraan tyovoiman kayttdé perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin
tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), tekevat tyota
toiselle tybnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaliempana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa
alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittdva sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6hdn sopivat tyontekijat tyéhénsa
entisin palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asiassa on
tydsopimus.

8.3 Vuokratyévoima
Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain tydhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon
kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai
muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyontekijoilla.
Ty6voiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen
vakinaisten tydntekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemmaén ajan.
Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittaa
paaluottamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 3.3.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 3. maaliskuuta 2010
SUOMEN SAILIOAUTOLIITTO RY
OLJYTUOTE RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2010

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista
tyontekijdstd johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta, tyontekijan
irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai
lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei
koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasdantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasté johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ss8 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske mydskaan:

1. Tyo6sopimuksen purkamista ty6sopimuslain 8:1 8:n ja 8:3 8:n
perusteella.

2. Tyb6sopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia
tyosopimuksia.

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n
perusteella.

4. Tybsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista
ty6sopimuslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss& mainittuja tapauksia (likkeen
luovutus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 -4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtuvasta
tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tybnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellaisessa
tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan ty6sopimuslain 9:1 — 2 8:n ja
9:4 — 5 §:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen |, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin myds
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta.
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Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta ilman tyosopimuslain 7:1 -
2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

38

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 8:4&, joissa on maaritelty tyontekijan
henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 8:ssé on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitaa
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetdaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syitd, kuten toiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -kasitteen sisaltdd on edella pyritty tdsmentamaan
luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa ty6suhteen
paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain
mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tybnantajan ja tyOntekijan olosuhteet
kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, ettd irtisanomisperusteen riittavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéd on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1) enintaan vuoden 14 paivaa

2) vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

3) yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4) yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

5) yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Tyo6ntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1) enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2) yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tydsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaraytyy,
otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyksetta tyénantajan
palveluksessa samassa tyOsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, Aaitiys- ja
vanhempainloma sekd hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.

Ty6suhteen keskeytymattémyyden ohella on selvitettdvda, mikd aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta téllaista
aikaa on vain se aika, jonka tyontekijd on yhtdjaksoisesti ollut tyénantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden
suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéaen, ettd tydntekija on em. lain nojalla
palannut ty6hon. Tybsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuus-
aikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellisessa
lainsdaadanndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantoja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvid maaraaikoja, kuten irtisanomis-
aikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara pdaivia nimetyn péaivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1
Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen
1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen,
paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltddn tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivad. Jos vastaavaa pdaivaa ei ole siind
kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetddn sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupdaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta yli
4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu
31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestys-
numeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.
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Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenadisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maardaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syista ja joissa ty6tda on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen
jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista koskeva
maaraaikainen tydsopimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.

Tyobntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattda tdman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilista, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 8:ss& on saadetty ty6nantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jaédneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimus-
puolen laiminlydnnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakohtaisen
tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tyésuhteen
kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talldin noudatetaan alakohtaisia tyéehto-
sopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58
Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tytsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai sahkodisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun
ilmoitus on lahetetty.

Tyobntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tybajan
tasaamiseksi annetulla vahintddn kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan
Kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.
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68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava talle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara sekda ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

I IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa tdman luvun maarayksia.

88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siité, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

98§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttad avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole pdaasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus on
toimitettava tydtuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on
paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten
ratkaistavaksi.

12 8
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tybnantaja, joka on tdman  sopimuksen 2  8:ssa  maadriteltyjen
irtisanomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansd, on velvollinen
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maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

138§
Korvauksen maéaréa

Korvauksena on suoritettava vahintadén kolmen ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6td vaille jadmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, ty6suhteen kesto, tyontekijan ikd ja hénen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6td, tyénantajan
menettely tydsopimusta paatettaessd, tyodntekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tybnantajan olot yleensd sekd muut
naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottdmyyspdaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssd sdadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassad pykalassa tarkoitettuun korvaukseen
tydsopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eikd sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttémyyspaivarahojen osuuden vahentdminen koskee korvausta siltéd osin kuin
se on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti
75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia perus-
paivarahasta ja tyémarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehda
edelld mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se
on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hénen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdadén sopimus, myOs sovitusta korvauksesta on tehtava
vahennys siten kuin edellisesséa kappaleessa on sovittu.

N LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan ilmoitusaikaa ja
lomautus voi tapahtua méaaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maardaikaisesta
lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.
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Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

158
Ennakkoselvitys

TybGnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyontekijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu
useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tydntekijoille
yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tydnantajan
tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on
varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta
selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
séhkoisesti edella 16 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Ty6nantajan on tydntekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu
kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole,
jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tytnteon este johtuu
tydsopimuslain 2:12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyOnantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi'. Tydsopimuslakia
koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista poissaoloista
perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle myds ndaissd tapauksissa ei ole estettd. Jos
tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon ennakoitua
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aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin annettava
héanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisaikaa.
Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa ty6sopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseméan paivan
aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija
on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa
kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintddn 200 paivad, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen pdaattymistd seuraavana ensimmaisend ty6nantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydén vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan
palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndaissd tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tallin
lomautusilmoituksen  merkitys  poistuu ja myb6hemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdéd myohempadan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty®
kestaa.

Esimerkki:

Ty6nantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuksesta
hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tydta 7 paivan ajaksi.
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Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapdisen ty6én lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan
valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehdad ennen tydn alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tybnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tybaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomautusta
(tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista lyhennettyyn
tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityksesta ja
lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn tyéviikkoon,
ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyoehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelméan muuttamisesta.
Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tybaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessa noudatetun tybajan puitteissa, eivatkh nama tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tybehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelystda, syrjayttda tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava
lomautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintddn seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekeméansa tyésopimus sen kestosta
riippumatta viiden péaivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maardyksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyéntekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hénelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta
tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tydntekija
on velvollinen palaamaan tyéhoén niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
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tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Tamén sdanndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hénelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttdvan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus peria tydntekijaltd vastike huoneiston kayttsta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymistd  seuraavan  toisen
kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintddn maara, joka on
asumistukilain  (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi  nelibmetria kohden. Vastikkeen perimisestd on
iimoitettava tyontekijalle viimeistddn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden
alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

178
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoité ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita
sekd ettd tadman saannon lisdksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen
kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

1.1.2011 lukien em. 1. kappale muutetaan kuulumaan:

Muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja
lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeita
ammattityontekijoité ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneita
sekd ettd tamén saannon lisdksi tybnantaja voi kiinnittdd huomiota myds
tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat
ensisijaisia tAaman sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

18 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
jatyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentdminen  taikka lomauttaminen, ilmoitetaan  siitd  asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan,
on siita ilmoitettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.
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198§
Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava tyttd tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen
tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tydntekij6ita 9 kuukauden
kuluessa ty6suhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtéaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttad velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta ty6voima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijditd hakemassa tyttd sen valityksella.
Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa,
jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tydnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston puoleen,
tekee toimisto tiedustelun perusteella ty6voimatilauksen ja selvittdd, onko
sopimuksen 19 §:ssé tarkoitettuja tyontekijoitd tydonhakijoina. Samassa yhteydessa
on syyta selvittdd, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen ty6ttémina tydnhakijoina,
jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin
perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tybnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja
entisille tydntekijdille annetaan tavanomaiseen tapaan tyéhénosoitukset.

20 §
Seuraamusijarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myo6skaan
tybehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin
kysymyksessd on tybehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelméan osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytant6a.

218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 3.3.2010 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.
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