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Taksiliikenteen TyOnantajat ry:n
ja

valinen

TAKSILIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUS

2010-2011

1 & Soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen maardyksid sovelletaan Taksiliikenteen Tyon-
antajat ry:n taksilitkennettd, sekd invataksiliikennettd harjoittavien jasenyri-
tysten tyontekijdin tydsuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:
Tatd sopimusta noudatetaan mydskin taksiliikenteessd taksiradiokeskusten
hoitajiin soveltuvin osin.
2 § Keskusjdrjestojen valiset sopimukset
1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestojen valilla sol-
mittuja voimassa olevia sopimuksia.
3 § Sopimuksen sitovuus
1. Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia
sekad niitd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaolo-
aikana ovat olleet niiden yhdistysten jasenid. Sopimukseen sidotut ovat vel-
vollisia tarkoin noudattamaan tdta sopimusta ja huolehtimaan siita, ettd nii-
den alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat
riko sen maardyksid.

4 § Jarjestdaytymisvapaus

1. Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa nouda-
tetaan jarjestaytymisvapautta.
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5 § Tyorauhavelvoite

1.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat
niiden jasenind olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tydntekijat, joita so-
pimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivdtkda muutoinkaan riko
tydehtosopimuksen maarayksia.

6 & Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1.

Sopijaosapuolet suosittavat, ettd tydsopimus tehddan kirjallisena. Milloin
tydsopimus tehddan suullisesti, tyonantajan on annettava tydntekijalle tyo-
suhteen keskeisistd ehdoista TSL 2: 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys vii-
meistddn ensimmdisen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa.

Jos tyOsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tydnantajan tdstd ilmoitettava
kirjallisesti tyontekijdlle tydsopimusta tehtdessd. Koeaika on talloin kaksi (2)
kuukautta.

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
settd ovat:

1) 14 paivdad, jos tyosuhde on jatkunut enintdan vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdan neljd vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta
enintdan kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan
mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
setta ovat:

1) 14 pdivad, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta

Edelld olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niitd tapauksia, jois-
sa tydsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan purkaa

tai tyd on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai kokonaan keskeytet-
tava.

Taksiliikenteen tyoehtosopimus 2010-2011 3




7 § Sdannollinen tydaika

1.

Sdanndllinen tydaika on 80-tuntia 2-viikkojaksossa. Niissd 2-viikkojaksoissa,
joihin sisdltyy paasidislauantai, helatorstai ja muuksi arkipdivaksi kuin lau-
antaiksi sattuva loppiainen, vapun- tai itsendisyyspdivd, saannollinen tyo-
aika on 72 tuntia. Joulujakson sdannollinen tydaika on 64 tuntia, jos ensim-
mdinen joulupdiva on arkipdivd, muutoin 72 tuntia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin vuorokautinen tydaika ei saa ylittaa 11
tuntia niiden 24 perdttdisen tunnin aikana, jotka seuraavat vuorokautista
lepoaikaa. Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyotd ei voida muulla tavalla
sopivasti jarjestad saadaan vuorokautista tydaikaa pidentdd enintdan 13 tun-
niksi, edellyttden, ettd tydaika tdllaisen pidennetyn tyoajan jalkeista lepoai-
kaa seuraavien 48 perdttdisen tunnin aikana ei ylitd 22 tuntia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen tydaika saa olla enintdan
5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista ty6jaksoa kohti on kuljettajalle an-
nettava vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erdssa.
Tdssd kohdassa tarkoitetun tauon osan tulee olla vahintddn 10 minuutin mit-
tainen.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 10 tuntia kestdva
yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 perattdisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtdvan niin vaatiessa saadaan tdssa kohdassa tarkoitettu vuoro-
kautinen lepoaika lyhentdd vahintdan 7 tunniksi kaksi kertaa 7 perdttdisen
24 tunnin jaksona.

Jaksottaisessa tydssd ei tyopdivaa saa jakaa kuin kahteen yhtdjaksoiseen tyoru-
peamaan. Talld ei suljeta pois tydGaikalaista johtuvia taukojen antamismah-
dollisuutta eikd rajoiteta odotusajan kayttomahdollisuuksia.

Kuljettajan tydaika lasketaan siitd hetkestd, kun han tydvuoron tai tyoru-
peaman alkaessa madraysten mukaisesti ottaa auton haltuunsa tai alkaa sita
kunnostaa, siihen hetkeen, jolloin hdan maaraysten mukaan jattaa auton joko
toisen haltuun tai sovittuun paikkaan.

Ruokailuajasta sovitaan tydnantajan ja kuljettajan kesken tyoaikalakia nou-
dattaen.

Mikali tyopdivan pituus on vdhintdan 8 tuntia, tyontekijalld tulee olla tyon
suorittamisen ohessa ja kuljetustehtdvien kannalta sopivana ajankohta mah-
dollisuus enintddn kahteen virkistystaukoon.

Sdanndllisen tydajan ja tyohon tulon jarjestyksen madaraa tyopaikan johto
lain ja tdman tyoehtosopimuksen rajoissa.
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9. Kuljettajan on tehtdvd pdivittdiseen tydkorttiin merkinnat, josta ilmenee
tyohon kaytetty aika ja lepoajat.

10.  2-viikkojaksoisen tyotuntijarjestelman tulee olla vahintdan 7 paivaa ennen
jakson alkamista tyontekijan nahtavissa. Siitd on kdytava selville milloin pdi-
vittdinen tyo alkaa ja paattyy seka ruokailu- ja vapaa-ajat. Sairaus- ja muissa
pakottavissa tapauksissa voi tyonantaja tehdd tyotuntijarjestelmaan muutok-
sia, ei kuitenkaan tydontekijan vapaapdivaa koskevaa ilman hanen suostumus-
taan. Vapaapdiva on kalenterivuorokausi.

11.  Lakimdardisen viikkolevon lisdksi on autonkuljettajalle ja apumiehelle
jarjestettdvd saman viikon aikana toinen yhtdjaksoinen vapaa-aika siten, et-
ta kyseiselld viikolla on mainittua vapaa-aikaa yhteensa vahintdan 54 tun-
tia. Toinen yhtdjaksoinen vapaa-aika annetaan, mikdli mahdollista, viikko-
levon yhteydessa. Vapaapdiva voidaan tyontekijan suostumuksella siirtda
pidettavaksi kaksiviikkojakson toisella puoliskolla. Vapaapdivd annetaan
tyontekijan asemapaikkakunnalla, ellei tydntekijan kanssa muuta sovita.
Tyontekijdlle on neljan viikon aikana jarjestettdava ainakin kaksi vapaata sun-
nuntaita.

12.  Lyhyemmastd kuin viiden (5) tunnin tydstd maksetaan tdysi viiden (5) tun-
nin palkka.

7 a § Vuositydajan lyhentdminen
1. Soveltamisala

Ty6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saannéllinen tydaika
on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa.

Lisaksi edellytetddn, ettd tyontekijalld on enintddan 30 arkipdivan pituinen
vuosiloma ja ettd hanen tyoaikaansa enintdan lyhentavat sopijaliittojen tyo-
ehtosopimuksessa mainitut arkipyhat.

Ty6ajan lyhennyksen mddrastd vahennetdan muut kuin edelld mainitut vuo-
tuista tydaikaa lyhentdvat sopimukseen tai kdytantoon perustuvat vuosilo-
majdrjestelyt tai vuosittain sddnndllisesti toistuvat ylimadrdiset vapaapai-
vat.

Ty6ajan lyhennys koskee myos osa-aikaisia tyontekijoitd riippumatta siitd,
miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tydntekijan tydaikaa ly-
hennetddn 2. kohdassa esitetyn taulukon perusteella suhteessa hdnen teke-
mddnsd sdannolliseen tydaikaan.
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2. Vapaan kertyminen
Tydaikaa lyhennetdan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myohemmas-
ta tydsuhteen alkamisesta lukien sdaannéllisen ty6ajan kertyman mukaan seu-
raavasti:

Kalenterivuoden tyo-

tuntimdard vahintddn Ty6ajan lyhennys
136 h 8 heli 1paivd
271 h 16 h eli 2 paivaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32 heli 4 paivaa
678 h 40 heli 5 paivas
814 h 48 heli 6 paivda
950 h 56 heli 7 paivaa
1085 h 64 h eli 8 paivaa
1221 h 72 h eli 9 paivaa
1357 h 80 h eli 10 paivaa
1492 h 88 heli 11 paivad
1695 h 96 h eli 12,5 pdivaa

Tehdyiksi sdaannollisiksi tyotunneiksi lasketaan myos ne tyontekijan sairau-
den ajalle sattuvat ty6tunnit, joilta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa
sekd tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin, kuin tyon-
antaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan saannallisiin tyotun-
teihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen sekd niiden asettamien lautakun-
liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin sekd liittojen valiseen valtakun-
nalliseen tyoehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat,
omat haat, ldhiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama va-
paa, siltd osin kuin tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat,
kertausharjoitukset sekd luottamusmiehend ja tyosuojeluvaltuutettuna seka
ndiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Lisaksi tehdyiksi saannéllisiksi tydtunneiksi lasketaan taman poytakirjan mu-
kaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edelld kohdan 2. perusteella kertyneet tydajan lyhennyksestd johtuvat va-
paapdivat annetaan kokonaisina pdivind kertymdvuotta seuraavan vuoden
loppuun mennessa. Lyhennysvapaapdivat annetaan yhdessa tai useammassa
erdssa tyonantajan madradmand aikana joko vuosiloman yhteydessd tai yh-
dessa tyontekijan muun vapaapdivan kanssa, tai lyhennysvapaapdivia keske-
ndan yhdistden, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken erikseen sovita jos-
takin muusta lyhennysvapaapdivan antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8
tunnin lyhennysta.
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Lyhennysvapaapdivid voidaan antaa tyontekijille ennen niiden ansaitsemis-
ta, mikali tyontekija sithen suostuu.

Yksi viiden pdivan jakso:

Mikali tyontekija on ansainnut vahintdan 7 lyhennysvapaapdivdd, annetaan
lyhennysvapaapdivat yhdistamalld siten, ettd tyontekijdlle muodostuu yksi
viiden pdivdn pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden pdivdn jaksoa:

Mikali tyontekija on ansainnut vdhintdan 12,5 lyhennysvapaapdivaa, anne-
taan lyhennysvapaapaivat yhdistamadlla siten, ettd tydntekijalle muodostuu
kaksi viiden pdivadn pituista yhdenjaksoista vapaata.

Y@ mainittu 5 lyhennyspdivan jakso sisdltda 7 kalenteripdivaa.
Poytakirjamerkinta:

Tdysi 12,5 vapaapdivan lyhennys toteutetaan vapaata annettaessa vuoro-
vuosina siten, ettd parillisina vuosina annetaan 12 vapaapdivad ja paritto-
mina 13 vapaapdivaa.

Jos annettava vapaa sisdltyy em. sdannollisia tyotunteja kartuttavaan ai-
kaan, katsotaan vapaapdiva pidetyksi, mikali este vapaan pitamiseen ei ole
ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa.

Kun tyontekijdlle on ilmoitettu pidettdvastd viiden pdivan tydajan lyhennys-
vapaasta ja hdn on sairaana vapaan alkaessa ja sairaus kestda koko ilmoite-
tun tydajanlyhennysvapaa ajan, vapaa on siirrettdvd myohemmin pidettavak-
si tyontekijan sitd pyytdessa. Siirto tehddén vain kerran kalenterivuodessa.

Mikdli tyontekijdlle on tamdn sairasloman aikana ilmoitettu tydajan
lyhennysvapaan antamisesta ladkarintodistuksesta ilmenevdn sairasloman
jalkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siirretadn sairauden alle jaavat ly-
hennysvapaapaivat annettavaksi myohemmin.

Lyhennyksen sisdltavan jakson sdannollistd tydaikaa lyhennetddn lyhennyk-
sen tuntimdaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

Ilmoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahintdaan 2 viik-
koa ennen vapaan antamista.
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5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu tyo-
ajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin yhteydessa
ansaittujen kertymataulukon mukaisten vapaapdivien lukumdaran perusteella
sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyontekijalle tydsuhteen padtty-
essd on annettu litkaa vapaata, saa tyonantaja pidattda ndin maksetun palk-
kaennakon tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydssdolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maddrattdessa pidetdan tyossdolopdivien veroisina myos
niitd pdivid, joina tyontekija on ollut estynyt tekemdstd tyotd taman poyta-
kirjan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

8 & Palkan maddrdaytyminen

1.

Taman tydehtosopimuksen 7 &:n 1 momentissa mainituissa lyhennetyissa
jaksoissa maksetaan tdysi jaksopalkka. Lain tarkoittama itsendisyyspdivan
palkka tulee ndin maksetuksi.

Prosenttipalkkaiselle tyontekijoille maksetaan sdaannolliseltd (72 tai 64 tun-
nin) tydajalta muodostuneen palkan lisdksi kahdeksan (8) tai kuudentoista
(16) tunnilta taulukkopalkka korotettuna tydehtosopimuksen 8 &:n 3 kohdan
mukaisella epamukavan tydajan lisalla.

Aikapalkat

3.

Tyontekijalle maksetaan tamdn palkkataulukon ja jdljempdnd seuraavien
mddritelmien mukainen palkka. Taksinkuljettajan epamukavan tydajan kor-
vaamiseksi korotetaan taulukkopalkkoja kymmenelld (10) prosentilla.

Invataksin kuljettajalle maksetaan 10:lld prosentilla korotetun taulukon mu-
kainen tuntipalkka.

Palveluvuosia laskettaessa huomioidaan kaikki tyotodistusten mukainen
ammattimaisessa liikenteessd kuljettajana tyoskentelyaika. Myds muussa Lii-
kenteessa ammattikuljettajana toimiminen huomioidaan.
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Taksinkuljettajien kaksiviikkojakso ja tuntipalkat:

Palkkataulukot 1.5.2010 ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta (€/h)

2- viikko tunti

0-2w 892,00 11,15
2-4v. 899,20 11,24
4-8v. 904,80 11,31
yli 8 v. 932,80 11,66

10 % korotettu taulukko

0-2w 981,60 12,27
2-4w. 988,80 12,36
4 -8v. 995,20 12,44
yli 8 v. 1026,40 12,83

Palkkataulukot v. 2011

Vuoden 2011 palkankorotuksista sovitaan 31.1.2011 mennessa. Mikali pal-
kankorotuksista ei pddastd sopimukseen, niin sopimus paattyy 31.1.2011.

5. Prosenttipalkka

Mikali tyo suoritetaan prosenttipalkalla maksetaan 0-2 vuotta tydssa olleelle
kuljettajalle palkkana 32%, 2-4 vuotta tydssa olleelle 33%, 4-8 vuotta tyos-
sd olleelle 35% ja yli 8 vuotta tydssa olleelle kuljettajalle 36% auton arvon-
lisdaverottomasta tuotosta.

Tehtdessd tyota prosenttipalkalla on aikapalkka aina taattu.

Sunnuntai- ja ylityokorvauksia ei voida sisallyttda prosenttipalkkaan.

9 § Palkanmaksu

1.

Palkka tyontekijadlle maaraytyy joko kaksiviikkojakso-, prosentti- tai tunti-
palkkana ja palkanmaksu tapahtuu kaksiviikkojaksottain. Jos tydntekija
sopimuksenmukaisesti on ollut tyonantajan kaytettdvissa hanen kuitenkaan
tyonantajasta riippuvasta syystd saamatta tehdd ty6ta on hanelle maksetta-
va kaksiviikkojakson tai kuukausijakson (171) sd@nnéllista tydaikaa vastaava
palkka.
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Mikali palkanmaksupdiva sattuu pyhd-, itsendisyys- tai vapunpdivaksi, jou-
lu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan palkka edellisend
arkipdivana.

Mikali tyo suoritetaan prosenttipalkalla ansiovertailu taulukkopalkkaan teh-
daan neljan (4) viikon jaksoissa ja 2-viikkojaksossa maksetaan taulukkopalkan
mukainen palkkaennakko.

Muistutukset tilid vastaan on tehtdva ennen seuraavaa palkanmaksua.
Sopijapuolet suosittavat, ettd niilla tyopaikoilla, joissa se katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, palkat tydntekijan kanssa sopien maksetaan pank-

kiin kunkin tyontekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma mahdollisimman pian palkanmak-
sun jalkeen kuitenkin viimeistaan ennen seuraavaa palkanmaksua.

10 § Varallaolo ja siitd maksettava korvaus

1.

Tyontekijan kanssa voidaan sopia siitd, ettd han on sovitun ajan asunnos-
saan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon.

Varallaoloajalta, milloin tydntekija joutuu olemaan sidottuna, vaikkakin tyo-
td suorittamatta, maksetaan puoli palkkaa henkilokohtaisesta peruspalkasta
laskettuna, varallaoloaikaa tydaikaan lukematta.

11 § Ruoka- ja pdivdrahat

Tyonantaja ja kuljettaja sopivat keskenddn pitkistd kyydeistd kuljettajalle
mahdollisesti aiheutuvien ruoka- ja majoituskulujen korvaamisesta perustu-
en kulloinkin voimassa olevaan verohallituksen paatokseen.

12 § Yli-, hatd- ja sunnuntaityd seka niistd maksettavat korotukset

1.

Yli-, hatd- ja sunnuntaityotd voidaan teettdd lain sallima mdard ja lain
edellyttamalld tavalla tdiman tyoehtosopimuksen sddanndsten mukaisesti.

TyGajan mddrdytyessa tydaikalain 7 §:n mukaan (jaksotyd) on kaksiviikkojak-
son sddnnollisen tydajan ylittdvilta kahdeltatoista (12) ensimmdiseltd tun-
nilta maksettava viidellakymmenelld (50) prosentilla ja sen yli meneviltd sa-
dalla (100) prosentilla korotettu palkka.

10 |
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Jos kaksiviikkojakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijan tyosuhde
on katkennut tai ettei hdn ole voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun
hyvaksyttdavan syyn vuoksi, lasketaan montako tuntia keskimaarainen tydaika
kesken jaaneenad jaksona on tyohon kaytettyind ja niiden veroisina vuorokau-
sina kahdeksaa tuntia pitempi. Tyopaivien veroisina pidetdan talloin tydtunti-
jarjestelman tasaamiseksi annettuja vapaapdivid, mutta ei viikkolepopaivaa
eikd ns. viikon toista vapaapdivad.

Jakajana kadytettdva tyopdivien ja niiden veroisten pdivien summa voi olla
enintddn viisi (5) jakson puolikasta kohden, ellei todellisten tydpdivien lu-
ku ole tata suurempi.

Kahdeksan (8) keskimddrdisen tydtunnin ylittaviltd kahdelta (2) ensimmdi-
seltd ylityotunnilta maksetaan viidellakymmenelld (50) prosentilla ja seu-
raavilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka, kuitenkin niin, ettd 50
% tuntien lukumaard myds katkenneessa jaksossa on enintdan kaksitoista
(12).

Hatatyo (TAL 21 §), mikali sitd tehdddn sadnnollisen tydajan ulkopuolella,
maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Vapaapaivind, sunnuntaina, kirkollisina juhlapdiving, itsendisyyspdivana ja
vapunpdivana suoritetusta tyostd maksetaan sadalla (100) prosentilla koro-
tettu palkka.

Sunnuntaina ja ylityond tehdystd tydsta maksettavaa korvausta laskettaessa
kdytetaan perusteena taulukkopalkkaa korotettuna tyoehtosopimuksen 8 §:n
3 kohdan mukaisella epamukavan tydajan lisalla.

13 § Sairausajan ja ditiysvapaan palkka

1.

Milloin tydntekija estyy tyota suorittamasta sairauden tai tapaturman takia,
eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikollisella toi-
minnalla, kevytmieliselld eldmalldan tai torkedlla tuottamuksella, maksetaan
hanelle palkka sairausajalta, joka on vaadittaessa tydnantajan madrdaaman ja
kustantaman ld@dkarin todistuksella tai tyonantajan hyvaksyman muun selvi-
tyksen mukaisesti varmennettava, enintdan 28 pdivdn pituiselta ajanjaksol-
ta.

Jos tyosuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdaan
3 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso vastaavasti 35 pai-
vad.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan
5 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 42 pdivaa.
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10.

11.

Jos tyosuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti 10 vuotta
tai kauemmin on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 56 pdivaa.

Silta ajalta, jolta tyonantaja on tydntekijadlle maksanut sairausajan palkan,
on han oikeutettu itselleen sairausvakuutuksesta palautuksena saamaan
tyontekijalle tulevan pdivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on sdannollisen tydajan an-
sionmenetyksen korvaaminen.

Niissa tapauksissa, joissa tydtuntijarjestelma on laadittu, maksetaan sairaus-
ajan palkka tyotuntijarjestelman mukaisille tydtunneille.

Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelmdd ei ole laadittu, maksetaan
sairausajan palkka 8 tunnilta viittd sairauspdivda kohden viikossa kuitenkin
siten, ettd tyontekija saa tydajan ja sairausajan palkkaa yhteensd 80 tunnil-
ta.

Ellei tyotuntijarjestelmdsta kdy muuta ilmi tai tydntekijan kanssa ei ole muu-
ta sovittu pidetddn vapaapdivind lauantai ja sunnuntaipdivaa.

Ellei edelld olevan mukaisesti maksettu palkka vastaa koko jaksossa 80 tun-
nin palkkaa, on se tasattava tdhan maaraan.

Mikali sairausajan jdlkeiselle kaksiviikkojakson osalla eiole laadittu tydtuntijar-
jestelmda eika ennakoitu tyotuntimadrd ole tiedossa, pidetdan tydosuudelle
kuuluvana ohjeellisena tyotuntimddrand seuraavan taulukon mukaisia tunti-
madria:

Sairaus- Tyotuntimdara
pdivat 80 h. jakso 72 h. jakso 64 h. jakso

1 72 65 57,5
2 64 57,5 51
3 56 50,5 45
4 48 43 38,5
5 40 36 32
6 32 29 25,5
7 24 21,5 19
8 16 14,5 13
9 8 7 6,5
10 0 0 0

Mikali tyotuntimaard ylittdd edelld mainitun maksetaan niista palkka tehty-
jen tyotuntien mukaisesti, eikd tdima aiheuta alennusta edelld mainituilla ta-
voin laskettuun sairausajan palkkaan. Ylityo lasketaan 12 §:n 3 kohdan mu-
kaan.

12
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12.

13.

14.

15.

16.

Tyontekija on velvollinen viivytyksettd ilmoittamaan tydnantajalle sairas-
tumisestaan seka arvioidun tydkyvyttomyyden paattymisajankohdan.

Sairausajan palkkaa maksettaessa kdytetdan perusteena taulukkopalkkaa ko-
rotettuna tyoehtosopimuksen 8 §:n 3 kohdan mukaisella epamukavan tydajan
lisalla.

Laakdrintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa tutkimuk-
sensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdaan 3 paivaksi epidemian ai-
kana, kun lddkariin pddsy vaikeutuu tai kun tydterveyshuollon tai julkisen
terveydenhuollon (d@@karinpalveluksia ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia
vain ladkari.

Sairausajaksi luetaan sairauslomapdivan aikana alkanut koko tydvuoro.
Kun ty6suhde on kestanyt yli kuusi kuukautta ennen synnytysta, tyonteki-

jalle maksetaan ditiysvapaan ajalta palkkaa sairausajanpalkkaa vastaavalta
ajanjaksolta.

14 § Vuosiloma

1.

Vuosilomaan nahden noudatetaan vuosilomalain ja lomapalkkasopimuksen
maddrayksia.

Tyontekijalld on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin tdydeltad loman-
maadraytymiskuukaudelta. Tyontekijalld, jonka tyosuhde on lomakautta edel-
tavan lomanmaardaytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vadhintdan vuoden, on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivaa kultakin
tdydelta lomanmaardaytymiskuukaudelta.

Jo ansaittua vapaapdivad ei lueta lomapdivaksi. Vuosiloman aloitta-
misajankohtaan asti kestaneen 2-viikkojakson osan aikana tehdystd kolmesta
(3) tyopaivastd katsotaan ansaituksi yksi (1) vapaapdiva, viidesta (5) tyopai-
vastd kaksi (2) vapaapdivad, kahdeksasta (8) tyopdivdstd kolme (3) vapaa-
pdivaa ja kymmenestd (10) tyopdivastd neljd (4) vapaapdivaa.

Maardys ei koske vapaapdivdna tehtyd tyotd, vapaapdiva voi olla myds sun-
nuntai tai juhlapdiva.
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4.

Kaksiviikkojakson jdddessd vajaaksi vuosiloman johdosta, on tydosuudelle
kohdistuvaa jaksopalkan osaa vastaava tyotuntimdara lomapaivien lukumaa-
rdstd riippuen seuraavan taulukon mukainen:

80 h. jakso 72 h. jakso 64 h. jakso

1 73,5 66 58,5
2 66,5 60 53,5
3 60 54 48
4 53,5 48 42,5
5 46,5 42 37,5
6 40 36 32
7 33,5 30 26,5
8 26,5 24 21,5
9 20 18 16
10 13,5 12 10,5
11 6,5 6 5,5

Mikali tyotuntimdara ylittdd edelld mainitut, maksetaan niistd yksinkertainen
tuntipalkka (jaksopalkan 80:s osa) tyotuntia kohden. Ylitdiden osalta katso
12 §:3a.

15 § Lomaltapaluuraha

1.

14

Vuosilomalta tyohon palaavalle tydntekijdlle suoritetaan lomaltapaluurahana
50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksenda on ettd tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti
vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti en-
nen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestdessa on
ollut poissa tydnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyo-
hon vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

TyoOstd poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyonte-
kija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edellytyksend on, ettd tyontekija
palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman ilmoituksen tai sii-
hen mychemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistddn tyontekijan lomaltapaluuta seuraa-
vana viidentend yleisend pankkipdivand. Mikdli vuosiloma on jaettu, makse-
taan kunkin loman osan paatyttya sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta nou-
dattaen vastaavasti, mita edelld on mdaratty. Paikallisesti voidaan sopia koko
lomaltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.
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Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai yksilolliselle
varhaiseldkkeelle siirtyvalle tyontekijdlle maksetaan lomaltapaluuraha edelld
mainittuna prosenttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakor-
vauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

Tyontekijalld, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettdisi ha-
nelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on
oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden
vakinaisessa vdessd palaa palvelusajan pdatyttyd tyohon maanpuolustus-
velvollisuutta tdyttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(305/2009) edellyttdmalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jdlkeen tyohon palattaessa maksettavan
lomaltapaluurahan mddrd lasketaan tydehtosopimuksen osoittamana prosent-
tina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijdlle maksettiin hanen palveluk-
seen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittomasti
vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijalle makse-
tun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteismdardstda. Lomaltapaluuraha
mddrdytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen
astuttaessa.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisano-
nut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd tyon-
tekija on tyosuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan
tyohon, tyontekijad ei tdstd syystd johtuen menetd oikeuttaan lomaltapaluu-
rahaan.

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan tydsuhteen muusta kuin tydntekijas-
td johtuvasta syysta siten, ettd tyosuhde paattyy lomakautena, maksetaan
lomaltapaluuraha myos lomakorvauksesta.

16 § Laakarintarkastukset

1.

Tyonantaja korvaa tyontekijdlle ansionmenetyksen tyoterveyshuoltolain
(1384/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvdksytyissd tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa se-
kd niihin liittyvissa matkoissa hdanen menettamiddan saannéllisia tyotunteja
vastaavalta ajalta.

Mikali tyontekija lahetetdan edelld mainitussa lainkohdassa tarkoitettua tut-
kimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maaratdan tdllaisessa tarkastukses-
sa muualla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa tyon-
antaja myos korvauksen matkakustannuksista seka paivarahan.
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Tyonantaja korvaa ansion menetyksen sairauden toteamiseksi valttdmattoman
lddkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan lddkdrin mdardadman laborato-
rio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa
tydajan ulkopuolella. Korvauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd ldaka-
rintarkastus sekda mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetystd vilttden. Tydnantaja korvaa raskaana oleval-
le tyontekijdlle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan
saamisen edellytyksend olevan lddkdrin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole saa-
nut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa lddkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta tdaman pykaldn nojalla suoriteta.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tyosuhteen alkaes-
sa sen vuoksi, ettd tyonantaja pitda lddkarintarkastusta tyosuhteen syntymi-
sen tai jatkumisen edellytyksend, korvataan tydntekijalle dakarintarkastuk-
sesta ja sithen mahdollisesti liittyvdsta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta
aiheutuvat kustannukset sekd menetetyltd sddnnolliseltd tydajalta ansion-
menetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestda tydajan ulkopuolella.

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyonteki-
jan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana padivdna tai saman tydvuoron ai-
kana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijdlle ansionmenetyksen korva-
us hoitotoimenpiteen ajalta, mikdli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan
ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslda-
kdrin antamalla todistuksella.

17 § Tilapdiset poissaolot

1.

16

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen jdsenend toimival-
le tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenend toimivalle tyontekijalle valtuus-
ton tai hallituksen kokouksesta tai tdllaisen lautakunnan tai toimikunnan ko-
kouksesta aiheutuvasta sdd@nnollisen tydajan ansionmenetyksestd korvausta
siten, ettd tyontekijd yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa
saa tdydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tyonantajalle
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Tyontekijalld on oikeus 50- ja 60-vuotispdivinddn saada saannollistd tyoai-
kaa vastaava palkallinen vapaa tyostd silloin, kun merkkipdivd sattuu hanen
tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivakseen.
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Tyontekijalld on oikeus saada palkallista vapaata tydstd ldheisen omaisen
hautauspdivand sekda omana hdapdivandan. Laheisend omaisena pidetdan
tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hdanen vanhempiaan,
veljidan ja sisariaan seka avio- ja avopuolison vanhempia.

3. Kutsuntapdivan osuessa tyontekijan tyopdivdksi, maksaa tydnantaja
varusmiespalveluksen edellyttamdan kutsuntaan ensimmdisen kerran osal-
listuvalle tyontekijalle palkkaa hdanen menettdmidan saannollisia tyotunteja
vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvdan erilliseen lddkarintarkastukseen osallistuvalle tydnte-
kijalle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minka han hyvaksyttavan selvi-
tyksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydstd saannéllise-
nd tydaikana.

Tyonantaja maksaa tydntekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten,
ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palk-
kaedut ja perheetdon 2/3 osaa niistd. Madrdysta sovelletaan myds niihin, jot-
ka vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan vdestonsuojelun erikoistehtdviin.

4, Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu dkillisesti, maksetaan huoltajalle, huolta-
jan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu samassa taloudessa ta-
man tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaises-
ti korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta,
lyhyestd tilapdisestd poissaolosta.

Korvauksen maksaminen edellyttdd, ettd toisella huoltajalla ei ole ansiotyon,
tydajan tai valimatkan takia mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa
lasta. Esteestd on annettava selvitys.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin tyoehtosopimuksen
ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kdytanndn mukaan vaaditaan omasta
sairaudesta. Yleensa tama merkitsee [dakarintodistuksen hankkimista lapsen
sairaudesta. Mikali kuitenkin tyopaikalla hyvaksytdan tyontekijan sairastumis-
tapauksessa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdad myds lapsen sairastu-
misen vuoksi tapahtuvan poissalon selvittdmiseksi. Niinikddn sovelletaan
lapsen sairastumistapauksissa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettu-
ja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisdltyvid maddrdyksia
sairauslomatodistuksen antamisesta.
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Lahtokohtana on, ettd huoltajan tulisi ensisijaisesti pyrkid jarjestamaan lap-
sen hoito. Vasta silloin, kun tdhdn ei ole mahdollisuuksia, han voi itse jda-
da hoitamaan lasta. Poissaolotapauksista lapsen huoltajalta vaaditaan selvi-
tykseksi poissaolon vélttamattomyydesta vain tieto lapsen hoitopaikan seka
samassa taloudessa asuvien perheenjdsenten hoitomahdollisuudesta ja sopi-
vuudesta tehtdvddn. Tama merkitsee, sitd ettei tyonantajalle tarvitse antaa
selvitystd naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjdsenilld tarkoitetaan kyseisen lapsen isdd, isovanhempia sekd lapsen
vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijan taloudessa elavia.

Lapsi sairastuu kesken tydpdivan

Saman

Mikali sopimuksen muut edellytykset ovat voimassa, tulee huoltajalle korva-
ta poissaolotapauksessa palkka tydehtosopimuksen mukaisesti. Yleensa tdma
merkitsee sitd, ettd huoltaja saa lapsen sairastumispadivaltd palkan tydvuo-
ronsa loppuun asti.

Sairastumispdivaa seuraava pdiva on yleensd sairausloman ensimmdinen pdi-
vd, johon sovelletaan muun muassa tydehtosopimuksen karenssiaikaa koske-
via madrdyksid.

sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin tai
alakohtaiseen kdytdntoon perustuvan 30 pdivan kuluessa, suoritetaan tydeh-
tosopimuksen sairausajan palkkaa myds lapsen hoidon osalta ilman karens-
sia, kuten se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittaman saman sairauden uusimisena ei pidetd kahden
tai useamman lapsen sairastumista perakkdin alle 30 p&divan vilein samas-
sa perheessd. Myoskdan didin tai isdn ja lapsen perdkkdin sattuvat sairau-
det eivat keskendan muodosta tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutu-
mistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyelld tilapdiselld poissaololla tarkoitetaan yh-
den, kahden, kolmen tai neljan pdivdn poissaoloa. Poissaolon pituus on ai-
na arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon
jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse auto-
maattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmdispoissaoloon. Poissa-
olon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kui-
tenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattda yksin lapsen sairauden jatkuessa
pitempdankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

18
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Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 &:n luettelo tydssdolopdivien veroisista pdivistd ei sisdlla
lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopdivia. TT ja SAK ovat kuitenkin so-
pineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen dkillisen sairastumisen johdosta ei
vdhennd didin vuosiloman ansaitsemista.

Taman mukaan ko. poissaolopdivdt rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssdolo-
paivien veroisiin paiviin.

Molemmat huoltajat ansiotydssa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa vuorotydssa si-
ten, ettd huoltajien tyovuorot ovat perdakkdin, varataan kotona olevalle huol-
tajalle mahdollisuus ilman palkan menetystd hoitaa akillisesti sairastunut-
ta lasta siihen saakka, kunnes toinen huoltajista palaa tydvuoroltaan kotiin.
Tallaisen paikallisen poissaolon pituus on se aika, mikd kuluu edestakaiseen
tyomatkaan.

Edelld tassa pykdldssa mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion mu-
kaisina.

Tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain tdytantoonpanosta
annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4 §:ssd tarkoitet-
tua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen sairausva-
kuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa
hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kdteen tyonantajan kanssa.

18 § Erindisia sdaannoksia

1.

Kuljettajan on ajossa ollessaan kadytettdva taksinkuljettajan tydasuksi suun-
niteltua virkapukua ja noudatettava kaikkia taksiliikenteesta annettuja ohjei-
ta ja madrayksia.

Kuljettajan kayttdessd taksinkuljettajan tydasuksi suunniteltua virkapukua
siihen liittyvine lakkeineen, paitoineen ja solmioineen, on tyonantajan ne
kustannettava tai, mikdli tyontekija, joka on ollut vahintdan 12 kuukautta
saman tyonantajan palveluksessa, itse hankkii virkapuvun, maksetaan kerran
12 kuukauden aikana kuittia vastaan pukurahana enintdan 225 euroa.

Mikali jossakin tapauksessa on tydontekijalle mydnnetty parempia ehtoja kuin
tdssa tyoehtosopimuksessa on mddrdtty, jadvat nama ehdot tdamadn sopimuk-
sen ulkopuolelle eika se aiheuta niihin muutoksia.
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Kuljettaja on velvollinen tilittamdan tyonantajalleen tai hdanen madrdamalleen
ajovuoron aikana kertyneet ajotulot kokonaisuudessaan samana, tai ellei se
ole mahdollista, ajovuoroa seuraavana tyopdivana. Tilityksen yhteydessa on
kuljettajan annettava tyonantajalleen selvitys ja tositteet ajovuoron aika-
na litkenteestd aiheutuneista kuluista seka luovutettava tydkortti, johon on
merkitty ajovuoron tydaika, sen laatu ja muut palkkaukseen mahdollisesti
vaikuttavat tekijat. Kuljettajalla on oikeus saada tilityksestd tosite.

19 § Koulutustoiminta

1.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla 12.2.1976 allekirjoittamaa
koulutustoimintaa koskevaa sopimusta.

20 § Ryhmdhenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestojen valilla sovittu.

21 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1.

Tydnantaja perii, mikdli tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, ta-
han tyoehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittda ne
palkanmaksukausittain kyseisen liiton nimedamalle pankkitilille. Perintd suo-
ritetaan siten kun keskusjarjeston 13.1.1969 allekirjoittamassa sopimus-
poytakirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijdlle annetaan kalenterivuoden tai
tydsuhteen pdatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

22 § Asiamiehet

1. Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n valtuuttamilla asiamiehilld on
oikeus tdman tydehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja tulkintaa koske-
vissa asioissa kdydad tyopaikoilla, sovittuaan kdynnistd sitd ennen tydnanta-
jan tai hdnen edustajansa kanssa.

2. Asiamiehelld on oikeus saada tyonantajalta ne tiedot, jotka ovat hanelle tar-
peen mainittujen tehtdvien suorittamisessa.

Luottamusmiehet

1. Kuljettajat voivat valita litkennealueelle yleisluottamusmiehen.
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Luottamusmieheen ja hdnen toimintaansa ndahden noudatetaan mitd laissa
on maaratty.

Milloin tahan tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja antaa tehtavia kuljet-
tajien luottamusmiehelle, on hdnen korvattava se ansio, jonka luottamusmies
menettdd tehtdvaa hoitaessaan. Korvaus lasketaan tyoehtosopimuksen 8 §:n
3 kohdan mukaan.

23 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tydnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyyttd tdmdn sopi-
muksen soveltamisesta, tulkintaa tai rikkomista koskevassa asiassa, on tyo-
paikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijdin kes-
ken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeistdan viikon kuluessa
siitd, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut on kdytdva tarpeetonta vii-
vytystd valttden.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toimenpitee-
seen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon sdadannollisen kulun hdiritse-
miseksi. Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liit-
tojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa asiaan
liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osa-
puolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimielisyyttd koskeva asia se-
kd molempien osapuolten kanta yksityiskohtaisina perusteluineen. Muistios-
ta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioonottamista paikallisia
neuvottelusuhteita edelleen kehitettdessa.

- tybehtosopimuksen maarddaman neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimi-
ville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja tyonjohtajille kuuluva
vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tydsuhdeasioissa todetaan ja nii-
den keskeistd merkitystd tahdennetddn

- valitontd ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on aloi-
tettava heti, kun se on ilmaantunut

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin neuvotte-
lun eri vaiheessa ja tarkeimmissd, periaatteellista merkitystda omaavissa,
taikka useita tydntekijoitd tai tyoryhmda koskevissa asioissa saavutettu
neuvottelutulos merkitddn sopivalla tavalla muistiin

- uusille tyontekijoille jarjestetdan tilaisuus osallistua systemaattiseen,
yritystd ja sen tyosuhdeasioita koskevaan esittelyyn.
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Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa mitd keskusjarjestojen valilla
tehdystd yleissopimuksesta sdddetaan.

2. Tastd sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kesken edel-

3 1 momentissa mainittua menettelyd noudatetaan ei ole paasty yksimieli-
syyteen, alistetaan tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

24 & Sopimuksen voimassaolo
Tyoehtosopimus on voimassa 7.4.2010-31.1.2012.

Mikali vuoden 2011 palkankorotuksista ei pddstd sopimukseen 31.1.2011
mennessd, niin sopimus paattyy 31.1.2011.

TAKSILITKENTEEN TYONANTAJAT ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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TAKSILITKENTEEN TYONANTAJAT ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

TAKSILIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRIA

Aika

Paikka

Lasna

2.1

23.4.2010

AKT ry keskustoimisto
John Stenbergin ranta 6, Helsinki

Kari Jalonen Taksiliikenteen Tydnantajat ry

Tarmo Vuorinen Taksiliikenteen Tydnantajat ry

Marko Luostarinen Taksiliikenteen Tyonantajat ry

Anne Kangasniemi Taksiliikenteen Tyonantajat ry, lakimies, sihteeri
Harri Pasanen AKT ry

Jari Kudjoi AKT ry

Ami Kohtakorpi AKT ry

Seppo Kesonen AKT ry

Juha Raikkdnen AKT ry

Sopimuskausi on 7.4.2010-31.1.2012, mutta mikdli vuoden 2011 palkan-
korotuksista ei padstd sopimukseen 31.1.2011 mennessd, sopimus pddttyy
31.1.2011.

Palkankorotukset 1.5.2010 tai [dhinna sitd alkavan palkanmaksukauden alus-
ta ovat seuraavat:

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 tai ldhinnd sitd alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,7 prosenttia.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2010 tai ldhinnd sitd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksen maaralla.
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3. Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun taksiliikenteen tyoehtoso-
pimukseen.

Vakuudeksi
TAKSILIIKENTEEN TYONANTAJAT ry

Kari Jalonen Anne Kangasniemi
puheenjohtaja sihteeri

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

Timo Raty Juhani Salmela
puheenjohtaja liittosihteeri
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AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO

AKT

Toimisto: John Stenbergin ranta 6

Postiosoite: PL 313, 00531 HELSINKI

Puhelin: 09 613 110 vaihde

Faksi: 09 739 287

Sdhkoéposti:  etunimi.sukunimi@akt.fi

Kotisivut: www.akt.fi
AKT:n aluetoimistot:
Helsinki Lahti Rovaniemi
Viherniemenkatu 5 Rautatienkatu 19 A 31 Rovakatu 26 A 10
00530 HELSINKI 15110 LAHTI 96200 ROVANIEMI

Puh: 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jukka Kauppinen
matkapuh. 040 501 6490
Aluetoimitsija

Sami Hagg

matkapuh. 045 235 5215

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 JOENSUU

Puh: 013 511 1411
Aluetoimitsija

Pekka Lehtonen
matkapuh. 050 336 7780

Jyvaskyla

Kalevankatu 4

40100 JYVASKYLA

Puh: 014 443 1421
Aluetoimitsija

Olavi Aapajarvi
matkapuh. 0400 694 858

Kotka

Puutarhakatu 12

48100 KOTKA

Puh: 05 740 1431
Aluetoimitsija
Juha-Pekka Yrjola
matkapuh. 0400 570 419

KEHITYS OY, PORI, 05/2010

Puh: 03 526 0551
Aluetoimitsija

Ari Lehtola

matkapuh. 0400 580 839

Oulu
Makelininkatu 31
90100 OULU

Puh: 08 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi
matkapuh. 040 506 3376

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
28100 PORI

Puh: 02 543 1451
Aluetoimitsija

Pasi Ritokoski

matkapuh. 0400 425 497

Puh: 016 459 1461
Aluetoimitsija

Reino Rautajoki
matkapuh. 040 718 2618

Tampere

Rautatienkatu 10, 6.krs.
33100 TAMPERE

Puh: 03 230 1510
Aluetoimitsija

Pasi Ritokoski

matkapuh. 0400 425 497

Turku

Maariankatu 6 b

20110 TURKU

Puh: 02 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkapuh. 040 703 5695

Vaasa

Pitkakatu 43

65100 VAASA

Puh: 06 220 1561
Aluetoimitsija

Tapio Huotari

matkapuh. 0400 476 005
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