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Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n
valinen terminaalitoimintaa koskeva
TYOEHTOSOPIMUS

2010 - 2011

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Taméan tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Autoliikenteen
Tybnantajaliitto ry:n terminaalitoimintaa harjoittavien jasenyritysten
terminaaleissa ja varastoissa ja varastohotelleissa tytskentelevien
tyontekijéiden tydsuhteissa.

Poytakirjamerkinta:

2 8§ Yleiset sopimukset

Terminaalilla eli maaliikenteen tavara-asemalla tarkoitetaan kahden
kuljetuksen valissa olevaa itsenaista toimipistettd, joka palvelee use-
ampia liikenteenharjoittajia ja joka kokoaa lahetykset asianmukaisesti
kuljetusyksikoiksi.

Taméan tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valil-
|& solmittuja sopimuksia.

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla 3.3.2010

- Luottamusmiessopimus 3.3.2010

- Sopimus ulkopuolisen tyévoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.3.2003

3 8§ Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

1.

Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksia seka tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana olleet niiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopi-
musta ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.



4 § Tydrauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettei-
vat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joi-
ta sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatka muutoin-
kaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 § Jarjestaytymisvapaus

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa
noudatetaan jarjestaytymisvapautta.

6 8§ Tydsuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1.

Liitot suosittavat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena. Milloin tyésopi-
mus tehdaan suullisesti, kumpikin sopimuspuoli on velvollinen pyyn-
ndsta antamaan toiselle kirjallisen todistuksen sovituista ehdoista.

Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tydnantajan tasta ilmoitet-
tava tyontekijalle tydsopimusta tehtdessa. Koeaika on téll6in kaksi (2)
kuukautta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksittda, on tydnantajan irtisanoessaan
tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintdén nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja vuotta mutta enintdan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta mutta enintdéan 12 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatetta-
va:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta; ja

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

Edella olevat irtisanomisajat eivéat kuitenkaan koske niita tapauksia,
joissa tydsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan
purkaa tai tyo on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai koko-
naan keskeytettava.



7 § Tybaika

Tybaika maaraytyy tyoaikalain mukaan.

Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Viikoittainen saannéllinen ty6aika voidaan jarjestaa myds siten, ettéa se
on keskimé&arin enintédan 40 tuntia kuudessa viikossa, edellyttaen, etta
tyota varten on ennalta laadittu tyétuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan
ja etta sdanndéllinen tydaika ei saa ylittdéa kymmenta tuntia vuorokau-
dessa eika 50 tuntia viikossa.

Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan tilapaisesti pidentaa 9 tun-
tiin edellyttéaen, etta viikkotuntien lukumaara enintaan 6 viikon pituisena
ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin. Tall6in siitd on sovittava
viimeistaan sita paivaa edeltavana tyopaivana, jona pidennettya tyo-
aikaa ensi kerran sovelletaan.

Vakituisilla osa-aikaisilla tyontekijoilla voidaan teettaa kussakin vuosi-
kolmanneksessa yhtion kaikista tydtunneista enintéaéan 1.1.2009 lukien
25 %, 1.1.2010 lukien 15 % ja 1.1.2011 lukien 10 %. Vakituisia osa-
aikaisia saa kuitenkin olla kussakin toimipisteessa 31.12.2010 asti aina
vahintaan kolme kappaletta ja 1.1.2011 lukien aina vahintaan kaksi
kappaletta.

Vakituisten osa-aikaisten suhteellista osuutta kaikista tyétunneista tar-
kastellaan luottamusmiehen kanssa toimipistekohtaisesti, kahden vii-
kon kuluessa vuosikolmanneksen paattymisesta. Ensimmainen tarkas-
telu suoritetaan touko-elokuulta 2008. Vakituisten osa-aikaisten osuu-
teen yhtion kaikista tyotunneista ei lueta mukaan osa-aikaelékkeella tai
muulla lainsaadantoon perustuvalla osa-aikajarjestelylla tydskentelevi-
en eika ulkopuolisen tydvoiman kaytt6a koskevan sopimuksen mukais-
ten tyontekijoiden tydtunteja.

Mikali vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tekemat tyotunnit ylitta-
vat edella mainitut rajat, vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden teke-
mat tyotunnit on tasattava seuraavan vuosikolmanneksen aikana vas-
taamaan keskimaarin edelld mainittuja tuntirajoja.

Tassa kohdassa tarkoitetuille vakituisille osa-aikaisille tyontekijdille tu-
lee maaritella tydsopimuksella tasmallinen tydaika viikossa tai kohdan
2 mukaisessa tasoittumisjaksossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Ulkopuolisten tai tilapaisten tyontekijdiden kaytto tulee kysymykseen
vain sellaisissa tilanteissa, joissa yrityksessa on tapahtunut merkittava
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kasiteltavien tavaroiden tai muun tyon lisdantyminen, joiden johdosta
tyotehtavien suorittamisessa tarvittava tyévoima ylittaa tilapaisesti tai
ajallaan rajoitettuna kautena vakituisen henkilokunnan kayttémahdolli-
suudet. Ulkopuolisen tai tilapaisen tydvoiman kaytto ei tule kysymyk-
seen yrityksessa esiintyvissa sddnndonmukaisissa kuormitusvaihteluis-
sa.

Poytakirjamerkinta 2:

Vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tydmaaraa ei voi lisata yksin-
omaan siirtymasaannosmaaraysten vuoksi.

Poytakirjamerkinta 3:

Taman kohdan maaraykset eivat koske toimipisteita, joissa ei ole toi-
mintaa edes yhden taysaikaisen tyontekijan tybaikaa vastaavaa tunti-
maaraa.

4. Ruoka- ja kahvitauoista sovitaan paikallisesti lain sallimissa puitteissa.
Tyontekijalla on oikeus kahteen kahvitaukoon paivittain. Ruoka- ja
kahvitaukojen ajankohdista sovitaan paikallisesti ja paikallinen sopimus
on irtisanottavissa kahden viikon irtisanomisajalla.

5. Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia. Paasiaisen
ja joulun jalkeiset lauantait ovat my6s vapaapaivia, elleivat tuotanto-
tekniset syyt muuta vaadi.

6. Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina se lyhentaa ty6-
aikaa kuukausipalkkaa alentamatta.

Arkipyhéaviikolla ty6aikaa lyhentavét pitkaperjantai, paasiaismaanantai,
helatorstai ja juhannusaatto. Tydaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla myods
maanantaista perjantaihin sijoittuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.
TyOajanlyhennykset toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Yksi ar-
Kipyha lyhentaé saanndllista tydaikaa kahdeksan (8) tuntia. Tybajanly-
hennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa kuudennen koh-
dan vapaiden liséksi asianomaisella viikolla, edellisella tai viimeistaan
seuraavalla viikolla.

7. Tyontekijalle annetaan kunkin kalenteriviikon aikana kaksi kalenteri-
vuorokautta vapaata ja kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa.

8 8§ Vuositydajan lyhentaminen
1. Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niitd tybaikamuotoja, joissa saanndéllinen
tyOaika on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa. Liséksi
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edellytetaan, etté tyontekijalla on enintddn 30 arkipaivan pituinen vuo-
siloma seka etta hanen tydaikaansa enintaén lyhentavéat sopijaliittojen
tybehtosopimuksessa mainitut arkipyhét.

Tybajan lyhennys koskee myos osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta
siité, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan
tyOaikaa lyhennetaan 2 kohdassa esitetyn taulukon perusteella suh-
teessa hanen tekemaansa saanndlliseen tydaikaan.

Ty6ajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin edella mainitut
vuotuista tybaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdoon perustuvat
vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat ylimaaraiset
vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tyobaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myo-
hemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndéllisen tydajan kerty-

man mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden tydtuntimaara

lyhennys

vahintaan 136 h 8 heli 1 pava
271 h 16 h eli 2 pavaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32 heli 4 paivaa
678 h 40 h eli 5 paivaa
814 h 48 h eli 6 paivaa
950 h 56 h eli 7 paivaa
1085 h 64 h eli 8 paivaa
1221 h 72 h eli 9 paivaa
1357 h 80 h eli 10 paivaa
1492 h 88 h eli 11 paivaa
1696 h 100 h elil2,5 paivaa

Tehdyiksi sdanndllisiksi tydtunneiksi lasketaan my6s ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tydtunnit, joilta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa seka tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika sil-
té osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnaste-
taan saanndllisiin tydtunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka
niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin
seka liittojen valiseen valtakunnalliseen tydehtosopimusneuvotteluun
kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivét, omat haat, lahiomaisen hautajai-
set, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, siltd osin kuin tyénanta-
jalla on palkanmaksu-velvollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset sekéa
luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna seka naiden sijaisena
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toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi tehdyiksi saannollisiksi tydtunneiksi
lasketaan taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat
vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertyméavuotta seuraavan
vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapaivat annetaan yhdessa
tai useammassa erdssa tybnantajan maaraddmana aikana joko vuosi-
loman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan kanssa,
tai lyhennysvapaapaivid keskenaan yhdistaen, ellei tydnantajan ja
tyontekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaapai-
van antamistavasta. Yksi vapaapdiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Lyhennysvapaapéivié voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden ansait-
semista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden péaivan jakso

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 7 lyhennysvapaapaivaa, an-
netaan lyhennysvapaapaivét yhdistamalla siten, ettéa tyontekijalle muo-
dostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa

Mikali tybntekija on ansainnut vahintaan 12,5 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettad tyontekijalle
muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista vapaata.

Yllamainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltda 7 kalenteripaivaa.
Poytakirjamerkinta:

Taysi 12,5 vapaapaivan lyhennys toteutetaan vapaata annettaessa
vuorovuosina siten, etta parillisina vuosina annetaan 12 vapaapaivaa
ja parittomina 13 vapaapaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tyétunteja kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitdmiseen
ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyontekija
kuitenkin sairastuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista lyhen-
nysvapaata ja sairaus kestaa yhtamittaisesti vahintaan viiden paivan
lyhennysvapaajakson ajan, siirretaan tyontekijan sitd pyytaessa sai-
rauden alle jaava viiden paivan vapaajakso annettavaksi myéhemmin.
Siirto tehd&én vain yhden viiden paivan lyhennysvapaajakson osalta
kalenterivuodessa.

Mikali tyontekijalle on taman sairasloman aikana ilmoitettu tydajan ly-
hennysvapaan antamisesta laakarintodistuksesta ilmenevéan sairaslo-
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man jalkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siirretdan sairauden alle
jaavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhemmin.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tytaikaa lyhennetéaan ly-
hennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

liImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijélle vahintaan 2
viilkkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu
tyGajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin yh-
teydessa ansaittujen kertymataulukon mukaisten vapaapaivien luku-
maaran perusteella sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyonte-
kijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa nain maksetun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattadessa pidetaén tydssaolopaivien veroisina

mya0s niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta ty6ta ta-
man pykalan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

9 8 YIi- ja sunnuntaitytkorvaus

1. Ylitydta voidaan teettaa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa ra-
joissa.
Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tydaikalain 19 8 1 momenttiin sisdltyvaa neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

2. Noudatettaessa 7 8:n 2 kohdan toisen tai kolmannen kappaleen mu-
kaista tyOaikajarjestelmaa luetaan vuorokautiseksi ylityoksi tyo, jota
tehdaan tyotuntijarjestelman mukaisen tyotuntiluettelon sisaltdman tai
muutetun saanndllisen vuorokautisen tytajan lisaksi.

Viikoittaiseksi ylityoksi luetaan ty0, joka tehdaéan tyétuntijarjestelman
mukaisen viikkoty6ajan liséksi ja joka ei ole vuorokautista ylityota.

3. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselté ylityotun-
nilta 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka.



10 § Palkkaperusteet
1.

2.

11 § Keskituntiansio

1.
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lltavuoron jalkeen tehtavéasta vuorokautisesta ylitydsta maksetaan 100
%:lla korotettua palkkaa.

Sunnuntaina ja juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpaivana teh-
dysta tyosta maksetaan sadalla prosentilla korotettu palkka. Sunnun-
taina tehty ylityd korvataan sadalla prosentilla.

Terminaalityontekijain palkka maaraytyy kuukausipalkkana.

Palvelusvuosina alallaoloaikaa laskettaessa otetaan huomioon ter-
minaaleissa tai niihin verrattavissa varastoissa seka autonkuljettajana
tai apumiehena terminaalissa tydskentelyaika, jotka on vaadittaessa
tyotodistuksin varmennettava.

Varastonhoitajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palvelus-
vuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetussuunnitelma-
perusteisen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta 2 vuotta.

Autonkuljettajien palkkauksessa noudatetaan kuorma-autoalan tydeh-
tosopimusta.

Muutettaessa tyontekijan kiintedd kuukausipalkkaa tuntipalkaksi tai
paivapalkaksi ansionmenetyksen korvaamiseksi tai tybehto-
sopimuksen korotusosien laskemiseksi jaetaan tyontekijan kuukausi-
palkka tuntipalkaksi muutettaessa luvulla 170 ja paivapalkaksi muutet-
taessa luvulla 21.

Palkan muuttuvia osia laskettaessa kaytetaan perusteena 118:n mu-
kaan laskettua keskituntiansiota, ellei yrityksessa ole sovittu muusta
laskentatavasta.

Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio lasketaan siten,
ettd hanen kunkin vuosineljdnneksen aikana tydajalta eri palkkausta-
pojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun
ottamatta ylityd- ja sunnuntaity6lisaé jaetaan saman vuosineljanneksen
tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetaan seuraa-
vasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota



12 § Urakkapalkat

1.
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- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljannek-
sen keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset laske-
taan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden ja-
kautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuo-
sineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suu-
rempi maara saanndllisia tyétunteja.

Jos tyontekija vuosineljanneksen aikana on ollut tydssa vahemman
kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljannekselta lasketa.

Mikali tydn laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on ty6tehon
ja ansion kohottamiseksi tyontekijoille varattava mahdollisuus suorittaa
urakkatyota.

Urakkapalkka on hinnoiteltava siten, ettd tydntekijan urakka-ansio
normaalilla urakkatyévauhdilla nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korke-
ammaksi ja kasvaa tyosuorituksen tai tydtehon lisdéntyessa vahintaan
samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja osa
tyosuorituksen mukaan maaraytyvana likkuvana osana, on hinnoitel-
tava siten, etta tydsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urak-
katyGvauhtia tyontekijan ansio nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korke-
ammaksi. Tydsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa tulee palkan liikku-
van osan kasvaa vahintd&n samassa suhteessa.

Mikali tehdaan satunnaisia suorituspalkkatoita, sovitaan hinnoittelusta
ennen tyon alkamista asianomaisen tyéryhman tai yksityisen tyonteki-
jan kanssa. Hinta voidaan sopia tilapaisesti milloin kysymyksessé on
aikaisemmin hinnoittelematon tyd tai jaljempana 6. kohdassa mainitus-
ta syysta tapahtuva uusi hinnoittelu.

Urakka- ja sekaurakkatyota tehtdessa on ohjetuntipalkka taattu.

Milloin tydmenetelmissa ja koneistuksessa tai muissa naihin verratta-
vissa tyosuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu
muutoksia, suoritetaan uusi suorituspalkkatyén hinnoittelu, pitaen oh-
jeena edella 2 ja 3 kohtien mukaisesti muodostunutta ansiotasoa.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6suoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa tapahtuneisiin
muutoksiin perustuvassa suorituspalkkatydén uudessa hinnoittelussa
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huomioidaan ne muutokset, jotka tydpaikalla on yhteisesti kirjattu tai
jotka muuten todetaan. Muutoksista aiheutuva uusi hinnoittelu pyritdéan
suorittamaan tarpeetonta viivytysta véalttaen ja siten, ettei se aiheuta
olennaista muutosta tyontekijain vakiintuneeseen ansiotasoon.

Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa tdissa, joissa se tyon laatu
huomioon ottaen on tarkoituksenmukaista. Palkkioty6té tehtédesséa on
ohjetuntipalkka taattu.

Poytakirjamerkinta:

1.

13 § Erilliset lisat

Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tyontekijaryhmaa koskevasta
suorituspalkkaty6sta, varataan luottamusmiehelle tilaisuus olla lasna
hinnoittelusta sovittaessa.

Tyontekijan tyon valittomasti liittyessa suorituspalkkatytta tekevien
tyontekijain tydhon, pyritaéan se tyontekijan tydvauhdin sita edellyttaes-
sa jarjestamaan suorituspalkalla. Ellei tyota edella mainitussa tapauk-
sessa voida jarjestaé suorituspalkalle, otetaan ko. tyontekijan palkka-
uksessa huomioon hanen edellda mainittu sidonnaisuutensa suoritus-
palkkatyota tekevien tyontekijain tydvauhtiin.

Jos suorituspalkalla tydskentelevan tyontekijan tydssa syntyy ilman
asianomaisen omaa syyta koneen rikkoutumisen tai muun tilapaishai-
rion takia keskeytys, joka yhtdjaksoisesti kestaa yli 15 minuuttia, pyri-
taan hanelle taksi ajaksi jarjestamaan muuta tyota. Jos tata tyota ei
voida jarjestaa suorituspalkalle, maksetaan tyontekijalle hanen varsi-
naisesta tyostaan maaritelty ohjetuntipalkka lisattyna tasta tyésta mah-
dollisesti sovitulla olosuhdelisalla. Jos muuta ty6ta ei voida jarjestaa,
maksetaan tydntekijalle talta ajalta hanen varsinaisesta tydstaan maa-
ritelty ohjetuntipalkka.

Jos jatkuvaa suorituspalkkaty6té tekeva tyontekijd muun kuin edella 3.
kohdassa mainitun syyn vuoksi tydnantajan maarayksesta tilapaisesti
siirretaan aikatyohon, maksetaan hénelle keskeytyksen ajalta, kuiten-
kin enintaan kuudelta paivalta edellisen normaalina pidettavan tilikau-
den keskituntiansion mukainen palkka. Jos aikaty¢ jatkuu kauemmin
kuin kuusi tyopaivaa, maksetaan sen jalkeiselta aikatytajalta aikapalk-
ka.

1. llta- ja yotyolisat

Kello 16 - 22 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan iltatyolisaa 15
prosenttia taulukkopalkasta.

Kello 22 - 06 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisaa 22
prosenttia taulukkopalkasta.
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1.5.2011 lukien em. kappale muutetaan kuulumaan:

Kello 22 - 06 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisaa 25
prosenttia taulukkopalkasta.

2. Vuorotyolisa
Vuorotydssa maksetaan iltavuoron tunneilta lisé, jonka suuruus on 15
prosenttia ja yévuoron tunneilta lisd&, jonka suuruus on 25 prosenttia
tyontekijan taulukkopalkasta.

3. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana suoritetusta tydsta maksetaan vapaapaivatyolisg, jonka
suuruus on 100 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

4. Jaahdytetyt terminaalit

Yksinomaan erillisessa, enintdén +7 asteen jaahdytetyssa terminaalis-
sa tyoskenteleville tyontekijoille maksetaan liséa, jonka suuruus on 5
prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Tyokohtaisuuslisa

Mikali tydntekijan tyotaito, -teho, -kokemus tai h&nen tehtaviensa ha-
nelle asettamat vaatimukset poikkeavat olennaisesti kysymyksessa
olevan tydntekijaryhman yleisesta keskitasosta, voidaan héanelle mak-
saa enintdén 10 %:n tyokohtaisuuslisaa taulukkopalkasta laskettuna.

14 § Suojavaatetus ja turvajalkineet

Tybnantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suojavaate-
tuksen ja turvajalkineet tyossa kaytettavaksi ja huolehtii niiden puhtau-
desta ja kunnossapidosta.

15 8§ TyOskentely terminaalialueen ulkopuolella

1. Paiva- ja ruokarahat

Mikali tydntekija joutuu siirtymaan tyotehtaviensa vuoksi toiselle paik-
kakunnalle eikd paase sielta yoksi kotiin, maksetaan hanelle majoitus-
ja matkakustannusten liséksi valtion matkustusohjesaannén mukainen
paivaraha.

Jos tyontekija joutuu poistumaan terminaalilta tai varastolta tyotehtévi-
ensa vuoksi ja tavanomaisuudesta poikkeavasti on estynyt ruokailu-
tauon aikana kaymasta ruokailemassa kotonaan, terminaalissa tai va-
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rastossa ja ruokailumahdollisuudet tasta johtuen olennaisesti poikkea-
vat tavanomaisesta, maksetaan hanelle ruokarahana 8,00 euroa.

1.5.2010 tai l&hinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Ruokarahan suuruus on 9,00 €.

2. Matkustusajan palkka

16 § Palkanmaksu

1.

Milloin tyontekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyonsa vieraalla
paikkakunnalla, maksetaan matkustamisajalta asemapaikkakunnalta
tyon alkamispaikalle tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa tyoai-
kaan lukematta.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tydntekija joutuu aloit-
tamaan tai lopettamaan tyonsa muualla kuin asemapaikalla, makse-
taan matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin peruspalkka mat-
ka-aikaa tydaikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan terminaalialuetta tai muuta tyon aloittamis-
ja lopettamispaikkaa.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sita kuntaa, jossa tyontekijan ase-
mapaikka on, kuitenkin siten, etta paaluottamusmiehen ja tydnantajan
on erikseen sovittava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset erikoisolo-
suhteet antavat siihen aiheen tai mikéli se on tarpeen taysiaikaisen
tyon tarjoamiseksi.

Palkka terminaalityontekijoille maaraytyy kuukausipalkkana.

Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, maksetaan palkka
edellisena arkipaivana.

Muistutukset palkkaa vastaan on tehtdva ennen seuraavaa palkan-
maksua.

Sopijapuolet suosittavat, etta palkat tyontekijin kanssa sopien makse-
taan pankkiin kunkin tyontekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

| 17 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

1.

Milloin tyontekija estyy ty6ta tekemésta sairauden tai tapaturman takia
eikd hén ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikollisella
toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai torkealla tuottamuksella,
maksetaan hanelle palkka sairausajalta, joka on vaadittaessa tydonan-
tajan maaraaman ja kustantaman laakarin todistuksella tai tydnantajan
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hyvaksyman muun selvityksen mukaisesti varmennettava, enintaan 28
paivan pituiselta ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintd&n 3 vuotta, on edella 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso vas-
taavasti 35 paivaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintd&n 5 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 42 péi-
vaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti va-
hintdan 10 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 56
paivaa.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa tut-
kimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan 3 paivaksi
epidemian aikana, kun ladkariin paasy vaikeutuu, tai kun tyoterveys-
huollon tai julkisen terveydenhuollon l&8karinpalveluksia ei ole saatavil-
la. Todistuksen voi uusia vain laakari.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan aikana
alkanut koko ty6vuoro.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan pal-
kan, on tydnantaja oikeutettu saamaan sairausvakuutuksesta palau-
tuksena tyontekijalle tulevan paivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on sddnndéllisen tydajan ansi-
onmenetyksen korvaaminen.

Tyontekijan sairausajan paivapalkka saadaan jakamalla hanen kuu-
kausipalkkansa luvulla 21. Palkkaa tai sen osaa maksetaan niilta paivil-
ta, jotka olisivat olleet tydntekijan tydpaivia.

Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyonantajalle sai-
rastumisestaan seké arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankoh-
dan.

Tyontekijan laiminlyddessa valitttman ilmoittamisen tahallaan tai huo-
limattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista tyo-
téaan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmu-
kaista ja tyontekijan normaaleja ty6tehtavia vastaavaa. Aika voidaan
myo6s hyodyntaa tyontekijan koulutukseen.
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Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon te-
kemiselle aiheuttavat. Tyonantajan paatos korvaavan tyon osoittami-
sesta tyontekijalle pitaa perustua laaketieteellisesti perusteltuun kan-
nanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin me-
nettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tyéterveyslaékarin kanssa. En-
nen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus
keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan hanen aitiysvapaansa
ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen sdanndsten mukaisesti
kuin sairausajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6 kuu-
kautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysvapaansa ajal-
ta palkkaa sairausajan palkan sdanndsten mukaisesti enintdan viidelta
tyopaivalta.

18 § Laakarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveystar-
kastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa annetun
valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa tarkoitetussa terveys-
tarkastuksessa menettamiaan saanndllisia tyétunteja vastaavalta ajal-
ta.

Mikali tydntekija lahetetaan edella mainitussa lainkohdassa tarkoitettua
tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa tar-
kastuksessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastukseen,
suorittaa tydnantaja myo6s korvauksen matkakustannuksista seka pai-
varahan.

TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin maa-
raaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus se-
k& mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tytajan
tarpeetonta menetysta valttden. Tydnantaja korvaa raskaana olevalle
tyontekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen aitiysra-
han saamisen edellytyksena olevan laakéarin tai terveyskeskuksen to-
distuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tydn-
tekija ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.
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Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

Mikali tyontekija joutuu kdymaan laakarintarkastuksessa tyésuhteen
alkaessa sen vuoksi, etta tyonantaja pitaa laékarintarkastusta tyésuh-
teen syntymisen tai jatkumisen edellytyksend, korvataan tyontekijalle
laakarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasté laboratorio- tai
rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka menetetylta saan-
nolliselta tybajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestaa
tydajan ulkopuolelle.

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyon-
tekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman ty6-
vuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tydntekijalle ansionme-
netyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon Kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

19 § Tilapaiset poissaolot

1.

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen jdsenena toimi-
valle tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mu-
kaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijal-
le valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen lautakunnan tai
toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tydajan ansion-
menetyksesta korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan mak-
saman ansionmenetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut tyénan-
tajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivandén saada saannollista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sat-
tuu hanen tyétuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen
omaisen hautauspaivana seka omana haapaivanaan. Laheisena
omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolap-
sia, hanen vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka aviopuolison van-
hempia.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tydnantaja
varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyontekijélle palkkaa hdnen menettamiaan saanndéllisia
tyotunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle korvataan ansionmenetys silté ajalta, minka han hyvaksyt-
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tavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyosta saannollisena tydaikana.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa
taydet palkkaedut ja perheettn kaksi kolmasosaa (2/3) niista.

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

4. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan aidille tai
isélle taman tydehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koskevan maara-
yksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitami-
seksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansio-
tydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan
palkan maksamisesta koskevien méaaraysten mukainen selvitys.

Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansioty6hon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle van-
hemmista.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehto-
sopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mu-
kaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee 1&a&kéarin-
todistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin tydpaikal-
la hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksissa jokin muu selvitys,
tulee taman riittdad myos lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan pois-
saolon selvittamiseksi. Niin ikaan sovelletaan lapsen sairastumistapa-
uksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976
keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisaltyvia maarayksia sairauslo-
matodistuksen antamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien ansiotydssa olo.
Lahtkohtana on, etta vanhempien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjesta-
maan lapsen hoito. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, toi-
nen heisté voi jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan
selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto lapsen hoito-
paikan sekd samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomah-
dollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama merkitsee sita, ettei
tyOnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten kodinhoi-
tajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan lapsen
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vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka
muita tyontekijan taloudessa elavia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuksiin
tai alakohtaiseen kaytantoon perustuvan 30 paivan kuluessa, makse-
taan tybehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen hoidon osalta, ku-
ten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideté
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan
valein samassa perheessa. Mydskaan vanhemman ja lapsen perak-
kain sattuvat sairaudet eivat keskenaan muodosta tydehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus
on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa
hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten
merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmais-
poissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suori-
teta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yk-
sin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta kor-
vaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydsséolopaivien veroisista paivista ei si-
salla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivid. STK ja SAK ovat
kuitenkin sopineet, etta palkallinen poissaolo lapsen akillisen sairastu-
misen johdosta ei vahenna vanhemman vuosiloman ansaitsemista.
Taman mukaan ko. poissaolopdivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Vanhemmat saman tyénantajan palveluksessa

Mikali lapsen vanhemmat ovat saman tytnantajan palveluksessa siten,
ettd vanhempien tyévuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti
sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa
tyovuoroltaan kotiin. Téallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika,
mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

5. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset suoritetaan tydehtosopi-
muksen 11 §:ssd mainitun keskituntiansion mukaisina.
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Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantoon-
panosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4
§:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osal-
listuakseen sairausvakuutuslain 1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénantajan kanssa.

20 8 Ryhmahenkivakuutus

21 8§ Vuosiloma

22 § Lomaltapaluuraha

1.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitéd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Tyontekijan vuosiloma méaaraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle maksetaan lomaltapa-
luurahana 50 % h&nen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhon
heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittbmasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydésuhteen kes-
taessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai on ollut
estynyt saapumasta tydhon vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa maini-
tun syyn takia.

Tyosta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksené on, et-
ta tyontekija palaa tyohon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman
ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn muutok-
sen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta
seuraavana viidentena yleisenad pankkipaivana. Mikali vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lo-
maltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mitd edella on maaratty.
Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta vii-
meksi annettavan loman osan yhteydessa.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menet-
taisi hanelle muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapa-
luurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan
asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya
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ty6hon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydhon palattaessa maksetta-
van lomaltapaluurahan maara lasketaan tydéehtosopimuksen osoitta-
mana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin
hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on ta-
pahtunut valittémasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vas-
taavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tydehtosopimuksen
mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysté irtisa-
nonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten,
etta tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta
vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tasta syysta johtuen meneté oike-
uttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tyonteki-
jasta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paattyy lomakautena, mak-
setaan lomaltapaluuraha myés lomakorvauksesta.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sek& varhennetulle vanhuus-
tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvélle tydntekijalle maksetaan lo-
maltapaluuraha edellda mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta
ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutet-
tu.

23 8§ Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

24 § Luottamusmiehet

| 1.

TyOnantaja perii, mikali tydntekij& on antanut siihen valtuutuksen, t&-
han tydehtosopimukseen osallisen ammattiyhdistyksen jasenmaksut ja
tilitta& ne palkanmaksukausittain liton nimeamalle pankkitilille. Perinta
suoritetaan siten kuin keskusjarjestojen allekirjoittamassa sopimuspoy-
takirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden
tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summas-
ta.

Luottamusmiehen osalta noudatetaan liittojen valista 3.3.2010 allekir-
joitettua luottamusmiessopimusta.

Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten on annettava sdannollista viikoittaista va-
pautusta tyosta tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:
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Tyontekijamaara Vapautus/viikko
enintéan 10 2t
11 -29 3t
30 - 49 4t
50 - 100 8t
101 - 179 16t
180 - 259 20t
260 - 339 26t
340 - 399 30t
400 tai yli 40 t

Jos luottamusmiehen vapautuksen méaara on vahemman kuin kahdek-
san tuntia viikossa, luottamusmiehella on oikeus tydsta vapautuksen
sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta ilme-
neva vapautuksen maara hanen keskituntiansiollaan.

Mikali jollakin yrityksella on toimipaikkoja useammassa pisteessa, voi-
daan toimipistetta kohden valita yksi luottamusmies, jolle on edella
mainittua vapaa-aikaa annettava tyopisteen tyontekijamaaran perus-
teella seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
15- 29 1t
30 - 49 3t
50-79 6t
80 tai yli 8t

Jos luottamusmiehen vapautuksen maara on vahemman kuin kahdek-
san tuntia viikossa, luottamusmiehella on oikeus tydsta vapautuksen
sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta ilme-
neva vapautuksen méaara hanen keskituntiansiollaan.

Edellytyksena vapaa-ajan antamiselle tyopisteen luottamusmiehelle
on, ettd myods tydnantajalla on samassa tydpisteessa tyonjohtaja tai
vastaava esimies.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota taulukko-
palkasta laskettuna yhtion koko tyontekijamaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijoita Palkkio
50 -179 3,5%
180 — 399 6,0 %
400 tai yli 8,0 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 11 §:n mukaista keskitun-
tiansiota tai vuosilomapalkkaa.



25 8§ Asiamiehet

1.
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Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

- tyontekijalla tarkoitetaan tAméan tydehtosopimuksen piirissa tyos-
kentelevaa tyontekijaa,

- vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tyontekijain
lukumé&ara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena arkipaiva-
na,

- jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut parempia
etuja, sailytetddn nama niin kauan kuin ao. henkild on luottamus-
henkilona,

- sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitaan tyovuorolistaan,

- edella mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntiansion
mukaan.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valtuuttamilla asiamiehilléd on
oikeus tdméan tybehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja tulkintaa
koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla, sovittuaan kaynnista sitéd ennen
tydnantajan tai hédnen edustajansa kanssa.

Asiamiehella on oikeus saada tytnantajalta ne tiedot, jotka ovat hanel-
le tarpeen mainittujen tehtavien suorittamisessa.

26 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tybnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyyksia taman
tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa
asiassa, on tyopaikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tydnantajan
ja tyontekijan kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja viimeis-
taé&n viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvottelut
on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toi-
menpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydon saannollisen
kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada tytpaikalla selvitetyksi, voidaan
se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli ha-
luaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio,
jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu erimie-
lisyyttd koskeva asia seka molempien osapuolten kanta yksityiskoh-
taisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille paikallisille
osapuolille kappale.
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Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista paikallisia
neuvottelusuhteita edelleen kehitettaessa:

- tydehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri tasoilla
toimiville henkildille, erityisesti luottamusmiehille ja tyénjohtajille
kuuluva vastuualue ja siihen liittyvét valtuudet tydsuhdeasioissa
todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahdennetaan,

- valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on
aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissé, periaatteellista merki-
tystd omaavissa, taikka useita tyontekijoita tai tyoryhmaa koske-
vissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitd&n sopivalla ta-
valla muistiin,

- uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua systemaatti-
seen, yritysté ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjestojen
valilla tehdysta yleissopimuksesta saadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kes-
ken edella 1. momentissa mainittua menettelyd noudattaen ei ole
paasty yksimielisyyteen, alistetaan tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyontekijan irtisanomista koskevan erimielisyyden selvittdmisessa ja
maaraysten rikkomisen seuraamuksissa noudatetaan kuitenkin sita,
mitd tdman sopimuksen o0sana olevassa irtisanomissuoja-
sopimuksessa on maaratty.

27 8§ Kokoontuminen ty6paikoilla

1.

Kullakin tyopaikalla sovelletaan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan
liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyGpaikalla olevalla osastol-
la, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyéajan ulkopuo-
lella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan
paatyttya, seka erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana ai-
kana) jarjestdd kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyk-
sista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on ty6nantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai
tyOpaikan valittomassa laheisyydessa, tybnantajan hallinnassa
oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on ky-
symyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen rat-
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kaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiin-
nitettdva mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja
ettd kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilo-
jen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjest6
jajarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokoukses-
sa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestgjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

Soveltamisohje:

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksena on muun muas-
sa se, etta kokouksen pidosta sovitaan tydnantajan kanssa. Sopimisen
tulee paasdannon mukaan tapahtua vahintaan 3 paivaa ennen kokous-
ta. Vain siind tapauksessa, etta aihe kokouksen pitamiseen on ilmaan-
tunut niin myohaan, ettei edella mainittua méaéraaikaa ole mahdollista
noudattaa, voidaan pyynto esittaa myéhemminkin.

Ainoastaan tydehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn
kokoukseen on kokouksen jarjestavilla oikeus kutsua tydehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisen
keskusjarjestdjen edustajia.

28 8§ Erinaisia maarayksia

1.

TyOnantaja varaa tyontekijoilleen mahdollisuuden peseytymiseen seka
tilaisuuden kayttaa tarkoituksenmukaista puku- ja ruokailuhuonetta.

Mikali jossain tapauksessa on tyontekijalle mydnnetty parempia ehtoja
kuin tassa tybehtosopimuksessa on maaratty, jaavat ehdot taméan so-
pimuksen ulkopuolelle eika se aiheuta niihin muutoksia.

29 § Sopimuksen voimassaolo ja sen irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2012 saakka jat-
kuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaén kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanot-
tu.

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 1(2)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

12.3.2010

Autoliikenteen Ty@nantajaliitto ry, Helsinki

Timo Raty AKT
Juhani Salmela AKT
Jussi Koivunen AKT

Markku Viitanen AKT

Hannu Parvela ALT
Olli Rauhamaa ALT
Mari Vasarainen ALT

Anne Jansson ALT

1 § UUDISTAMINEN

Todettiin liittojen valilla 25.1.2008 allekirjoitettu terminaalitoimintaa koskeva tydeh-
tosopimus paattyneeksi 31.1.2010. Paatettiin uudistaa mainittu tydehtosopimus val-
takunnansovittelijan 3.3.2010 antaman sovintoehdotuksen mukaisesti tytehtosopi-
mukseen merkityin muutoksin ajalle 3.3.2010 - 31.1.2012.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Yleiskorotus vuonna 2010

Palkkoja korotetaan 1.4.2010 tai l&hinnd sité alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,6 prosenttia.

2.1.2. Yleiskorotus vuonna 2011

Palkkoja korotetaan 1.12.2011 tai lahinna sité alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaédn 15.10.2011 mennessa seuraa-
vasti. Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien ty6ehtosopimusten
15.10.2011 mennessa tiedossa olevien ja 1.1. — 31.12.2011 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona: teknologiateollisuu-
den tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Metallitydvéaen Liitto ry ja Teknologiateol-
lisuus ry), kemianteollisuuden tydntekij6itd koskeva tyéehtosopimus (TEAM Teolli-
suusalojen ammattiliitto ry ry ja Kemianteollisuus ry), paperiteollisuuden tyontekijoi-
ta koskeva tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateollisuus ry) ja mekaanisen
metsateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Puu- ja erityisalojen liitto
ry, Metallitybvaen Liitto ry, S&dhkdalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 15.10.2011 men-
nessé, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta,
johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheen-
johtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.11.2011
mennessa.
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AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 2(2)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
2.2. Taulukkopalkkakorotukset

2.2.1. Taulukkopalkkojen korotukset vuonna 2010

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajankohdas-
ta lukien.

Taulukkopalkkoja korotetaan liséksi 1.10.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 0,7 prosentilla.

2.2.2. Taulukkopalkkojen korotukset vuonna 2011

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2011 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 0,6 prosentilla.

Taulukkopalkkoja korotetaan liséksi yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

3 § PAIVARAHAT

Tydehtosopimuksen 15 8:n 1 kohdan mukaisen ruokarahan suuruus on 1.5.2010 tai
l&ahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 9,00 euroa.

Tybehtosopimuksen ruokarahan suuruutta tarkistetaan seuraavan kerran 1.5.2011
tai lahinna sité alkavan palkanmaksukauden alusta lukien liittojen valilla aikaisem-
min noudatetun kaytannon mukaisesti.

4 8§ YOTYOLISA

Tybehtosopimuksen 13 §:n 1 kohdan mukaisen yotydlisan suuruus on sopimuskau-
den alusta lukien 22 prosenttia ja 1.5.2011 lukien 25 prosenttia.

5 8§ TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun terminaalitoimintaa koskevaan ty6-
ehtosopimukseen.

6 § ALLEKIRJOITUS
Talla kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla poytakirjalla, joka liittojen al-
lekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima ja velvoittavuus

kuin tybehtosopimuksella.

Vakuudeksi
Mari Vasarainen

Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIIKENTEEN AUTO- JA KULJETUSALAN
TYONANTAJALITTO RY TYONTEKIJALIITTO AKT RY

Hannu Parvela Timo Raty Juhani Salmela
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TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
KUUKAUSIPALKAT

| 1.4.2010 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

0 - 3 vuotta 1992,89
3 - 5 vuotta 2043,19
5 -7 vuotta 2093,49
7 - 10 vuotta 2140,77
10 - 12 vuotta 2210,18
12 - 15 vuotta 2253,44
yli 15 vuotta 2299,72

1.10.2010 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

0 - 3 vuotta 2006,84
3 - 5 vuotta 2057,49
5 -7 vuotta 2108,14
7 - 10 vuotta 2155,76
10 - 12 vuotta 2225,65
12 - 15 vuotta 2269,21
yli 15 vuotta 2315,82

| 1.4.2011 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

0 - 3 vuotta 2018,88
3 - 5 vuotta 2069,83
5 -7 vuotta 2120,79
7 - 10 vuotta 2168,69
10 - 12 vuotta 2239,00
12 - 15 vuotta 2282,83

yli 15 vuotta 2329,71
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LIITE
TYOSUOJELUVALTUUTETUN VAPAUTUSAIKA
Ty6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saannollisesta tydstaan valtuu-

tetun tehtavien hoitamiseksi neljan perattaisen viikon aikana seuraavan taulukon mukai-
sen ajan:

Vapautus Tyontekijamaara
t/4 viikkoa
2 alle 10
4 10- 20
5 21- 25
6 26- 30
7 31- 35
8 36- 40
9 41- 45
10 46- 50
11 51- 55
12 56- 60
13 61- 65
14 66- 70
15 71- 75
16 76- 80
17 81- 85
18 86- 90
19 91- 95
20 96- 100
21 101- 104
22 105- 109
23 110- 114
24 115-119
25 120- 124
26 125- 129
27 130- 134
28 135- 139
29 140- 144
30 145- 149

ja niin edelleen kaavan T = K x N mukaan, missa

T=vapautusaika/4 viikkoa
N=ty6suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoéiden lukumaara
K=toimialakohtainen kerroin
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