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YLEISSOPIMUS

1. kohta

2. kohta

YS

Autoliikenteen Tyodnantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
litto AKT ry ovat Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Am-
mattiyhdistysten Keskusliiton valilla 15.5.1946 allekirjoitetun yleisso-
pimuksen perusteella sopineet seuraavaa:

Tybnantaja- tahi tyontekijaliiton, joka haluaa neuvotella vastaavan
jarjeston kanssa niiden toimialaan kuuluvista tydoloja koskevista
kysymyksista, ei kuitenkaan 2. kohdassa mainituista asioista, tulee
tasta seka neuvotteluissa kasiteltavista kysymyksista antaa toiselle
asiapuolelle kirjallinen ilmoitus, ja on neuvottelut aloitettava kahden
vilkon kuluessa sen jalkeen, ellei asian erityinen kiireellisyys vaadi
nopeampaa kasittelya.

Elleivat liittojen keskeiset neuvottelut johda tulokseen, voidaan asia,
mikali silla on yleista kantavuutta, jommankumman liiton vaatimuk-
sesta ja toisen liiton toimintavapautta rajoittamatta, alistaa keskusliit-
tojen yhteisesti kéasiteltavaksi lausunnon saamista varten. Molempien
littojen edustajille on varattava tilaisuus osallistua asian kasittelyyn
ennen lausunnon antamista.

Jos jollakin ty6alalla syntyy sellaisia riitaisuuksia, jotka voivat johtaa
tyoselkkaukseen, jarjestot sitoutuvat, mikali asia niiden toimivaltaan
kuuluu, tekemaan parhaansa saadakseen riitaisuudet sovinnossa jar-
jestetyksi, ja tassa tarkoituksessa mm. noudattamaan seuraavaa
menettelya:

a) Jommankumman jarjeston esittdessa neuvotteluja, on ne aloitet-
tava ensi tilassa ja viimeistaan yhden viikon kuluessa esityksen
tekemisesta. Neuvottelut on kaytdva kaikkea tarpeetonta viivas-
tysta valttden. Neuvottelujen kestdessa ei uhkavaatimusta tyon-
seisauksesta ole esitettava.

b) Elleivat neuvottelut johda sovintoon, on sen jarjeston, joka aikoo
turvautua tyonseisaukseen, siita ilmoitettava toiselle jarjestolle
viimeistaan yhta viikkoa ennen aiottua seisausta.
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5. kohta
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Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata
tybn johtamisesta tydsopimuksen, lain ja tydehtosopimuksen maarit-
tAmissa rajoissa.

TyOnantajilla ja tyontekijoilla on oikeus vapaasti paattaa liittymises-
taan ammatillisiin jarjestoihin.

Liitot toteavat, etta tydpaikoilla jarjestettavat tyon- ja aikatutkimukset
ovat tarpeellisia ja tarkoittavat paitsi tyon tulosta, myoéskin tyontekijain
ansioiden parantamista, mutta toteaa samalla, etteivat niitten johdos-
ta ehka tapahtuvat muutokset tdiden jarjestelyssa saa aiheuttaa tyon-
tekijain ylirasittamista eivatka myoskaan haitallisesti vaikuttaa heidéan
normaalisiin palkkatuloihinsa.

Tyontekijain asianomaisille luottamusmiehille on varattava mahdolli-
suus tyOpaikalla perehtya tyon- ja aikatutkimusten suoritustapaan
samoin kuin niiden perusteella toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin
palkkojen jarjestelyssd. Mahdollisesti syntyvét erimielisyydet kasitel-
l[aan tydehtosopimuksissa lahemmin maaratylla tavalla.

Tybnantajan jarjestama sosiaalinen toiminta - kuten huoltokonttorit,
ammattikoulutus, lastenseimet, asuntojen hankinta, kodinhoitokurssit,
palstaviljelystoiminta - on kannatettavaa, mutta edellytetdan, ettei se
aseta esteita tyontekijain vapaalle omatoimisuudelle ja jarjestétoimin-
nalle.

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 1998 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Helsingissa, helmikuun 12 pna 1995.

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO ry

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

Kauko Lehikoinen Matti Vehkaoja
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LOMAPALKKASOPIMUS

Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto
AKT ovat Elinkeinoelamén keskusliton ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjestd SAK:n valilla 21.3.2005 solmitun lomapalkkasopimuk-
sen perusteella sopineet seuraavaa:

Liitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 8:n nojalla tehneet vuosiloma-
palkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyoehtosopi-
muksen:

18
Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n
jasenyritysten palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 8§:ssé tarkoitet-
tuihin tyontekijoihin.

Yrityksessa, joka liittyy Autolikenteen TyOnantajaliitto ry:n jaseneksi
kesken lomanmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista
seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.

28
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperus-
teena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta lomanmaaray-
tymisvuonna tydssaolon ajalta tydntekijalle maksettu tai makset-
tavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylityosta peruspalkan liséksi maksettavaa korotusta lu-
kuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6tuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hanen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5
ja 6.1 8:ssa tarkoitettujen lomapéaivien lukuméaéaran perusteella
maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:
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Lomapaivien kerroin
lukumaara

2 16,0

3 23,5

4 31,0

5 37,8

6 44,5

7 51,1

8 57,6

9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Jos lomapaivien lukuméaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen
tydaika on ollut lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia, lasketaan vuosi-
lomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskitun-
tiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan
viikon sdanndllisten tyétuntien lukumaarén ja luvun 40 osamaaralla.
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Tydsséolopaivien veroiset paivat

48
Voimassaolo

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tydntekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai néaita
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samaoin
pidetdan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on an-
nettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK ry:n edustajako-
koukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyonteki-
jan tulee vapautusta pyytdessaan esittda asianmukainen selvitys ko-
koukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Tama sopimus tulee voimaan 9.3.2006 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaarayty-
misvuoden paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava kirjallises-
ti viimeistaan syyskuun loppuun mennessa.

Helsingissa 9. maaliskuuta 2006

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO ry

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry

Timo Raty Juhani Salmela
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SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA

18

Autoliikenteen Tyodnantajaliitto ja Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekija-
litto AKT ovat Teollisuus ja TyOnantajat TT:n ja Suomen Ammatti-
littojen Keskusjarjest6t SAK:n valilla 4.7.1997 solmitun yleissopi-
muksen perusteella sopineet seuraavaa:

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

28
Yhteistoimintaelimet

Turvallisuuden edistamiseksi tyopaikoilla, tydsuojelutoiminnalle
myonteisen hengen aikaansaamiseksi ja tyOnantajien, tyontekijoi-
den sekéa toimihenkildiden yhteistyon edistdmiseksi tydsuojelussa
litot ovat tehneet taman tydsuojelun valvonnasta annetun lain
(44/2006) 23 8:n 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen.

Tatad sopimusta sovelletaan Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja-
senyrityksissa, joissa saanndllisesti tyoskentelee vahintaan 20
tyontekijaa.

Sen sijasta mita 2 momentissa on maaratty, on tyésuojeluvaltuutet-
tu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lukumaaré on 10.

Tyo6suojeluyhteistoimintaa varten tuotantolaitoksessa tai sitd vas-
taavassa toimintayksikdssa on tybnantajan nimeama yhteistoimin-
nasta vastaava tyosuojelupaallikko, tyontekijoita ja toimihenkil6ita
yhteistoiminnassa edustava tydsuojeluvaltuutettu tai, milloin maini-
tut ryhmat ovat valinneet kumpikin oman valtuutettunsa, naitéa ryh-
mi& edustavat tyosuojeluvaltuutetut sekd néille valitut kaksi vara-
valtuutettua seka yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehia.

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta se-
k& tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikal-
lisesti ottaen huomioon tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimin-
tayksikon laatu, laajuus, tyontekijoiden ja teknisten toimihenkiléiden
maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteis-
toimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten pe-
rustetaan tyodsuojelutoimikunta.

Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikdn toiminnan
olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhti6ittamisen tai niihin verrattavan olennaisen orga-
nisaatiomuutoksen johdosta saatetaan tydsuojeluorganisaatio ta-

6
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Y hteistoimintatehtavat

TSS

man sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tuotantolai-
toksen tai sita vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja ra-
kennetta.

Tyosuojelutoimikunta tai muu sopimuksen tarkoittama elin on pe-
rustettava jokaiseen yritykseen, jolla samalla paikkakunnalla yh-
dessa tai useammassa toimipisteessa tyoskentelee vahintdan 20
tyontekijaa, jolloin muodostuu yksi tydpaikka.

Edella 4. momentissa tarkoitettu tyopaikka voidaan paikallisesti so-
pien muodostaa myds useammasta, eri paikkakunnilla ja ilman it-
senaista tyonjohtoa olevasta toimipisteesta ottamalla huomioon, et-
ta ndin muodostettu tydpaikka muodostaa yhteistoiminnan kannalta
tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Tyo6suojelutoimikunnan jasenmaara on nelja (4) tydpaikan tyonteki-
joiden kokonaislukumaaran ollessa 20-200 ja kahdeksan (8) ty6n-
tekijoiden kokonaislukumé&éaran ollessa yli 200.

Mikali samalla yrityksella on useampia tydsuojelutoimikuntia, yri-
tykseen voidaan perustaa, mikali siita paikallisesti sovitaan, yhtei-
nen keskustoimikunta, jonka jasenet valitaan eri toimikunnista.

Tyo6suojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippu-
matta ottaen huomioon toimintayksikén koko, toiminnan laatu ja
muut olosuhteet

laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen
tydsuojelua koskeva suunnittelu kehittamisesityksineen

kasitella tytolosuhteiden tilaa ja kehitysta ja tehd& kehittdmis-
esityksia

kasitella tyoolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvet-
ta, toteuttamista ja seurantaa

kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun
jarjestamista

kasitella tyopaikan sisaisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja
tehda sita koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa
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kasitella tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudis-
tussuunnitelmia, antaa niista lausuntoja ja seurata niiden toteu-
tumista

kasitella ja tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen,
tyonopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi

kasitella tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen
kehittamiseksi

kasitella tydsuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopai-
kalla

kasitelld muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

Todettiin, ettd tydterveyshuollon aloittaminen, muuttaminen tai sen
jarjestamiseen vaikuttava muu olennainen asia seka tyotervashuol-
losta annettavat lausunnot kuuluvat tydsuojelutoimikunnan kasitel-
tavaksi. Milloin paikallisesti on sovittu muunlaisesta tydsuojeluyh-
teistoiminnan organisoinnista, on osapuolten mielesta tarkoituk-
senmukaista kasitella tassa tarkoitettu asia edella mainitussa yh-
teistoiminnassa.

48
Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdvan toiminnan tehostaminen tyodpaikoilla edellyt-
taa tyoterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja hen-
kilostohallinnon yhteisty6ta. TyoOterveyshuollon toimintasuunnitel-
massa esitetddn tyokykya yllapitdvan toiminnan periaatteet. Tama
takaa toiminnan oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutu-
misen. Tassa tarkoituksessa on osapuolten tehtdvana taman so-
pimuksen edellyttdman yhteistoiminnan puitteissa:

Osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henki-
|6stbhallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitte-
luun, toteuttamiseen ja seurantaan,

edistda toiminnalle mydnteisen ilmapiirin muodostumista,

seurata palveluksessa olevien tydssa selviytymista ja

tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvit-
sevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon;
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Tyo6suojelupaallikko

68
Ty6suojeluvaltuutettu

TSS

tyosuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtavana on:

Osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilollistd toimenpide-
suunnitelmaa laadittaessa sek& osallistua suunnitelmien toteut-
tamiseen ja seurantaan.

Tyo6suojelupaallikon tulee olla tuotantolaitoksen tai vastaavan toi-
mintayksikon laatu ja laajuus huomioon ottaen riittavan perehtynyt
tyopaikan tyosuojelukysymyksiin.

Tyo6suojelupaallikdlle tulee tehtadviensa hoitamista varten jarjestaa
riittavat toimintaedellytykset.

Tyo6suojelupaallikon tehtdvanda on muiden tydsuojeluyhteistoimin-
nan piiriin kuuluvien tehtavien ohella

perehtyd tyosuojelua koskeviin saanndksiin, maarayksiin ja oh-
jeisiin

jarjestaa, yllapitaa ja kehittdad tyosuojeluyhteistoimintaa

perehtya tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan
suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtya
tarpeen vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epékohdan tai
puutteellisuuden poistamiseksi

hankkia tarvittavaa tyosuojelutietoa ja -materiaalia

tehda tarvittaessa aloitteita tyopaikan sisdisen tarkastustoimin-
nan jarjestamiseksi seka

jarjestaa  tarpeellinen tiedonkulku  tyontekijoiden, linja-
organisaation ja tyoterveyshuollon vélille.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnas-
ta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuutettu
suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon ja so-
pimusten perusteella kuuluvat.
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Tyo6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisen
takia. TyOsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tehtdvan paattymisen jalkeen on héanen ja
tyonantajan yhteisesti selvitettava, edellyttddkd ao. henkilén am-
mattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon am-
matillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltta ratkaistaessa kiinnitetd&n huomio-
ta tyosta vapautukseen, tydsuojeluvaltuutetun toimikauden kestoon
ja sind aikana tapahtuneeseen tydmenetelmien muutoksiin.

Tyo6suojeluvaltuutetun ajankaytto

Tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettu

Yhteisia maarayksia

Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman kussakin tapauksessa
erikseen etukateen annettavaa selvitysta saamaan neljan peréattai-
sen viikon aikana vapautusta tyostaan tyosuojeluvaltuutetulle kuu-
luvien tehtavien hoitamista varten tilastokeskuksen toimialaluoki-
tukseen (TOL, syyskuu 1972) perustuvan liitteena olevan toimiala-
luokituksen seka tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijain lu-
kumé&aran perusteella maaraytyvan ajan, jolloin hanen on ensisijai-
sesti hoidettava valtuutetun tehtdvat. Jos tydsuojeluvaltuutettu
edustaa useammilla toimialaluokituksen eri toimialoilla ty6skentele-
via tyontekijoita, maaraytyy hanen ajankayttonsa kerroin toimialoit-
tain laskettujen kertoimien tydntekijamaarilla painotetun keskiarvon
mukaisesti. Mikali laskelmien lopputuloksessa on tunnin kymme-
nesosia, on se pyoristettava lahinna ylempaan tayteen tuntiin. Va-
pautus on kuitenkin vahintaan nelja tuntia neljan perattaisen viikon
aikana.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tydnjohdon
kanssa, ellei vapautus ole valttamatonta tyopaikalla sattuneen
poikkeuksellisen tapahtuman, kuten esimerkiksi ty6tapaturman sat-
tumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava huomioon
tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

Mikali tybsuojeluvaltuutetun toimialue on alueellisesti poikkeukselli-
sen laaja esimerkiksi sen johdosta, etta tydskentelypisteet sijaitse-
vat etdalla toisistaan siten, etta tyosuojeluvaltuutettu joutuu kayt-
tamaan runsaasti aikaa eri tyoskentelypaikkojen valilla kulkemi-

10
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seen, on tAma& vapautuksen maarasta sovittaessa otettava huomi-
oon.

Mikali tydsuojeluvaltuutetulle ei tydsuojelutehtaviin tarkoitetun va-
pautuksen suuren maaran vuoksi voida jarjestaa normaaleja ty6-
tehtavia, voidaan hanelle osoittaa muuta tydsuojeluun liittyvaa tyota
ottaen huomioon 10 8:n maéaraykset.

Milloin tydsuojeluvaltuutettu on kayttanyt edella tarkoitetun ilman eri
selvitystd myonnetyn vapautuksen kokonaisuudessaan ja osoittau-
tuu, ettd han tarvitsee valtuutetun tehtavien hoitamista varten sen
lisdksi vapautusta, maaraytyy vapautus tydsuojelun valvonnasta
annetun lain 34 §:ssa sdadetyn mukaisesti.

Tyo6suojeluvaltuutetun tulee pitaa tehtaviensa suorittamisesta tunti-
kirjaa, johon on merkittava tehtavien suorittamisen paivamaara,
tehtavien laatu ja niihin kaytetty aika. Tehtdvien ja suoritettujen
toimenpiteiden laatu voidaan ilmaista yksilidyin, tdssad sopimuk-
sessa seké tydsuojelun valvontalaissa ja asetuksessa tytsuojelu-
valtuutetun tehtavista kaytetyin nimikkein. Tuntikirjan sisaltd on esi-
tettava nahtavaksi tydsuojelutoimikunnassa toimikunnan tai sen ja-
senen pyynnosta. Salassapitovelvoitteen osalta noudatetaan tyo-
suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen maarayksia.

Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saannolli-

sesta tyostaan valtuutetun tehtavien hoitamiseksi neljan perattai-
sen viikon aikana jaljempéna seuraavan taulukon mukaisen ajan.

11



Kuorma-autoliikenne

Linja-autoliikenne

Vapautus |oma ei omaa oma ei omaa
t/4 vk huoltokorj. huoltokorj. huoltokorj. huoltokorj.
2 alle 10 alle 10 alle 10 alle 10
4 10- 19 10- 20 10- 23 10- 26
5 20- 23 21- 25 24- 29 27- 32
6 24- 28 26- 30 30- 35 33- 38
7 29- 32 31-35 36-41 39- 45
8 33- 37 36- 40 42- 47 46- 51
9 38- 42 41- 45 48- 53 52- 58
10 43- 46 46- 50 54- 58 59- 64
11 47-51 51- 55 59- 64 65- 71
12 52- 56 56- 60 65- 70 72-77
13 57- 60 61- 65 71-76 78- 83
14 61- 65 66- 70 77- 82 84- 90
15 66- 69 71-75 83- 88 91- 96
16 70- 74 76- 80 89- 94 97-103
17 75-79 81- 85 95- 99 104-109
18 80- 83 86- 90 100-105 110-115
19 84- 88 91- 95 106-111 116-122
20 89- 93 96-100 112-117 123-128
21 94- 97 101-104 118-123 129-135
22 98-102 105-109 124-129 136-141
23 103-106 110-114 130-135 142-147
24 107-111 115-119 136-140 148-154
25 112-116 120-124 141-146 155-160
26 117-120 125-129 147-152 161-167
27 121-125 130-134 153-158 168-173
28 126-130 135-139 159-164 174-179
29 131-134 140-144 165-170 180-186
30 135-139 145-149 171-175 187-192

ja niin edelleen kaavan T = K x N mukaan, missa

T = vapautusaika/4 viikkoa
N = tydsuojeluvaltuutetun edustamien tydntekijoiden lukumaara
K = toimialakohtainen kerroin

Kuorma-autoliikenne

- oma huoltokorjaamo K = 0,216

- ei omaa huoltokorjaamoa K = 0,201
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Linja-autoliikenne

88
Toimitilat

98

- oma huoltokorjaamo K = 0,171
- ei omaa huoltokorjaamoa K = 0,156

Tybnantaja jarjestad tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukaisen
paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Ty6pai-
kan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tybnantaja jarjestaa tar-
koituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut.

Tehtaviensa hoitamista varten tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimis-
to-, yms. valineita.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Yksilosuoja

Ehdokassuoja

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa
tyodsuojeluvaltuutettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei tyésuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin so-
pivaa ty6td, voidaan tasta saannosta kuitenkin poiketa.

Tyo6suojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellytta-
maa niiden tyontekijoiden enemmistén suostumusta, joita han
edustaa.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella pur-
kautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 8:n sdannoksia. Tydsuo-
jeluvaltuutetun tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta
han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Tyo6suojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa huonompaan asemaan mui-
hin tydntekijoihin tai toimihenkil6ihin nahden.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myods tydsuojeluvaltuu-
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Jalkisuoja

Liikkeen luovutus

Korvaukset

Varavaltuutetut

10§

TSS

tettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoiminta-
elimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukaut-
ta ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalissa tyésuo-
jeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myds tydsuojeluvaltuu-
tettuna toimineeseen tyontekijaan tai toimihenkiloon kuusi kuukaut-
ta hanen tyosuojeluvaltuutetun tehtavansa paattymisen jalkeen.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendi-
syytensé. Jos luovutettava lilke tai sen osa menettdéd itsenaisyy-
tensa, tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus edellisessa kohdassa sovit-
tuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Jos tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu taman sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vahintdédn 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tyosopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisdavana tekijana on otettava huomioon se, etta
taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayksikossa
saanndllisesti tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden
maara on 20 tai vdhemman, edella mainittu korvaus on vahintaan 4
kuukauden palkka ja enintd&n 24 kuukauden palkka.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuk-
sesta maaraytyy tyésopimuslain 12:1 §:n 1 momentin mukaan.

Taman luvun maarayksid sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun vara-
mieheen sina aikana, kun han taman sopimuksen edellyttaman il-
moituksen mukaisesti toimii sijaisena.

Tyo6suojeluvaltuutetun siirtdminen

Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa tai toimihenkiloa ei ta-
ta tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkai-
seen ty6hon kuin, missé han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tul-
lessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtdéd vahempiarvoiseen tyohon,
jos tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyOtd. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavan takia hanta ei saa
erottaa tyosta.

14
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Varavaltuutettu

12 8
Tyo6suojeluasiamiehet

TSS

Jos tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeut-
taa tyosuojeluvaltuutetun tehtévien hoitamista on hanelle, ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksikon olo-
suhteet ja tydsuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettavd muuta
tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa h&nen ansionsa alentu-
mista.

Taman pykaldn 2 momentissa sovittuja periaatteita noudatetaan
toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettuun soveltuvin osin ottaen
huomioon, mita sopimuksessa toimistojen ty&suojeluyhteistoimin-
nasta on asiasta sovittu.

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle
kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuute-
tun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Ty6suojeluvaltuute-
tun tulee antaa ty6nantajalle ilmoitus estymisestaan ja varavaltuu-
tetun tehtavaan ryhtymisesta.

Varavaltuutettu saa vapautusta saanndllisesta tyostaan sellaiseksi
ajaksi, jonka han tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tyésuojelu-
valtuutetun tehtavien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun tehtéavia hoi-
taessaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tyésuojeluvaltuute-
tulla.

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti siten, ettd toimialueet muodostuvat tarkoituk-
senmukaisiksi ja kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotantolaitoksen
tai vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryhméat ovat
edustettuina ottaen huomioon laitoksessa esiintyvat tyosuojeluriskit
ja muut olosuhteet. Arvioinnissa on otettava huomioon mm. kysy-
myksessa olevan tydsuojeluasiamiehen mahdollisuudet myés vuo-
rotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijoita.

Tyo6suojeluasiamiehen toimikausi on kaksi vuotta ellei paikallisesti
toisin sovita.

Tyo6suojeluasiamiehen valitsevat tuotantolaitoksen tai sita vastaa-
van toimintayksikon tyontekijat keskuudestaan. Tyontekijat voivat
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siirtda vaalin sen toimialueen tyontekijdiden suoritettavaksi, jolle
tydsuojeluasiamiehen valinnasta on sovittu.

Tyo6suojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tyosuojeluasiamiehen tehta-
vien hoitamisen johdosta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei
siirtaminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtévien
hoitamista.

Sen mukaan kuin tdman sopimuksen mukaiset tehtavat edellytta-
vat on tyosuojeluasiamiehella tyonjohdon kanssa sopien oikeus
saada vapautusta tyosta.

Jollei muista tehtéavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamie-
hen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien 3 8:ssa lue-
teltujen yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen seka
osallistua tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen tai tut-
kimukseen toimialueellaan.

Tyo6suojeluasiamies pitaa yhteytta toimialueensa asioista tydpaikan
tyosuojelun yhteistoimintaelimiin, linjajohtoon, tydsuojelupaallik-
koon ja tydsuojeluvaltuutettuun.

138
Ty6ajan ulkopuoliset tehtavat

Tyosuojeluvaltuutetun, tyoésuojeluasiamiehen ja tydsuojelutoimi-
kunnan tai muun sitd vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen tulee
sopia, mikali mahdollista etukateen tydnantajan kanssa tydajan ul-
kopuolella suoritettavista tehtavista, ellei tehtava johdu tydsuojelu-
viranomaisen maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

14 8
Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa tyodsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja
tyodsuojelutoimikunnan tai muun sitd vastaavan yhteistoimintaeli-
men jasenen seka sen sihteerin tehtavan hoitamisesta tydaikana
johtuvan ansionmenetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin tehta-
vien hoitamisesta lisaksi palkkio siten kuin paikallisesti sovitaan.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu tydstaan saannollisesti

toistuviksi maaraajoiksi, tydnantaja korvaa hanen ansionmenetyk-
sensa nailta ajoilta. Tybnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetulle myos
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Saadoskokoelmat

16 §

TSS

tilapéisesti myonnetysta vapautuksesta johtuvan ansion menetyk-
sen.

Jos 1 momentissa mainittu henkild suorittaa tyonantajan kanssa
sovittuja tehtavia sdannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan
muunlaisesta lisakorvauksesta.

Taméan pykalan mukaisen ansionmenetyksen korvauksen lasken-
nassa kaytettava keskituntiansio sovitaan liittokohtaisesti, ellei an-
sionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken
sovittu.

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja
muiden tyosuojeluyhteistoimintaelinten kayttdon naille kuuluvien
tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyo-
suojelumaaraykset.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

17 §
Voimassaolo

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tyGpaikalla syntynytta eri-
mielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tydehtoso-
pimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Tama sopimus tulee voimaan 3.3.2010 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa noudattaen yhden kuukauden irtisano-
misaikaa paattymaan samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.
Helsingissa 3. maaliskuuta 2010

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO ry

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry

Timo Raty Juhani Salmela
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18

Autoliikenteen Tyodnantajaliitto ja Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekija-
litto AKT ovat Teollisuus ja TyOnantajat TT:n ja Suomen Ammatti-
liittojen Keskusjarjestd SAK:n valilla 4.7.1997 solmitun yleissopi-
muksen perusteella sopineet seuraavaa:

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Tarkoitus

Soveltamisala

28

Luottamusmiesjarjestelmén tarkoituksena on omalta osaltaan
turvata osapuolten valilla solmittujen sopimusten noudattaminen,
tyOnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden tydnantajan
ja tyontekijoiden valilla esiintyvien kysymysten kasittely seka tyo-
rauhan yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman
edellyttamalla tavalla.

Tata sopimusta sovelletaan Autoliikenteen Tydnantajaliiton jasen-
yrityksissa.

Luottamusmies ja ammattiosasto

Luottamusmiehet

Kelpoisuus

Ammattiosasto

38

Luottamusmiehella tarkoitetaan téassé& sopimuksessa, ellei sopi-
muksen tekstissd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemaa paa-
luottamusmiesta ja tydosaston luottamusmiesta. Mikali 1 8:ssa tar-
koitettua tuotantolaitosta tai sité vastaavaa toimintayksikk6a varten
on valittu vain yksi luottamusmies, on han taméan sopimuksen tar-
koittama paaluottamusmies.

Tasséa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asian-
omaisen tyOpaikan tyontekija ja perehtynyt tyépaikan olosuhteisiin
sen tyontekijana.

Ammattiosastolla tarkoitetaan tdssad sopimuksessa tyotehtosopi-
mukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen valitseminen

Vaalit

Ammattiosasto valitsee paaluottamusmiehen, hanen varamiehensa
ja tydosaston luottamusmiehen.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali ty6-
paikalla. Jos vaali suoritetaan tytpaikalla, on ammattiosaston kai-
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Osastoluottamusmies

LMS

kille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjesta-
minen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa héiritéa tyontekoa. Vaa-
ligjoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeis-
tdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa
ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Ammattiosaston esityksestd sovitaan paikallisesti siitd, mille ty6-
osastoille valitaan luottamusmies. Tall6in tulee kiinnittda huomiota
mm. siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja
kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelméan
mukaista asioiden ka&sittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon
my6s mm. kysymyksessa olevan tydosaston tyontekijoiden luku-
maara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myés vuorotyé huomi-
oon ottaen tavata osaston tyontekijat. Ellei sopimukseen paasta,
asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Organisaatio- yms. muutokset

IImoitukset

48

Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon toiminnan
olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen orga-
nisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio
taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tuotanto-
laitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Valituista luottamusmiehista on ammattiosaston kirjallisesti ilmoitet-
tava tyonantajalle. Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on
lisdksi ilmoitettava, milloin han toimii paaluottamusmiehen sijaise-
na.

Tybnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketkd kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen tydsuhde

Asema

Luottamusmies on tydsuhteessaan tybnantajaan samassa ase-
massa riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtaviadan oman
tyonsé ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapau-
tusta tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen noudattamaan ylei-
sid tyoehtoja, tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia sekd muita jarjes-
tysmaarayksia.
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Ammatissa kehittyminen

Palkka- ja siirtosuoja

Ansiokehitys

58
Ty6suhdeturva

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan
ei saa heikentaa luottamusmiestehtavan takia.

Luottamusmiehené toimivaa tyontekijdd ei tata tehtavaa hoitaes-
saan tai sen tahden saa siirtdéd alempipalkkaiseen ty6éhon kuin,
missa han oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myOskaan siirtdd vahempiarvoiseen ty6hon, jos tydnantaja voi tar-
jota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ta. Luot-
tamusmiestehtavan takia hanté ei saa erottaa tyosta.

Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilén varsinainen tyo vaikeut-
taa péaaluottamusmiehen tehtavien hoitamista, on hanelle ottaen
huomioon tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon olo-
suhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota.
Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Yksilosuoja

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista
tai tuotannollisista syista, ei tallaista toimenpidetta saa kohdistaa
paaluottamusmieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei p&&luottamusmiehelle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin so-
pivaa tyota, voidaan tasta sddnnosta kuitenkin poiketa. Tybosaston
luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 8:n 2
momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan paattyy eika
tyOnantaja voi jarjestdad hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun ty6-
hon tybsopimuslain 7:4 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tyésopi-
muksen tai lomauttaa hanet silloin, kun hén ei toimi paaluottamus-
miehen sijaisena taikka hénelld ei ole muutoinkaan luottamusmie-
hen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

Luottamusmiehesta johtuvasta syystd ei luottamusmiesta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttamaa
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niiden tyontekijéiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkau-
tuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n sdaannoksid. Luottamus-
miehen tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, etta han on
rikkonut jarjestysméaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole sa-
malla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jat-
tanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
luottamusmiestd ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.

Taman pykaldn maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydénantajalle il-
moittanut. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan p&éaluottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmieheksi valituksi
tulleen osalta ammattiosaston todettua vaalituloksen.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myo6s paaluottamus-
miehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen paaluot-
tamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Paaluottamusmiehen asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huoli-
matta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyyten-
sa, paaluottamusmiehella on oikeus edellisessa kohdassa sovit-
tuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuk-
sen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena luotta-
musmiehelle vahintdédn 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava tyésopimuslain 12:2 8§:n 2 momentin perustei-
den mukaan. Korvausta lisddvana tekijand on otettava huomioon
se, etta tAman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuk-
sesta maaraytyy tydsopimuslain 12:1 8:n 1 momentin mukaan.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen

sind aikana, kun han tdméan sopimuksen edellyttaman ilmoituksen
mukaisesti toimii sijaisena.
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Luottamusmiehen tehtavéat

78

Luottamusmiehen péaéaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosas-
ton edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asiois-
sa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsdadannén sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan
valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksis-
sa. Luottamusmiehen tehtavana on myos osaltaan toimia yrityksen
ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi
ja kehittdmiseksi.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd tyontekijan palkasta tai
tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on
luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot.

Paaluottamusmiehelle annettavat ansio-, yms. tiedot

7.1. Tilastotiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus tehtaviensa hoitoa varten saada
seuraavat toimialueensa tyontekijoiden ansiotasoa ja rakennetta
koskevat tilastotiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtyd tehdyista tydtunneista,

hata-, sunnuntai- ja ylityosta seka niistd maksetuista palkoista ja

palkan korotusosista laadittuun lu-etteloon. Luettelon ei tarvitse si-

saltaa tyontekijoiden yksildintitietoja

7.1.1 Keskimaardinen tuntiansio ilman erillisia lisia seka
sunnuntai- ja ylitydkorotuksia eriteltyina palkkaustavoit-
tain ja palkkaustavasta riippumatta

7.1.2 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen, mutta il-
man sunnuntai- ja ylityokorotuksia

7.1.3 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen ja sunnun-
taityokorotuksineen, mutta ilman ylitydkorotuksia

7.1.4 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen seka sun-
nuntai- ja ylitydkorotuksineen

7.1.5 Tyo6tuntien maara, niiden prosentuaalinen jakaantumi-
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nen palkkaustavoittain ja ylityétuntien prosenttinen
osuus tehdyista tyétunneista

7.1.6 Toimialueensa taysin tyokykyisten tyontekijoiden, oppi-
laiden ja harjoittelijoiden sekd osa-aikatyontekijéiden
lukumaara

7.1.7 Toimialueensa tydntekijakunnan jakaantuminen vuoro-

tyOlajeittain.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan edella mainitut tiedot
tydehtosopimuksen mukaista ryhmittelya noudattaen kaksi (2) ker-
taa vuodessa valittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua. Tiedot
koskevat samaa ajanjaksoa ja yksikkoa, jolta tiedot edellytetd&n
annettavaksi alan tyontekijapalkkatilastoa varten. Edella mainitut
tiedot annetaan erikseen mies- ja naistyontekijakunnasta. Tuntian-
siotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d pienempia tyontekijaryh-
mi&, ei anneta.

Jos alalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on paa-
luottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

7.2. Tunniste- ja erdat muut tiedot

Paaluottamusmiehella on oikeus liséksi saada kirjallisesti seuraa-
vat toimialueensa tyontekij6itd koskevat tunniste- ja eraat muut tie-
dot:

7.2.1 Tyontekijan suku- ja etunimet, organisatorinen osasto
ja palkkaryhma tai vastaava.

7.2.2 Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista

Edella kohdassa 7.2.1 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa
silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Kohdassa
7.2.1 mainitut tiedot uusista tyontekijoista ja kohdan 7.2.2 mukaiset
tiedot annetaan joko kustakin erikseen valittomasti tydsuhteen alet-
tua tai yhdistelmana vahintddn neljannesvuosittain. Kaikista paa-
luottamusmiehen toimialueen tyontekijoistd annetaan palveluk-
seentuloaikatieto irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtyd tehdyistad tydtunneista,
hata-, sunnuntai- ja ylityosta seka niista maksetuista palkoista ja
palkan korotusosista laadittuun luetteloon. Luettelon ei tarvitse si-
saltda tyontekijoiden yksilgintitietoja.
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Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessa kulloinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri
palkkausmuodoissa kaytettaviin olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantaihin.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tytpaikalla ole-
vasta tyovoimasta.

Tietojen luottamuksellisuus

88§

Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina teh-
taviensa hoitamista varten.

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

Vapautus

98

Tehtéavienséd hoitamista varten p&éluottamusmiehelle jarjestetaan
tarvittaessa tilapaisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettava mm.

- tyopaikan tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan
luonteeseen,

- tyopaikalla kaytdssa olevien palkkausjarjestelmien luonteeseen
seka niiden edellyttamaan neuvottelutarpeeseen,

- siihen, miss& maarin tyot ja tydmenetelmat ovat pysyvia tai jat-
kuvasti vaihtuvia, seka

- muiden luottamusmiehelle tAméan sopimuksen mukaan kuulu-
vien tehtdvien maaraan.

Mikali paaluottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa paaluottamusmiestehta-
vat sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyon-
johdon kuitenkin antaa paaluottamusmiehelle vapautusta tydstaan
muunakin tyén kannalta sopivana aikana.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyo-
aikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien edustajien
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kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa teh-
tavissa.

Mikali paaluottamusmies on vapautettu tyostaan saannollisesti tois-
tuviksi maaraajoiksi, tydnantaja korvaa hanen ansionmenetyksensa
nailta ajoilta. TyOnantaja korvaa paaluottamusmiehelle myds tila-
paisesti myonnetysta vapautuksesta johtuvan ansion menetyksen.
Jos péaaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja teh-
tavia saannollisen tybaikansa ulkopuolella, maksetaan nain mene-
tetysta ajasta ylitybkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisdkorvauksesta.

Taméan pykalan mukaisen ansionmenetyksen korvauksen lasken-
nassa kaytettdva keskituntiansio sovitaan liittokohtaisesti, ellei an-
sionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liittojen kesken
sovittu.

Luottamusmiehen koulutus

11§
Toimitilat

12 §
Neuvottelujarjestys

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu Autoliikenteen Tyonanta-
jaliiton ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT:n valilla voimas-
sa olevassa koulutussopimuksessa.

Paaluottamusmiehen luottamustehtavan paattymisen jalkeen on
hanen ja tyonantajan yhteisesti selvitettava, edellyttaako tyonteki-
jan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tyo-
hon ammatillista koulutusta. Tybnantaja jarjestaa selvityksen edel-
lyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltdd ratkaistaessa kiinnite-
tdan huomiota tyodstd vapautukseen, toimikauden kestoon ja siné
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle tarkoituksenmukaisen
paikan luottamusmiestehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailytta-
miseen. Tyopaikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tydtnanta-
ja jarjestada tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda luot-
tamusmiestehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Ty6paikan koon sitd edellyttdessa paikallisesti sovitaan, etta paa-

luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kay-
t0ssa olevia toimisto-, yms. valineita.

Palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyksissa tulee
tyontekijan kaantya valittbmasti esimiehensé puoleen.
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Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehenséa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi tyo-
osastonsa luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi luottamus-
mies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjes-
tysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luotta-
musmiehen tydsuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen valiset

neuvottelut lisédksi kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen,
kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Tama sopimus tulee voimaan 3.3.2010 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa noudattaen yhden kuukauden irtisano-
misaikaa paattymaan samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.
Helsingissa 3. maaliskuuta 2010

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO ry

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry

Timo Raty Matti Vehkaoja
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SOPIMUS ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

l. Yleista

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto
AKT ovat Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiliitto-
jen Keskusjarjestd SAK:n valilla 11.9.1969 solmiman ulkopuolisen
tybvoiman kayttoa koskevan sopimuksen perusteella sopineet seu-
raavaa.

Yhteiskunnan nopea kehittyminen, kiristyva Kkilpailu, siitd johtuva
erikoistuminen, koneellistuminen ja automaatio lisdavat jatkuvasti yri-
tyksen tarvetta kayttdd ulkopuolisten palveluksia. Se vaatii yritysta
sopeutumaan kulloinkin vallitsevaan tilanteeseen ja riittdvan jousta-
vasti muuttamaan entisié toimintojaan. Tallaista kehitysta ei ole syyta
estdd, silla se heikentdisi yrityksen kannattavuutta ja kilpailukykya ja
siten vaikeuttaisi sen palveluksessa olevien asemaa. Ulkopuolisen
tybvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muodossa. Se
perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittgjan valiseen kauppa-, han-
kinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto, tyonteko-, jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella
sopijapuolella on mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytan-
nossa tallaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan
yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi. Kun nyt esilla olevat ongel-
mat eivat vaadi eron tekemistéd edellda mainittujen sopimusten valillg,
kutsutaan kaikkea tdhan ryhméaéan kuuluvaa vieraan tyévoiman kayt-
to6a jallempana alihankinnaksi, tehtdvan antajaa alihankinnan anta-
jaksi ja tehtdvéan saajaa alihankkijaksi. Toisaalta vieraan tyévoiman
kayttd perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jolloin tyévoimaa hank-
kivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies, komennus-
mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle tAman johdon ja valvonnan
alaisena.

Ulkopuolisten palvelusten lisaantymisesta tyontekijoille mahdollisesti

aiheutuvien epakohtien valttamiseksi ja poistamiseksi olisi tyontekijan

asema turvattava mm. seuraavasti.

- tydvoiman vuokrausta olisi rajoitettava,

- alihankkijan palveluksessa olevalle tyontekijalle olisi turvattava
kohtuulliset tyéehdot- ja sosiaalilainsaadannén maaraysten nou-
dattaminen;

- ulkopuolisen tyévoiman kaytén johdosta mahdollisesti vapautu-
neen tyévoiman ongelmiin olisi kiinnitettdva huomiota.
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II. Ulkopuolisen ty6voiman kaytto

18

28

Edella esitetyilla perusteilla allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettéa
ulkopuolisen tyévoiman kayttd on sallittua jaliempana mainituin edel-

lytyksin.

. Yritysten on rajoitettava laina- eli komennustyontekijain kaytto vain

ty6huippujen tasaamiseen tai muutoin ajallisesti taikka laadullisesti
rajoitettuihin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida suorittaa yrityksen omilla tydnte-
kijoilla. Epaterveena tydovoiman vuokrauksena on pidettava toimin-
taa, jossa eritybvoimaa hankkivien yritysten toimittamat lainamie-
het pidemman aikaa tydskentelevat yrityksen normaalissa tydsséa
sen vakinaisten tyontekijain rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena.

. TyOsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan

kysymyksessa olisi itsenaisten yrittdjain keskeinen urakkasopimus
silloin, kun kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

. Niihin alihankintasopimuksiin, joita yritykset tekevat otetaan ehto,

jonka mukaan alihankkija sitoutuu soveltamaan alihankintatyota
yrityksen piirissé suorittavien tyontekijain osalta alansa yleista tyo-
ehtosopimusta seka tayttdmaan ty6- ja sosiaalilainsdddannon
maaraykset. Vastaavanlainen ehto otetaan my6s 1 § 1. kohdassa
tarkoitettuja laina- eli komennusmiehia koskeviin sopimuksiin.

. Yrityksen paéluottamusmiehelle on selvitettava vieraan tydvoiman

kayttoon liittyvat kysymykset siten, kuin liittojen valilla solmitussa
luottamusmiessopimuksessa on mainittu.

. Jos alihankintatoiminnan johdosta poikkeuksellisesti yrityksen

tybvoimaa joudutaan vahentamaan on yrityksen pyrittdva sijoitta-
maan ko. tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mah-
dollista kehotettava alihankkijaa, jos tAma tarvitsee tydvoimaa, ot-
tamaan vapautuneet alihankintatydhon sopivat tyontekijat tyéhon-
sa entisin palkkaeduin.

. Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta

ulkopuolisesta tyovoimasta etukateen vastaanottavan yrityksen
paaluottamusmiehelle. Jos tamé ei ole tyon Kkiireellisyyden tai
muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen
tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta.

28



38

UTS

Edella mainitut asiat tiedotetaan myds tydsuojeluvaltuutetulle mikali
mahdollista.

Autoliikenteen Tydnantajaliiton seka Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
liiton vélinen 9.5.1972 laadittu ulkopuolisen tyévoiman kaytt6a koske-
van sopimuksen tulkinta.

Liitot toteavat, etta osapuolten tarkoittama ulkopuolinen kuljettajatyo-
voima tarkoittaa osaksi sopimuksen 1 8:n 1. kohdassa tarkoitettuja
lainamiehid ja osaksi yritykseen tilapaisesti otettuja omia tyontekijoita.

Lainamiesten kaytdsta on noudatettava edella mainitun sopimuskoh-
dan maarayksia.

Tilapdisten tyontekijoiden kaytto tulee l&hinnd kysymykseen sellaisis-
sa tilanteissa, joissa ajotehtavien suorittamisessa tarvittava tyévoima
ylittaa tilapaisesti tai ajallaan rajoitettuna kautena vakinaisen henkil6-
kunnan kayttémahdollisuudet.

Paaluottamusmiehella on oikeus saada tiedot yrityksessa tarvittavas-
ta ulkopuolisesta tydvoimasta.

Samalla kun liitot korostavat, etté lainamiesten tai tilapéisten kuljetta-
jien kaytbssa on valtettdva sellaisia jarjestelyja, jotka huonontavat
omien pysyvien tyontekijain asemaa, ne tdhdentavét, etta sairaus- ja
muissa poissaolotapauksissa ruuhkakausina, akillisten tilausajojen
sattuessa, tapauksessa, jossa ajotehtava asettaa kuljettajalle erityisia
kielitaito- ja asiakaspalveluvaatimuksia tai muissa sen Kkaltaisissa ti-
lanteissa on yrityksen voitava jarjestaa kuljetukset kayttden tarvitta-
essa lainamiehia tai tilapaisia tyontekijoita.

Liitot toteavat myos, ettd tdman soveltamispoytakirjan vastaisena on
pidettava tapauksia, joissa vakituisesti jonkin yrityksen palveluksessa
olevat kuljettajat ilman tybnantajan lupaa lepo- ja muina vapaa-
aikoinaan suorittavat ajotehtavia jossain muissa yrityksissa olematta
naihin yrityksiin tydsuhteessa.
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Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 1998 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Helsingissa 12. helmikuuta 1995

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO ry

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry

Kauko Lehikoinen Matti Vehkaoja
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KOULUTUSSOPIMUS

Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekija-
litto AKT ry ovat Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Am-
mattilittojen Keskusjarjestd SAK:n 15.11.1990 solmiman koulutusso-
pimuksen perusteella sopineet seuraavaa.

Johdanto Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, ty6lli-
syyden yllapitaminen ja tuottavuuden lisdaminen seké osallistumisjar-
jestelmien kehittaminen edellyttavat jatkuvaa, kaikkiin henkiléryhmiin
kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimintaa. Vapaa-ajan lisdan-
tyessad on henkilokunnalla entistd paremmat edellytykset suunnata
koulutustaan omien harrastustensa ja monipuolisen ammattitaidon
kehittdmisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan kasvava
merkitys ammattitaidon yllapitamisessa ja sen kehittamisessa. Koulu-
tuksella on myo6s keskeinen merkitys tydpaikan ja tydmarkkinaosa-
puolten yhteistydn kehittamisen kannalta.

18

Koulutustyéryhma Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma,
johon kumpikin jarjesté nimeaa kaksi edustajaa. Koulutustydéryhma on
liséksi yleinen yhteistydelin jarjestojen valisissa koulutusasioissa.

Koulutustyérynmaélle tulee antaa ennen tiettyd kurssia koskevaa
hyvaksymispéatosta, selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoitettava
kurssin ajankohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustyo-
ryhman pyytamat tiedot. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmal-
l& on myds mahdollisuus seurata opetusta.

Hyvaksymispaatoksia tehdesséan koulutustydryhman tulee kiinnittéaa
huomiota siihen, ettd myods viikkoa lyhyempia kursseja hyvaksytaan
korvausten piiriin.

Jarjestot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hyvéak-
symat kurssit ja ateriakorvauksen suuruuden viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

28
Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahetta-
essa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saan-
nollisen tydajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna,
ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapah-
tuu tybajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustan-
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nukset ja koulutusajalta yksinkertainen taulukkopalkka koulutusaikaa
tydaikaan lukematta.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssi-
maksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalis-
ta, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaatti-
kurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matka-
kustannusten korvauksia. Saannéllisen ty6ajan ansionmenetys korva-
taan seka kurssi- etta matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulu-
tukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eiké sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

Tybnantajan tulee antaa tai kustantaa ammattipatevyysdirektiivin
(2003/59/EY) mukaista jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimas-
sa olevassa tydsuhteessa olevalle autonkuljettajalle, joka tarvitsee
voimassa olevaa ammattipatevyytta ao. tydsuhteessaan ja jonka ty6-
suhde on jatkunut keskeytymattd vahintddn 6 kuukautta. Koulutus
annetaan tyOaikana, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos tyontekijdn tybsuhde paattyy tyontekijdstda johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyonteki-
ja on velvollinen korvaamaan tyonantajalle héanelle koulutusajalta
maksetun palkan ja koulutuksesta aiheutuneet suoranaiset kustan-
nukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyonte-
kijasta johtuvasta syysta taméan jalkeen kuitenkin ennen kuin 6 kuu-
kautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen
korvaamaan tyonantajalle kyseisistd kustannuksista jadnndsarvon,
joka on 50 % héanelle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutukses-
ta aiheutuneiden suoranaisten kustannusten summasta. Ty6nantaja
saa kuitata taman lopputilista.

Jarjestojen vdlisten yhteistoimintasopimusten edellyttdman koulutuk-
sen jarjestavat

- liitot yhteisesti,
- tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyOpaikalla tai muussa

paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset
olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.
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TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista kou-
lutusta. Peruskurssille voivat taméan sopimuksen edellytyksin osallis-
tua tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutet-
tu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopi-
musten edellyttdmalle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus ku-
ten 2 8:ssa on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan pai-
kallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistydelimessa tai tybnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistu-
misjarjestelmia koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumi-
sesta voidaan sopia my6s tydnantajan ja asianomaisen henkilon kes-
ken.

48
Ammattiyhdistyskoulutus

4.1
Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen jarjes-
tamille kuukauden tai sitéd lynyemman ajan kestaville kursseille anne-
taan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin
se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle
kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomio-
ta myos tyopaikan kokoon. Kielteisesséa tapauksessa ilmoitetaan paa-
luottamusmiehelle viimeistddn 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajan-
kohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahte&d kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestda enintdan yhden viikon, on ilmoitus an-
nettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan
kanssa seka nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle kor-
vauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika
on naiden korvausten laajuus.
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4.2
Korvaukset

58

KS

Milloin tyontekija edella olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n
ns. kolmen kuukauden kurssille, ei hdnen tydsuhteensa kurssin vuok-
si katkea.

Kurssilta, joka jarjestetadn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksis-
sa tai erityisesta syysta muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvak-
synyt, tydnantaja on velvollinen maksamaan paaluottamusmiehelle,
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetul-
le, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojelu-
asiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta kor-
vauksen ansionmenetyksesta, luottamusmiehille enintdén kuukauden
ajalta, ja edella mainituille tydsuojeluluottamustehtévissa oleville enin-
tdadn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld maini-
tuissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liitty-
vien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle
enintd&n kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa
on vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaé ja hanen johtamas-
saan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Luottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan
vastaavasti heidan osallistuessaan SAK:n opistoissa jarjestettavalle
kolmen kuukauden kurssille ansion menetys yhden kuukauden osal-
ta, jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahintdaan 100 asian-
omaisen alan tyontekijaé, ja puheenjohtajan osalta, jos hanen johta-
massaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta edellyttden, etta
kyseinen henkilo kurssin paatyttya palaa entiseen tyopaikkaansa.

Lisaksi maksetaan 4.2 kohdassa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestdjélle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvolli-
nen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisallol-
tdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

Koulutustyéryhmé voi hyvaksya 4 8:n 2 kohdassa tarkoitettuja kurs-
seja korvausten piiriin enintddn 1 700 kurssipaivaa kalenterivuotta
kohti.

Tyontekijaliitto huolehtii, ettei edella olevaa kurssipaivien lukumaaraa

yliteta. Tyonantajaliitolla on oikeus saada tiedot toteutuneiden kurssi-
paivien lukumaarasta.
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68
Sosiaaliset edut

78
Voimassaoloaika

KS

Osallistuminen 4 8:ssé tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléake- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vahenemista.

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2012 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

Helsingissa 3. maaliskuuta 2010

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO ry

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry

Timo Raty Juhani Salmela
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IRTISANOMISSUOJAA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonteki-
jaliitto AKT ry ovat Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton (TT)
ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK:n 10.5.2001 sol-
miman irtisanomissuojasopimuksen ja sen soveltamisohjeiden pe-
rusteella sopineet seuraavaa:

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liitty-
vastéa syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapo-
ja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske ammatil-
lisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-
suhteita.

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 8:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske mydskaan:

1. TyoOsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 8:n
ja 8:3 8:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3 8:n 2 momentin perusteella
tehtyja maaréaaikaisia tydsopimuksia.

3. Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tydsopi-
muslain 1:4 8:n 4 momentin perusteella.

4. Tyodsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuo-

tannollisista syista tydsopimuslain 7:3 — 4 8:n pe-
rusteella.
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28

Irtisanomisen perusteet

Soveltamisohje

5. Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja ta-
pauksia (liikkeen luovutus, saneerausmenettely,
tyonantajan konkurssi ja kuolema).

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia kos-
kevat riidat kasitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomio-
istuimissa.

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimus-
lain 7:3-4 8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasial-
lisesti tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkilddnsa liittyvasta
syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa tyon-
tekija sopimuksen 2 8:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilan-
teessa, jossa tydsopimus on purettu tyésopimuslain 8:1 8:n 1 mo-
mentin perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimus-
lain 9:1 — 2 8:n ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasdannoksia.

Sopimuksen [, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudate-
taan kuitenkin my@s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyéso-
pimuslain 7:1-2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Maarays vastaa tyosopimuslain 7:1 — 2 8:84, joissa on maaritelty
tyontekijan henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyodsopimuslain 7:2 8:n 2 momentissa on lueteltu erikseen syita,
joita ei ainakaan voida pitaa asiallisena ja painavana irtisanomispe-
rusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta it-
sestaan riippuvia syita, kuten tdiden laiminlydmista, tyOnantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, pe-
rusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltva on edella pyritty tas-
mentamaan luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista,
joissa tydsuhteen paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mu-
kaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
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Irtisanomisajat

tyosopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta
tai laista johtuvien velvollisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen
vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyGnantajan ja tyon-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tama tarkoittaa sité, etta ir-
tisanomisperusteen riittdvyytta on arvioitava kaikkien tapauksessa
iImenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetaan myos syita, joiden johdosta tydso-
pimuksen purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tybsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin ku-
vattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty0dsuhde jatkunut keskeytyksetta [rtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintd&n 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Soveltamisohje

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Tybsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomis-
aika maaraytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on
ollut keskeytyksettd tyonantajan palveluksessa samassa tyodsuh-
teessa. Esimerkiksi liikkeen luovutus, aitiys- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintovapaa eivat katkaise
tydsuhdetta.
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Maaréajan laskeminen

Tyosuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika
kerryttdd irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Ase-
velvollisten osalta tallaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija
on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvol-
lisuuslain (1438/2007) mukaista asevelvollisuuden suorittamista ja
sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekijd on em. lain nojalla pa-
lannut ty6hoén. Tyosuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyooikeudelli-
sessa lainsdddannossad eikd maarayksia tybehtosopimuksissa.
Saadettyjen  maardaikain  laskemisesta annetussa laissa
(150/1930) olevia maaraaikojen laskemissaanttja noudatetaan va-
kiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisanomis-
alkaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia
maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu,
seuraavia saantoja.

Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jal-
keen, ei maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suori-
tettu.

Esimerkki 1.
Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana,
joka nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péaivaa.
Jos vastaavaa paivaa ei ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi,
pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyésuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 vuotta mutta enintd&n 8 vuotta ja jonka irtisa-
nomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva
30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on
tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjes-
tysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisano-
misessa pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu-
tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.
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Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyésopimus

48

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudelli-
sista ja tuotannollisista syisté ja joissa tyota on tarjolla viela irtisa-
nomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tydntekijan kanssa solmia
jaljella olevan tyon teettdmista koskeva maaraaikainen tyésopimus.

Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Soveltamisohje

58§

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irti-
sanomisaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palk-
ka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisano-
misajan palkkaa vastaavan maaran. TyOnantaja saa pidattaa ta-
man maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd noudattaen,
mita tydsopimuslain 2:17 8:ss& on saadetty tydnantajan kuittausoi-
keuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jd&neen irtisanomisajan
osan palkkaa vastaavaksi.

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa
tapauksessa alakohtaisen tyéehtosopimuksen sairausajan palkka-
maaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyon-
tekija tyosuhteen kestdessa joutuu olemaan vailla tydta. Talloin
noudatetaan alakohtaisia tybehtosopimusmaarayksia tai -
kaytantoa.

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajal-
le tai taman edustajalle taikka tydntekijalle henkilokohtaisesti. Jollei
tama ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoi-
sesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon
viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on la-
hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tyGajan tasaamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella

40



vapaalla katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman
tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tybnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava tal-
le kirjallisesti ty6sopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen
tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus
on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78

Soveltamisala Sen lisdksi mita edella on sanottu, noudatetaan tydntekijasta
johtuvasta syystéa tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maa-
rayksia.

88

Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
irtisanomisen peruste on tullut tydbnantajan tietoon.

98
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyonte-
kijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijal-
l& on oikeus hantéa kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty
sovintoon, tybnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuo-
mioistuimen kasiteltavaksi. Tyotuomioistuimesta annetun lain
(646/1974) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyo-
tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tydsuhde on
paattynyt.
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118
Valimiesmenettely

12 8

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyo-
tuomioistuimesta annetun lain (646/1974) 11 8:n mukaisessa jar-
jestyksessa maarata valimiesten ratkaistavaksi.

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta

138
Korvauksen maara

Soveltamisohje

Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 8:ssa maariteltyjen irtisa-
nomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvolli-
nen maksamaan tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteet-
tomasta irtisanomisesta.

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuu-
kauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6téa vaille
jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyon-
tekijan ik& ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulu-
tustaan vastaavaa tyota, tydnantajan menettely tydsopimusta paa-
tettdessa, tyontekijdn itsensd antama aihe tydsopimuksen péaatta-
miseen, tyontekijan ja tybnantajan olot yleensd seka muut naihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on véahennettava tyontekijalle maksettujen tyotto-
myyspéaivarahojen osuus tyosopimuslain 12:3 §:ssd saadetylla ta-
valla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korva-
ukseen tydsopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen li-
saksi eika sen sijasta.

Tyottomyyspéaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julista-
mista tai antamista menetetyista ty6ttémyydesta johtuvista palkka-
eduista. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosenttia an-
sioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta, 80 prosenttia perus-
paivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta
voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattda va-
hennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyonteki-
jan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hdnen kokemansa loukkaus
huomioon ottaen kohtuullista.
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I LOMAUTUS

14 8
Lomauttaminen

Soveltamisohje

158§
Ennakkoselvitys

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehddan sopimus, myds
sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten, kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan 14 paivan
iImoitusaikaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomau-
tusilmoitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on
kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2 8:n
2 momentin mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoi-
tettava tyon alkamisesta vahintdan viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijad ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota. Asuntoedun sailymisestd lomautusaikana saadetaan tyoso-
pimuslain 13:5 §:ssa.

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitet-
tava tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankoh-
dasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyontekijoille yhteises-
ti. Selvitys on esitettdva viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tyOnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomau-
tusilmoitusta tybnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamus-
miehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tydnantajan on muun kuin
tydsopimuslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maara-
yksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lo-
mauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

43



16 8
Lomautusilmoitus

Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkil®-
kohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti edella 14 8:n 1 — 2 kappaleen
mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika
ja kesto tai arvioitu kesto.

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lomautuksesta
kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, al-
kamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei
kuitenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan koh-
distuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tydsopimuslain
2:12 8:n 2 momentissa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 §:n 2 momentissa tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti.
Tallgin tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillista lomautusil-
moitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeet-
tomuudesta tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusai-
kaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun
tydsta poissaolon vuoksi'. Tyésopimuslakia koskevassa hallituksen
esityksessd mainitaan esimerkkeina téllaisista poissaoloista perhe-
vapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta
lomautusilmoituksen antamiselle my6s naissa tapauksissa ei ole
estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa
ty6hon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tydnantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus eraissa
poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
maaraajaksi tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu
enimmaisaikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa

44



tydsopimus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos
lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei
ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen
paattymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irti-
sanomisajan palkkansa. Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.
Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyOntekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya
yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessa kappa-
leessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen paattymista
seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina palkanmaksu-
paivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tal-
laisen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mu-
kaisesti.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen
alkamista. Tall6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myo-
hemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lo-
mautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Esimerkki:

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteel-
taan tilapaista. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siir-
taa myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteel-
la siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enin-
taan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo
kestaa.

Tybnantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4. uutta tyota 7 paivan ajaksi.
Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.
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3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lo-
mauttamisen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitus-
ta antamatta tarkoitus jatkua valittbmasti tyon tekemisen jalkeen,
tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan véliselle sopimukselle.
Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa
yhteydesséa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valistd suh-
detta eika silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien
saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tytaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsi-
naista lomautusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns.
kollektiivista siirtymista lyhennettyyn tydaikaan. N&in ollen sopi-
muksen maarayksia ennakkoselvityksesté ja lomautusilmoitusajas-
ta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei
toisin ole sovittu.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoi-
tettava lomautetulle tydntekijalle tyon alkamisesta vahintaan seit-
seman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on
talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekemansé tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden pai-
van irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta
ei tarvitse tehda silloin, kun tyéntekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta
lomautusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6éta lomautusil-
moituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitet-
tu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tyonantajalle mahdollisesti aiheutu-
vaa vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen
palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdailymisesta lomautusaikana
noudatetaan tydsopimuslain 13:5 8:n saannodksia. Taman saan-
noksen mukaan tyontekijalla on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna
annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydénteko on keskeytynyt
hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneiston kaytosta ai-
kaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden p&attymista seuraavan toi-
sen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enin-
taan maara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu
paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliémetria
kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijalle vii-
meistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 §

Tybvoiman vahentamisjarjestys

Soveltamisohje

18 §

Muusta kuin tyontekijdsta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisano-
misen ja lomauttamisen yhteydessad on mahdollisuuksien mukaan
noudatettava saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lo-
mautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja
saman tyOnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneitd, seka
ettd taman saannon lisaksi tybnantaja voi kiinnittdd huomiota myos
tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maa-
raan.

Maarayksella ei ole kumottu liittojen valilla vuonna 2003 tehdyn
luottamusmiessopimuksen eikd vuonna 2003 tehdyn tydsuojeluyh-
teistoimintaa tyopaikoilla koskevan sopimuksen maarayksia. Nain
ollen naissa sopimuksissa seka tyosopimuslain 7:9 §:n tarkoitettu-
jen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat en-
sisijaisia taman sopimuksen 17 8:n maaraykseen nahden.

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle ja tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syista ta-
pahtuva tydvoiman vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoite-
taan siitd asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide koh-
distuu vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava
my0Os tydvoimaviranomaiselle paitsi, jos ty6nantajalla on muun lain
perusteella vastaava velvollisuus.

a7



198
Takaisinottaminen

Soveltamisohje

20 8
Seuraamusjarjestelméa

Tybnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella pe-
rusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyo-
voimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen,
jos héan tarvitsee tyontekijoitd 9 kuukauden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanot-
tu tyontekija oli tehnyt.

Tybnantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa ty6-
ta sen valityksella. Paikallisella tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen
paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.
Tybnantajan kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto
tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja selvittdd, onko sopi-
muksen 19 8:ssé tarkoitettuja tydntekijoita tyonhakijoina. Samassa
yhteydesséa on syytéa selvittda, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
tyottdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestdneen lomautuk-
sen jalkeen ovat tydsopimuslain 5:7 §:n 3 momentin perusteella it-
se irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle
ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
honosoitukset.

Sen lisdksi, mita sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu,
tydnantajaa ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvaus-
ten lisdksi mydskaan tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksa-
maan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tydehtosopi-
mukseen perustuvien mutta sinansd samojen velvollisuuksien rik-
kominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maa-
raysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon tyésopimuk-
sen perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suu-
ruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin
vallinnutta kaytantoa.
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218
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2003 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa noudattaen yhden kuukauden irtisano-
misaikaa paattymaan samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.
Helsingissa 1. maaliskuuta 2003

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO ry

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry

Timo Raty Matti Vehkaoja
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