





Vad ar AKT?

Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund AKT ar en av
Finlands Fackférbunds Centralorganisation FFC:s medlems-
organisationer. AKT samlar inalles drygt 50 000 proffs inom
transportbranschen och ar en stark paverkare i det finska
arbetslivet och samhallet. AKT:s medlemmar sérjer for att
hjulen rullar i hela Finland; bland de stdrsta yrkesgrupperna
finner vi lastbilsforare, bussforare, stuvare, anstallda inom
turismbranschen, tankbils- och oljeproduktbranschen samt
terminalanstallda.

AKT:s centralkontor ar belaget i Hagnas i Helsingfors. Dess-
utom har AKT 11 regionkontor jamnt foérdelade éver hela
landet.

Sa har fungerar forbundet

Som medlem hdr du till en fackavdelning genom vilken du
lokalt kan inverka pa hur dina egna arbetsvillkor utvecklas.
Det finns totalt 149 fackavdelningar spridda over landet. Pa
fackavdelningens méten kan du paverka i viktiga fragor som
ror ditt arbete och verka bl.a. for battre kollektivavtal. Repre-
sentantmétet som halls vart fjarde ar besluter om forbundets

verksamhetsprinciper och valjer férbundets ledning och
forvaltning.

Regionkontor

Forbundets regionkontor omfattar fackavdelningarna inom
respektive region. Regionkontor finns i Helsingfors, Joensuu,
Jyvaskyla, Kotka, Lahtis, Uleaborg, Bjérneborg, Rovaniemi,
Tammerfors, Abo och Vasa. Alla regionkontor har en region-
funktionar som ger dig rad och vagledning i fragor som ror
din anstallning. Ta beslutsamt kontakt med narmaste region-
kontor, kontaktuppgifterna ser du pa adressen www.akt.fi

Medlemskap lonar sig

Utan forbundet skulle arbetstagarna inte ha minimianstall-
ningsvillkor, kollektivavtal, avtalsenliga |6ner, semester,
faststallda arbetstider, uppsagningsskydd och inte heller
manga andra férmaner som vi i dag anser som sjalvklara i
arbetslivet.

Att hora till forbundet innebar inte endast att bevara nuvarande
formaner. Ocksa i framtiden ar det fraga om vem som be-
stammer om just din utkomst. Hor du till férbundet, kan du
paverka din framtid. Ju flera vi ar, desto starkare ar vi.
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Lag om 8 timmars arbetsdag
Arbetsavtalslag, semester 4-7 dagar
Folkpensionslag, semester 5-12 dagar

Kollektivavtalssystemet, fortroendemanna-
systemet, semester 2-14 dagar, barnbidrag

45 timmars arbetsvecka

APL- och KPL-pensioner, semester 18-24
dagar, sjukforsakringslag, 40 timmars och
5 dagars arbetsvecka, avtal om uppsag-
ningsskydd, avtal om semesterlon, den forsta
inkomstpolitiska uppgoérelsen

4 veckors semester, semesterpenning, mo-
derskapsledighet 7 manader, vintersemester,
lag om foretagshalsovard, lag om samarbete
inom féretag

Lag om studieledighet, foraldraledighet och
vardledighet, flexibel arbetstid, pekkanenda-
gar

Alterneringsledighet, arbetstidslag, utbild-
ningsforsakring, yrkesutbildningsbidrag, for-
battrad stallning for korttidsanstallda, syste-
met med insparad semester




Reformer under 2000-talet

Ny lag om kollektivavtal (1.6.2001)
Avtalens allmant bindande verkan preciseras
Deltids- och visstidsanstalldas stallning forbattras
Lagen blir tydligare

Spelregler fér hyrd arbetskraft
Uppséagningsskyddet forbattras

Ny lag om foretagshalsovard (1.1.2002)
Foretagshalsovarden forpliktas att strangare folja med
halsoolagenheter pa arbetsplatserna

Uppratthallande av arbetsférmagan

Ny lag om foretagshalsovard (1.1.2003)

Lyfter upp férebyggandet av psykisk och fysisk belastning i
arbetet (ergonomi), forhindrandet av hot- och valdssituationer,
trakasserier och annat osakligt bemétande samt ensamarbete
i niva med traditionell maskin- och apparatsadkerhet och
forebyggandet av olyckshandelser och yrkessjukdomar.

Pensionsreformer
Pension intjanas fran 18 ars alder
Hela din arbetshistoria tas i beaktande nar pensionen faststalls

Overvakning av utldnningars arbetsvillkor
(INPO 2003-2004)
Samma villkor ocksa for utldandska anstallda

Revidering av semesterlagen
(Regeringsprogrammet 2003- )
For att motsvara dagens arbetsliv

Utvidgad familjeledighet

Utvidgning av partiell vardledighet (fran bérjan av ar 2004)
Forsta- och andraklassisternas formiddags- och eftermid-
dagsverksamhet (INPO 2003-2004)






Forbundet som paverkare

Forbundet ar ocksa en samhallsaktér som bevakar medlem-
marnas och deras familjers yrkesmassiga, ekonomiska och
sociala intressen och rattigheter. Dessutom ar vi med om
att utveckla yrkesutbildningens kvalitet och innehall. AKT
arbetar aktivt ocksa pa det internationella planet och som
en del av den internationella transportarbetarorganisationen.

Enskilda medlemmars fordelar
av medlemskap

Forbundet bevakar inte endast medlemmarnas intressen
utan ger aven rad i fragor som ror arbetet samt forsvarar
sina medlemmar vid behov. Ar det nagon fraga i arbetsavtalet
eller i sjalva arbetet som bekymrar dig, kan du vanda dig till
forbundet. Kan konflikter i anslutning till anstallningsférhal-
landet inte I16sas genom forhandlingar, kan férbundet bevilja
medlemmen avgiftsfri juridisk hjalp och vacka talan vid dom-
stol. Férutom radgivning och service ger forbundet medlem-
marna i arbetskassan ratt till inkomstrelaterad arbetsloshets-
dagpenning. Férbundet ordnar utbildning fér sina medlemmar
och arrangerar riksomfattande evenemang som t.ex. sommar-
och vinterdagar. Aven regionkontoren och fackavdelningarna
anordnar egna program.

Ocksa vara samarbetspartner
ger medlemsférmaner

Tillsammans med vara samarbetspartner erbjuder vi vara
medlemmar manga medlemsférmaner som du inte far an-
nanstans. Du kan semestra pa AKT:s egna semesterstallen
eller ansbka om semesterstdd. Du far en medlemstidning
som utkommer med 15 nummer per ar, rabatt nar du prenu-
mererar pa arbetartidningar, samt férbundets kalender. Vara
samarbetspartner ger rabatt pa bl.a. bransle och férsakringar.
Mera information om medlemsférmanerna pa adressen
www.akt.fi

Medlemsavygift

Medlemsavgiften ar i sin helhet avdragsgill i beskattningen,
dvs. dess andel minskar direkt det belopp du betalar i skatt.
Det enklaste ar att gora ett inkasseringsavtal med din arbets-
givare, arbetsgivaren drar da automatiskt av medlemsavgiften
direkt och redovisar den till forbundet. Medlemsavgiften
tacker all den service forbundet erbjuder plus férmanerna.
For narvarande ar medlemsavgiften till forbundet och arbets-
I0shetskassan sammanlagt 1,6 % av bruttolénen.



Facktermer, kort kurs

Kollektivavtal = AKT forhandlar och avtalar med arbetsgi-
varforbunden. Kollektivavtalet faststaller de branschvisa
minimivillkoren for anstallningsférhallandet.

Arbetsavtal = arbetslivets basavtal i vilket arbetstagaren
och arbetsgivaren kommer dverens om arbetsvillkoren och
I6nen. Arbetsavtal som ingas utan att kollektivavtalets villkor
uppfylls ar ogiltiga.

anstallningen galler tills vidare = s.k. normalt anstalinings-
forhallande som upphor nar endera parten sager upp
arbetsavtalet.

viss tid = anstallningsférhallandets avtalade langd. Arbets-
avtalet upphor pa bestamd dag utan uppsagningstid.
deltid = arbetstiden ar kortare &n den ordinarie arbetstiden
enligt kollektivavtalet

heltid = den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet
provotid = den tid i anstéllningens borjan da anstallnings-
forhallandet kan havas utan uppsagningstid. For att prévotid
ska galla maste 6verenskommelse harom traffas nar arbets-
avtalet ingas. Provotidens langd kan beroende pa bransch
vara hogst 0-4 man.



Inpo = inkomstpolitisk helhetsuppgorelse pa trepartsbasis
som ingas mellan representanter for arbetstagare, arbetsgi-
vare och staten.

Uppsagningsskydd = arbetsgivaren kan inte sdga upp
arbetstagaren utan laglig och motiverad orsak. Vid olaglig
uppséagning har arbetstagaren ratt att fa skadestand.
Semester = arligen intjanad semester med I6n vars langd
faststalls enligt anstallningens langd.

Semesterpenning (semesterpremie) = i kollektivavtalet
Overenskommen ersattning utdéver semesterlonen.

Lokala avtal = mdjlighet att avtala om arbetsvillkor som ar
battre an kollektivavtalets.

Pekkanendagar = i kollektivavtalet dverenskommen ledighet
med 16n som forkortar den arliga arbetstiden.

Allmant bindande natur = ett allmant bindande kollektivavtal
betyder att ocksa en icke organiserad arbetsgivare maste
folja villkoren i branschens kollektivavtal.

Strejkratt = arbetstagarnas grundlagsenliga ratt att bevaka
och férsvara sina egna intressen.

Riksforlikningsman = statens tjansteman som pa tjanstens
vagnar har hand om forlikning i kollektivavtalstvister mellan
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer under kollektiv-
avtalsférhandlingarna.

Arbetsdomstolen = avgor tvister som ror tolkningen av
kollektivavtal.

Var med ocksa du

Medlem i férbundet blir du genom att ansluta dig till en
fackavdelning. Du far en anslutningsblankett av fértroende-
mannen pa din arbetsplats eller genom att ringa férbundet,
tel. (09) 613 110. Du kan ocksa ansluta dig via natet pa
adressen www.akt.fi

Du kan bli studerandemedlem nar du studerar fér nagon av
AKT:s branscher.

Studerandemedlemskap ar gratis och du far férbundets
medlemstidning och eventuellt tidningsstéd. Dessutom har
studerandemedlemmar ratt att delta i sin fackavdelnings
moten.

Men notera att ditt studerandemedlemskap inte automatiskt
fortgar nar du gar med i arbetslivet — du maste be om en
ny anslutningsblankett av fértroendemannen pa din arbets-
plats eller bestalla blanketten fran regionkontoret eller
férbundet och fylla i avtalet om inkassering av medlemsavagift.



Vilka ar vi?
AKT ingar kollektivavtal for foljande branscher:

Kollektivavtal for stuveribranschen
Fast anstalld stuvare

Yrkesutbildad stuvare

Tillfallig stuvare

Stuveriféretagens verkstadsarbetare

Kollektivavtal mellan AKT och stuveriforetag betraffande
kontorspersonal
Stuveriforetagens kontorspersonal

Kollektivavtal for bilsektorn inom livsmedelsindustrin
Person- och paketbilsforare

Lastbilsforare

Lastbilsforare, halv slapvagn

Lastbilsforare, slapvagn

Bilhjalpkarl

Kollektivavtal for speditionsbranschens lagerterminal-
och hamnarbetare

Terminalarbetare

Hamnarbetare

Kollektivavtal for bilverkstader
Bilmontor

Elmontor
Bilplatslagare/karosserimontor
Billackerare

Dackmontor

Tankare

Biltvattare

Bilstadare

Kollektivavtal for tagfarjetrafikens stationer fér boggiebyte
Tagfarjetrafikens hallkarl

Tagfarjetrafikens trafikman

Tagfarjetrafikens serviceman

Kollektivavtal for bilsektorn inom handeln
Personbils- och paketbilsforare
Lastbilsforare

Lastbilsférare, halv slapvagn

Lastbilsférare, slapvagn

Bilhjalpkarl

Kollektivavtal for boktryckeriernas bilférare
Bussforare

Lastbilsférare

Personbils- och paketbilsforare

Bilhjalpkarl

Kollektivavtal for lastbilsbranschen
Lastbilsférare, slapvagn
Lastbilsférare, halvslap

Lastbilsforare

Pumpbilsférare

Hjullastarforare

Personbils- och paketbilsforare
Bilhjalpkarl

Kollektivavtal for trafiklarare och bilskolornas kontorspersonal
Trafiklarare
Bilskolornas kontorspersonal



Kollektivavtal for busstationer
Avdelningsférestandare, bokférare
Matkahuolto-tjdnsteman
Lagerkarl/frakthanterare
Paketbilsforare

Lastbilsforare

Kollektivavtal for busspersonal
Bussforare
Konduktér/bussvardinna

Kollektivavtal for resebyraer
Resebyratjansteman
Affarsresekonsult
Gruppresekonsult
Fritidsresekonsult

Reseexpert

Resesaljare

Air Pro Oy:s kollektivavtal
Rampférare

Finlands Frihamn Ab:s kollektivavtal

Maskinforare, specialmaskiner
Kranférare
Reparator

Kollektivavtal for taxindringen
Taxiforare

Kollektivavtal betraffande terminalverksamhet

Terminalanstallda

Viking Line Ab:s kollektivavtal

Viking Lines landbaserade faltpersonal

Viking Lines kontorsanstallda

Kollektivavtal for Yleisradio Oy:s bilsektion
Biltvattare

Bilforare, AB-korkort kravs

Bilforare, ABC-korkort kravs

Bilférare, ABCD/E korkort kravs

Arbetsbas

Bilserviceman

Bilmontor

Aldre bilmontor

Kollektivavtal for tankbils- och oljeproduktbranschen
samt darmed féorbundna funktioner
Tankbilsforare

Nyckelpersoner pa din egen arbetsplats

fortroendeman = arbetstagarrepresentant som de
till forbundet anslutna arbetstagarna valt bland sig.
Fortroendemannen Gvervakar att lagar och kollektivavtal
foljs pa arbetsplatsen.

arbetarskyddsfullmaktig = arbetstagarrepresentant
som foretagets anstallda valt bland sig. Arbetarskydds-
fullmaktige ska 6vervaka att de anstallda skyddas for
risker som uppstar i arbetssituationer; detta sker genom
att framja arbetshalsan och sakerheten i arbetet. Pa
arbetsplatser med flera an tio anstallda forutsatter lagen
att en arbetarskyddsfullmaktig utses.
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Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund AKT
John Stenbergs strand 6,
PB 313, 00531 HELSINGFORS
tel. 09 613 110

AKT:s regionkontor

Helsingfors Kotka Bjorneborg Abo

tel. 096131 1400 tel. 05 740 1430 tel. 02 543 1450 tel. 02 450 1540
Joensuu Lahtis Rovaniemi Vasa

tel. 013 511 1410 tel. 03 526 0550 tel. 016 459 1460 tel. 06 220 1560
Jyvaskyla Uleadborg Tammerfors

tel. 014 443 1420 tel. 08 870 1440 tel. 03 230 1515
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