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Mis on AKT?

Soome auto- ja transporditddtajate ametitihing (Auto- ja
Kuljetusalan Tyéntekijéliitto AKT ry) on Soome Ametithingute
Keskorganisatsiooni (Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto,
SAK) likmesorganisatsioon. AKT Gihendab endas le 50 000
transpordiala to6taja ning omab Soome t66elus ja Ghiskonnas
arvestatavat mojujoudu. AKT liikmed hoiavad kogu Soomet
liikvel: suurimad kutsealaliidud on veoautojuhtide, bussijuhtide,
sadamatdoliste, tsisternautode ja naftatranspordining ter-
minalitdotajate liidud.

AKT keskbiroo asub Helsingis Hakaniemis. Lisaks keskbu-
roole on AKT-I 11 piirkondlikku kontorit (aluetoimisto) tle
kogu riigi.

Ametiiithingu uilesehitus ja té66pohimotted

Esmatasand — kohalik ametilihinguorganisatsioon
(ammattiosasto)

Ametithingu liikmed kuuluvad kohalikku ametitthinguorgani-
satsiooni, mille kaudu nad saavad mdjutada oma t66tingimuste
arengut. Ametitihinguorganisatsioone on Ule kogu Soome
kokku 149. Oma organisatsiooni koosolekutel vdib igaliks
tooelu olulistes kiisimustes sdna votta ning kaasa raakida
ka kollektiivlepingute parandamisel. Igal neljandal aastal

peetav esindajate koosolek (edustajakokous) otsustab thingu
t66pdhimdtete Ule ning valib juhtkonna ja administratsiooni.

Piirkondlik kontor (aluetoimisto)

Piirkondlikud kontorid iihendavad oma piirkonna ametitihingu-
organisatsioone ning asuvad Helsingis, Joensuus, Jyvaskylas,
Kotkas, Lahtis, Oulus, Poris, Rovaniemis, Tamperes, Turus
ja Vaasas. Kdigis piirkondlikes kontorites tegutseb piirkondlik
esindaja (aluetoimitsija), kes ndustab ja juhendab ametilihingu
likmeid té0suhteid puudutavais asjus. Lisainfot piirkondlike
kontorite kohta leiab aadressilt www.akt.fi

Ametiiihingusse tasub kuuluda

lIma ametithinguta ei oleks t66tajatel miinimumtdotingimusi,
kollektiivlepinguid, lepingulisi palku, korralisi puhkusi, nor-
meeritud té6aegu, vallandamiskaitset ega mitmeid muid
tooelu mojutavaid kokkuleppeid, mida tanapaeval nii
iseenesestmoistetavaks peetakse.

Kuid ametilhingusse ei ole vaja kuuluda ainult kattevoidetud
eeliste kaitsmiseks. Kisimus on ka tulevikus ja tulevastes
otsustes. Ametitihingusse kuuludes saab iga t66taja mojutada
nii enda olevikku kui tulevikku. Mida rohkem liikmeid, seda
suurem mojujoud.
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Seadus 8-tunnisest tooajast
Toolepinguseadus, korraline puhkus 4—7 paeva
Rahvapensioniseadus, korraline puhkus 5-12 paeva

Kollektiivlepingute susteem, usaldusisiku sisteem,
korraline puhkus 12—-14 paeva, lastetoetus
45-tunnine téonadal

TEL- ja LEL-pensionid (t66pension ja lihiajalisel
téosuhtel péhinev pension), korraline puhkus 18-
24 paeva, haiguskindlustusseadus, 40-tunnine ja
5-paevane toonadal, vallandamiskaitse leping,
puhkusetasu leping, esimene palgapoliitiline otsus
4-nadalane korraline puhkus, puhkusejargne tasu,
lapsehoolduspuhkus 7 kuud, talvepuhkus, tooter-
vishoiu seadus, koostooseadus (Y T-laki)
Oppepuhkuste seadus, vanemapuhkus ja palgata
lapsehoolduspuhkus, libisev tddgraafik, [ihendatud
toonadalatest kogunevad vabapaevad (pekkaspéi-
vét)

Osalliselt tasustatav pikem puhkus (vuorotteluvapaa),
toOajaseadus, oppekindlustussiisteem (koulutusva-
kuutus), valjadppetoetus, lihikese tahtajalise t60-
suhtega tdotajate diguste suurendamine, korralise
puhkuse reservpaevade siusteem



2000-ndate uuendused

Uus toolepinguseadus (01.06.2001)

+ Uldsiduvad klauslid tapsustuvad

+ osalise t06ajaga ja tahtajalises t66suhtes olevate tootajate
positsioon paraneb

+ seadus muutub selgemaks

+ rendit66jou kasutamise mangureeglid

+ vallandamiskaitse paraneb

Uus tootervishoiu seadus (01.01.2002)
Tootervishoiustisteemi kohustus jalgida rangemalt todkohtade
terviseriske

Toovoime hoidmine ja sailitamine

Uus té6ohutusseadus (01.01.2003)

Lisaks traditsioonilisele masina- ja seadmeohutust

ning t66dnnetusi ja kutsehaigusi puudutavatele satetele
reguleerib t66 vaimset ja flUlsilisekoormavust, ergonoomiat,
vagivallaga ahvardamist, hairimist ja ebakohast kohtlemist
ning Uksitodtamist.

Pensionisiisteemi uuendused
Pensioni valjateenimine alates 18. eluaastast

Pensioni maaramisel vbetakse arvesse kogu tddajalugu

Vilismaalastest tootajate toosuhte jarelevalve
(TUPO 2003-2004)
Samad tingimused ka valismaalastest t06tajatele

Korralise puhkuse seadusemuudatused
(Valitsusprogramm 2003-)
Seaduse viimine vastavusse tanapaeva tooeluga

Perepuhkuste laiendused

Osaliselt tasustatava lapsehoolduspuhkuse laiendus
(2004 algusest)

Esimese ja teise klassi dpilaste pikapaevahoid
(TUPO 2003-2004)






Ametiuhing mojutajana

Ametilihing on oluline Ghiskondlik m&jujoud, kes kaitseb oma
liikmete ametialaseid, majanduslikke ja sotsiaalseid huve
ning digusi. Lisaks osaleme kutsealaste koolituste kvaliteedi
ja sisu arendamisel. AKT tegutseb aktiivselt ka rahvusvahelisel
areenil kui rahvusvahelise transporditd6tajate organisatsiooni
liige.

Ametiuhingusse kuulumise eelised
uksikliikmele

Ametitihing mitte ainult ei seisa oma liikkmete diguste eest,
vaid vajadusel annab ka ndu ja esindab tdo6tajaid todalaste
probleemide lahendamisel. Kui t66lepingus voi igapaevases
t66s miski muret teeb, vdib pédrduda ametithingu poole.
Kui té0suhtesse puutuvaid probleeme ei dnnestu lahendada
labiraakimiste teel, voib ametitihing osutada oma lilkkmele
tasuta digusabi ning viia asja lahendamiseks kohtusse.
Lisaks nduannetele ja teenustele annab ametilihing t66tu-
kassa liikkmetele diguse saada to6tasuga proportsionaalset
tootuskindlustust. Ametitihing koolitab oma liikmeid ning
korraldab Uleriigilisi Gritusi nagu naiteks suve- ja talvepaevad.
Oma uritused toimuvad ka piirkondlikul ja kohalikul tasandil.

Ka koostoopartnerid pakuvad liikkmesoo-
dustusi

Koost00s partneritega pakub ametitihing oma liikmetele
hulgaliselt likmesoodustusi, mida mujalt ei saa. Liikmed
saavad puhata AKT puhkekodudes vdi taotleda tasuta
puhkusetuusikuid. Liikkmed saavad 15 korda aastas ilmuva
haalekandja, soodustuse Uleriigilise toorahvalehe tellimisel
ning ametithingu kalendri. Koostdédpartnerid pakuvad soo-
dustusi nt kiituse ja kindlustuste ostmisel. Tapsemat infot
likmesoodustuste kohta saab aadressilt www.akt.fi

Liikmemaks

Ametitihingu liikmemaks on maksuvaba ehk tulumaksusta-
misel mahaarvatav kulu. Kdige lihtsam on sdlmida td6andjaga
makseleping, mille kohaselt té6andja arvestab likmemaksu
palgast maha ja kannab ametitihingu arvele. Likmemaks
katab kdik ametitihingu pakutavad teenused ja soodustused.
Praegu on ametidhingu ja to6tukassa likmemaks kokku
1,6% brutopalgast.



Liihike ametiiihingusdnastik

Kollektiivleping (tyéehtosopimus) = AKT (auto- ja tran-
sporditddtajate ametitihing) séimib kollektiiviepingud 18biraa-
kimistel tddandjaorganisatsioonidega. Satestab kutsealal
sblmitavate tdosuhete miinimumtingimused.

Tooleping (tyésopimus) = téosuhet reguleeriv pdhileping,
milles t66vodtja ja todandja lepivad kokku toétingimustes ja
todtasus. Kollektiiviepingust halvemad t6lepingu tingimused
on kehtetud.

Tahtajatu toosuhe (toistaiseksi voimassa oleva) =

nn normaalne tddsuhe, mis 16peb Uhe lepingupoole algatusel.
Tahtajaline té6suhe (méddrdaikainen) = lepitakse kokku
tésuhte pikkus. Tddleping 16peb maaratud tahtajal ilma
etteteatamisajata.

Osaline t66aeg (osa-aikainen) = td6aeg jaab alla kollek-
tiivlepingus satestatud normaalttdaja

Taistooaeg (kokoaikainen) = kollektiivlepinguga satestatud
normaalttdaeg

Katseaeg (koeaika) = aeg td0suhte alguses, mille jooksul
téosuhte voib I6petada ilma etteteatamisajata. Katseaja
rakendamine peab olema fikseeritud tddlepingus. Katseaja
pikkus voib sbltuvalt erialast/tédkohast olla 0—4 kuud.



Tupo = tulupoliitiline tervikkontseptsioon, mis vdetakse vastu
kolmepoolselt, tobtajate, tddandjate ja riigi esindajate osalusel.
Vallandamiskaitse (irtisanomissuoja) = td6andjal ei ole
Oigust Idpetada tootajaga todlepingut ilma seadusliku ja
pdhjendatud aluseta. Ebaseadusliku vallandamise korral on
tootajal igus saada kahjuhuvitist.

Korraline puhkus (vuosiloma) = iga-aastane palgaline
puhkus, mille pikkus sdltub téosuhte kestusest
Puhkusejargne tasu (lomaltapaluuraha) = kollektiivlepingus
satestatud tasu lisaks puhkusetasule

Kohaliku tasandi kokkulepe (paikallinen sopiminen) =
vBimalus kokku leppida kollektiiviepingust soodsamates
tédlepingu tingimustes.

Pekkaspaivit = kollektiivlepinguga satestatud tasustatavad
vabad paevad, mis lUhendavad aastast t66aega
Uldsiduvus (yleissitovuus) = kollektiivlepingu iildsiduvus
tahendab, et kollektiiviepingu satteid peavad jargima ka need
antud valdkonna t66andjad, kes ei kuulu lepingut sélminud
tédandjate organisatsiooni

Streigidigus (lakko-oikeus) = t06tajate pohiseaduslik digus
seista oma huvide ja diguste eest.

Riiklik lepitaja (valtakunnansovittelija) = riigiametnik, kes
toimib to6tajate ja tddandjate organisatsioonide vahendajana
kollektiivlepingualastes vaidlustes.

Tootiilikohus (tyétuomioistuin) = lahendab kollektiiviepingu
télgendamisest tulenevaid vaidlusi

Astu liikmeks

Ametithingu liikmeks astuda soovijal tuleb liituda oma
kohaliku ametitihinguorganisatsiooniga. Liikkmeksastumise
avalduse blanketi saab oma t66koha usaldusisikult voi
tellides ametithingust (tel (09) 613 110. Liikmeks astuda
saab ka interneti teel aadressil www.akt.fi

Uhingu &pilaslikmeks vdivad astuda AKT-s esindatud erialade
Oppurid.

Opilasliikmed on likmemaksust vabastatud. Neil on digus
saada tasuta a/u likme valjaanne ja soodustusi ametitihingu
haalekandja tellimisel. Lisaks on pilasliikmel digus osaleda
kohaliku ametithinguorganisatsiooni koosolekutel. Té6elu
alustamisel ei jatku dpilasliikme staatus automaatselt. Tais-
likmeks astumiseks on vaja taita avaldus, vastava blanketi
saab oma téokoha usaldusisikult, piirkondlikust kontorist voi
keskburoost. Liitumisavaldus on Uhtlasi leping likmemaksu
kinnipidamiseks to6tasult.



Kes me oleme?

AKT so6lmib kollektiivlepingud jargmistele kutsealadele:

Laadimistoode kollektiivieping
Pdhikohaga laadija
Laadija-oskustodline

Ajutine laadija

Laadimisfirmade remonditddlised

AKT ja laadimisfirmade vaheline biirooto6tajate
kollektiivleping
Laadimisfirmade birootdotajad

Toiduainetranspordi to6tajate kollektiivieping
Sodidu- ja kaubaauto juht

Veoautojuht

Poolhaagisveoki juht

Haagisveoki juht

Abitddline

Ekspedeerimisala laoterminali- ja sadamatootajate
kollektiivleping

Terminalitdotaja

Sadamatdotaja

Remondi- ja hooldustéokodade kollektiivleping
Automehhaanik

Autoelektrik

Autoplekksepp/keremonteerija

Automaaler

Rehvipaigaldaja

Auto tankija

Autopesija

Autokoristaja

Rongiparvlaevaliikluse rattavahetusjaamade
kollektiivlieping

Rongiparvlaevade teeninduse hallit6oline
Rongiparvlaevade teeninduse liiklustdotaja
Rongiparvlaevade teeninduse hooldustddline

Kaubandusala autojuhtide kollektiivlieping
Sdidu- ja kaubaauto juht

Veoautojuht

Poolhaagisveoki juht

Haagisveoki juht

Abitddline

Triikikodade autojuhtide kollektiivleping
Bussijuht

Veoautojuht

Sdidu- ja kaubaauto juht

Abitddline

Veoautojuhtide kollektiivleping
Haagisveoki juht
Poolhaagisveoki juht
Veoautojuht

Pumbaauto juht

Rataslaaduri juht

Sdidu- ja kaubaauto juht
Abitddline

Liiklusopetajate ja autokoolide tootajate kollektiivieping

Liiklusdpetaja
Autokooli burootddtaja



Bussijaamade kollektiivleping
Filiaali juht, raamatupidaja
Reisikorraldusametnik
Laotdotaja/pagasikasitleja
Kaubaauto juht

Veoautojuht

Bussipersonali kollektiivleping
Bussijuht
Konduktor/reisisaatja

Reisibiiroode kollektiivieping
Reisibiroo tootaja

Arireiside korraldaja
Rihmareiside korraldaja
Vaba-aja reiside korraldaja
Reisispetsialist (expert)
Muiugitootaja (sales consultant)

Air Pro Oy kollektiivleping
RAMP (maapealse teenistuse) autojuht

Suomen Vapaasatama Oy kollektiivleping
Erimasina juht

Téstukijuht

Remonditédline

Taksoliikluse kollektiivleping
Taksojuht

Terminalide kollektiivleping
Terminalitdotaja

Viking Line Abb kollektiivleping
Viking Line’i maismaapersonal
Viking Line’i burootddtajad

Yleisradio Oy transporditootajate kollektiivieping
Autopesija

Autojuht, AB-kategooria

Autojuht, ABC-kategooria

Autojuht, ABCD/E-kategooria

Juht

Autoremonditédline

Automehhaanik

Vanemmehhaanik

Tsisternautode ja naftavedude ning nendega seonduvate té6de
kollektiivlieping
Tsisternauto juht

Votmeisikud tookohtadel

Usaldusisik (luottamusmies, Im) =
ametithingusse kuuluvate tootajate seast valitud t66-
kollektiivi esindaja. Usaldusisik jalgib seaduste ja
kollektiiviepingu taitmist tookohal.

Tookaitsevolinik (tyosuojeluvaltuutettu, tsv)
= ettevotte tootajate seast valitud tookollektiivi esindaja.
Tookaitsevolinik jalgib tookaitsenduete taitmist, tdoo-
hutust ja tervislikku té6keskkonda. Ule kiimne tddtajaga
ettevotetes naeb todkaitsevoliniku valimise ette seadus.
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Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
John Stenbergin ranta 6, PL 313, 00531 HELSINKI
tel. +358 (0)9 613 110

AKT piirkondlikud kontorid

Helsinki Kotka Pori Turku
tel. +358 (0)9 6131 1400 tel. +358 (0)5 740 1430 tel. +358 (0)2 543 1450 tel. +358 (0)2 450 1540

Joensuu Lahti Rovaniemi Vaasa
tel. +358 (0)13 511 1410  tel. +358 (0)3 526 0550 tel. +358 (0)16 459 1460 tel. +358 (0)6 220 1560

Jyvaskyla Oulu Tampere
tel. +358 (0)14 443 1420 tel. +358 (0)8 870 1440 tel. +358 (0)3 230 1515
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