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2006 - 2007

mellan Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf och
Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund

| ALLMANT

1 § Tillampningsomrade

Bestammelserna [ detta kollektivavtal tillampas pa
arbetsforhallandena for arbetstagare vid de medlemsféretag inom
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf (BA), som bedriver regional
trafik samt utrikes- och inrikes godstrafik.

Protokollsanteckning:

Detta avtal tillampas ocksa pa forare vid BA:s medlemsforetag for
trailer, hjullastare, kran- och pumpbilar samt andra specialbilar.

2 § Allmanna avtal

Som en del av detta kollektivavtal tillampas fdljande mellan
forbunden slutna:

- Det allmanna avtalet 12.2.1995

- Semesterloneavtalet 9.3.2006

- Avtalet om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatserna
9.3.2006

- Fortroendemannaavtalet 1.3.2003

- Avtalet om utnyttjande av utomstaende arbetskraft 12.2.1995

- Avtalet om utbildningsverksamheten 12.2.1995

- Avtalet om uppségningsskydd och permittering 1.3.2003

3 8 Avtalets bindande verkan och skyldigheten att iaktta avtalet

Detta kollektivavtal &r bindande for signatarforbunden och deras
underféreningar samt de arbetsgivare och arbetstagare som under
avtalets giltighetstid &ar eller har varit medlemmar i féreningarna.

De som &r bundna av avtalet ar skyldiga att noga folja detta avtal
och sorja for att underordnade féreningar och de arbetsgivare och
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arbetstagare, som hor till dessa, inte bryter mot dess
bestdmmelser.

4 § Arbetsfredsforpliktelse

5 § Anslutningsfrihet

Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att de
underforeningar, arbetsgivare eller arbetstagare, som &r deras
medlemmar och vilka berors av avtalet, inte vidtar stridsatgarder
eller pa annat satt bryter mot kollektivavtalets bestammelser.

Mellan parterna i detta kollektivavtal och bland dem som ar bundna
av avtalet tillAmpas anslutningsfrihet.

6 8§ Arbetsforhallandets ingdende och upphdrande

1.

Forbunden rekommenderar att arbetsavtal skall ingas skriftligen.
Om arbetsavtalet ingas muntligt, ar vardera avtalsparten skyldig att
pa begaran ge den andra parten ett skriftligt intyg over de
Overenskomna villkoren.

Om provotid tillampas i arbetsforhallandet skall arbetsgivaren
meddela arbetstagaren detta nar arbetsavtalet ingas. Provotiden ar
da tva (2) manader.

Om arbetsforhallandet har fortgatt utan avbrott iakttas, nar
arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar om arbetsforhallandet har
fortgatt hogst ett ar

2) en uppsagningstid pd en manad om arbetsforhallandet har
fortgatt Gver ett ar men hogst fyra ar

3) en uppsagningstid pa tva manader om arbetsforhallandet har
fortgatt Gver fyra ar men hogst atta ar;

4) en uppsagningstid pa fyra manader om arbetsforhallandet har
fortgatt Gver atta ar men hogst 12 ar och

5) en uppsagningstid pa sex manader om arbetsforhallandet har
fortgatt Gver 12 ar.

Nar arbetstagaren sager upp arbetsavtalet bor han iakttaga
féljande uppséagningstider:

1) en uppsagningstid pa 14 dagar, om arbetsforhallandet har
fortgatt hogst fem ar och

2) en uppséagningstid pa en manad, om arbetsforhallandet har
fortgatt Gver fem ar.
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Ovan namnda uppsagningstider galler dock inte de fall da
arbetsavtalet kan havas under provotid eller annars enligt lag, eller
nar arbetet pd grund av 6vermaktigt hinder maste avbrytas helt
eller delvis.

Il ARBETSLONER

7 8 Faststallande av lonen

1. Arbetstagarens 16n faststalls antingen som timlon eller tvaveckors
periodldon. Till andra arbetstagare an de som avses i 31 8§ och
punkterna 2 och 4 i denna paragraf betalas tvaveckors periodlon,
aven om arbetstiden skulle understiga 80 timmar.

Om arbetstiden under en tvaveckorsperiod av en orsak som beror
pa arbetsgivaren understiger den mangd som déverenskommits i
arbetsavtalet, betalas till arbetstagaren anda en engangsgarantilon
upp till det 6verenskomna timantalet.

2. Om man i den tidtabellsenliga reguljara linjetrafiken inte kan
erbjuda alla arbetstagare 80 timmar arbete under en
tvaveckorsperiod, kan man till foretaget eller dess
verksamhetsstélle for ovanndmnda trafik aven anstélla andra &an
sadana arbetstagare som avses i den foregaende punkten. Antalet
deltidsanstéllda, andra an deltidspensionerade eller personer
deltidsanstéallda med stéd av annan lagstiftning, kan i foretaget da i
genomsnitt vara hogst tva arbetstagare per verksamhetsstalle, om
inte annat fOrutsatts av sarskilda trafik- tidtabells- och
produktionsméassiga orsaker.

Tillampningsanvisning:

Med verksamhetsstélle avses depa eller annan plats dar arbetet
inleds och avslutas.

Vid bedomningen av de omstandigheter som inverkar pa
mojligheten att arrangera heltidsarbete inom den tidtabellsenliga,
reguljara linjetrafiken skall till exempel produktionsvéxlingarna i
lastbilstrafiken beaktas.

3. Lokala parter kan understalla en meningsskiljaktighet som uppstar
om den anvandning och mangd av deltidsanstéllda som avses i
punkt 2 till en avgérandenamnd, som bestar av en medlem fran
vardera avtalsslutande forbund och en opartisk ordférande. Om
parterna inte kan enas om en ordférande utses denna av
riksforlikningsmannen. En meningsskiljaktighet som [amnats till
avgorandenamnden skall avgoras senast inom en manad.
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All information som har betydelse for utredningen av fallet skall ges
till fortroendemannen och avgérandenamnden. Avsikten ar att
avgorandenamndens beslut skulle finnas till férfogande innan fasta
deltidsanstallda anstalls.

4, Ovanndmnda princip hindrar inte anstélining av fasta
deltidsanstéllda nar det ar fraga om ett arbete som inte hor till den
tidtabellsenliga reguljara linjetrafiken, om arbetet inte kan lata
utforas som heltidsarbete utan oskalig svarighet.

Tillampningsanvisning:

Parterna ar eniga om att till exempel varulinjetrafiken och
distributionstrafiken i regel hor till den trafik som avses i fjarde
punkten ovan.

Protokollsanteckning 1 (géaller punkterna 2 och 4):

Utover deltidsanstallda kan sadana arbetstagare som avses i 31 § i
detta kollektivavtal anvandas.

Protokollsanteckning 2 (géaller punkt 4):

Parterna stravar efter att avgora eventuella meningsskiljaktigheter
genom foérhandlingar och gor sitt for att eventuella tvister inte fors
till domstolsbehandling under avtalsperioden.

5. Arbetstagarens |6n faststalls enligt den ort fér vilken arbetsavtalet
ingatts.

Betraffande dyrortsklassificeringen tillampas den av statsradet
faststéllda dyrortsklassificering som galler den dag kollektivavtalet
trader i kraft.

6. Vid beréknandet av tjanstgoringsaren beaktas hela den tiden under
vilken vederbdrande enligt arbetsbetygen har arbetat som forare
inom yrkesmassig trafik. Detta galler aven verksamheten som
yrkesférare inom annan trafik.

For avlagd yrkesexamen for kombinationsfordonsforare,
yrkesexamen i biltransport av travaror och yrkesexamen for
fordonskranforare raknas 6 manader som tjanstgoringsar.

7. | utrikestrafiken tillampas oberoende av dyrortsklasserna
nedannamnda loner.

8. Om ett forarbitrade, som har behorigt korkort, tillfalligtvis maste
kora bilen, skall till honom for denna tid betalas forarlon.
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Om foraren tillfalligt flyttas till ett arbete som avionas enligt en lagre
I6netabell, kvarstar hans I6n oférandrad.



8 § Loner

1. Lonetabellerna fran ingangen av den lonebetalningsperiod som
bdrjar 9.3.2006 eller narmast darefter

| dyrortsklass Il dyrortsklass
2-veckor timme 2-veckor timme

Forare av bil med egentlig slapvagn

under 4 ar 842,40 10,53 839,20 10,49
4-8 ar 853,60 10,67 850,40 10,63
8-12 ar 887,20 11,09 884,80 11,06
over 12 ar 911,20 11,39 909,60 11,37

Forare av bil med pahangsvagn

under 4 &r 805,60 10,07 802,40 10,03
4-8 ar 816,80 10,21 814,40 10,18
8-12 ar 848,80 10,61 845,60 10,57
over 12 ar 871,20 10,89 866,40 10,83

Forare av lastbil, pumpbil och hjullastare

under 4 ar 784,00 9,80 782,40 9,78
4-8 ar 795,20 9,94 792,80 9,91
8-12 ar 826,40 10,33 824,00 10,30
over 12 ar 846,40 10,58 844,00 10,55

Person- och paketbilsforare

under 4 ar 764,80 9,56 760,80 9,51
4-8 ar 775,20 9,69 770,40 9,63
8-12 ar 804,80 10,06 802,40 10,03
over 12 ar 822,40 10,28 820,00 10,25

Forarbitrade

under 4 ar 754,40 9,43 752,00 9,40
4-8 ar 766,40 9,58 762,40 9,53
8-12 ar 795,20 9,94 792,00 9,90
over 12 ar 814,40 10,18 811,20 10,14

Lonetabellerna i utrikestrafik

895,20 11,19
Med 8 % forhojd 960,00 12,00
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Lonetabellerna fran ingangen av den lonebetalningsperiod som
borjar 1.10.2006 eller narmast

| dyrortsklass Il dyrortsklass
2-veckor timme 2-veckor timme

Forare av bil med egentlig slapvagn

under 4 ar 854,40 10,68 851,20 10,64
4-8 ar 865,60 10,82 862,40 10,78
8-12 ar 900,00 11,25 896,80 11,21
over 12 ar 924,00 11,55 922,40 11,53

Forare av bil med pahangsvagn

under 4 ar 816,80 10,21 813,60 10,17
4-8 ar 828,00 10,35 825,60 10,32
8-12 ar 860,80 10,76 857,60 10,72
over 12 ar 883,20 11,04 878,40 10,98

Forare av lastbil, pumpbil och hjullastare

under 4 ar 795,20 9,94 793,60 9,92
4-8 ar 806,40 10,08 804,00 10,05
8-12 ar 837,60 10,47 835,20 10,44
over 12 ar 858,40 10,73 856,00 10,70

Person- och paketbilsforare

under 4 ar 775,20 9,69 771,20 9,64
4-8 ar 786,40 9,83 780,80 9,76
8-12 ar 816,00 10,20 813,60 10,17
over 12 ar 833,60 10,42 831,20 10,39

Forarbitrade

under 4 ar 764,80 9,56 762,40 9,53
4-8 ar 776,80 9,71 772,80 9,66
8-12 ar 806,40 10,08 803,20 10,04
over 12 ar 825,60 10,32 822,40 10,28

Lonetabellerna i utrikestrafik

908,00 11,35
Med 8 % forhojd 973,60 12,17
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Lonetabellerna fran ingangen av den l6nebetalningsperiod som
borjar 1.3.2007 eller ndrmast

| dyrortsklass Il dyrortsklass
2-veckor timme 2-veckor timme

Forare av bil med egentlig slapvagn

under 4 ar 867,20 10,84 864,00 10,80
4-8 ar 878,40 10,98 875,20 10,94
8-12 ar 912,80 11,41 909,60 11,37
over 12 ar 936,80 11,71 935,20 11,69

Forare av bil med pahangsvagn

under 4 ar 829,60 10,37 826,40 10,33
4-8 ar 840,80 10,51 838,40 10,48
8-12 ar 873,60 10,92 870,40 10,88
over 12 ar 896,00 11,20 891,20 11,14

Forare av lastbil, pumpbil och hjullastare

under 4 &r 808,00 10,10 806,40 10,08
4-8 ar 819,20 10,24 816,80 10,21
8-12 ar 850,40 10,63 848,00 10,60
over 12 ar 871,20 10,89 868,80 10,86

Person- och paketbilsférare

under 4 ar 788,00 9,85 784,00 9,80
4-8 ar 799,20 9,99 793,60 9,92
8-12 ar 828,80 10,36 826,40 10,33
Over 12 ar 846,40 10,58 844,00 10,55
Forarbitrade

under 4 ar 777,60 9,72 775,20 9,69
4-8 ar 789,60 9,87 785,60 9,82
8-12 ar 819,20 10,24 816,00 10,20
over 12 ar 838,40 10,48 835,20 10,44

Lonetabellerna i utrikestrafik

920,80 11,51
Med 8 % forhojd 986,40 12,33
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Lonetabellerna fran ingangen av den lénebetalningsperiod som
borjar 1.10.2007 eller narmast

| dyrortsklass Il dyrortsklass
2-veckor timme 2-veckor timme

Forare av bil med egentlig slapvagn

under 4 ar 879,20 10,99 876,00 10,59
4-8 ar 890,40 11,13 887,20 11,09
8-12 ar 925,60 11,57 922,40 11,53
over 12 ar 949,60 11,87 948,00 11,85

Forare av bil med pahangsvagn

under 4 ar 841,60 10,52 837,60 10,47
4-8 ar 852,80 10,66 850,40 10,63
8-12 ar 885,60 11,07 882,140 11,03
over 12 ar 908,80 11,36 904,00 11,30

Forare av lastbil, pumpbil och hjullastare

under 4 ar 819,20 10,24 817,60 10,22
4-8 ar 830,40 10,38 828,00 10,35
8-12 ar 862,40 10,78 860,00 10,75
over 12 ar 883,20 11,04 880,80 11,01

Person- och paketbilsforare

under 4 ar 799,20 9,99 795,20 9,94
4-8 ar 810,40 10,13 804,80 10,06
8-12 ar 840,80 10,51 837,60 10,47
over 12 ar 858,40 10,73 856,00 10,70

Forarbitrade

under 4 ar 788,80 9,86 786,40 9,83
4-8 ar 800,80 10,01 796,80 9,96
8-12 ar 830,40 10,38 827,20 10,34
over 12 ar 850,40 10,63 847,20 10,59

Lonetabellerna i utrikestrafik

933,60 11,67
Med 8 % forhojd 1000,00 12,50
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2. Lon for vantetid

Lonen for vantetid bestams enligt tabellon.

3. Loner i utrikestrafik och erfarenhetstillagg

9 § Avldningssatt

1.

10 § Separata tillagg

Till en arbetsfor, yrkeskunnig lastbilsférare betalas tvaveckorslon
och timlén enligt ovanstaende tabell.

Till en lastbilsforare i utrikestrafik, som under minst tva ar arbetat
inom samma foretag och under denna tid har visat sig ha formaga
att klara sig i forhallandena utomlands (sprakkunskap, kannedom
om trafikregler och tullformaliteter osv.) skall betalas som
specialtillagg minst 8 % utdver den i 8 8 namnda periodlonen.

Avloningen kan ordnas pa alla mojliga satt under férutsattning att
arbetstagarens 1on inte pa grund av avléningssattet blir mindre an
I6nen enligt kollektivavtalet skulle vara, om man arbetade med
tidlon, och att man beaktar de tillagg som bestams pa basis av den
faktiska arbetstiden. Ersattningar for Overtidsarbete eller
sbndagsarbete kan inte inkluderas i en 6verenskommen I6n som
faststalls pa en viss grund.

For att Oka arbetseffekten och fortjansten skall arbetstagarna
beredas mojlighet att utféra ackordsarbete, om arbetets natur
tillater det och om detta ar tekniskt majligt.

Till grund for prissattningen av ackordsarbete laggs en 30 %:s
forhojning pa den 16n som betalas fér motsvarande arbete nar det
utfors pa tid.

For sadant ackordsarbete, for vilket icke uppgjorts nagon fast
arbetsprisséttning, skall innan arbetet inleds 6éverenskommas om
ett ackordpris, 6ver vilket till arbetstagaren skall ges intyg samt
nodvandiga uppgifter om grunderna for berédknandet av
ackordpriset.

Vid utférande av ackordsarbete ar timlénen garanterad.

1. Tillagg for kvalls- och nattarbete

Klockan 18.00-22.00 betalas kvallstilagg 15 % per arbetstimme
och klockan 22.00-06.00 nattillagg 20 % per arbetstimme pa
tabellonen.
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2. Tillagg for arbete under fridag

For arbete som utférs under fridag betalas som tillagg for
fridagsarbete 100 % pa arbetstagarens tabellon.

3. Tillagg for gifter och sprangamnen

For tiden for hantering och transport av gifter, sprangamnen och
radioaktiva amnen till den del granserna for begréansad kvantitet i
bestammelserna om transport av farliga amnen (ADR) overskrids,
betalas ett tillagg som utgor 5 % av tabellénen.

4. Specialtillagg

Till kranbilsférare, lavettbilsférare, sopbilsférare, virkesférare vid
transport av virke fran skogarna om foraren anvander
lastanordning samt till de forare som utfér uppsamling av mjolk
med mjolkuppsamlingsbilar, till férare som utfér transporter i
underjordiska inrattningar samt till forare vid sadana
specialtransporter for vilka kravs tillstdnd av behorig myndighet och
en sarskild s.k. foljebil, betalas ett specialtilagg om 5 % pa
arbetstagarens tabellon.

Il ARBETSTIDSBESTAMMELSER

11 § Ordinarie arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden ar 80 timmar under en tvaveckors period.
Bestammelserna i arbetstidslagen angaende motorfordonsférarnas
maximiarbetstider och vilotider per dygn tillampas inte inom
tillampningsomradet for detta kollektivavtal. Maximiarbetstiden per
dygn begradnsas av bestammelserna om vilotider och raster per
dygn i detta kollektivavtal.

For kortare an fyra (4) timmar femton (15) minuters arbete betalas
full I16n for fyra (4) timmar femton (15) minuter och det raknas som
arbetstid.

Pasklordagen samt midsommar- och julaftonen ar fridagar.

Motorfordonsforarens langsta oavbrutna arbetstid far vara hogst
5,5 timmar. For varje arbetsperiod pa 5,5 timmar skall foraren ha
en rast om minst 30 minuter i en eller tva delar. Har avsedd del av
rasten skall uppga till minst 10 minuter.

Ifall arbetsdagens langd ar minst atta timmar, skall arbetstagaren
vid sidan av arbetet och vid den med tanke pa transportuppgiften
lampligaste tidpunkten ha mojlighet till hogst tva raster. For andra
raster betalas inte 16n.
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6. | periodiskt arbete far arbetsdagen inte indelas i flera an tva
oavbrutna arbetspass.
Protokollsanteckning:
Forordnanden enligt 6 punkten utesluter inte mgjligheten till raster i
enlighet med lagar och inskranker inte mojligheterna att tillampa

vantetider.

Punkt 6 och den dartill anslutna protokollsanteckningen &ndras
1.3.2004 som fdbljer:

| periodiskt arbete far arbetsdagen inte indelas i flera an tva
oavbrutna arbetspass, som avbryts av en hogst en timme lang rast
utan 16n. Detta forordnande utesluter inte mdjligheten till raster i
enlighet med lagar och inskranker inte mojligheterna att tillampa
vantetider.

7. Om mattiderna dverenskommer arbetsgivaren och arbetstagaren
sinsemellan med iakttagande av arbetstidslagen.

8. Motorfordonsféraren skall ha en dygnsvila om minst 11 timmar i
féljd under varje tjugofyratimmars period. Dygnsvilan kan minskas
till minst 9 timmar i foljd hogst tre ganger i kalenderveckan, om
féraren kompenseras med motsvarande vilotid fore féljande veckas
slut. Den kompenserade vilotiden skall ges i anslutning till en
annan viloperiod om minst 8 timmar.

Den oavkortade dygnsvilan kan tas ut under varje tjugofyra-
timmarsperiod i tva eller tre separata perioder pa minst en timme,
varav den ena viloperioden skall omfatta minst 8 timmar i foljd.
Darvid skall den totala vilotiden omfatta minst 12 timmar. FOr den
avkortade dygnsvilans viloperioder under 8 timmar betalas péa
frammande ort 16n for vantetid enligt punkt 11 minskad med hogst
en timmes matrast.

Dygnsvilan i dubbelbemanningsfall

Under varje trettiotimmarsperiod nar ett fordon har minst tva
forare, skall var och en av dem ha en viloperiod om minst 8 timmar

i foljd.
9. Arbetstagaren skall f& en veckovila om 45 timmar i féljd. Denna
viloperiod kan avkortas till minst 36 timmar i folid pa

stationeringsorten och minst 24 timmar i félid pa frammande ort.
Varje minskning av viloperioden skall kompenseras av en
motsvarande vilotid i en period, uttagen i ett sammanhang fore
slutet av den tredje veckan som infaller efter veckan i fraga. Den



10.

11.
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kompenserade vilotiden skall ges i en period i anslutning till en
annan vilotid om minst 8 timmar.

En veckovila som bérjar en vecka och slutar féljande vecka, kan
hanforas till endera av dessa veckor.

Veckovilan skall ordnas sa att tva lediga dagar ges under samma
vecka. En ledig dag &r ett kalenderdygn. Lediga dagar kan med
arbetstagarens samtycke ges avvikande fran vad ovan namnts
under en tvaveckorsperiod, dock s& att minst en ledig dag skall
infalla varje vecka. | en tvaveckorsperiod skall finnas minst 4 lediga
dagar.

Den lediga dagen ges pa arbetstagarens stationeringsort om inte
annat avtalas med arbetstagaren.

Om arbetstagaren av orsak, som inte beror pd honom, sasom
bilmissode eller naturhinder, under resan maste invanta hjalp,
raknas till hans arbetstid hela den tid under vilken han arbetar for
att dvs. avvarja hindret eller vaktar bilen. Om dylika fall bor
arbetstagaren sa snabbt som mojligt forsoka meddela
arbetsgivaren.

Nar en forare eller forarbitrade under sin resa maste vanta, raknas
inte denna tid som arbetstid, men ersattning betalas for den.

Om foraren upprepade ganger pa lastarens eller lossarens order
maste flytta bilen, raknas denna tid som foérarens arbetstid. Om
foraren under motsvarande forhadllanden maste vanta utan att
upprepade ganger flytta bilen och fritt far avlagsna sig fran bilens
narhet, betalas for ifrdgavarande tid 16n for vantetid utan att tiden
rdknas som arbetstid.

Om arbetstagaren pa arbetsgivarens forsorg pa frammande ort helt
befrias fran lossnings- och lastningsplatsen, betalas till honom dock
l6n for vantetid utover eventuell arbetslon upp till sammanlagt atta
(8) timmar per kalenderdygn. Detta stadgande géller inte de fall,
dar det totala befriandet sker p& hemorten.

Om arbetet for tva forare som kor samma bil arrangerats sa, att
ocksa den, som inte kor bilen en viss stracka ar skyldig att folja
med i bilen, skall ocksa den tid han ar bunden raknas som hans
arbetstid.

Om ater den andra féraren endast ar skyldig att pa en viss plats
overta framforandet av bilen, men fritt far ta sig dit pa det satt han
finner lampligt, réknas inte den tid som han anvander for att ta sig
till platsen som hans arbetstid &ven om han, utan att vara forpliktad
till detta, skulle fardas till platsen med den bil vars framférande han
dar skall 6verta.
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14. Om arbetstagaren maste inleda och avsluta sitt arbete pa
frammande ort, betalas for restiden fran stationeringsorten till
platsen dar arbetet inleds eller tvartom, enkel timlon utan att
restiden inrédknas i arbetstiden. Bestammelsen géller inte de s.k.
dubbelbemanningsfallen.

Arbetstagaren kan ha endast en stationeringsplats. Om
arbetstagaren maste inleda eller avsluta sitt arbete pa annan ort an
stationeringsplatsen betalas grundlon for restiden till eller fran
stationeringsplatsen utan att restiden inréknas i arbetstiden.

Protokollsanteckning:

Med stationeringsplats avses depa eller annan plats dar arbetet
inleds eller avslutas.

15. En deltidspensionerad arbetstagare kan man inte ha att utféra
arbete Over den arbetstidsmangd som Overenskommits i
arbetsavtalet med undantag av sjukdoms- och andra tvingande
situationer.

16. | Ovrigt iakttas med avseende pa arbetstid bestammelserna i den
gallande arbetstidslagen.

12 § Forkortning av arsarbetstiden

1. Tillampningsomrade

Forkortningen av arbetstiden galler de arbetstidsformer, i vilka den
ordinarie arbetstiden ar 80 timmar under en tvaveckorsperiod eller
40 timmar i veckan. Dessutom forutsatts det att arbetstagaren har
en semester pa hogst 30 vardagar.

Arbetstidsforkortningen géaller aven deltidsanstallda arbetstagare
oberoende av hur deltidsanstéllningen har ordnats. Fér en
deltidsanstalld arbetstagare forkortas arbetstiden pa basis av
tabellen i punkt 2 i relation till hans ordinarie arbetstid.

Fran forkortningen av arbetstiden avdras de Ovriga an ovan
namnda, pa avtal eller pa praxis baserade semesterarrangemang,
som forkortar den arliga arbetstiden, eller arligen regelbundet
aterkommande extra fridagar.

2. Intjanande av ledighet
Arbetstiden forkortas kalenderarsvis fran arets borjan eller fran den

senare tidpunkt nar arbetsforhallandet inletts p& grundval av den
intjanade ordinarie arbetstiden som foljer:



A. Da trettondagen infaller I6rdag eller sondag

Antalet arbetstimmar

minst

94 h
188 h
283 h
377 h
471 h
565 h
660 h
754 h
848 h
942 h

1036 h
1131 h
1225 h
1319 h
1413 h
1508 h
1602 h
1696 h
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Forkortning

8 h dvs.
16 h dvs.
24 h dvs.
32 h dvs.
40 h dvs.
48 h dvs.
56 h dvs.
64 h dvs.
72 h dvs.
80 h dvs.
88 h dvs.
96 h dvs.

104 h dvs.
112 h dvs.
120 h dvs.
128 h dvs.
136 h dvs.
144 h dvs.

B. Da trettondagen infaller ndgon annan vardag an lérdag

Antalet arbetstimmar

minst

90 h
180 h
270 h
360 h
447 h
537 h
627 h
717 h
807 h
893 h
983 h

1073 h
1163 h
1253 h
1340 h
1430 h
1520 h
1610 h
1696 h

OCoO~NOOUILPEWNPEF

dag

dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar

Forkortning

8 h dvs.
16 h dvs
24 h dvs.
32 h dvs.
40 h dvs.
48 h dvs.
56 h dvs.
64 h dvs.
72 h dvs.
80 h dvs
88 h dvs.
96 h dvs.

104 h dvs.
112 h dvs.
120 h dvs.
128 h dvs.
136 h dvs.
144 h dvs.
152 h dvs.

O©CO~NOUITA,WNE

dag

dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
dagar
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Sasom arbetade ordinarie arbetstimmar raknas ocksa de
arbetstimmar som infaller under sjukdomstid for arbetstagaren, for
vilka arbetsgivaren betalar |6n for sjukdomstid, samt utbildningstid,
ocksa till nagon del bekostad av arbetsgivaren, till den del
arbetsgivaren betalar fortjanstforlusten. Likasad jamstalls med
ordinarie arbetstimmar den tid som atgatt for kommunfullmaktiges
eller kommunstyrelsens samt av dem tillsatta namnders eller andra
permanenta organs sammantraden samt for Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliittos  forbundsfullmaktiges eller foérbundskommittés
moten samt for riksomfattande kollektivavtalsférhandlingar mellan
forbunden, for 50- och 60-arsdagar, eget bréllop, nara anhorigs
begravning, ledighet som berott pa skétsel av sjukt barn, till den del
arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n, for militaruppbad och
repetitionsdvningar, avensom den tid som arbetstagaren anvant
som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig eller som vikarie
for sddan. Dessutom raknas som arbetade ordinarie arbetstimmar
den ledighet som givits enligt denna paragratf.

3. Utgivandet av ledigheten

De fridagar som intjanats enligt punkt 2 ovan ges sasom hela
dagar fore utgangen av det ar som foljer pa det ar da de intjanats.
Forkortningsfridagarna ges i ett eller flera avsnitt pa en av
arbetsgivaren bestamd tid, antingen i samband med semestern
eller tilsammans med nagon annan ledig dag for arbetstagaren,
eller genom att flera forkortningsfridagar ges i en féljd, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren sinsemellan kommer 6verens om
nagot annat satt for utgivande av forkortningsfridagarna. En fridag
motsvarar en férkortning pa atta timmar.

En femdagarsperiod

Om arbetstagaren har intjanat minst 10 forkortningsfridagar, anses
fridagarna i en foljd sa att arbetstagaren far en sammanhangande
ledighet pa fem dagar.

Tva femdagarsperioder

Om arbetstagaren har intjanat minst 15 forkortningsdagar, anses
fridagarna i en foljd sa att arbetstagaren far en sammanhangande
ledighet pa fem dagar tva ganger.

Ovan namnda perioder av fem forkortningsdagar innehaller sju
kalenderdagar.

Om den ledighet som skall ges ingdr i ovan namnd tid som 6kar de
ordinarie arbetstimmarna, anses fridagen ha hallits, om néagot
hinder for hallande av ledigheten inte var bekant da tidpunkten for
ledigheten meddelades.
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Om arbetstagaren har anmalts inom sjukdomsperiod om
forkortningsdagar efter sjukdomsperiod som meddelades inom
lakarebetyg och arbetstagarens sjukdomsperiod fortsatter efter det,
flyttas forkortningsdagar for att ge senare.

Den ordinarie arbetstiden for den perioden i vilken férkortningen
ingar, forkortas med antalet timmar for férkortningen.

4. Meddelande om tidpunkten for ledighet

Meddelande om tidpunkten for femdagarsledighet skall ges
arbetstagaren minst 2 veckor fore ledigheten.

Meddelande om tidpunkten for enstaka lediga dagar skall ges i
forhandsprogrammerade arbetstidsscheman, eller om det inte
finns, minst 2 veckor innan ledigheten ges.

5. Ersattande av fortjanstforlust

Till arbetstagaren betalas for tiden for forkortningen 16n enligt den
gallande medeltimfortjansten. Om arbetsforhallandet upphor innan
den intjanade forkortningen av arbetstiden genomférts, betalas
ersattning for detta i samband med slutlikviden pa grundval av
antalet intjanade  fridagar enligt den d& gallande
medeltimfortjansten. Om arbetstagaren vid arbetsférhallandets slut
har givits for mycket ledighet, far arbetsgivaren innehalla det
salunda utbetalda loneforskottet av arbetstagarens slutlikvid.

6. Jamstéllande av ledighet med tid i arbete

Nar semesterns langd bestams anses sasom jamstallda med dagar
i arbete ocksa de dagar under vilka arbetstagaren varit forhindrad
att utfora arbete pa grund av att han hallit ledigheter som anges i
denna paragraf.

7. Sjalvstandighetsdagen

Om forkortningsdagar av  arsarbetstiden har givits pa
sjalvstandighetsdagen anses den i lagen forutsatta l6nen for
sjalvstandighetsdagen da blivit betal.

13 § Arbetstidsschema, kérdagbok och férteckning éver arbetstimmar

1.

Arbetstidsschemat  for  tvaveckorsperioden skall vara i
arbetstagarens vetskap minst en vecka fore periodens boérjan och
det skall ange bdrjan av den dagliga arbetstiden och
arbetstagarens fridagar.
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2. Vid sjukdoms- och andra tvingande fall kan arbetsgivaren géra
andringar i arbetstidsschemat dock inte for arbetstagarens fridag
utan hans samtycke.

3. Nar det med beaktande av arbetets natur & mycket svart att gora
upp ett ovannamnt arbetstidsschema, kan man med beslut av
forbundens gemensamma arbetsgrupp avvika fran det.
Arbetsgruppen skall behandla och fatta beslut inom tre manader
efter att ansdkan anlant.

4. Arbetsgivaren skall till anstalld motorfordonsférare ge en personlig
kordagbok fér uppféljning av dygnsarbetstiden. | stallet for
kordagbok kan anvandas en fardskrivare.

Motorfordonsforaren ar skyldig att i kordagboken inféra de
anteckningar den férutsatter och ha dagboken med sig under
korningen. Arbetsmeddelandena skall lamnas till arbetsgivaren i
enlighet med dennes anvisningar.

5. Arbetsgivaren skall fora en forteckning o6ver de utférda
arbetstimmarna samt nod- och 6vertidsarbetet samt de forhojda
l6ner som betalts for dessa. | forteckningen skall ocksa antecknas
sondagsarbetet och den férhdjda I6n som betalts for detta.

6. Ovan namnda forteckning skall pa uppmaning foretes for
arbetstagarens fortroendeman samt pa begaran till arbetstagaren
eller dennes befullmaktigade lamnas skriftig uppgift om de
anteckningar i forteckningen som géller arbetstagaren.

14 8 Overtids-, ndd- och séndagsarbete samt forhojningarna for dem

1. Overtids-, n6d- och sondagsarbete far alaggas till lagenligt antal
timmar och pa det satt lagen forutsatter i enlighet med
stadgandena i detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning:

Inom tillampningsomradet for detta kollektivavtal behover dock inte
iakttas den granskningsperiod pa fyra manader som ingar i 19 § 1
mom. arbetstidslagen.

2. Nar arbetstiden faststalls enligt 7 § arbetstidslagen (periodarbete)
skall for de tolv (12) forsta timmarna, som Overskrider den ordinarie
arbetstiden under en tvaveckorsperiod, betalas en med femtio (50)
procent och for darpd oOverskridande timmar en med etthundra
(100) procent forhojd 16n.

Nar en arbetstagare Gvergar fran heltidsarbete till deltidspension
iakttas i fraga om periodindelningen av arbetstiden den praxis som
ar radande inom foretaget, dock sa att nar en deltidspensionerad



15 § Medeltimfortjanst

1.

22

arbetstagare arbetar tva veckor i foljd i en situation dar veckorna
fordelar sig pa tva olika utjamningsperioder, raknas arbetstimmarna
ihop och det timantal som 6verskrider 80 timmar arbetstid under en
tvaveckorsperiod ersatts som Overtid utan att namnda tid dock
radknas som Overtidsarbete.

Om tvaveckorsperioden avbrutits pa den grund att arbetstagarens
arbetsforhallande brutits eller att han inte har kunnat vara i arbete
pa grund av ledighet, sjukdom eller annan godtagbar orsak, skall
det antal timmar berdknas, varmed arbetstiden i medeltal under
den avbrutna tidsperioden under de for arbetet anvanda och
jamforliga dygnen overstigit atta timmar.

Sasom med arbetsdagar likstéllda dagar anses harvid lediga dagar
som getts for utjgmnandet av arbetstidsschemat, men inte
veckovilodag eller veckans s.k. andra fridag. Summan av
arbetsdagar och likstdllda dagar som anvéands som divisor, kan
hogst uppga till fem (5) per en halv period, om inte de utférda
arbetsdagarnas antal ar storre.

For de tva (2) forsta arbetstimmarna, som Overskrider de atta (8)
genomsnittliga arbetstimmarna, betalas en med femtio (50) procent
och for féljande timmar en med etthundra (100) procent férhojd I16n,
dock s3, att antalet timmar som forhojts med 50 procent ocksa for
den avbrutna periodens del uppgar till htgst tolv (12).

FOor nodarbete (21 § arbetstidslagen), som utférs utom den
ordinarie arbetstiden, betalas en med 100 procent forhdjd 16n.

For arbete som utfors pa sondag, kyrklig helgdag,
sjalvstandighetsdagen och férsta maj betalas en med etthundra
(100) procent forhéjd 16n.

Vid berdknandet av de i denna paragraf namnda
forhojningsdelarna anvands som grund den medeltimfortjanst som
beraknats i enlighet med 15 8.

Arbetstagarens medeltimfortjanst laggs som betalningsgrund for
I6n och ersattningar pa satt som bestams i detta kollektivavtal.

Arbetstagarens medeltimfortjanst raknas sa att den fortjanst han
fatt for arbetstiden under ettvart kvartal enligt olika avloningssatt
jamte eventuella separata tillagg med undantag for Overtids- och
sondagsarbetstillagg divideras med det totala antalet utforda
arbetstimmar under kvartalet.



16 § Utryckningsarbete

1.

2.
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Nar arbetstagaren under det kvartal, som anlitas enligt 4 punkten,
har varit i arbete under 160 timmar, berdknas inte nagon
medeltimfortjanst for kvartalet.

Nar medeltimfortjansten ar mindre &an tabellonen eller nagon
medeltimfortjanst inte enligt 2 punkten berdknas, betalas pa 1
punkten baserad I6n eller erséttning i enlighet med tabellonen.

Den kvartalsvis berdknade medeltimfortjansten tillampas enligt
féljande:

- under februari, mars och april medeltimfértjansten for det
fiarde kvartalet foregaende ar

- under maj, juni och juli medeltimfortjansten under arets forsta
kvartal

- under augusti, september och oktober medeltimfortjansten
under arets andra kvartal samt

- under november, december och januari medeltimfortjansten
under arets tredje kvartal.

| denna paragraf namnda manadsperioder eller kvartal beraknas
boérja och sluta enligt rakenskapsperioderna sa, att nar
rakenskapsperioden férdelar sig pa tva av de ovan namnda
manadsperioderna eller kvartalen, raknas rakenskapsperioden
hora till den period, under vilken ett storre antal ordinarie
arbetstimmar infaller.

Arbetstagaren kan med sitt samtycke kallas till utryckningsarbete.

Nar arbetstagaren utan pa forhand uppgjort avtal kallas till
utryckningsarbete utanfor sin arbetstid, betalas [
utryckningspenning enligt medeltimfortjansten:

- nar kallelsen givits kl. 21.00-06.00 en summa som motsvarar
tva (2) timmars I6n

- nar kallelsen givits fére kl. 21.00 en summa som motsvarar en
(1) timmes Il6n.

FoOr kortare &n tre (3) timmars arbete betalas 10n for tre (3) hela
timmar.

Om kallelsen givits utom arbetstid mellan kl. 21.00 och 06.00,
betalas harvid for arbetstiden ett tillagg for utryckningsarbete, vars
storlek &r 100 % av arbetstagarens tabellon.
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IV SARSKILDA ERSATTNINGAR

17 8 Beredskap och ersattning

1.

Med arbetstagaren kan oOverenskommas om att han under en
avtalad tid ar i sin bostad, sd att han vid behov kan kallas till
arbete.

For beredskap, da arbetstagaren ar bunden dven om han inte utfor
arbete, betalas halften av arbetstagarens personliga grundl6n.
Beredskapstiden rdknas inte som arbetstid.

Om arbetstagaren enligt avtalet ar skyldig att ha jour for att ge
anvisningar per telefon eller for att bege sig till arbetet utan att vara
skyldig att vistas i sin bostad, utbetalas for detta en erséttning utan
att beredskapstiden rdknas som arbetstid. Nar man kommer
overens om storleken pa denna erséattning skall man beakta
jourtiden, de forpliktelser som jourtjanstgéringen orsakat och andra
dylika faktorer som paverkar arendet.

18 § Dagtraktamenten och Overnattning

| hemlandet

1.

Om arbetstagaren under 10 timmars tid &r forhindrad att ata pa sin
stationeringsort, betalas i deldagtraktamente 10,90 euro salunda
att for varje hel period pa 24 timmar réaknat fran det hindret
uppkom, betalas 24,30 euro.

Om dygnsvilan pa en frammande ort enligt arbetsgivarens
bestammelse Overstiger 12 timmar, betalas for sadant resedygn i
stallet for 24,30 euros dagtraktamente ett forhéjt dagtraktamente
pa 30,00 euro. Om i § 11 punkt 8 stycke 2 avsedd avkortad
dygnsvila anvands, betalas inte det ovannamnda forhojda
dagtraktamentet. | dvrigt ar betalningsregeln oférandrad.

Den period under vilken deldagtraktamentet intjanas avbryts inte av
en paus som i sin helhet givits inom tva timmar raknat fran
periodens bdrjan eller slut.

Tillampningsdirektiv:

Med stationeringsort avses den kommun, dar arbetstagarens
stationeringsplats finns, dock sa& att fortroendemannen och
arbetsgivaren sarskilt bér avtala om saken, om lokala
sarforhallanden ger orsak dartill.
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Avtal om stationeringsort som parterna ingatt fore 1.2.2001
fortsatter pa tidigare villkor ifall inte annat avtalas.

Till perioden raknas all den tid under vilken maltidshindret
foreligger dvs. utbver kortiden aven den tid under vilken
arbetstagaren med beaktande av de lokala forhallandena utfor
arbete i anslutning till férberedelserna for avfarden och klareringen
efter aterkomsten.

Om arbetstagaren maste Gvernatta pa en frammande ort, betalas
honom ersattning for kostnaderna for inkvartering pa
resandehemniva enligt rakning.

Om arbetsgivaren pa sin bekostnad anskaffar rejal mat for
arbetstagaren, utbetalas inte nagot deldagtraktamente.

Deldagtraktamente eller dagtraktamente kan inte minskas eller
lamnas obetalt om arbetsgivaren inte kan visa sig ha ordnat
maltiden under den tid dagtraktamente berattigade resan.

Om arbetstagaren maste vistas utomlands, betalas till honom som
dagtraktamente och matpenning sammanlagt 54,10 euro per dygn,
raknat fran den tidpunkt da arbetstagaren enligt punkt 9 borjar
omfattas av foreskrifterna om utrikes dag- och matpenning.

Utanfor Europa ar matpenningen och dagtraktamentet sammanlagt
57,90 euro.

Om arbetstagaren far gratis bostad men inte mat, betalas endast
matpenning pa 30,90 euro per dygn.

Nar vistelsen utomlands utéver hela dygn eller sammanlagt varar
10 timmar, betalas till arbetstagaren halften av
utrikesmatpenningen dvs. 15,45 euro.

Till arbetstagare som arbetar p& byggnadsarbetsprojekt i Ryssland
kan en del av utrikesdagtraktamentet och -matpenningen betalas i
rubel, om darom avtalas lokalt.

Nar arbetstagaren under sin resa annars enligt denna paragraf ar
berattigad till dagtraktamente och matpenning eller till matpenning,
har han samma réatt under sin vistelse pa transportfarjan, fastan fritt
logi och fri mat skulle ha ordnats for féraren pa farjan.

Resan pa transportfarjan raknas hora till inrikes tidsperiod om
farjans avgangshamn ar en finsk hamn eller resan pa farjan varar
24 timmar, annars till utrikes tidsperiod.
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19 § Semester

1.
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Inrikes deldagtraktamente och utrikes dagtraktamente och
matpenning  bestams  darefter beroende av vilketdera
dagtraktamentet eller vilkendera matpenning arbetstagaren
huvudsakligen har omfattats av i varje period.

Om arbetsgivaren pa sin bekostnad anskaffar rejal mat till
arbetstagaren betalas inte nagon matpenning.

Deldagtraktamente eller dagtraktamente kan inte minskas eller
lamnas obetalt om arbetsgivaren inte kan visa sig ha ordnat
maltiden under den tid dagtraktamente berattigade resan.

FOor semesterns del foljs bestammelserna i semesterlagen och
avtalet om semesterlon.

Arbetstagaren har ratt till tvd vardagars semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. Arbetstagare, vars arbetsforhallande
fore utgdngen av det semesterkvalifikationsar som foregéar
semesterperioden oavbrutet varat minst ett ar, har ratt till 2,5
vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.

Redan intjanad ledig dag réknas inte som semesterdag. For varje
sadan del av tvaveckorsperiod som varat intill den dag da
semestern borjar, anses tre (3) arbetsdagar intjana en (1) ledig
dag, fem (5) arbetsdagar tva (2) lediga dagar, atta (8) arbetsdagar
tre (3) lediga dagar och tio (10) arbetsdagar fyra (4) lediga dagar.

Bestammelsen galler inte arbete som utforts under ledig dag. Den
lediga dagen kan ocksa vara sondag eller annan helgdag.

Om arbetstagarens |6n avtalats utga per tvaveckorsperioder och
arbetstagarens semesterlon saledes bestams enligt 7 § 1 mom.
semesterlagen, ar antalet arbetstimmar som motsvarar
periodlonens del av tvaveckorsperiodens arbetsandel under de
perioder, vilka pa grund av semestern blir ofullstandiga, i enlighet
med foljande:

Semester-
dagar

73,5
66,5
60

53,5
46,5
40

33,5
26,5
20

13,5

6,5

e
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20 § Semesterpremie
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Om antalet arbetstimmar Overstiger de ovan namnda, betalas for
dem enkel timlon (1/80 av periodldnen) per arbetstimme. For
overtidsarbetena se 14 8.

Som semesterpremie betalas till arbetstagare, som aterkommer till
arbetet efter semestern, 50 procent av semesterlon.

Forutsattning for erhdllande av semesterpremie ar att
arbetstagaren  borjar sin  semester pa& meddelad eller
overenskommen dag och atervander till arbetet omedelbart efter
semestern.

Semesterpremien utbetalas dock, om arbetstagaren omedelbart
fore semesterns borjan eller dess utgang medan arbetsférhallandet
fortgatt, varit frAnvarande med arbetsgivarens samtycke eller
forhindrats fran att komma till arbetet av en orsak som namns i 7 §
2 mom. i semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med de
situationer da arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens
samtycke. En forutsattning ar att arbetstagaren atervander till
arbetet efter vardledigheten i enlighet med anmalan som avses i
lagen om arbetsavtal eller i enlighet med senare andring av
anmalan av grundat skal.

Semesterpremien utbetalas i samband med den I6neutbetalning,
da arbetstagarens 16n for den dag nar han aterkommer fran
semestern betalas eller skulle ha betalats om han inte av en i 3
punkten ndmnd orsak varit forhindrad att komma till arbetet. Om
semestern ar uppdelad, utbetalas efter varje del av semestern en
motsvarande del av semesterpremien, varvid det som sédgs ovan
skall tillampas pa& motsvarande satt. Lokalt kan man ocksa
overenskomma om att semesterpremien utbetalas i samband med
den sista delen av semestern.

Om den loneutbetalningsdag da semesterpremien borde utbetalas
infaller sa, att arbetstagaren skulle bli tvungen att vanta pa

semesterpremien i Over fem arbetsdagar, utbetalas pa
arbetstagarens begdran hogst hélften av semesterpremien i
forskott. Forskottsbetalningen beaktas sedan nar

semesterpremien utbetalas.

Arbetstagaren skall omedelbart efter semestern anhalla om sadant
forskott.

Arbetstagare som pa grund av att han intrader i aktiv tjanst annars
skulle forlora sin semesterpremie enligt kollektivavtalet, har réatt till
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semesterpremie, om han fullgjort sin varnplikt i reguljar trupp och
atervander till arbetet pa det satt som forutsatts i lagen om
fortbestand av till tjanstgoring inkallade varnpliktigs arbets- eller
tjansteforhallande (570/61).

Det semesterpremiebelopp som skall betalas till den som
atervander till arbetet efter fullgjord varnplikt, berdknas enligt
procenttalet i kollektivavtalet pd den semesterersattning, som
betalades till arbetstagaren nar han tradde i tjanst. Om han tratt i
tjanst omedelbart efter semestern, beraknas semesterpremien pa
motsvarande satt pa det sammanlagda beloppet av den
semesterlén och semesterersattning som betalts till arbetstagaren.
Semesterpremien bestams enligt det kollektivavtal som var
gallande nar han tradde i tjansten.

Om arbetsgivaren av annan an pa arbetstagaren beroende orsak
har uppsagt arbetstagarens arbetsavtal att upphéra under hans
semester sa, att arbetstagaren pa grund av att arbetsforhallandet
upphort ar forhindrad att efter semestern aterkomma till arbetet,
mister inte arbetstagaren pa denna grund sin ratt il
semesterpremie.

Om arbetsgivaren sager upp arbetstagarens arbetsférhallande av
annan an pa& arbetstagaren beroende orsak s&, att
arbetsforhdllandet upphor under semesterperioden, betalas
semesterpremie ocksad pa semesterersattningen.

Till arbetstagare som avgar med alders- eller invalidpension samt
fortida alderspension eller individuell fortidspension betalas
semesterpremie enligt ovan angivna procenttal av den semesterlon
och den eventuella semesterersattning, som arbetstagaren har ratt
till.
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V SOCIALA BESTAMMELSER

21 § Sarskilda bestammelser

1.

Arbetsgivaren bereder sina arbetstagare mojlighet att tvatta sig
samt mojlighet att utnyttja andamalsenligt omkladnings- och
matrum.

Arbetsgivaren skaffar sina arbetstagare en andamalsenlig
skyddsbeklddnad och  skyddsskor fér arbetsbruk, som
arbetstagaren ar skyldig att anvanda i sitt arbete

Om arbetstagarens arbetsforhadllande upphér av en orsak som
beror pa arbetstagaren innan det gatt 2 manader fran att
skyddsskorna skaffades, ar arbetstagaren skyldig att I6sa in skorna
til deras restvarde, som ar 50% av anskaffningspriset.
Arbetsgivaren far kvitta restvardet fran slutlonen.

Arbetsgivaren betalar halften av kostnaderna for fornyande av
korkort till sddan forare vars arbetsforhallande oavbrutet fortgatt
fem ar.

Till en sadan bilférare som i sitt vederborande arbetsférhallande
behdver forarkort betalar arbetsgivaren anskaffningskostnaderna
for det forarkort som skall anvandas i digitala fardskrivare och de
kostnader som uppkommer nar Kkortet, sadsom lagstiftningen
forutsatter, med jamna ars mellanrum skall fornyas.

Om arbetstagarens arbetsforhdllande upphér av en orsak som
beror pa arbetstagaren innan det gatt 4 manader fran att forarkortet
skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att i sin helhet
ersatta arbetsgivaren de kostnader som uppkommit pa grund av
anskaffningen eller férnyandet. Om arbetstagarens
arbetsforhallande upphtr av en orsak som beror pa arbetstagaren
efter detta, dock innan det gatt 11 manader fran att forarkortet
skaffades eller fornyades, ar arbetstagaren skyldig att ersatta
arbetsgivaren forarkortets restvarde som ar 50 % av kostnaderna
for anskaffningen eller fornyandet. Arbetsgivaren far kvitta
restvardet fran slutlonen.

Om arbetstagaren dor pa en arbetsresa utomlands, skoter
arbetsgivaren om pa sin bekostnad eller genom att skaffa ett
forsakringsskydd att den avlidna transporteras till Finland. Likasa
om arbetstagaren pa en arbetsresa utomlands blir allvarligt sjuk
skoter arbetsgivaren om pa sin bekostnad eller genom att skaffa ett
forsakringsskydd att arbetstagaren transporteras till Finland, nar
detta ur vardsynvinkel ar nodvandigt eller nar arbetstagaren efter
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sjukvard inte kan fortsatta arbetet och blir tvungen att atervanda till
Finland.

Om arbetstagaren i nagot fall beviljats battre villkor an de som
faststallts i detta kollektivavtal star dessa villkor utom detta avtal
och medfdr inga andringar i namnda villkor.

22 § Lon for sjukdomstid

1.

Ar arbetstagaren forhindrad att utféra sitt arbete pa grund av
sjukdom eller olyckshandelse och han inte har orsakat sjukdomen
eller olycksfallet avsiktligt, genom brottslig handling, lattvindigt
leverne eller grovt vallande, erlaggs honom lon for sjukdomstiden,
vilken vid anfordran bor bestyrkas med intyg av lakare som
arbetsgivaren bestammer och bekostar eller pa basis av annan
utredning som arbetsgivaren godkanner. Lon for sjukdomstid
betalas for hogst en 28 dagars period.

Om arbetsforhallandet fore insjuknandet har fortgatt utan avbrott
minst 3 ar men under 5 ar, uppgar den i 1 punkten avsedda
perioden till 35 dagar.

Om arbetsforhallandet fore insjuknandet har fortgatt utan avbrott
minst 5 &r, men under 10 ar, uppgar den i 1 punkten avsedda
perioden till 42 dagar.

Om arbetsforhallandet fore insjuknandet har fortgatt utan avbrott 10
ar eller langre, uppgar den i 1 punkten avsedda perioden till 56
dagar.

Istallet for ett lakarintyg kan en halsovardare eller sjukskotare pa
basis av sin undersdkning ge ett sjukledighetsintyg for hogst 3
dagar under en epidemi, nar det ar svarare att komma till lakare
eller nar det inte finns lakartjanster att fds. Endast en lakare kan
fornya intyget.

Till sjukdomstiden réknas hela den arbetstur som bdrjat den sista
kalenderdagen av sjukledigheten.

For den tid, for vilken arbetsgivaren har betalt |6n for sjukdomstid
till arbetstagaren, ar arbetsgivaren beréattigad att fa den dagpenning
som sjukforsakringen betalar tillbaka till arbetstagaren.

Grunden for lonen for sjukdomstid ar att den skall ersatta
inkomstforlusten for ordinarie arbetstid.

| de fall da arbetstidsschema uppgjorts betalas I6n for sjukdomstid i
enlighet med arbetstimmarna pa arbetstidsschemat.
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| de fall da nagot arbetstidsschema inte uppgjorts, betalas 16n for
sjukdomstid for 8 timmar per fem sjukdomsdagar i veckan dock sa,
att arbetstagaren far lon for arbetstid och sjukdomstid for
sammanlagt 80 timmar.

Om inte annat framgar av arbetstidsschemat eller annat
overenskommit med arbetstagaren, anses lérdagar och sdéndagar
vara lediga dagar.

Om inte den I6n som enligt ovanstaende betalts for hela perioden
motsvarar l6nen fér 80 timmar, skall 16nen jamnas ut till detta
belopp.

Om inte nagot arbetstidsschema uppgjorts for resten av
tvaveckorsperioden efter sjukdomstiden och det beraknade antalet
arbetstimmar inte heller ar bekant, anses som normativt antal
arbetstimmar for den aterstdende arbetsperioden timantalen enligt
féljande tabell:

Sjukdagar 1 72
2 64
3 56
4 48
5 40
6 32
7 24
8 16
9 8

10 0

Om antalet arbetstimmar Overstiger de ovannamnda, betalas for
dem I6n i enlighet med de arbetstimmar som utférts, och detta
medfor inte nagon minskning av den pa ovannamnt satt utraknade
|l6nen for sjukdomstiden.

Overtidsarbetet beraknas i enlighet med 14 § 3 punkten.

Arbetstagaren ar skyldig att utan drojsmal meddela arbetsgivaren
om sitt insjuknande samt den beraknade tidpunkten foér nér
arbetsoférmagan upphor.

Om arbetstagaren avsiktligt eller pa grund av slarv forsummar att
omedelbart meddela om sitt insjuknande, boérjar l6nebetalnings-
skyldigheten fran tidpunkten for meddelandet.

Lonen for sjukdomstid utgér i enlighet med den i 15 § namnda
medeltimfortjansten.

Fran I6nen for sjukdomstiden avdras det som arbetstagaren far pa
grund av arbetsoférmaga eller i dagtraktamente eller i annan
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darmed jamforbar annan ersattning for samma tidsperiod pa grund
av lag eller avtal.
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23 § Lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren hans inkomstforlust for en tid
som motsvarar de forlorade ordinarie arbetstimmarna under en
sadan halsoundersokning som avses i 4 § i statsradets férordning
om héalsoundersokningar i arbete som medfor sarskild fara for
ohélsa (1485/2001).

Om arbetstagaren for en i ndmnda lagrum avsedd undersékning
sands till en annan ort eller vid en dylik undersdkning ordineras
efterkontroll pad annan ort, skall arbetsgivaren ocksa betala
ersattning for resekostnaderna samt dagpenning.

Arbetsgivaren ersétter arbetstagarens inkomstforlust for den tid
denne varit pa lakarundersokning for konstaterande av sjukdom
och pa de laboratorie- eller rontgenundersokningar, som lakaren
ordinerat i anslutning till undersékningen, om inte arbetstagaren
har fatt tid till mottagningen utom arbetstid. Villkor fér erlaggandet
av ersattningen ar, att lakarundersokningen samt eventuell
laboratorie- eller rontgenundersdkning har ordnats med undvikande
av onddig forlust av arbetstid.

Arbetsgivaren ersatter en gravid arbetstagares inkomstférlust for
den tid hon varit pa den undersdkning som forutsatts for erhallande
av det lakar- eller halsocentralintyg, som ar ett villkor for
moderskapspenning i enlighet med sjukforsakringslagen, om
arbetstagaren inte har fatt tid till mottagningen utom arbetstid.

Om arbetstagaren for den tid han har varit pa lakarundersokning
far 16n for sjukdomstid, betalas inte sarskild ersattning for
inkomstforlust med stdd av denna paragraf.

Om arbetstagaren maste ga pa lakarundersokning nar arbets-
forhallandet inleds pa den grund, att arbetsgivaren anser
lakarundersokningen vara ett villkor for arbetsforhallande skall inga
eller fortgd ersatts till arbetstagaren kostnaderna till foljd av
lakarundersokningen och dartill eventuellt anslutna laboratorie-
eller rontgenundersotkning samt inkomstfoérlusten for den foérlorade
ordinarie arbetstiden, om mottagningen inte har kunnat arrangeras
utom arbetstid.

Om en plétslig tandsjukdom fore eventuella vardatgarder medfor
arbetsoférmaga for arbetstagaren, och sjukdomen kraver vard
samma dag eller under samma arbetsskift, betalas till
arbetstagaren ersattning for inkomstforlust for tiden for
vardatgarderna, om han inte far vard utom arbetstid.
Arbetsoférmagan och vardens bradskande natur bestyrks med
intyg som utfardas av tandlakaren.
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Arbetsgivaren betalar till arbetstagare som ar medlem i
kommunfullméktige och -styrelse samt till arbetstagare som ar
medlem i en vid statligt eller kommunalt val enligt lag utsedd
valnamnd eller -kommitté, for inkomstforlust for ordinarie arbetstid
till foljd av fullmaktiges eller styrelses moéte eller namndens eller
kommitténs méte en ersattning sa, att arbetstagaren tillsammans
med den inkomstforlust som kommunen ersatter atnjuter fulla
l6neformaner.

Ersattningen utbetalas efter det arbetstagaren givit arbetsgivaren
en utredning éver den erséattning for inkomstférlust som kommunen
erlagt.

Arbetstagaren har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa ledighet fran
sitt arbete med en 16n som motsvarar den ordinarie arbetstiden i
det fall, att bemarkelsedagen infaller pa en dag som i enlighet med
hans arbetstidsschema ar arbetsdag.

Arbetstagaren har ratt till ledighet med I6n fran arbetet den dag en
nara anhorig begravs och pa sin egen bréllopsdag. Som nara
anhoriga raknas arbetstagarens akta make, barn och adoptivbarn,
hans foraldrar, broder och systrar samt svarféraldrar.

Nar uppbadsdagen infaller pa en arbetsdag, betalar arbetsgivaren
till arbetstagare som forsta gangen deltar i uppbadd som
fullgérandet av varnplikten forutsatter 16n for en tid som motsvarar
de ordinarie arbetstimmar arbetstagaren forlorat.

Till arbetstagare som deltar i den separata lakarundersékning som
ansluter sig till uppbadet, ersatts inkomstfoérlusten for den tid under
vilken han enligt godtagbar utredning maste vara borta fran arbetet
under den ordinarie arbetstiden pa grund av namnda
undersokning.

Arbetsgivaren betalar 16n till arbetstagaren for tiden for
reservovningar sa, att arbetstagare med familj tillsammans med
den reservistlon staten erlagger kommer i atnjutande av fulla
loneférmaner och den som saknar familj i atnjutande av tva
tredjedelar (2/3) av namnda l6neférmaner.

Bestammelsen tillampas ocksd med stod av lagen om
befolkningsskydd fér dem som utbildas fOor specialuppdrag inom
befolkningsskyddet.

Nar ett barn som inte har fyllt 10 ar pl6tsligt insjuknar betalas till
modern eller fadern ersattning enligt detta kollektivavtals
bestammelse om 16n for sjukdomstid for tillfallig, kort frdnvaro som
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kravs for att ordna varden av barnet eller varda det. En
forutsattning for att ersattning skall betalas ar att bada foraldrarna
ar forvarvsarbete och att en sadan utredning 6ver franvaron ges
som oOverensstammer med Kkollektivavtalets bestdmmelser om
betalning av 16n for sjukdomstid.

Vid tillampningen av detta moment jamstélls forvarvsarbete med
studier.

Ersattning for samma insjuknande betalas endast till den ena av
foraldrarna.

Tillampningsdirektiv:
Utredning om barns sjukdom

Villkor for erlaggandet av ersattningen ar att en likadan utredning
kravs om barnets sjukdom och den franvaro denna medfort som
enligt kollektivavtalet och eventuell praxis inom foretaget kravs om
egen sjukdom. | allménhet innebar detta att ett lakarintyg om
barnets sjukdom bor skaffas. Om arbetsplatsen dock vid
arbetstagares insjuknande godkanner nagon annan utredning,
skall denna &aven racka till som utredning for franvaro nar barn
insjuknat.  Likasa tillampas vid de fall dd barn insjuknat de
bestammelser om utfardande av intyg for sjukledighet for i forsta
hand epidemisituationer, som ingar i socialpaketet i anslutning till
1976 ars centraliserade uppgorelse.

Franvaron forutsatter att bada foraldrarna ar i forvarvsarbete.
Utgangspunkten ar att modern i forsta hand borde férsoka ordna
barnets vard. Endast i det fall att detta inte ar mojligt, kan hon sjalv
stanna hemma och skéta barnet. Vid fall av franvaro kravs av
barnets mor en utredning om franvarons nédvandighet som endast
behdver innehalla uppgifter om vardplatsens och hushallets 6vriga
famillemedlemmars mojligheter att skéta barnet och deras
lamplighet for uppgiften. Detta innebar, att for arbetsgivaren inte
behover forelaggas nagon utredning om att grannar, kommunala
hemvardare o.d. skotare inte finns att tillga. Med
familjemedlemmar avses barnets far, mor- och farforaldrar samt
barnets é&ldre syskon samt andra personer som bor i
arbetstagarens hushall.

Nar samma sjukdom aterkommer

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom den pa
kollektivavtal och branschens praxis baserande 30 dagars
perioden, betalas 16n for sjukdomstid i enlighet med kollektivavtalet
ockséa for barnets skotsel pa samma satt som nar det ar fraga om
arbetstagarens eget insjuknande.
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Som nytt insjuknande i samma sjukdom avses i enlighet med
avtalet inte de fall da tva eller flera barn efter varandra insjuknar
inom samma familj med mindre &n 30 dagars mellanrum. Inte
heller moderns och barnets sjukdom i foljd utgdr sadan
aterkommande sjukdom som avses i kollektivavtalet.

Franvarons langd

Med en i avtalet avsedd kort, tillfallig franvaro, avses en franvaro
pa en, tva, tre eller fyra dagar. Franvarons langd skall alltid
avgoras fran fall till fall med beaktande av bl.a. mojligheterna att
anordna vard och sjukdomens natur. Avtalet medfor saledes inte
automatiskt ratt till fyra dagars franvaro men I6n. Nar franvaron ar
langre an den avtalade, betalas inte nagon ersattning. Det ar dock
klart att ett sjukt barn inte alltid kan lAmnas ensamt nér barnets
sjukdom fortloper utéver den tid for vilken ersattning betalas.

Hur frAnvaro pa grund av barns sjukdom
inverkar pa semesterformaner

Forteckningen i semesterlagens 7 8 Over de med arbetsdagar
likstallda dagarna upptar inte franvarodagar pa grund av barns
insjuknande. AFC och FFC har dock avtalat om att franvaro med
l6n till foljd av barns plétsliga insjuknande inte minskar moderns
semesterformaner. | enlighet darmed jamstélls namnda
franvarodagar med i lagen avsedda dagar som jamstalls med
arbetsdagar.

Bada foraldrarna anstallda hos samma arbetsgivare

25 § Grupplivférsakring

Om barnets foraldrar &ar anstallda hos samma arbetsgivare i
skiftarbete sa att foraldrarnas arbetsskift infaller efter varandra,
skall den av foraldrarna som ar hemma beredas mdjlighet att utan
loneforlust skota sitt plotsligt insjuknade barn tills den andra
foraldern kommer hem fran sitt arbetsskift. En dylik frAnvaro med
I6n &r lika lang som den tid som gar at for arbetsresan tur och retur.

Ovan i denna paragraf namnda ersattningar betalas enligt den i 15
8§ kollektivavtalet namnda medeltimfortjansten.

En arbetstagare vars barn lider av en sadan svar sjukdom som
avses i 1 kap. 4 § i statsradets forordning om verkstéllighet av
sjukforsakringslagen (1335/2004), har ratt att vara franvarande fran
sitt arbete for att delta i sadan vard, rehabilitering eller
vardhandledning av barnet som avses i 10 kap. 2 8 2 mom. i
sjukforsakringslagen (1224/2004), efter att pa forhand ha avtalat
om franvaron med arbetsgivaren.
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Arbetsgivaren tar pa sin bekostnad grupplivforsakring for
arbetstagarna pa det satt som darom overenskommits mellan
centralorganisationerna.
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VI SARSKILDA BESTAMMELSER

26 § Loneutbetalning

1.

Loneutbetalningen sker i tvaveckorsperioder.

Om l6neutbetalningsdagen infaller pa helg, sjalvstandighetsdagen,
forsta maj, jul- eller midsommaraftonen eller helgfri l6rdag,
utbetalas I6nen foregaende vardag.

Anmarkningarna mot loner bor goras fore foljande I6neutbetalning.

Avtalsparterna rekommenderar, att |6nerna enligt
overenskommelse med arbetstagarna betalas in pa bank for att
overforas pa det konto som var och en arbetstagare anvisar.

Till arbetstagaren skall ges en loneberékning sa snart som mojligt
efter I6neutbetalningen, dock senast fére den féljande
|6nebetalningen.

27 § Uppbord av medlemsavgifterna till fackforbundet

1.

Arbetsgivaren uppbar, om arbetstagaren har gett fullmakt till detta,
medlemsavgifterna till fackférbund som ar med i detta kollektivavtal
och redovisar per loneutbetalningsperiod avgifterna pa det
bankkonto forbundet angett. Innehallningen sker pa det satt som
sarskilt dverenskommits i centralorganisationernas den 13.1.1969
undertecknade avtalsprotokoll. Till arbetstagaren ges efter
kalenderarets eller arbetsforhallandets utgang ett intyg over den
innehallna summan for beskattningen.

28 § Moten pa arbetsplatserna

1.

Varje registrerad underforening till forbund, som ar part i
kollektivavtal som tillampas pa arbetsplatsen, dess avdelning pa
arbetsplatsen, verkstadskommission eller motsvarande har
mojlighet att utom arbetstid (fore arbetstid, under matrast eller
omedelbart efter arbetstiden, samt vid skild dverenskommelse
aven under veckovilan) arrangera moten i arenden som galler
arbetsplatsens arbetsforhallanden, pa féljande villkor:

a) Med arbetsgivaren bor éverenskommas om hallande av mote
pa arbetsplatsen eller annan i detta avtal avsedd plats, om
mojligt tre dagar fore det planerade motet.

b) Arbetsgivaren  anvisar  motesplatsen, antingen pa
arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet och pa en plats i
arbetsgivarens besittning som lampar sig for andamalet. Om
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nagon sadan inte finns, skall darom vid behov férhandlas for
en andamalsenlig I6sning. Vid valet av motesplats skall
uppmarksamhet bl.a. fastas vid att bestdmmelserna om
arbetarskydd, arbetshygien och brandskydd kan féljas och att
motet inte stor affars- eller produktionsverksamheten.

c) Den organisation eller arrangdbr som  reserverat
samlingsutrymmena, svarar ocksa for motets gang och
ordning samt samlingsutrymmenas renlighet. Organisationens
fortroendeman bor vara narvarande vid motet.

d) Motesarrangobrerna har ratt att till métet kalla representanter
for det forbund som &r part i kollektivavtalet och dess
underférening samt for vederbdrande centralorganisationer.

Tillampningsdirektiv:

Sammankomst pa arbetsplatsen forutsatter bla. att med
arbetsgivaren avtalas om att moétet halls. Overenskommelse skall i
regel ske minst 3 dagar fore motet.

Endast i det fall, att anledningen att sammankalla ett méte har
framkommit sa sent, att det inte ar mojligt att tillampa namnda
tidsfrist, kan anhallan framforas dven senare.

Endast till ett mote, som arrangerats pa villkor som namns i
kollektivavtalet har motesarrangoren rétt att kalla representanter for
det forbund som ar part i kollektivavtalet och dess underférening
samt for vederborande centralorganisationer.

29 § Utbildningsverksamhet

1.

30 § Fortroendeman

1.

| frdga om utbildningsverksamheten féljs det avtal om
utbildningsverksamheten som 12.2.1995 undertecknats av
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf och Bil- och
Transportbranschens Arbetarforbund.

Till grund for ersattandet av fortjanstforluster i fall som avses i ovan
namnda avtal laggs medeltimfortjansten.

| fraga om fortroendeman foljs fortroendemannaavtalet, som
undertecknats av forbunden 1.3.2003.

| foretaget kan valjas en huvudfértroendeman, som foér skotseln av
fortroendemannauppgifterna skall ges regelbunden befrielse varje
vecka fran arbetet pa grundval av antalet arbetstagare enligt
foljande:
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Antal arbetstagare Befrielsen per vecka
under 30 2h
30- 49 3h
50 - 100 6h
101 - 179 8h
180 - 259 11h
260 - 339 16 h
340 - 419 18 h
420 eller flera 20 h

Om fértroendemannens befrielse &r mindre &n atta timmar i veckan
har fortroendemannen ratt att i stallet for befrielse fran arbetet
erhalla ersattning i pengar. Beloppet beraknas genom att antalet
befriade timmar multipliceras med hans medeltimfortjanst.

Om ett foretag har verksamhetsstéllen pa flera stallen, kan per
verksamhetsstélle véljas en fortroendeman. Med arbetsstélle avses
en gemensamt konstaterad funktionell enhet, dar forare
stadigvarande bdrjar och slutar sitt arbete.

Om arbetsgivaren pa arbetsstdlle har en arbetsledare eller
motsvarande férman, skall fortroendemannen varje vecka ges
regelbunden befrielse pa grundval av antalet arbetstagare, enligt
féljande:

Antal arbetstagare Befrielse
15-29 1lh
30 -49 3h
50-79 6 h
80 eller flera 8h

Om fértroendemannens befrielse ar mindre &n atta timmar i veckan
har fortroendemannen ratt att i stallet for befrielse fran arbetet fa
ersattning i pengar. Beloppet berdknas genom att antalet befriade
timmar multipliceras med hans medeltimfortjanst.

Om vid foretaget eller dess arbetsavdelning utses fortroendeman
for saval trafik- som verkstadssidan, beraknas ledigheten enligt
bestammelserna i punkt 2 i enlighet med personantalet pa
respektive arbetsavdelning.

Om den i 3 punkten avsedda fortroendemannen genom avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna skall anses som
huvudfortroendeman, tillampas pa honom bestammelserna i 2
punkten dock sa att verksamhetsplatsens antal arbetstagare laggs
som grund for beraknandet av ledigheten fran arbetet.
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Forbunden konstaterar i fraga om tillampningen av det ovan
anforda, att

med arbetstagare avses de arbetstagare, som avses i
kollektivavtalen mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf
(ALT) och Bil- och Transportbranschens Arbetarférbund (AKT),

det antal arbetstagare, som ligger till grund for befrielsen fran
arbetet, varje ar beréknas i borjan av aret,

om nagon nar tillampningen trader i kraft har atnjutit &nnu
battre villkor, bibehalls dessa sa lange respektive person ar
fértroendeman,

den lediga tiden enligt avtalat skall antecknas pa
arbetstidsschemat,

for ovan avsedda lediga tid betalas 16n enligt medeltim-
fortjansten.

31 § Utnyttjande av utomstaende och tillfallig arbetskraft

1.

Vid utnyttjandet av utomstaende arbetskraft tillampas de avtal som
férbunden undertecknat 12.2.1995 och 9.5.1972.

Med stod av avtalet mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund (ALT)
och Bil- och Transportbranschens Arbetarforbund (AKT) om
utnyttiande av utomstdende arbetskraft konstaterar forbunden
ytterligare att:

a)

b)

d)

Med den utomstaende forararbetskraft som parterna avser,
avses dels sadana lanade man som avses i 1 § 1 punkten i
avtalet av 11.9.1969 mellan AFC och FFC om utnyttjande av
utomstaende arbetskraft och dels vid foretaget tillfalligt
anstallda egna arbetstagare.

Vid utnyttjandet av lanade man skall bestammelserna i
ovannamnda avtalspunkt foljas.

Utnyttjandet av tillfalliga arbetstagare kommer narmast i fraga
vid sadana situationer, dar den arbetskraft som kravs for
utforandet av transporterna tillfalligt eller under en
tidsbegransad period overskrider mdéjligheten att utnyttja den
ordinarie personalen.

Vid utnyttjandet av Ianade man och tillfalliga férare bor sddana
arrangemang undvikas som férsamrar de egna ordinarie
arbetstagarnas stallning och framhaller att vid sjukdoms- och
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- ansvarsomradet for de personer pa de olika planen inom den
forhandlingsordning som kollektivavtalet foreskriver, speciellt
fortroendemannens och arbetsledarnas ansvarsomrade och
dartill horande befogenheter i &renden som galler
arbetsforhallanden skall klargéras och deras inbordes
betydelse understrykas,

- utredningen av meningsskiljaktighet som kraver omedelbar
och snabb 16sning bor inledas omedelbart sedan den
uppkommit,

- det resultat som forhandlingen pa arbetsplatserna lett fill
noteras vid varje skede av forhandlingen och det resultat
forhandlingen lett till i viktigaste fragorna med principiell
betydelse, eller som r6r flera arbetstagare eller en
arbetsgrupp, antecknas pa lampligt satt,

- for nya arbetstagare arrangeras tillfalle att ta del i en
systematisk  presentation av  foretaget och dess
anstallningsforhallanden.

For férhandlingarna mellan férbunden galler vad som stadgas i det
allmanna avtalet mellan centralorganisationerna.

De meningsskiljaktigheter som beror pa detta avtal, och som
parterna inte har natt forlikning om med iakttagande av ovan i 1
moment ndmnt forfarande, skall understéllas arbetsdomstolen for
avgorande.

VIl AVTALETS GILTIGHET

34 § Avtalets giltighet

1.

Detta avtal galler till den 31 januari 2008 och galler ocksa darefter
ett ar i sander, om det inte senast tvd manader darfoérinnan skriftligt
sagts upp av nagondera parten.

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETAREFORBUND
RF
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ARBETARSKYDDSAVTAL ALT-AKT

18

28

38

48

Biltrafikens Arbetsgivareférbund - Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry
samt Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijdlitto AKT ry (Bil- och
Transportbranschens Arbetareforbund) ansluter sig till det mellan
AFC, FFC och FTFC 10.9.1990 ingadngna avtalet om
arbetarskyddsarbete pa arbetsplatserna med nedan angivna
tillampningar for branschen.

En arbetarskyddskommission eller ndgot annat organ som avses i
avtalets 2 § skall grundas i varje féretag vid vilket pa ett eller flera
verksamhetsstéllen pd samma ort arbetar minst 20 arbetstagare,
varvid ett arbetsstalle bildas.

Ett ovan i 1 mom. avsett arbetsstélle kan genom ett lokalt avtal
bildas ocksd av flera, pa olika orter och utan sjalvstandig
arbetsledning fungerande verksamhetsstéllen, med beaktande av
att det pa detta satt bildade arbetsstdllet med avseende pa
samarbetet bildar en andamalsenlig helhet.

Arbetarskyddskommissionen har fyra (4) medlemmar da det totala
antalet arbetstagare pa arbetsstallet ar 20-200 och atta (8)
medlemmar da det totala antalet arbetstagare Gverstiger 200.

Om samma féretag har flera arbetarskyddskommissioner, kan i
foretaget, om darom avtalas lokalt, grundas en gemensam
centralkommission, vars medlemmar valjs fran de olika
kommissionerna.

Arbetarskyddsfullméaktig har ratt att fa ledighet fran sitt ordinarie
arbete for handhavandet av uppgifterna som fullméktig under fyra
veckor i foljd under de tider som anges i den till detta avtal fogade
tabellen.

Detta avtal trader i kraft frin dagen for undertecknandet och &r i
kraft tills vidare med sex (6) manaders uppsagningstid. Genom
detta avtal upphéavs det 10.3.1976 undertecknade
arbetarskyddsavtalet och underteckningsprotokollet.

Helsingfors den 9 april 1991

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY.
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETAREFORBUND
RF
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Arbetarskyddsfullmaktig ges ledighet enligt foljande:

Befrielse  Lastbilstrafik Ej egen
h/4 veckor egen serviceverkstad verkstad
4 10- 19 10- 20
5 20- 23 21- 25
6 24- 28 26- 30
7 29- 32 31- 35
8 33-37 36- 40

9 38-42 41- 45
10 43- 46 46- 50
11 47- 51 51- 55
12 52- 56 56- 60
13 57- 60 61- 65
14 61- 65 66- 70
15 66- 69 71-75
16 70- 74 76- 80
17 75- 79 81- 85
18 80- 83 86- 90
19 84- 88 91- 95
20 89- 93 96-100
21 94- 97 101-104
22 98-102 105-109
23 103-106 110-114
24 107-111 115-119
25 112-116 120-124
26 117-120 125-129
27 121-125 130-134
28 126-130 135-139
29 131-134 140-144
30 135-139 145-149

0.s.v. enligt formeln T = KxN, dar

T = ledig tid/4 veckor
N = antalet arbetstagare som arbetarskyddsfullmaktig féretrader
K = koefficient enligt bransch

Lastbilstrafiken
- egen serviceverkstad K =0,216
- €] egen serviceverkstad K = 0,201
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BILAGA FOR ARBETSTAGARE | TRANSPORTFORETAG |
MILJOSERVICEBRANSCHEN

§ 1 Tillampningsomrade

Bilagan tillampas pa& sadana arbetstagare i transportféretag inom
miljoservicebranschen som arbetar med transport av avfalls- eller
atervinningsmaterial eller med avloppsservice, eller vid en inrattning dar
atervinningsmaterial fran ovannamnda foretag behandlas eller med
slutbehandling av avfall.

Protokollsanteckning:

Bilagan tillampas inte pa hogtryckstvatt.

§ 2 Ackordsarbete

1.

Om arbetets art tillater och det tekniskt ar majligt for att hoja arbetseffektiviteten
och fortjansterna, skall arbetstagarna ges mdgjlighet till ackordsarbete, t.ex.
ackord som grundar sig pa omrade, behallare, flak eller ton.

Overenskommelse om ackordsarbete kan traffas med fortroendemannen eller
de arbetstagare som utfor det aktuella arbetet. Samtidigt skall giltigheten for
prissattningen pa ackordsarbete och forfarandet for upphorande av
ackordsarbete faststallas.

Prissattningsgrunden for ackordsarbete skall vara sddan att arbetstagarens
ackordsfortjanst med normal ackordsarbetstakt blir i genomsnitt trettio (30)
procent hogre an tabellonen for arbetet. Om fortjanstnivan stiger mindre an
trettio (30) procent under granskningsperioden, skall ackordet prisséattas pa nytt
sa att det motsvarar ovan namnda bestammelse. En granskningsperiod ar
hogst tre (3) manader lang.

Timlon ar garanterad vid ackordsarbete.

Protokollsanteckning 1:

Om oOverenskommelse om ackordet har tréffats lokalt, orsakar inte en ny
prissattning av ackordet retroaktiva avgifter for en sadan granskningsperiod da
fortjanstnivan i genomsnitt stigit mindre an trettio (30) procent.

Protokollsanteckning 2:

Denna punkt hindrar inte att andra resultat, prestations- och
arvodeslonesystem anvands eller tas i bruk.
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§ 3 Lonesattning for arbetstagare vid avfallshanteringsverk

Lonen for arbetstagare vid avfallshanteringsverk bestams enligt Ionetabellen for
forarbitrdden i 8 8 i kollektivavtalet for lastbilsbranschen.

Forbunden rekommenderar att transportféretag i miljoservicebranschen i syfte
att hoja arbetseffektiviteten och fortjansterna utvecklar sadana resultat-,
prestations- eller arvodeslénesystem for avfallsbehandlarna vid sina
avfallshanteringsverk i vilka fortjansterna o6verskrider tabellonen for
forarbitraden.

Till sddana arbetstagare vid avfallshanteringsverk som inte far specialtillagg
enligt 10 8 4 punkten i kollektivavtalet betalas ett specialtilagg som utgor 5
procent av arbetstagarens tabell6n.

§ 4 Tjanstgoringsar

For avlagd yrkesexamen i miljovard raknas 6 manader som tjanstgoringsar.

8§ 5 Skyddsklader

| foretaget skall utredas radande behov av skyddsklader med beaktande av
sardragen i miljoservicebranschen och klimatvaxlingarna. P& grundval av
utredningen forser arbetsgivaren arbetstagarna med &ndamalsenliga
skyddsklader, som arbetstagarna forbinder sig att anvanda.

§ 6 Arbetsgrupp

Forbunden inrattar en arbetsgrupp som har till uppgift att i féretagen under
avtalsperioden folja upp och strava efter att framja utvecklingen av sadana
resultat-, prestations- och arvodeslonesystem som namns i 8 3 i denna bilaga.
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BILAGA OM ANSTALLNINGSVILLKOR OCH FORFARINGSSATT SOM SKALL
IAKTTAS VID KONKURRENSUTSATTNING AV TRANSPORTFORETAG |
MILJOSERVICEBRANSCHEN

§ 1 Avtalets tillampningsomrade

Personalens stallning och arbetsvillkor faststélls pa grundval av avtalet, da
andringen bygger pa en konkurrensutsattning av transportforetag i
miljoservicebranschen som genomfdrts av Huvudstadsregionens
Samarbetsdelegation SAD.

Utredningsarbetsgrupp:

Parterna tillsatter en utredningsarbetsgrupp som foljer upp

utvecklingen av konkurrensutsattningssystemen for transportverksamheten
inom miljoservicebranschen for att utreda om det pa andra hall i landet uppstar
system jamférbara med situationen i huvudstadsregionen (sad-region) dar det
skulle vara motiverat att tillampa bilagan om konkurrensutsattning pa grundval
av att forhallandena motsvarar varandra.

Vid utredningsarbetet fasts uppmarksamhet bl.a. vid konkurrensutsattaren,
storleken p& och folkmangden i det omrade som skall konkurrensutsattas,
foretag som deltar i konkurrensen och volymen av den transportverksamhet
som ar mal for konkurrensen. P& basis av utredningsarbetet bestammer
arbetsgruppen om fortsatta atgarder.

§ 2 Forhandlingsforfarandet sedan konkurrensutsattningen avgjorts

Om ett foretag som forlorat i en anbudsgivning for transportforetag i
miljoservicebranschen med anledning av en inskrédnkning av verksamheten
maste minska pa personalen, skall det inleda sadana férhandlingar som avses i
lagen om samarbete inom foretag senast inom tva veckor fran det att
anbudsgivningen avgjordes. | samarbetsforhandlingarna iakttas en
forhandlingstid p& hogst tre veckor.

Det forlorande foretaget far inte pa grund av konkurrensutsattningen saga upp
anstallda forran samarbetsforhandlingar har forts. Det forlorande foretaget som
pa grund av konkurrensutsattningen maste saga upp anstallda kan saga upp
de aktuella arbetstagarna efter avslutade samarbetsforhandlingar sa att
anstallningsforhallandena upphor senast nar skotseln av foremalet for
konkurrensutsattningen 6vergar pa det vinnande foéretaget.

§ 3 Anstallning av mer personal
Om ett foretag som vunnit anbudsgivningen for transportféretag |
miljoservicebranschen tanker anstilla nya arbetstagare pa den grund att

foretaget vunnit anbudsgivningen, forbinder sig parterna att sorja for att

det foretag som vunnit anbudsgivningen anstéller behovliga nya
arbetstagare sa att arbete erbjuds de arbetstagare som det forlorande
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foretaget sagt upp pa grund av den foérlorade anbudsgivningen och
som ar arbetssokande vid arbetskraftsbyran, och att

det vinnande foretaget erbjuder arbete inom tvd manader fran det
anbudsgivningen avgjordes. De arbetstagare som ar arbetsstkande
och som har erbjudits arbete av det vinnande féretaget skall uppge om
de ar villiga att ta emot arbetet inom tva veckor fran det arbetet erbjods.
Darefter skall det vinnande foretaget inom tre veckor inga arbetsavtal
med behdvliga arbetstagare hos det férlorande féretaget.

8 4 Anstéllningsvillkor som skall iakttas vid konkurrensutsattning av transportforetag |
miljoservicebranschen

| anstallningsvillkoren for arbetstagare som i enlighet med § 3 Gvergar till
anstéallning hos det foretag som vunnit anbudsgivningen iakttas kollektivavtalet,
som ar bindande fér det vinnande foretaget. Anstéllningens langd eller
anstallningstiden for en arbetstagare som i enlighet med & 3 Overgar till
anstallning hos det féretag som vunnit anbudsgivningen forblir lika lang som
den var fore 6vergangen vid faststallandet av l6neklass samt semesterlon, 16n
for sjukdomstid, uppsagningstider och tjanstgoringstillagg vid
reparationsverkstader. Likasa bibehalls arbetstagarens medeltimfortjanst
oforandrad tills en ny medeltimfortjanst enligt kollektivavtalet kan raknas ut
forutsatt att arbetstagaren |dmnar en tillforlitig utredning Over sin
medeltimfortjanst till den nya arbetsgivaren.

En arbetstagare som dvergar till anstalining hos en ny arbetsgivare har enligt
semesterlagen ratt till den forsta semestern s& som om arbetsgivarbytet inte
hade skett. Semester skall ges senast inom fyra manader efter Gverforingen,
om oOverféringen sker under semesterperioden.

Overenskommelse om semester skall traffas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller en representant for arbetstagarna. Arbetstagaren skall
uttrycka 6nskemal om semester inom tva veckor fran anstallningens barjan.

§ 5 Uppfoljningsgrupp

De parter som undertecknat avtalet utser vardera tva representanter till
uppfoljningsgruppen for detta avtal som har till uppgift att félja upp hur avtalet
fungerar i synnerhet under det inledande skedet av det nya systemet.
Uppfdljningsgruppen samlas omedelbart pa kallelse av nagondera
undertecknande parten for att tilsammans med behdriga
arbetskraftsmyndigheter komma 6verens om specialarrangemang som skall
trygga en smidig dvergang for arbetskraften [ en
konkurrensutsattningssituation.

Uppfdljningsgruppen sorjer for att syftet med detta avtal uppnas.

§ 6 Arbetsgrupp
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf samt Bil- och Transportbranschens
Arbetareférbund rf inrattar en arbetsgrupp som for sin del stravar efter att

trygga och utvidga det avtalsbaserade avfallshanteringssystemet. Parterna
konstaterar samfallt att man genom avtalsbaserad avfallshantering pa basta
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mojliga satt kan trygga foretagens och personalens stallning och kontinuiteten i
personalens anstallningsforhallanden.
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§ 7 Avtalets giltighet

Detta avtal galler tills vidare. Avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en
uppsagningstid pa tre manader.
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DYRORTSKLASSIFICERINGEN AV KOMMUNERNA

Foljande orter hor till 1 dyrortsklassen:

Enare Loimaa kommun
Enontekis Muonio

Esbo Nagu
Grankulla Pelkosenniemi
Helsingfors Pello
Houtskar Posio
Hyrynsalmi Ranua
Hyvinge Ristijarvi

Ini6 Rovaniemi
Joensuu Rovaniemi Ik
Jyvaskyla Salla
Jarvenpaa Savukoski
Kemi Simo
Kemijarvi Sodankyla
Keminmaa Tammerfors
Kervo Tavastehus
Kittila Tervola
Kolari Torned
Korpo Uledborg
Kuhmo Utsjoki
Kuivaniemi Vanda
Kuopio Vasa
Kuusamo Overtorned
Kyrkslatt

Alla andra kommuner hor till Il dyrortsklassen, utom kommunerna

p& Aland som hor till | dyrortsklassen
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BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF 1(3)
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETAREFORBUND RF

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry
Biltrafikens Arbetsgivareforbund rf och

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Bil- och Transportbranschens Arbetareforbund rf

KOLLEKTIVAVTAL FOR LASTBILSBRANSCHEN
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Tid: 13.3.2006
Plats: Biltrafikens Arbetsgivareférbund rf, Helsingfors
Néarvarande: Timo Réaty AKT

Juhani Salmela AKT
Juhani Koivunen  AKT
Vaino Lahtinen AKT
Hannu Parvela ALT
Olli Rauhamaa ALT
Mari Vasarainen  ALT
1 § FORNYANDE
Det konstaterades att det kollektivavtal for lastbiloranschen som férbunden
undertecknade 10.3.2003 gatt ut 31.1.2006. Man beslét att med de andringar som
forts in i kollektivavtalet enligt de forlikningsforslag som riksférlikningsmannen gett
5.3.2006 och 8.3.2006 fornya namnda kollektivavtal for tiden 9.3.2006 - 31.1.2008.
2 § LONEFORHOJNINGAR
2.1 Allméanna férhojningar
2.1.1 Den allmanna forhojningen ar 2006
Lonerna hojs vid ingangen av den lonebetalningsperiod som borjar
9.3.2006 eller narmast darefter med en allman forhojning pa 24 cent per
timme.
2.1.2 Den allmanna forhojningen ar 2007
Lonerna hojs vid ingdngen av den lI6nebetalningsperiod som bdrjar
1.3.2007 eller narmast denna med en allman férhojning pa 16 cent per
timme.

2.2 Tabelloneforhdjningar

2.2.1 Tabelloneforhojningar ar 2006
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Tabelloner hdjs med den allmé&nna forhojningens belopp vid samma
tidpunkt som den allméanna férhéjningen.

Tabelloner hojs dessutom vid ingangen av den lonebetalningsperiod som
borjar 1.10.2006 eller ndrmast denna med 1,4 %.

2.2.2 Tabelloneforhojningar ar 2007

Tabelloner hdjs med den allmé&nna forhojningens belopp vid samma
tidpunkt som den allméanna forhéjningen.

Tabelloner hojs dessutom vid ingangen av den lonebetalningsperiod som
borjar 1.10.2007 eller ndrmast denna med 1,4 %.

3 8§ DAGTRAKTAMENTEN

Nya dagtraktamenten fran ingdngen av den l6nebetalningsperiod som bérjar
9.3.2006 eller narmast darefter ar foljande:

Dagtraktamentena i hemlandet:

- Deldagtraktamente 10,90 €
- Heldagtraktamente 24,30 €
- Forhojt heldagtraktamente 30,00 €

Dagtraktamentena utomlands:

- Europa 54,10
- Utanfor Europa 57,90
- Matpenning 30,90
- 12 matpenning 15,45
Kollektivavtalets matpenningar och dagtraktamenten i hemlandet och

utomlands justeras ar 2007 vid tidpunkten for den allménna férhojningen i
enlighet med den praxis som tidigare iakttagits mellan férbunden.
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Overenskomna textandringar har antecknats i det fornyade kollektivavtalet for
lastbilsbranschen.

5 8§ ARBETSTIDSDIREKTIV
Enligt artikel 8 i Europaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG om
arbetstidens forlaggning for personer som utfér mobilt arbete avseende
vagtransporter konstaterar forbunden att artiklarna 4 och 7 i direktivet inte
tillampas inom tillampningsomradet for kollektivavtalen for lastbilsbranschen,
busspersonal och busstationer.

6 8§ ARBETSGRUPPER
Forbunden inréttar féljande arbetsgrupper:

— en cemt-arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperioden utreda villkoren
i arbetsforhallandet for arbetstagare som arbetar i cemt-trafiken;

— en semesterlonearbetsgrupp med uppgift att utgaende fran semesterlagen
och semesterloneavtalet utarbeta enkla och praktiska anvisningar for
berékning av semesterlénen.

7 8 UNDERTECKNANDE

Detta protokoll som har gjorts upp i tva likalydande exemplar och som genom

férbundens underskrifter anses vara justerat och godkant ar giltigt och

forpliktande pa samma séatt som kollektivavtalet.
In fidem
Mari Vasarainen

Protokollet ar justerat och godkant av

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND RF

Hannu Parvela

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
BIL- OCH TRANSPORTBRANSCHENS ARBETAREFORBUND RF

Timo Raty Juhani Salmela
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