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Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen madardyksid sovelletaan Elintarviketeollisuusliittoon
kuuluvien leipomoiden, meijereiden, teurastamoiden, makkaratehtaiden ja eines-
tehtaiden automiesten tyo- ja palkkaehdoissa.

Ns. yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan sopimuksen allekirjoitushetkelld
voimassa olevia ETL:n ja SEL:n valilld solmittuja yleisida sopimuksia.

Jos edelld tarkoitettuihin sopimuksiin tehddan taman tydehtosopimuksen voimas-
sa ollessa muutoksia, noudatetaan niita siita pdivdsta lukien, jolloin allekirjoitta-
neet liitot ovat sopineet muutosten liittamisestd tahan tydehtosopimukseen.

Tyon johto ja jakaminen seka jarjestdytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota sekd ottaa toimeen ja siita erot-
taa tyontekijoitd riippumatta siitd, ovatko nama jarjestaytyneita vai ei.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Poytakirjamerkinta:
Yhdistymisvapauden loukkaukseksi ei katsota tyonantajan vaatimusta, ettei
tdmdn edustajana toimiva henkilé saa kuulua sellaiseen paikalliseen yhdistykseen,
Jjonka tehtdviin kuuluu hénen johdettaviensa ja valvottaviensa tyontekijdin edun
valvominen tyénantajaa kohtaan. Tydnantajan edustajalla tarkoitetaan henkiléd,
Jjoka ei osallistu tai ainoastaan tilapdisesti osallistuu hénen johdettaviensa tai
valvottaviensa tyontekijdin tyohon.

3. Jos tyontekija katsoo, ettd hdnet on vastoin tdman pykdlan maarayksia ero-
tettu hdnen kuulumisensa vuoksi tyontekijdin jarjestoon, on hanen, ennen kuin
muihin toimenpiteisiin ryhdytdan, jarjestonsa valitykselld pyydettdva tutkimus-
ta asiassa.

Ty6hon ottaminen

1. Tehdessaan tyosopimuksen tyonantaja tai hanen edustajansa on velvollinen
noudattamaan taman tyoehtosopimuksen maarayksia ja pyritdan tyosopimus te-
kemaan kirjallisesti.

2. Jos ty0 on tilapdistd tai mddrdaikaista, on tydnantaja tydsopimusta tehtdes-
sa velvollinen ilmoittamaan siitd tyontekijalle.

3. Jos tyontekija on otettu maaratynlaiseen tydhdn, on han kuitenkin velvolli-
nen tilapdisesti tarpeen vaatiessa tekemdan muutakin tyota, ellei hanelle varsi-
naisesti kuuluvaa tyotad ole taikka muut erityiset syyt sitd vaativat.

Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023
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Irtisanominen
Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintddn vuoden 14 pdivaa

2. yli vuoden mutta enintddn 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintddn 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Maardaikaista tyotd varten palkatun tydntekijan tydsuhde pdattyy irtisanomis-
aikaa noudattamatta.

Toistaiseksi voimassa olevaan tai maardaikaiseen tyosuhteeseen otettu tyonteki-
ja voidaan lomauttaa 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.
Aikapalkka

1. Tadysin tyokykyisille 18 vuotta tayttdneille automiehille maksetaan jaljempa-
na seuraavien madrdysten mukainen palkka.



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT 1.3.2020

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 219 € 2 050 €
4-8v.-" - 2 257 € 2109 €
8-10v. -" - 2329 € 2177 €
Yli10 v. =" - 2375 € 2220 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2269 € 2121 €
4-8v. -" - 2 341 € 2188 €
8-10v. -" - 2 419 € 2261 €
Yli 10 v. =" - 2 463 € 2302 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2297 € 2 147 €
4-8v.-" - 2 368 € 2213 €
8-10v. =" - 2 444 € 2284 €
Yli 10 v. =" - 2 493 € 2330 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2327 € 2175 €
4-8v. -" - 2 400 € 2 243 €
8-10v. -" - 2 476 € 2314 €
Yli 10 v. =" - 2519 € 2 354 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 2114 € 1976 €
Yl 4v. =" - 2172 € 2030 €

4 Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT 1.3.2020

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1013 € 946 €
4-8v.-" - 1042 € 973 €
8-10v. -" - 1075 € 1005 €
Yli 10 v. =" - 1096 € 1025 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1047 € 979 €
4-8v. =" - 1080 € 1010 €
8-10v. -" - 1116 € 1044 €
Yli 10 v. =" - 1137 € 1062 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1060 € 991 €
4-8v. =" - 1093 € 1021 €
8-10v. -" - 1128 € 1054 €
Yli 10 v. =" - 1151 € 1075 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1074 € 1004 €
4-8v.-" - 1108 € 1035 €
8-10v. -" - 1143 € 1068 €
Yl 10 v. =" - 1163 € 1086 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 976 € 912 €
Yli4v. =" - 1002 € 937 €

Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023 5



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT 1.3.2020

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 12,98 € 12,13 €
4-8v.-" - 13,36 € 12,48 €
8-10v.-" - 13,78 € 12,88 €
Yi10v. =" - 14,05 € 13,14 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 13,43 € 12,55 €
4-8v.-" - 13,85 € 12,95 €
8-10v.-" - 14,31 € 13,38 €
Yi10v. =" - 14,57 € 13,62 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 13,59 € 12,70 €
4-8v.-" - 14,01 € 13,09 €
8-10v.-" - 14,46 € 13,51 €
Yi10v. =" - 14,75 € 13,79 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 13,77 € 12,87 €
4-8v.-" - 14,20 € 13,27 €
8-10v.-" - 14,65 € 13,69 €
Yi10v. =" - 14,91 € 13,93 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 12,51 € 11,69 €
Yl 4v. =" - 12,85 € 12,01 €

6 Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT 1.10.2020

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2197 € 2053 €
4-8v.-" - 2 260 € 2112 €
8-10v. -" - 2333 € 2180 €
Yli10 v. =" - 2379 € 2223 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2273 € 2124 €
4-8v. -" - 2 344 € 2191 €
8-10v. -" - 2 422 € 2 264 €
Yli 10 v. =" - 2 466 € 2 305 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2301 € 2150 €
4-8v.-" - 2371 € 2216 €
8-10v. =" - 2 447 € 2287 €
Yli 10 v. =" - 2 496 € 2333 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2330 € 2178 €
4-8v. -" - 2 403 € 2 246 €
8-10v. -" - 2 479 € 2317 €
Yli 10 v. =" - 2523 € 2 358 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 2118 € 1979 €
Yl 4v. =" - 2175 € 2033 €

Elintarvikealan automiesten ty6ehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023 7



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT 1.10.2020

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1014 € 948 €
4-8v.-" - 1043 € 975 €
8-10v.-" - 1077 € 1006 €
Yi10v. =" - 1098 € 1026 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1049 € 980 €
4-8v.-" - 1082 € 1011 €
8-10v.-" - 1118 € 1045 €
Yi10v. =" - 1138 € 1064 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1062 € 992 €
4-8v.-" - 1094 € 1023 €
8-10v.-" - 1129 € 1056 €
Yi10v. =" - 1152 € 1077 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1075 € 1005 €
4-8v.-" - 1109 € 1037 €
8-10v.-" - 1144 € 1069 €
Yi10v. =" - 1164 € 1088 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 978 € 913 €
Yl 4v. =" - 1004 € 938 €

8 Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT 1.10.2020

Henkild- ja pakettiauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.-" -
8-10v.-" -

Yli 10 v. =" -

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.-" -
8-10v.-" -

Yi 10 v. =" -

Puoliperdvaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.-" -
8-10v.-" -

Yl 10 v. =" -

Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v. " -

8-10v. -" -

Yli 10 v. =" -

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut
Yl 4v. =" -

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

13,00 €
13,37 €
13,80 €
14,08 €

13,45 €
13,87 €
14,33 €
14,59 €

13,62 €
14,03 €
14,48 €
14,77 €

13,79 €
14,22 €
14,67 €
14,93 €

12,53 €
12,87 €

Muu Suomi

12,15 €
12,50 €
12,90 €
13,15 €

12,57 €
12,96 €
13,40 €
13,64 €

12,72 €
13,11 €
13,53 €
13,80 €

12,89 €
13,29 €
13,71 €
13,95 €

11,71 €
12,03 €

Elintarvikealan automiesten ty6ehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT 1.2.2021

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2241 € 2 094 €
4-8v.-" - 2305 € 2154 €
8-10v. -" - 2380 € 2224 €
Yi10v. =" - 2 426 € 2 267 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2318 € 2166 €
4-8v.-" - 2391 € 2235 €
8-10v.-" - 2471 € 2309 €
Yi10v. =" - 2516 € 2351 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2 347 € 2193 €
4-8v.-" - 2418 € 2 260 €
8-10v.-" - 2 496 € 2333 €
Yi10v. =" - 2 547 € 2380 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2378 € 2222 €
4-8v.-" - 2 451 € 2291 €
8-10v.-" - 2528 € 2363 €
Yi10v. =" - 2573 € 2 405 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 2160 € 2019 €
Yl 4v. =" - 2219 € 2074 €

10 Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT 1.2.2021

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1034 € 966 €
4-8v.-" - 1064 € 994 €
8-10v.-" - 1098 € 1026 €
Yi10v. =" - 1120 € 1046 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1070 € 1000 €
4-8v.-" - 1104 € 1032 €
8-10v.-" - 1140 € 1066 €
Yi10v. =" - 1161 € 1085 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1083 € 1012 €
4-8v. =" - 1116 € 1043 €
8-10v.-" - 1152 € 1077 €
Yi10v. =" - 1176 € 1098 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1098 € 1026 €
4-8v. =" - 1131 € 1057 €
8-10v.-" - 1167 € 1091 €
Yi10v. =" - 1188 € 1110 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 997 € 932 €
Yl 4v. =" - 1024 € 957 €

Elintarvikealan automiesten ty6ehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023 11



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT 1.2.2021

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 13,26 € 12,39 €
4-8v.-" - 13,64 € 12,75 €
8-10v.-" - 14,08 € 13,16 €
Yi10v. =" - 14,36 € 13,41 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 13,72 € 12,82 €
4-8v.-" - 14,15 € 13,22 €
8-10v.-" - 14,62 € 13,66 €
Yi10v. =" - 14,89 € 13,91 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 13,89 € 12,98 €
4-8v. =" - 14,31 € 13,37 €
8-10v.-" - 14,77 € 13,80 €
Yi10v. =" - 15,07 € 14,08 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 14,07 € 13,15 €
4-8v.-" - 14,50 € 13,56 €
8-10v.-" - 14,96 € 13,98 €
Yi10v. =" - 15,22 € 14,23 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 12,78 € 11,95 €
Yl 4v. =" - 13,13 € 12,27 €

12 Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN KUUKAUSIPALKAT 1.10.2021

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2 244 € 2097 €
4-8v.-" - 2308 € 2157 €
8-10v. -" - 2383 € 2227 €
Yi10v. =" - 2 429 € 2270 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2321 € 2169 €
4-8v.-" - 2395 € 2238 €
8-10v. -" - 2474 € 2312 €
Yi10v. =" - 2520 € 2355 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2350 € 2196 €
4-8v.-" - 2421 € 2263 €
8-10v. -" - 2500 € 2336 €
Yi10v. =" - 2551 € 2 384 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 2381 € 2225 €
4-8v.-" - 2 455 € 2294 €
8-10v. -" - 2533 € 2367 €
Yi10v. =" - 2578 € 2 409 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 2 164 € 2022 €
Yi4v. =" - 2222 € 2077 €

Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023 13



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN 2-VIIKKOISPALKAT 1.10.2021

Helsinki Muu Suomi

Espoo

Kauniainen

Vantaa
Henkild- ja pakettiauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1036 € 968 €
4-8v.-" - 1065 € 996 €
8-10v.-" - 1100 € 1028 €
Yi10v. =" - 1121 € 1048 €
Kuorma-autonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1071 € 1001 €
4-8v.-" - 1105 € 1033 €
8-10v.-" - 1142 € 1067 €
Yi10v. =" - 1163 € 1087 €
Puoliperdvaunuauton kuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1085 € 1014 €
4-8v.-" - 1117 € 1044 €
8-10v.-" - 1154 € 1078 €
Yi10v. =" - 1177 € 1100 €
Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut 1099 € 1027 €
4-8v.-" - 1133 € 1059 €
8-10v.-" - 1169 € 1092 €
Yi10v. =" - 1190 € 1112 €
Auton apumies
Alle 4 v. alalla palvellut 999 € 933 €
Yl 4v. =" - 1026 € 959 €

14 Elintarvikealan automiesten ty6ehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



ELINTARVIKEALAN AUTOMIESTEN TUNTIPALKAT 1.10.2021

Henkild- ja pakettiauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.-" -
8-10v.-" -

Yli 10 v. =" -

Kuorma-autonkuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.-" -
8-10v.-" -

Yi 10 v. =" -

Puoliperdvaunuauton kuljettaja

Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v.-" -
8-10v.-" -

Yl 10 v. =" -

Taysperdvaunuautonkuljettaja
Alle 4 v. alalla palvellut
4-8v. " -

8-10v. -" -

Yli 10 v. =" -

Auton apumies

Alle 4 v. alalla palvellut
Yl 4v. =" -

Helsinki
Espoo
Kauniainen
Vantaa

13,28 €
13,66 €
14,10 €
14,37 €

13,73 €
14,17 €
14,64 €
14,91 €

13,91 €
14,33 €
14,79 €
15,09 €

14,09 €
14,53 €
14,99 €
15,25 €

12,80 €
13,15 €

Muu Suomi

12,41 €
12,76 €
13,18 €
13,43 €

12,83 €
13,24 €
13,68 €
13,93 €

12,99 €
13,39 €
13,82 €
14,11 €

13,17 €
13,57 €
14,01 €
14,25 €

11,96 €
12,29 €

Elintarvikealan automiesten ty6ehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023
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Tuntipalkat on laskettu silmdlld pitden lihateollisuutta.

Laskettaessa ylitydstd ja sunnuntaityostd maksettavaa korotettua palkkaa on pe-
ruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 160 ja kaksiviik-
koispalkka luvulla 73,85.

2. Kuorma-, paketti- ja henkildautonkuljettajien alalla palveluaika tarkoittaa ai-
kaa, minka kuljettaja todistettavasti on ajanut ammattimaisesti autoa. Alan
ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan alalla palveluaikaan 1 vuosi.

3. Niille autonkuljettajille, jotka suorittavat maidonkerdilyd sdilidautolla mak-
setaan erityislisdd 1.3.2020 alkaen 68 senttid tunnilta ja 1.2.2021 alkaen 69
senttid tunnilta. Lisa sisdltad ndytteen ottamisen. Pakaste- ja karja- autonkul-
jettajille maksetaan erikoislisaa 1.3.2020 alkaen 58 senttid tunnilta ja 1.2.2021
alkaen 59 senttid tunnilta. Kuljetettaessa pakasteita osana muuta kuormaa mak-
setaan pakastekuljetuslisdstd suhteellinen osuus, jonka suuruus sovitaan paikal-
lisesti. Ruhojen kuljettamisesta pddasiallisena kuormana, jos lastaus ja purkaus
tapahtuu kdsin, maksetaan samansuuruinen lisd. Mikali kyse on vdhdisemmastd
ruhokuormasta, maksetaan suhteellinen osa lisastd, jonka suuruus sovitaan pai-
kallisesti.

4. Kuorma-autonkuljettajalle, joka tydskennellen ilman apumiestd joutuu pddasi-
allisesti itse suorittamaan auton kuormauksen ja purkamisen, maksetaan erikois-
lisaa 48 senttid tunnilta.

Edelld mainittua lisda ei kuitenkaan makseta, jos kuormaus ja purkaus suorite-
taan koneellisesti. Perdlautanosturilla suoritettua purkausta ei katsota koneelli-
seksi purkaukseksi.

5. HCT-ajoneuvoyhdistelma

HCT-ajoneuvoyhdistelman kuljettajille maksetaan erikoislisdd, jonka suuruus on
5 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta (pituus yli 25,25 m).
Liittojen yhteinen soveltamisohje

- koskee vain valtioneuvoston ajoneuvojen kdytosta tielld annetun ase-
tuksen (4.12.1992/1257) 51 b § 3. mom. mukaisesti merkittyja HCT-ajo-
neuvoyhdistelmia.

- maksetaan tuntikohtaisesti tyoehtosopimuksen 7 § 3. kohdan mukai-
sesti.

- Lastaus- ja purkutilanteissa perdavaunun irrottaminen ei katkaise lisdn
maksua.

- HCT-ajoneuvon pelkka siirtely pihassa tms. toiminta ei johda lisdan mak-
suun.

6. Jos tydnantajan palveluksessa oleva autonkuljettaja siirretdan tilapdisesti
apumieheksi, maksetaan hdnelle kuljettajan palkka.

7. Jos tyonantajan palveluksessa oleva autonapumies, jolla on ammattimainen
ajokortti, vdliaikaisesti siirretdan kuljettajaksi, maksetaan hanelle siltd ajalta,
jonka han on ollut tassa tehtdvassd, tdysilta tyopaiviltd kuljettajan palkka.
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8. Pddasiassa kerdily- tai jakelukuljetuksissa kdytettdavan traktorin kuljettajal-
le maksetaan palkka kuorma auton kuljettajan palkkausta koskevien mdardys-
ten mukaan.

9. Nuoren tydntekijan suorittaessa samaa tyota kuin tdysi ikdinen tyontekija ja
hanen omatessaan tyon edellyttdaman ammattitaidon ja patevyyden eika hanen
tyoskentelyynsa kohdistu ylitydsadannosten lisdksi muita lainsddadanndsta johtu-
via rajoituksia, maaraytyy hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperustei-
den mukaisesti.

Tyoaika, yli- ja sunnuntaityokorvaus
1. Tyoaika sekd yli- ja sunnuntaityokorvaukset madaraytyvat tydaikalain mukaan.

2. Tydaika pyritddn jarjestamdan siten, ettd automies saa lain edellyttdman va-
paapaivan lisdksi tasoittumisjakson puitteissa keskimaarin toisen ylimdardisen
vapaapdivan jokaista sellaista viikkoa kohden, johon siséltyy kuusi tydpdivaa.
Jos tdma ei ole noudatetun lainmukaisen tasoittumisjakson kuluessa mahdollis-
ta, voidaan paikallisesti sopia pidemmastdkin tasoittumisjaksosta.

3. Autonkuljettajan tydajan katsotaan alkavan siitd hetkestd, jolloin han ryhtyy
autoa kunnostamaan, seka jatkuvan siihen saakka, kun han jattaa auton halliin
tai muuhun sdilytyspaikkaan taikka toisen haltuun.

4. Ruokailuaikaa ei lueta tydaikaan, ellei toisin ole sovittu.

5. Sdannollisen tydajan ja tyohontulojarjestyksen maaraa tyopaikan johto lain ja
taman tydehtosopimuksen rajoissa.

6. Padsidislauantain, toisen padsidispdivdn, helatorstain, juhannus- ja jouluaa-
ton sekd muuksi arkipdivaksi kuin lauantaiksi sattuvan uudenvuodenpdivan, lop-
piaisen, vapunpdivan ja itsendisyyspdivan ja tapaninpdivan johdosta lyhenne-
taan joko sen tai sitd [dhinna seuraavan taikka edeltdvan tyoaikajakson tydaikaa
kahdeksalla tunnilla antamalla ylimaardinen vapaapadiva elleivat tyonantaja ja
tyontekija sovi muusta lyhentdmisajankohdasta. Jos tydpaikalla on luottamus-
mies, on asiasta sovittava hanen kanssaan.

Lyhennetylld tydaikajaksolla kolmiviikkoisjaksoa sovellettaessa 112 tunnin ja
kaksiviikkoisjaksoa sovellettaessa 72 tunnin jalkeen tehdystd tydstda maksetaan
ylityokorvauksen suuruinen korvaus. Mikdli tydaikajaksoon sijoitetaan useita
edellisessd kappaleessa tarkoitettuja lyhennyksid, alennetaan nditd tuntimaa-
rid vastaavasti.

Tuntipalkkaisille tyontekijoille maksetaan sddnnolliseltd (72 tai 64 tunnin) tyo-
ajalta muodostuneen palkan lisdksi kahdeksan (8) tai kuudentoista (16) tunnin
palkka keskituntiansion mukaan.

7. Vuotuisen tydajan yleisestda lyhentamisestd on sovittu liitteesta ilmeneval-
[d tavalla. Lisatyostd, joka tehddan lyhennetyn ty6ajan ja pisimman lainmukai-
sen sdanndllisen tydajan viélisend aikana tai tydajan lyhentdamiseksi annettuna
vapaapdivand, maksetaan 50 %:lla korotettu palkka tai annetaan vastaava aika-
hyvitys.
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8. Tydajan enimmdismddrad noudattaa tyodaikalaissa sdddettyjd rajoituksia. Tyo-
ajan enimmdismddran tarkastelujaksona kaytetdan 12 kuukautta.

8 § Ilta- ja yotyolisat

98

Muusta kuin ylityosta, jota suoritetaan kello 18.00 - 22.00 valisend aikana mak-
setaan 15 prosentin suuruista ohjepalkasta laskettua erikoislisaa.

Muusta kuin ylityostd, jota suoritetaan kello 22.00 - 06.00 valisend aikana mak-
setaan 25 prosentin suuruista ohjepalkasta laskettua erikoislisaa.

Poytakirjamerkinta 1:

Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd molemmat em. lisdt maksetaan saman
suuruisina. Jommankumman osapuolen sitd vaatiessa siirrytddn tydehtosopimuksen
mukaiseen menettelyyn 2 viikon kuluttua vaatimuksen esittdmisestd.

Poytakirjamerkinta 2:
Jaksotydaikamuotoa sovellettaessa ilta- ja yotyélisa maksetaan myds ylityon ajalta.

Halytysraha

Kutsuttaessa tydntekija tydaikansa ulkopuolella hdlytystyohon hdnelle makse-
taan halytysraha. Halytysraha on kahden tunnin palkka muun halytystydstd mak-
settavan palkan lisdksi.

10 § Palkanmaksu

18

1. Palkanmaksu suoritetaan vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa valittomasti
tydajan jdlkeen. Jos palkanmaksupdivd on sunnuntai tai juhlapdivd, maksetaan
palkka edellisend arkipdivand. Muistutukset tilinmaksun perustetta vastaan on
tehtdva ennen seuraavaa tilinmaksua.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka voidaan paikallisesti sopien maksaa kui-
tenkin kerran kuukaudessa, mikadli yrityksen muulle henkildstolle maksetaan
palkka vain kerran kuukaudessa.

2. Mikali tyonantaja maksaa tyontekijalle palkan hanen haluamaansa pankkiin,
on palkan oltava nostettavissa palkanmaksupdivana pankin aukioloaikana. Jos
pankki on palkanmaksupdivand suljettu, on palkan oltava nostettavissa lahinna
edellisend pankin aukiolopdivana.

3. Ty6suhteen alkaessa tai paattyessa kesken palkanmaksukauden tai tydnte-
on keskeytyessa sellaisesta syystd, ettei tyonantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa, saadaan tydntekijan tydssdolopdivan palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisdltyvien tydaikajarjestelman mu-
kaisten tyopdivien lukumaaralld.

4, Tyosuhteen paattyessa ilman irtisanomisaikaa tai mikali palkkausjarjestelmas-
td johtuen ei palkkaa voida laskea tydsuhteen paattyessd, voidaan palkka mak-
saa tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n mdardyksistd poiketen viikon kuluessa tyo-
suhteen padttymisestd.
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11 § Paivaraha
Kotimaassa

1. Jos tydntekija on tyonsa vuoksi estynyt perdkkdin 10 tuntia aterioimasta koti-
paikkakunnallaan, eikd tyonantaja jarjesta hanelle vapaata ateriaa, hanelle suo-
ritetaan 18,30 euroa (vuonna 2021) osapdivdrahaa.

Osapdivdraha maksetaan jokaiselta taydeltd 10 tunnin jaksolta.

Kymmenen tunnin jaksoon luetaan myds kotipaikkakunnalla tapahtuva lastaus-
ja purkausaika, ellei tilaisuutta ruokailuun jarjesty.

2. Jos tyontekija joutuu yopymaan vieraalla paikkakunnalla, eikd tydnantaja ole
jarjestanyt hanelle maksutonta asuntoa, hanelle maksetaan 40,90 euron (vuon-
na 2021) suuruinen yopymiskorvaus.

Ulkomailla

3. Milloin tyontekija joutuu oleskelemaan ulkomailla, maksetaan hanelle pdiva-
ja ruokarahaa yhteensd 60,10 euron (vuonna 2021) vuorokautta kohti laskettu-

ja ruokarahasdadosten piiriin.

Euroopan ulkopuolella on ruoka- ja pdivdraha yhteensd 64,20 (vuonna 2021) eu-
roa.

4. Jos tyontekijalle annetaan vapaa asunto, mutta ei ruokaa, maksetaan vain
ruokaraha 34,20 euroa (vuonna 2021) vuorokautta kohti.

5. Milloin oleskelu ulkomailla tdysien vuorokausien lisdksi tai kokonaisuudes-
saan kestdd 10 tuntia, maksetaan tyontekijdlle puolet ulkomaan ruokarahasta eli
17,10 euroa (vuonna 2021).

6. Mikali tyontekija matkallaan muutoin on oikeutettu tdman pykalan mukaises-
ti pdiva- ja ruokarahaan, on hanelld sama oikeus kuljetuslautallaoloajalta, vaik-
ka lautalla olisi kuljettajalle jarjestetty vapaa ruoka ja asunto.

Kuljetuslautalla matkustaminen luetaan kuuluvaksi kotimaan ajanjaksoon, mika-
li lautan [@htésatama on Suomen satama tai lauttamatka kestdaa 24 tuntia, muu-
toin ulkomaan ajanjaksoon.

7. Kotimaan ruokaraha ja ulkomaan pdiva- ja ruokaraha maardytyvat sen mu-
kaan, kummanko paivarahan tai ruokarahan piirissa tyontekija on kussakin jak-
sossa paaosin oleskellut.

8. Milloin tyonantaja hankkii ja kustantaa tyontekijdlle kunnollisen ruoan, ei
ruokarahaa talloin makseta.
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12 § Sairausajan palkka

20

1. Tydnantaja maksaa tyontekijalle, joka tyonantajan hyvdksymdn selvityksen
mukaan on sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 60 §:n perusteella maa-
raaman karanteenin vuoksi estynyt tyota tekemdstd, sairausajan palkkaa sen pi-
tuisen ajanjakson tyopdivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden ajanjakson alkua on jatkunut yhden-
jaksoisesti

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 4 viikkoa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 6 viikkoa
10 vuotta tai kauemmin 8 viikkoa

Palkallisen ajanjakson pituus on enintddn 13 viikkoa tydsuhteen kestosta riippu-
matta, jos tyontekija on tydkyvyton hdntd tydssa kohdanneen vakivallan tai va-
kivallan uhkatilanteen vuoksi.

2. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut
sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld
eldmalldan tai muulla torkedlld tuottamuksella.

3. Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti
jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisdltyviltd tyopdivilta
maksetaan tdysi palkka ja taman jalkeisiltd tydpdiviltd ainoastaan pdivapalkan
ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan padivarahan erotus. Palkan ero-
tusosan suorittaminen edellyttdd, ettd tyonantajalle on selvitetty tyontekijalle
maksettavan tai jo maksetun pdivdrahan maara.

b) Tydnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyonteki-
jalle, jolloin tydnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairaus-
vakuutustoimistolta saatuaan tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivdrahaa ei tyontekijdsta itsestdan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin hanel-
[d sairausvakuutuslain 11 luvun 1-4 §:n nojalla olisi oikeus, on tyonantajalla oi-
keus vahentda sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdos-
ta on jdanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena pdivdrahana
suorittamatta.

5. Sairausajan palkasta vdahennetdan mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyy-
den takia, samalta ajanjaksolta pdivdrahaa tai siihen verrattavaa korvausta lain
tai sopimuksen perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jo-
kin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tyonantajalla on oikeus nos-
taa korvaus tai saada sen mdara takaisin tyontekijdltd, ei kuitenkaan enempda
kuin maksamansa mddran.

6. Tyontekija on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tyonantajalle sairastumi-
sestaan.
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13 §

7. Tyokyvyttomyys on vaadittaessa varmennettava tyonantajan mdardaman ja
kustantaman lddkarin todistuksella.

8. Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan pdivapalkka saadaan, sovelletta-
essa pysyvasti viisipdivdista tyoviikkoa jakamalla hanen kuukausipalkkansa lu-
vulla 21. Palkkaa tai sen osaa maksetaan ainoastaan niilta paiviltd, jotka tydvuo-
rolistan mukaan olisivat olleet tyontekijan tyopdivia.

Lapsen sairaus

1. Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu dkillisesti, maksetaan huoltajalle, huolta-
jan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu samassa taloudessa taman
tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maardayksen mukaisesti korva-
us lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta ti-
lapdisestd poissaolosta. Korvauksen maksaminen edellyttdd, ettd toisella huol-
tajalla ei ole ansiotydn, tydajan tai vadlimatkan takia mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai ei itse hoitaa lasta. Esteestd on annettava selvitys

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltajalle.

Tarvittaessa tyonantajalla on oikeus saada selvitys siitd, ettd vain toinen huol-
tajista on kadyttanyt poissaolo-oikeutta hyvakseen.

2. Tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen sddd.kok. n:o
1315/89 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten mydnnetta-
vastd avustuksesta) 1 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 1 §:ssd tarkoitettuun lap-
sensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukdteen tyonantajan kanssa.

Poytakirjamerkintoja:
1. Hoidon jdrjestdmisen tai hoitamisen kestdessd 1, 2 tai 3 pdivdd pidetddn
poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen
edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
annetaan sama selvitys kuin tyéehtosopimuksen ja yrityksessid mahdollisesti
omaksutun kdytdnnon mukaan vaaditaan tydntekijdn omasta sairaudesta.
Palkalliset poissaolopdivit lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin pdiviin.

2. Sopimuksen tarkoittamassa mielessd katsotaan yksinhuoltajaksi myés henkild,
Jjoka ilman erillistd asumusero tai avioeropddtdstd pysyvdsti on muuttanut asumaan
erilleen aviopuolisostaan sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

3. Mikdli tyontekijd, joka on alaikdisen lapsensa huoltaja, on lapsensa
sairastumisen vuoksi pakotettu jidmddn hoitamaan sairastunutta lastaan, on
tillainen katsottava hyviksyttdviksi poissaolon syyksi edellyttden, ettd siitd
vdlittémdsti ilmoitetaan tydnantajalle.
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14 § Laakarintarkastukset

22

1. Lakisdateiset ladkarintarkastukset

Tyonantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen lakisdateista tydterveyshuol-
toa koskevan valtioneuvoston paatoksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritet-
tavissa terveystarkastuksissa sekd niihin liittyvissd matkoissa menettdamdltdan
sdannollisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa, jois-
sa on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93), ja sdteilylaissa
(859/2018) seka tartuntatautilaissa (1227,/2016) tarkoitetuista tutkimuksista.

Tyontekijdlle, joka ldhetetdadn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai mddratdan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorit-
taa tyonantaja myos korvauksen vdlttdmattomistd matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tydnanta-
ja myos pdivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana, maksetaan tyontekijdlle
korvauksena ylimaardisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain mu-
kaista vahimmaispdivarahaa.

2. Muut ladkarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
Perusedellytykset (koskevat kaikkia a-e kohtia)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttama-
tontd paastd nopeasti lddkarintarkastukseen. Tydntekijan on esitettdva ldaka-
rintarkastuksesta tyonantajan hyvdksyma selvitys (esim. lddkdrintodistus tai
ldakarinpalkkiokuitti) seka tyonantajan pyytdessd selvitys siitd kuinka kauan
lddkarintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka aikoineen kesti.

Muissa kuin edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa sairastumis- tai tapaturma-
tapauksissa edellytetdan, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tydaikana vain,
jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saa-
tavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys siitd,
ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Tyontekijan on ilmoitettava ldadkariin menostaan etukdteen tyonantajalle. Jos il-
moitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukdteen tehdd, on ilmoitus tehta-
va valittomdsti, kun se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettdva tydajan tarpeetonta menetysta valttden.

Mikali tyontekijd saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korva-
usta ansionmenetyksestd lddkarintarkastusta koskevien sopimusmdardysten no-
jalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta torkedstd tuottamuksesta tai tahallisuudes-
ta, ei ansionmenetystd korvata.

Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023



Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan sellaisen lddkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan
tyontekijan sairaus.

Ladkadrin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintddn vuorokauden kestdneen
tyokyvyttomyyden ajalta.

Milloin tyontekija sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdman ldakarintarkastuksen ajalta edellyttden, ettd
kysymyksessa on ao. erikoisalan ddkarin suorittama tarkastus hoidon maaritte-
lemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijan on ollut tarpeen
hakeutua ldakarintarkastukseen.

Hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ldakarin tarkastuksen ajal-
ta, jossa annetaan mdardys apuvdlineen esim. silmdlasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen lda-
kdrintarkastuksen ajalta vain, jos lddkdrinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ul-
kopuolella.

Sydpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttomyyden
ajalta. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

c) Laboratorio ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkarintarkastukseen valittomasti liittyvan laboratorio- ja ront-
gentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla d@karin
madradma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen
ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalld ei ole mahdol-
lisuutta paasta em. laboratorio- tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiettynd vuoro-
kauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee selvittda ladkarintodis-
tuksella.

d) Raskauteen liittyvat lddkarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyksend olevan ldaka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdmattoman tarkastuk-
sen ajalta.

e) Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivana tai saman tydvuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikdli hanen ei onnistu saada hoitoa
tydajan ulkopuolella. Tydkyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ldakarin antamalla todistuksella.
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3. Laskenta

Edelld kohdissa 1 - 2 tarkoitettu ansionmenetys mdardytyy taman tyoehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussdaantdjen mukaan. Samoin
sovelletaan 1. kohdan toisessa kappaleessa tarkoitetun pdivdrahan osalta taman
tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaarayksia.

Lapsen syntymad

1. Erityisditiys-, ditiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa
mddraytyvat tydsopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Aitiys- tai adoptiovapaalle lihteville tyontekijille maksetaan:
a. 3 kuukaudelta palkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus tai

b. 3 kuukauden palkka, jolloin tydnantaja hakee itselleen sairausvakuu-
tuslain ditiysrahan.

Maksamisen edellytyksend ovat:
a. Tyosuhde on kestanyt vahintdaan 9 kuukautta ennen vapaan alkua ja
b. tyontekija palaa perhevapaalta tyohon.

Erotuksen maksaminen edellyttdd tyontekijan selvitysta ditiysrahan suu-
ruudesta.

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytdmia selvityksia eika ditiysra-
haa tdstd syystd makseta tai se maksetaan normaalia pienempand, vahe-
nee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaaneellda maaralla.

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta ditiysvapaalta, jos
tyontekija ei ole palannut tyohon edelliseltd perhevapaalta.

Isyysvapaalle ldhtevdlle maksetaan 6 ensimmdiselta isyysvapaapdivaltd
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus tai vastaavalta ajanjak-
solta palkka, jolloin tyonantaja hakee itselleen sairausvakuutuslain isyys-
rahan. Muuten noudatetaan edelld esitettya.

3. Muut perhevapaat ovat palkattomia.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1. Tyontekijan &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaa madrdytyy tyosopimuslain
4 luvun 1 §:n seka sairausvakuutuslain perusteella.

2. Naispuolisella tyontekijalla on oikeus olla synnytyksen vuoksi poissa tyosta
enintddn 12 kuukautta, ellei se aiheuta toiden jarjestelylle poikkeuksellisen suu-
ria vaikeuksia. Jos tyontekija on vahintdadn 3 viikkoa ennen lakisddteisen diti-
ys-, isyys- ja vanhempainvapaansa padttymistd sopinut tyonantajan kanssa tasta
poissaolosta tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneestd sairaudesta,
ei tyontekijan tyosuhteen katsota taman poissaolon vuoksi katkenneen.

3. Tyontekijan ollessa edellisen kappaleen mukaisesti poissa tyostd yli lakisaa-
teisen ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta
huomioon tydssdoloajan veroisena madriteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidot-
tuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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Erindiset korvaukset

1. Tyontekijalld, jonka tydsuhde on jatkunut 3 kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispdivinddn saada sdadnnollistd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyds-
ta silloin, kun merkkipdiva sattuu hdnen tydpdivakseen.

2. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisidan varten, mikali vihki-
mispdivd olisi hdnen tyopdivansa.

3. Tyonantaja maksaa

a) kunnallisvaltuuston tai hallituksen jdsenena toimivalle tyontekijélle

seka

b) valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakun-
nan tai toimikunnan jdsenend toimivalle tyontekijalle

valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a) kohta) tai tdllaisen lautakunnan tai
toimikunnan kokouksesta (b) kohta) aiheutuvasta sdadnnéllisen tydajan ansion-
menetyksestd korvausta siten, ettd tyontekija yhdessa kunnan maksaman an-
sionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jdlkeen, kun tyontekija on toimittanut tyonantajalle sel-
vityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

4. Tyontekijalld on oikeus saada palkallinen vapaapaiva ldheisen omaisensa
hautausjdrjestelyja varten tai hautauspaivana.

Jos ldhiomaisen hautajaiset ovat niin kaukana, ettei tyontekijan voida kohtuu-
della edellyttaa yleisia kulkuneuvoja kdyttden voivan matkustaa hautajaisiin tai
sieltd takaisin kotipaikkakunnalleen hautauspdivdand, annetaan hanelle, mika-
li matkustaminen tapahtuu hanen tyopdivandan matkustamista varten yksi pal-
kallinen vapaapaiva.

Laheisend omaisena pidetddn tyontekijan avio- tai avopuolisoa, lapsia, lasten-
lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljidan ja sisari-
aan seka aviopuolison vanhempia.

5. Tyontekijalla on oikeus saada reservin harjoitusten ajalta yhdessa valtion
maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

6. Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuu-
teen ei aiheuta hdnen ansionsa alentamista.

Kutsuntaan liittyvddn erilliseen lddkarintarkastukseen osallistuvalle korvataan
ansion menetys siltd ajalta, minkd han hyvaksyttdvan selvityksen mukaan joutuu
tarkastuksen takia olemaan poissa tydstd saannollisena tydaikanaan.

Ajokortti, patevyystodistus, patevyyskortti, kuljettajakortti

1. Tydnantaja maksaa puolet lainsdadanndn edellyttamastd ajokortin uusimises-
ta aiheutuvista kustannuksista edellyttden, ettd tyontekijan tyosuhde on jatku-
nut keskeytymattd 5 vuotta ja ettd tyontekija tarvitsee ajokorttia tyosuhteessaan.

Tyonantaja maksaa kokonaan tydtehtdvissa tyontekijalta vaatimiensa patevyys-
todistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset seka kustannukset
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ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen jatkokoulutuksen suoritta-
misesta ajokorttiin tehtdvdstd ammattipatevyysmerkinndstd sellaiselle tyonteki-
jalle, joka tarvitsee sanottua ammattipatevyytta tydsuhteessaan.

2. Tyonantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kdytettavan kuljettajakortin
hankkimiskustannukset ja lainsdddannon edellyttdmien madrdvuosin suoritetta-
vien uusimisten kustannukset sellaiselle tyontekijalle, joka tarvitsee tydsuhtees-
saan kuljettajakorttia.

3. Jos tyontekijan tyosuhde padttyy tyontekijastd johtuvasta syystd ennen kuin 4
kuukautta on kulunut 1. ja 2. kohtien korttien, todistusten tai merkint6jen hankki-
misesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kort-
tien, todistusten tai merkintgjen hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuu-
dessaan. Jos tyontekijan tyosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syystd tdmdn
jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut korttien, todistusten tai
merkintdjen hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tyonantajalle puolet korttien, todistusten tai merkint6jen hankinta- tai uusimis-
kustannuksista. Tydnantaja saa kuitata saatavan tyontekijan lopputilista.

Ammattipatevyysdirektiivin mukainen jatkokoulutus

Tydnantaja antaa tai kustantaa ammattipdatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mu-
kaista jatkokoulutusta sellaiselle toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevalle tyontekijalle, joka tarvitsee voimassa olevaa ammattipdatevyytta tydsuh-
teessaan ja jonka tydsuhde on jatkunut keskeytymattd vdhintdan 6 kuukautta.
Koulutus annetaan tydaikana, ellei paikallisesti sovita toisin.

Jos ammattipatevyyskoulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan koulu-
tusajalta yksinkertainen peruspalkka koulutusaikaa tydaikaan lukematta. Koulu-
tusajalta ei makseta sunnuntaitydkorvausta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tydntekijasta johtuvasta syystd ennen kuin 4
kuukautta on kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen kor-
vaamaan tydnantajalle koulutusajalta maksetun palkan ja koulutuksesta aiheu-
tuneet kustannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde pdattyy tyon-
tekijdstd johtuvasta syystd taman jdlkeen kuitenkin ennen kuin 6 kuukautta on
kulunut koulutuksen antamisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonan-
tajalle puolet koulutusajan palkasta ja koulutuksesta syntyneista kustannuksis-
ta. Tyonantaja saa kuitata nama saatavat tyontekijan lopputilista.

Vuosiloma
1. Tyontekijdn vuosiloma maardytyy vuosilomalain mukaan.

2. Tyonantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista, oi-
keus antaa 18 lomapdivad (3 viikkoa) ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muul-
loin kuin lomakauden aikana. Ennen tdssa tarkoitettua loman jakamista ja lo-
makauden ulkopuolella annettavan loman osan ajankohdan mddrddamista on
tydnantajan neuvoteltava asiasta asianomaisen tydntekijan kanssa.

Lakisddteisen loman osalta, joka ndin annetaan lomakauden ulkopuolella, ellei
sitd anneta puolitoistakertaisena, maksetaan sen lisdksi, mitd lomaltapaluura-
hasta muutoin on sovittu, lomaltapaluuraha, jonka suuruus on 50 %.
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Edelld sanotun mukaista jarjestelyd ei kuitenkaan voida soveltaa tydntekijdan,
joka ao. lomanmadrdytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessd on ollut saman
tydnantajan palveluksessa vahintdan 10 vuotta. Tama maardys ei kuitenkaan
koske meijerialan automiehia.

3. Viikon tai sitd lyhyemman vuosiloman ajalta maksettava lakisdadteinen vuo-
silomapalkka voidaan vuosilomalain lomapalkan maksuajankohtaa koskevista
saannoksista poiketen maksaa normaaleina palkanmaksupdivina.

21 § Lomaraha
Tyontekijdlle maksetaan lomaraha 50 % hanen lakisdateisestd vuosilomapalkastaan.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet
maksetaan sen palkanmaksun yhteydessd, jolloin tyontekijan palkka ensimmaisel-
td vuosiloman jalkeiseltd tydpdivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tyontekija
olisi estynyt palaamasta tyohon.

Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorvauksen yhteydessa, mikali tyo-
suhde paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijastd itsestdan johtuvasta syysta.
Maardaikaisen tydsopimuksen padttymistd ei katsota tyontekijasta itsestdaan johtu-
vaksi syyksi.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksillliselle varhaiseldk-
keelle siirtyvalle tyontekijdlle maksetaan lomaraha siitd vuosilomapalkasta ja mah-
dollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu.

Tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa véessa, palaa pal-
velusajan paatyttyda tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla, on oikeus
saada lomaraha siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijdlle maksettiin hanen palve-
lukseen astuessaan.

Lomarahan maksamistavasta voidaan sopia toisinkin.

TyGnantaja ja tydntekija voivat sopia lomarahan pitdmisesta palkallisena vapaa-ai-
kana.

Soveltamisohjeet:

1. Maarayksen ensimmdisen kappaleen mukaan “Puolet lomarahasta makse-
taan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessd. Puolet maksetaan sen pal-
kanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmaiseltd vuosiloman
jalkeiselta tydpaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei tydntekija olisi es-
tynyt palaamasta tyohon”,

- Maadrdys on tulkittava siten, ettd saadakseen lomarahan jalkimmaisen osan
tulee tyontekijan tyosuhteen olla voimassa vield ensimmdisend vuosiloman
jalkeisena tyopaivana.

2. 3. kappaleen mukaan “Lomaraha maksetaan myds mahdollisen lomakorva-
uksen yhteydessd, mikdli tyosuhde paattyy lomakautena muusta kuin tyon-
tekijastd itsestdan johtuvasta syysta”. Mdaraysta on tulkittava seuraavasti:

Lomaraha maksetaan edellisen pdattyneen lomanmaardytymisvuoden loma-
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korvauksesta - ei viimeisen kesken jadneen lomanmdardaytymisvuoden loma-
korvauksesta.

- 4. kappaleen mukaiselle eldkkeelle siirtyvadlle tydntekijdlle maksetaan lo-
maraha myos mahdollisesta kesken jadneen lomanmaardaytymisvuoden loma-
korvauksesta.

- Jos tyonantaja lomakautena pdattda tyontekijan tydsuhteen muusta kuin
tyontekijasta itsestdan johtuvasta syysta kesken tdaman vuosiloman, makse-
taan tyontekijdlle myos lomarahan jalkimmainen osa. Mikali tyontekijdlle ei
ole annettu vuosilomaa ennen talld tavoin tapahtunutta tydsuhteen paatty-
mistd, maksetaan tyontekijalle koko lomaraha.

Pukeutuminen ja peseytyminen

Tyonantaja huolehtii tyontekijdin pukeutumis- ja peseytymismahdollisuuksista
tyopaikalla voimassa olevien maardysten mukaan.

Rahaldhetykset

Mikdli autonkuljettaja velvoitetaan sdanndllisesti kuljettamaan rahaldhetyksia
omalla vastuullaan, pyritddn autoon jarjestémaan lukollinen rahankuljetuslaatikko.
Suojavaatetus

Tyonantaja kustantaa automiehille tarvittavat suojapuvut tydssa kdytettavaksi ja
mikali tyon laatu sitd edellyttda tyokdsineet. Tdmdn edun puuttuminen voidaan
korvata automiehelle maksamalla kuukaudessa 11,35 euron ja 1.2.2021 alkaen
11,58 euron suuruinen tydpukukorvaus.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittelevat, ettd tyonantaja kustantaa karja-auton kuljettajalle
kumisaappaat.

Ryhmédhenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siitd on erikseen sovittu.

Ammattiyhdistysjasenmaksut

Mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasenmak-
sut peritddn tyontekijan palkasta ja tyontekijdlle annetaan vuoden pdatyttya ve-
rotusta varten todistus pidatetystda summasta.

Tyontekijdin luottamusmies

1. Tahdn tyoehtosopimukseen sidotuilla tyontekijoilla on oikeus keskuudestaan
valita luottamusmies, jonka tehtdvand on edustaa automiehida taman sopimuk-
sen tulkintaa koskevissa asioissa ja valvoa heidan puolestaan sen noudattamista.
Luottamusmiehen tulee olla Suomen kansalainen, asianomaisen tydpaikan tyon-
tekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin. Luottamusmiehen vaalista on am-
mattiosaston kirjallisesti ilmoitettava tydnantajalle.
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2. Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd tydajalla joko
paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan kanssa tai toimiessaan muuten tdmédn
toimeksiannosta.

3. Tydajan ulkopuolella suoritetuista luottamusmiestehtdvien hoitamisesta suo-
ritettava 62 euron (1.2.2021 alkaen 63 euron) korvaus maksetaan kuukausittain.

Kokoontuminen tydpaikalla

tyopaikalla olevalla osastolla, tyghuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus
tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tyo-
ajan paatyttyd, sekd erikseen sovittaessa myds viikkolepoon kuuluvana aika-
na) jarjestad kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd seuraa-
vin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tydopaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa
paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa en-
nen aiottua kokousta.

2. Tydnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai tyopaikan la-
heisyydessd, tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. El-
lei tallaista ole, on kysymyksestd tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen
ratkaisun [Gytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm.
siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja

mddrdyksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hdiritse liike- tai tuotantotoi-
mintaa.

3. Pidettdvan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seka kokoustilojen siistey-
destd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdjat. Jarjeston
luottamushenkiloiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestdjilld on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjdrjesto-
jen edustajia.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava tyonantajan ja tyontekijdin luottamusmiehen kesken, ja ellei tas-
sd sovintoa synny, asianomaisten jarjestdjen kesken. Jollei yksimielisyyteen ndin
paastd, voi kumpikin riitapuoli saattaa asian tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahdn tydehtosopimukseen ko-
konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.
Sopimuksen voimassaoloaika

Tama tyoehtosopimus on voimassa 4.3.2020-31.1.2023. Sopimus jatkuu tdman
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta ole viimeistdaan kuukautta ennen sopi-
muskauden pdattymistda kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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Irtisanomisesta huolimatta tdmdn sopimuksen madrdykset ovat kuitenkin voi-
massa siihen saakka, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten
vdliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
paattyneiksi.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta sopimuksesta aloittaa vii-
meistddn kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja tdlloin antaa vastapuolelle muu-
tosesitys.

Helsingissd 4. pdivand maaliskuuta 2020

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

MEIJEREIDEN AUTOMIESTEN TYOAIKAA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

18

28

38

30

Sopimuksen ulottuvuus

Talla sopimuksella, joka on tehty tydaikalain 34 §:n 1 momentissa (872/2019)
mainitussa tarkoituksessa, maarataan Elintarviketeollisuusliiton jasenten meije-
reiden palveluksessa tydskentelevien automiesten tydaikaa koskevat maardykset.
Tyoaika

Saannollinen tydaika on enintddn 80 tuntia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

Vapaapaivat
Automiehet saavat saannollisen lain mukaisen viikkovapaan vapaapdivan vii-
koittain:

1. Milloin meijerin kuljetusten on tapahduttava viikon kaikkina pdivind, anne-
taan automiehille vapaapdivat kiertdvina viikkovapaaseen liittyen siten, ettd yh-
denjaksoinen vapaa aika on vahintdan kaksi paivaa.

Poytakirjamerkinta:
Tuotantoteknillisten syiden tai muiden jérjestelyjen vuoksi voidaan edelld
mainitusta perdkkdisyysvaatimuksesta tilapdisesti poiketa.

2. Milloin meijerin kuljetuksia ei toimiteta sunnuntaina, annetaan automiehille
taman lisdksi tuleva vapaapdiva kiertdvana viikon muuna aikana.

3. Milloin meijerin kuljetuksia toimitetaan ainoastaan viitena pdivana viikossa,
annetaan viikkovapaan lisdksi tuleva vapaapdiva samanaikaisesti kaikille auto-
miehille.
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Kausivaihtelut

Tuotannollisten kausivaihtelujen niin vaatiessa voidaan 3 §:ssa tarkoitetut, tou-
ko- elokuussa annettavat vapaapdivat tai osa niistad siirtdd annettavaksi myo-
hemmin ennen seuraavan huhtikuun loppua.

Aikana, jolta vapaapaivat on edellisen kappaleen nojalla siirretty annettavaksi
mydhemmin, on sadnndllinen tydaika enintddn 96 tuntia kahden viikon pituise-
na ajanjaksona.

Aikana, jona siirretyt vapaapdivat annetaan on, ellei niitd anneta yhtena tai

useampana yhdenjaksoisena lomana tyonantajan mddardaamand ajankohtana,
saanndllinen tydaika vastaavasti vahintdan 64 tuntia kahden viikon pituisena
ajanjaksona.

Jos automies tydsuhteen katkeamisen, sairauden tai muun hyvéksyttdvan syyn
vuoksi ei saa siirrettyjd vapaapdivdan, korvataan tdma kahden viikon ajanjaksoi-
na yli 80 tuntia tehty tyo ylityona.

Poytakirjamerkinta 1:
Tdssd pykdldssd tarkoitettu tyoajan jdrjestely toteutetaan automiehid koskevana
samanaikaisesti kuin meijerin tuotantopuolella on kdytdnndssd vastaava jdrjestely.
Poytakirjamerkinta 2:

Jdrjestelyn kdytdnnéllisestd toteuttamisesta on ennen sen kdyttoon ottamista
neuvoteltava luottamusmiehen kanssa.

Ylityo
Ylityota tehddan tyontekijan suostumuksella lain sallimissa rajoissa.
Ylityoksi katsotaan tyo, jota kahden viikon pituisena ajanjaksona on tehty edel-

@ 2 ja 4 §:ssd tarkoitettujen, kulloinkin sovellettavana olevien enimmdismaa-
rien lisdksi.
Ylityostda maksetaan kutakin kahden viikon jaksoa kohden 12 ensimmaiseltd yli-

tyotunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja sen jdlkeisilta ylitydtunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 160:lla.

Tyovuorolista

Tydnantajan on ennen jokaisen 2 §:ssd tarkoitetun kaksiviikkoisjakson alkua tyo-
aikana pantava tyopaikalle tyontekijdin nahtaville tyovuorolista, josta ilmenee
kullekin tydntekijalle jakson aikana tulevat viikkolepo- ja vapaapaivat. Tasta viik-
kolepo- ja vapaapdivdjdrjestelystd voidaan poiketa pakottavan syyn niin vaatiessa.

Lepotauot

Mikali automiehille ei ole jarjestetty erityistd ruokailutaukoa, on heille varatta-
va tilaisuus nauttia mukanaan tuomaansa tai tydpaikalla saatavana olevaa ruo-
kaa tai kahvia tyonjohdon maardaamana aikana.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tdméan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd on en-
sin neuvoteltava tydnantajan ja luottamusmiehen kanssa ja, ellei tdssd sovintoa
synny, asianomaisten jdrjestojen kesken.

Jollei yksimielisyyteen ndin pdastd, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tdma tydehtosopimus on voimassa 4.3.2020-31.1.2023. Sopimus jatkuu tdamdn
jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta ole viimeistdan kuukautta ennen sopi-
muskauden paattymistda kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdmdn sopimuksen madrdykset ovat kuitenkin voi-
massa siihen saakka, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten
vdliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu
paattyneiksi.

Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelut uudesta sopimuksesta aloittaa vii-
meistddn kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja tdlloin antaa vastapuolelle muu-
tosesitys.

Helsingissd 4. pdivand maaliskuuta 2020

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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TYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS 7.6.1991
TYOAJAN LYHENTAMINEN AUTOMIESTEN OSALTA

1.

Soveltamisala

Tyoajan lyhennys koskee niitd tyoaikamuotoja, joissa sddnndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa. Nditd tydaikamuotoja ovat normaalisti pdivatyd, kaksivuorotyd
seka jatkuva yksi- ja kaksivuorotyd.

Lisdksi edellytetdan, ettd tyontekijalla on enintddn 30 arkipdivan pituinen vuo-
siloma sekd ettd hdnen vuotuista ty0aikaansa muutoin lyhentdvat vain kirkol-
liset juhlapyhdt, juhannusaatto, itsendisyyspdivd, jouluaatto, uudenvuodenpadi-
va ja vapunpdiva.

Sopimuksenvaraista lomanpidennysta ei pidetd tdssa eikd 2 kohdan 2. kappalees-
sa tarkoitettuna 30 arkipdivda ylittdvdna vuosilomana.

Tyo6ajan lyhennyksen toteuttaminen

Ty6ajan lyhentdmisen piiriin kuuluvien tyontekijoiden tyoaikaa lyhennetdan 100
tuntia vuodessa jaljempdna esitetylld tavalla.

Tyoajan lyhennyksen maardsta vahennetdadn muut kuin kohdassa 1 mainitut vuo-
tuista tyoaikaa lyhentdvat sopimukseen tai kdytantoon perustuvat vuosilomajar-
jestelyt tai vuosittain sda@nnollisesti toistuvat ylimaardiset vapaapdivat.

Vapaan kertyminen

Tyontekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana kohdassa 1 tarkoitetuissa
tydaikamuodoissa tehdyistd saannollisistd tyopdivista seuraavasti:

vahintdan 17 tyopaivda 1 vapaa
i 34 " 2 vapaata
i 51 " 3 i
i 68 "’ 4 i
i 85 "’ 5 i
i 102 "’ 6 i
i 119 " 7 i
i 136 " 8 i
i 153 " 9 i
i 170 "’ 10 i
i 187 ’ 11 i
i 210 " 12,5 i

Tyopaivalla tarkoitetaan keskimadarin 8 tunnin tyopaivaa.

Tyossdoloon rinnastettavaa aikaa ovat myds:

- ne tyontekijan sairauden, tapaturman tai tartuntatautilain 60 §:n mukai-
sen karanteenin ajalle sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset tyopdivat, joilta
tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa

- tyonantajan osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tyonantaja
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korvaa ansionmenetyksen

- kunnanvaltuuston ja hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai
muiden pysyvien elinten kokouksiin kdytetty aika

- tyontekijan omat vihkidiset ja omat 50- ja 60-vuotispdivat
- ldhiomaisen hautajaiset

- vuosiloman pidennysosa

- synnytysloma 42 paivan ajanjaksolta

- alle 10 vuotiaan sairaan lapsen hoidon tai hoidon jdrjestdmisen aiheuttama
vapaa

- kutsunta ja reservinharjoituspaivat
- lomautus enintddn 30 pdivda vuodessa
- tdmdn sopimuksen mukaiset tydajan lyhentamispdivat

Edelld olevan luettelon mukainen aika katsotaan tydssdoloon rinnastettavaksi
ajaksi siltd osin kun se on sdd@nnollistd tydtuntijarjestelman mukaista tydaikaa.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistdaan
seuraavan vuoden syyskuun loppuun mennessd, ellei paikallisesti toisin sovi-
ta. Vapaa annetaan tydnantajan madrdamana ajankohtana. Vapaata annettaes-
sa noudatetaan vahintddn viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Huomioon ottaen autonkuljettajien tydolosuhteet, tyorytmi ja se, etta he ylei-
sesti tydskentelevat jaksotyojarjestelmdssd, toteutetaan tydajan lyhennys hei-
ddn osaltaan antamalla kokonaisia vapaapdivia. Kertyvistd vapaapaivistda muo-
dostetaan vahintdan yksi neljan vapaapdivan jakso, joka sijoitetaan jonkin muun
vapaapdivan yhteyteen. Annettaessa tyovuoro vapaata, katsotaan sen pituudek-
si 8 tuntia, ellei toisin sovita. Vapaan antamisesta voivat tyonantaja ja tydnte-
kija sopia toisinkin.

Paikallisesti voidaan sopia myo0s siitd, ettei neljdn pdivan ylittavia tyoajan lyhen-
nysvapaita pidetd. Ty0ajan lyhennyspdivand tehdystd tyostd maksetaan tyonte-
kijdlle tydajan lyhennyskorvauksen (8 tunnin palkka) lisdksi yksinkertainen palk-
ka. Liitot vahvistavat ndin tehdyn sopimuksen.

Vapaan antamisesta tulee ensisijaisesti pyrkia sopimaan. Tyontekijan esitykses-
td sovitut tilapdiset poissaolot tydstd ovat ty6ajan lyhennystd ellei toisin sovita.

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy eika vapaata ole siihen mennessd annettu,
maksetaan tyontekijdlle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskituntiansion
mukaan.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen pddttyessa on annettu litkaa vapaata, saa tyonan-
taja pidattda tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Ansiotaso
Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan korvaus vapaan ajalta tydehtosopi-
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muksen mukaisen keskituntiansion perusteella. Korvaus maksetaan sitd palkan-
maksukautta koskevan palkanmaksun yhteydessd, jolloin vapaa pidetdan.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle ansionmenetys korvataan sdilyttamallda kuu-
kausipalkka ennallaan.

6. Viikkoylityo
Viikkoylityotd laskettaessa lyhentdd tdman sopimuksen mukaisesti annettu va-
paa ao. viikon sddnnollisten tydtuntien lukumadrdd vapautusta vastaavasti.

7. Vuosiloma
Vuosilomaa annettaessa pidetdan vuosilomalain 7 §:n tarkoittamina tydssaolon
veroisina pdivina myos edelld kohdassa 3 tarkoitettuja vapaapaivia.

8. Voimassaolo
Tatd sopimusta noudatetaan tyoehtosopimuksen osana.

ELINTARVIKETEOLLISUUDEN TYONANTAJALIITTO ETTL r.y.
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT r.y.
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ALLEKIRJOITUSPQYTAKIRJA ELINTARVIKEALAN
AUTOMIESTEN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI

18

28

36

Aika:  2.3.2020
Paikka: AKT:n toimisto

Lasnd: Mika Lallo
Antti Hakala
Jari Kudjoi

sopineet elintarvikealan automiesten tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraa-
vin ehdoin:

Sopimuskausi

Sopimuskausi on 4.3.2020-31.1.2023

Todettiin, ettd tydehtosopimus korvaa 4.3.2020 lukien aiemmin 1.2.2017-
31.1.2020 voimassa olleen tyoehtosopimuksen.

Tama tydehtosopimus on voimassa 4.3.2020-31.1.2023. Sopimus jatkuu tdmdn
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta ole viimeistdan kuukautta ennen sopi-
muskauden paattymistda kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Irtisano-
misesta huolimatta tdman sopimuksen mdaraykset ovat kuitenkin voimassa siihen
saakka, kunnes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvotte-
lut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Palkantarkistukset

Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.3.2020 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 1,3 %:lla. Tuntipalk-
koja ja kaksiviikkoispalkkoja korotetaan aikaisemman kaytannon mukaisesti.

Erillisia lisid (erityislisa maidonkerdilysta sdilidautolla, erikoislisd pakaste- ja
karja-autonkuljettajalle, tyopukukorvaus, luottamusmieskorvaus) korotetaan
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien 1,3 %:lla.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2020 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 %:lla aikaisemman kaytanndn mukaisesti.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.2.2021 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 2,0 %:lla. Tuntipalk-
koja ja kaksiviikkoispalkkoja korotetaan aikaisemman kaytannon mukaisesti.

Erillisia lisid (erityislisa maidonkerdilysta sdilidautolla, erikoislisd pakaste- ja
karja-autonkuljettajalle, tyopukukorvaus, luottamusmieskorvaus) korotetaan
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yleiskorotuksen ajankohdasta lukien 2,0 %:lla.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2021 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 %:lla aikaisemman kaytanndn mukaisesti.

Vuosi 2022

Palkkoja korotetaan 1.3.2022 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritelldan 15.2.2022 men-
nessa kayttamalla verrokkisopimuksena AKT-ALT kuorma-autoalan tydehtosopi-
muksen palkankorotusprosenttia samalle ajankohdalle. Yleiskorotus toteutetaan
prosenttimaaraisesti vakiintuneen kaytannon mukaan.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mddrdlld yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien vakiintuneen kdytdnnon mukaisesti.

Erillisia lisid (erityislisa maidonkerdilystd sdilidautolla, erikoislisd pakaste- ja
karja-autonkuljettajalle, tydpukukorvaus, luottamusmieskorvaus) korotetaan
yleiskorotuksen prosentilla yleiskorotuksen ajankohdasta lukien.

Jos verrokkisopimusalalla ei ole 15.2.2022 mennessa saavutettu ratkaisua pal-
kankorotusprosentista, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkis-
tusten toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2022 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 %:lla aikaisemman kaytannén mukaisesti.

Palkantarkistusten toteuttaminen 2020

Jos yritys ei palkanlaskentaan liittyvistd, palkanmaksuteknisista tai muista palk-
kahallinnollisista syistd voi toteuttaa 2 &:n mukaisia palkantarkistuksia vield
1.3.2020 tai [dhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien, voi-
daan palkantarkistukset toteuttaa viimeistddn 1.4.2020 tai ldhinnd sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Talldin tydntekijalle maksetaan ta-
kautuvasti palkantarkistusten toteutuksen lykkdamisestd aiheutunut ansionme-
netys palkantarkistusten voimaantulopdivan ja maksupdivan valilta

Tekstimuutokset
- Muutetaan tydehtosopimuksen 7 &:n toinen kohta seuraavaksi:
7 § tyoaika, yli- ja sunnuntaitydkorvaus

2. Tydaika pyritddn jarjestdmddn siten, ettd automies saa lain edellytta-
mdn vapaapdivan lisdksi tasoittumisjakson puitteissa keskimdarin toisen
ylimdardisen vapaapdivdn jokaista sellaista viikkoa kohden, johon sisal-
tyy kuusi tyopaivaa. Jos tama ei ole noudatetun lainmukaisen tasoittu-
misjakson kuluessa mahdollista, voidaan tyontekijan kanssa sopia pidem-
mdstakin tasoittumisjaksosta.

- Lisatdan 7 &:n 8. kohdaksi uusi sopimusmddrdys tydajan enimmdismddrdn ta-
soittumisjaksosta seuraavasti:

8. TyGajan enimmdismaara noudattaa tydaikalaissa sdddettyja rajoituk-
sia. Ty6ajan enimmdismadran tarkastelujaksona kdytetddn 12 kuukautta.
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- Lisatddn tyoehtosopimuksen 6 §:adn uudeksi 5. kohdaksi seuraava sopimus-
mddrdys ja soveltamisohje sekd muutetaan muiden ao. pykdlan kohtien nume-
rointia vastaavasti:
5. HCT-ajoneuvoyhdistelma
HCT-ajoneuvoyhdistelman kuljettajille maksetaan erikoislisad, jonka suuruus on
5 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta (pituus yli 25,25 m).

Liittojen yhteinen soveltamisohje

- koskee vain valtioneuvoston ajoneuvojen kaytdsta tielld annetun ase-
tuksen (4.12.1992/1257) 51 b § 3. mom. mukaisesti merkittyja HCT-ajo-
neuvoyhdistelmia.

- maksetaan tuntikohtaisesti tyoehtosopimuksen 7 § 3. kohdan mukai-
sesti.

- Lastaus- ja purkutilanteissa perdavaunun irrottaminen ei katkaise lisdn
maksua.

- HCT-ajoneuvon pelkka siirtely pihassa tms. toiminta ei johda lisdan mak-
suun.

5 § Paivarahat

68

78

88§

98

38

Paivdrahoja tarkistetaan sopimuskauden aikana kalenterivuosittain entisen kay-
tdnnon mukaisesti.

Huoltokorjaamoita koskeva poytdkirja

Huoltokorjaamoita koskeva poytdkirja sovittiin uudistettavaksi aiemmin nouda-
tetun kaytannon mukaisesti

Tekniset yms. muutokset

Sovittiin, ettd tydehtosopimuskirjaa koottaessa tehddan tydehtosopimukseen
lakiviittauksista johtuvat paivitykset, joilla ei muuteta ko. tydehtosopimusmaa-
rayksen sisaltod.

Sopimuksen voimaantulo

Sopimuksen voimassaolo maardytyy tdmdn poytdkirjan 1 §:n mukaan.

Sopimuksen allekirjoittaminen

Tatd poytdkirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle. Tama poytdkirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijaliit-
tojen allekirjoituksin.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO RY
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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HUOLTOKORJAAMOITA KOSKEVA POYTAKIRIA

18§

28§

Aika 2.3.2020
Paikka AKT:n toimisto
Lasnd Liittojen edustajat

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry ovat so-
pineet huoltokorjaamoita koskevan pdytakirjan uudistamisesta seuraavin ehdoin:

Sopimuskausi, voimassaolo ja soveltamisala

Sopimuskausi on 4.3.2020-31.1.2023. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jal-
keen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisa-
nota vahintdaan kuukautta ennen sopimuskauden pdattymista.

Irtisanomisesta huolimatta poytakirjan maardykset ovat voimassa, kunnes yhtei-
sesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai toinen osapuo-
li kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Tata palkkapoytdkirjaa sovelletaan palkkojen osalta yrityskohtaisesti sovittuihin
huoltokorjaamoissa tyoskenteleviin Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton jaseniin.

Palkantarkistukset sopimuskauden aikana

a. Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.3.2020 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 1,3 %:lla.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2020 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 %.

b. Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.2.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,0 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan samasta ajankohdasta lukien 2,0 %:lla.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2021 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 %.

c. Vuosi 2022

Palkkoja korotetaan 1.3.2022 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus madritelldan 15.2.2022 men-
nessa kayttamalla verrokkisopimuksena AKT-ALT kuorma-autoalan ty6ehtosopi-
muksen palkankorotusprosenttia samalle ajankohdalle. Yleiskorotus toteutetaan
prosenttimdardisesti vakiintuneen kdytdnnon mukaan.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mddrdlld yleiskorotuksen ajankoh-
dasta lukien vakiintuneen kdaytannon mukaisesti.

Jos verrokkisopimusalalla ei ole 15.2.2022 mennessa saavutettu ratkaisua pal-
kankorotusprosentista, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkis-
tusten toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.
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Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2022 tai ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 %.

Palkkamaaraykset

Todettiin, ettd palkkamaarayksiksi huoltokorjaamoiden tydehtosopimusta sovel-
lettaessa katsotaan maardykset vahimmaistuntipalkoista ja tyontekijan sijoitta-
misesta palkkaryhmiin. Muut ehdot maaraytyvat ao. alan tydntekijéitd koskevan
tyoehtosopimuksen mukaan (SEL).

Huoltokorjaamoiden Huoltokorjaamoiden
tuntipalkat 1.3.2020 alkaen tuntipalkat 1.10.2020 alkaen
Palkkaryhmd@ euroa Palkkaryhmd euroa
1. 11,05 1. 11,07
2. 11,22 2. 11,24
3. 11,58 3. 11,60
4. 12,16 4. 12,18
5. 12,98 5. 13,00
Huoltokorjaamoiden Huoltokorjaamoiden
tuntipalkat 1.2.2021 alkaen tuntipalkat 1.10.2021 alkaen
Palkkaryhmd@ euroa Palkkaryhmd euroa
1. 11,29 1. 11,31
2. 11,46 2. 11,48
3. 11,83 3. 11,85
4. 12,42 4. 12,44
5. 13,26 5. 13,28

Yksinomaan aikapalkalla tyoskentelevien tyontekijoiden tuntipalkkojen keskiarvon
tulee palkkaryhmissa 1-4 olla palkkaryhmittdin 17 % ao. vahimmaistuntipalkkaa
korkeampi.

Yksinomaan aikapalkalla tydskentelevien 5 palkkaryhmdan kuuluvien tyontekijoiden
tuntipalkkojen tulee olla vahintaan 17 % ao. vahimmaistuntipalkkaa korkeampi.
Soveltamisohje

Edelld mainitun kohdan soveltamisessa otetaan huomioon tydntekijille
sdannonmukaisesti kuuluvien toiden vaativuus, vaikeus ja tydolosuhteet.

Tuntipalkkaisille tyontekijoille suoritetaan erillinen arkipyhdkorvaus liha-alan
tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sovittiin, ettd tdma kahtena kappaleena laadittu poytakirja, jolla on sama voi-
ma ja velvoittavuus kuin tyoehtosopimuksella, katsotaan osapuolten allekirjoi-
tuksilla tarkastetuksi.

ELINTARVIKETEOLLISUUSLIITTO ry
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

Elintarvikealan automiesten tyoehtosopimus 4.3.2020 - 31.1.2023






AKT:n aluetoimistot:

Helsinki
Viherniemenkatu 5
00530 Helsinki

Puh: 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari Korhonen

matkap. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Sami Hagg

matkap. 045 235 5215

Kotka

Puutarhakatu 12
48100 Kotka

Puh: 05 740 1431
Aluetoimitsija

Timo Merildinen
matkap. 0400 905 502

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
28100 Pori

Puh: 02 543 1451
Aluetoimitsija

Jouni Nylund

matkap. 040 590 0889

Turku

Maariankatu 6 b
20100 Turku

Puh: 02 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkap. 040 703 5695

AKT

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijdliitto AKT ry

Antti Sainola
matkap 044 412 3004

Lahti

Keskuskatu 11
15870 Hollola
Puh: 03 526 0551

Rovaniemi

Rovakatu 26 A 10
96200 Rovaniemi
Puh: 016 459 1461
Aluetoimitsija

Jari- Makitalo

matkap. 040 519 7191

Vaasa

Pitkakatu 43

65100 Vaasa

Puh: 06 220 1561
Aluetoimitsija

Tuulikki Aikio

matkap. 0400 762 689

Toimisto: John Stenbergin ranta 6

Postiosoite: ~ PL 313, 00531 Helsinki

Puhelin: 09 613 110 (vaihde)

Séhkoposti:  etunimi.sukunimi@aktfi

Kotisivut: www.akt fi
Joensuu Jyvaskyla
Kauppakatu 32 llmarisenkatu 2 LH 24
80100 Joensuu 40100 Jyvaskyla
Puh: 013 511 1411 Puh: 014 443 1421
Aluetoimitsija Aluetoimitsija

Pentti Himdldinen
matkap. 0400 239 940

Oulu

Mékelininkatu 31
90100 Oulu

Puh: 08 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi
matkap. 040 506 3376

Tampere

Rautatienkatu 10, 6. krs
33100 Tampere

Puh: 03 230 1510
Aluetoimitsija

Vili-Petteri Adamsson
matkapuh. 044 412 3014



