Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n ja Autoliikenteen
TyOnantajaliitto ry:n véalinen koulutussopimus

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyoéllisyyden yllapitaminen ja tuottavuuden
lisddminen seké osallistumisjarjestelmien kehittdminen edellyttavat jatkuvaa, kaikkiin henkiléryhmiin
kohdistuvaa suunnitelmallista koulutustoimintaa. Vapaa-ajan lisééntyesséa on henkilokunnalla entista
paremmat edellytykset suunnata koulutustaan omien harrastustensa ja monipuolisen ammattitaidon
kehittdmisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan kasvava merkitys ammattitaidon yllapitami-
sessé ja sen kehittAmisessa. Koulutuksella on myds keskeinen merkitys tyopaikan ja
tyomarkkinaosapuolten yhteistyon kehittamisen kannalta.

1. Koulutustydryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhmaé, johon kumpikin jarjesté nimeaa kaksi
edustajaa. Koulutustyéryhma on liséksi yleinen yhteistytelin jarjestojen valisissa koulutusasioissa.

Koulutustydryhmalle tulee antaa ennen tiettya kurssia koskevaa hyvaksymispaatosta, selvitys kurssin
opetusohjelmasta ja ilmoitettava kurssin ajankohta, jarjestamispaikka ja mahdolliset muut
koulutustyéryhman pyytamat tiedot. Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalld on myos
mahdollisuus seurata opetusta.

Hyvaksymispaatoksia tehdessdan koulutustydryhman tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd myos viikkoa
lyhyempia kursseja hyvaksytaan korvausten piiriin.

Jarjestot tiedottavat koulutustyérynman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit viimeistaan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2. Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja
uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyontekijan hanen ammattiinsa
liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannél-
lisen tybajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole
toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranaiset
kustannukset. Se, etta kysymyksessa on tdman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kustannuksia
kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyfajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja
kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eik& sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

3. Yhteinen koulutus

Jarjestojen valisten yhteistoimintasopimusten edellyttdméan koulutuksen jarjestavat
- liitot yhteisesti,

- tybnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla tavalla
tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat



tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua
tydsuojelutoimikunnan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojelu-asiamies seka erikois-
kurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten edellyttamalle tyéntekijain
edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 8:ssa on maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myo6s osallistumisjarjestelmié koskevaan
koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tydn-antajan ja asianomaisen henkilon
kesken.

4.  Ammattiyhdistyskoulutus

4.1. TyOsuhteen sailyminen
ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta haittaa yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota myds tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myodntadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvitdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi
estetta.

lImoitus aikomuksesta lahteé& kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan
yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista
toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seké nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa
sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia koulutussopimuksen
mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekijé edelléd olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns. kolmen kuukauden kurssille, ei
hanen tydsuhteensa kurssin vuoksi katkea.

4.2. Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta muualla ja
jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tyénantaja on velvollinen maksamaan paaluottamusmiehelle,
luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle,
tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle koulutuksen ajalta korvausta
ansionmenetyksesta silloin, kun tdma osallistuu yrityksen luottamustehtavien hoitamisen edellyttdmaan
koulutusyhteistydéryhmassa hyvaksyttyyn koulutukseen. Korvausta maksetaan luottamusmiehille
enintaan kuukauden ajalta, ja edella mainituille tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintdén kahden
viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen yrityksen
kannalta tarkoituksenmukaisten luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdé&n kuukauden ajalta, mikali han tyoskentelee yrityksessa, jossa
on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaé ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan
50 jasenta.

Luottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidéan osallistuessaan
SAK:n opistoissa jarjestettavalle kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys yhden kuukauden osalta,
jos he tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa, ja
puheenjohtajan osalta, jos h&nen johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasenta edellyttaen,
ettd kyseinen henkild kurssin paatyttya palaa entiseen ty6paikkaansa.

Liséksi maksetaan 4.2. kohdassa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta kurssipaivalta, jolta
ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi jarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.



Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan samalle henkildlle
vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5.  Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus
ja laajuuden seuranta

Koulutustydryhmaé voi hyvaksya 4 8:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvausten piiriin enintéén 1700
kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.

Tyontekijaliitto huolehtii, ettei edella olevaa kurssipaivien lukumaaréaa yliteta. Tyonantajaliitolla on oikeus
saada tiedot toteutuneiden kurssipaivien lukumaarasta.

6. Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 8:ssé tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

7. Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 12. paivana helmikuuta 1995 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin.



