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KOULUTUSSOPIMUS

1 8§ Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustydryhma

1. Taméan sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen valinen koulutustyéryhma.
2. Tyéryhma hyvaksyy tydnantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

* hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve

* kurssit hyvaksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyvaksya kalenterivuoden aikana

* ennen hyvaksymista tydryhmalle annetaan selvitys kurssin tavoitteista, opetusohjelmasta,
ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohderyhmasta

* hyvaksyttyjen kurssien joukossa tulee olla my6s viikkoa lyhyempia ja paikallisia kursseja.
3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

4. Tyéryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.

Osallistumisoikeus

5. Henkildston edustaja voi osallistua tydsuhteen katkeamatta koulutustydryhméan hyvaksymalle enintaéan
2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle tuntuvaa haittaa.

6. Henkildston edustaja voi osallistua:

* vuoden aikana yhdelle kurssille

* yuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonaispituuden ollessa enintdan 2
viikkoa



* kolmen vuoden aikana yhdelle samansiséltdiselle kurssille ( aika lasketaan edellisen samansisaltdisen
kurssin paattymisesta).

lImoitusvelvollisuus

7. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman aikaisin.

Enintd&n viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintdan 3 viikkoa ennen sen alkua ja yli viikon
pituisesta kurssista vahintaan 6 viikkoa ennen sen alkua.

8. Tybnantajan on ilmoitettava henkiloston edustajalle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy,
miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tuntuvaa haittaa.
Tyb6suojelukoulutus

9. Liiton ty6suojelukoulutus pyritddn antamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.

Korvaukset

10. Luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille
ilman ansiomenetysta.

11. Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintdan 2 viikolta ja tydsuojeluvaltuutetun enintaan 1
viikolta edellyttéaen etta kurssi liittyy osanottajan yhteistydtehtavaan yrityksessa.

12. Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.
llta- ja yolisia seka muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisét korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen taméan pykalan mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, eldke- tai ndihin
verrattavia etuuksia.

2 8 Yhteinen koulutus

1. Yhteista koulutusta annetaan paasaantoisesti tydpaikkakohtaisesti.

2. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa tai
muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

3. Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:

* yhteistoimintasopimuksen edellyttdma yhteinen koulutus

* osallistumisjarjestelmiin liittyva koulutus

* tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset yritysten tai TyoOturvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja
erikoiskurssit

4. Korvaukset maaraytyvat 3 8:n mukaan.

3 8 Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus



1. Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tydnantajan lahettdessa hanet
ammatilliseen koulutukseen tyénantaja korvaa koulutuskustannukset ja ansiomenetyksen.

2. Saanndllisen tybajan ansiomenetys korvataan tydntekijan peruspalkan mukaan.
lIlta- ja yolisia sek& muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella tyontekijélle korvataan siita johtuvat suoranaiset
kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman pykalan mukainen
koulutus.

4 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.



