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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan tyontekijaliitto AKT ry

Allekirjoituspoytakirja

Liikenneopetusalan tybehtosopimus

Sopimusosapuolten vélilla saavutettiin 12.3.2020 tydehtosopimuksen uusimista koskeva
neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin 19.3.2020 tydehtosopimukseksi osapuolten hallinnoissa.

1 Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 19.3.2020 ja paattyy 31.1.2021. Sopimus jatkuu 31.1.2021
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei toinen osapuolista irtisano sita vimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista.

2 Palkkaratkaisu (likenneopettaja ja toimistotyontekijat)

Palkkoja ja taulukkopalkkoja korotetaan 1.4.2020 tai lahinnéa sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %. Prosentu-
aalinen yleiskorotus muunnetaan euroiksi ja senteiksi vimeisimman palkkatilaston
autokoulujen liikenneopettajien STA-luvusta, joka on 3 009 €.

Taulukkopalkkoja korotetaan lisdksi 0,15 % 1.10.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Uudet taulukkopalkat, jotka sisaltdvat mainitun euromaaraisen tai prosentuaalisen
korotuksen, ovat:

Liikenneopettajien palkat 1.4.2020 lukien

Tyobkokemus Hel- Muu Suomi
sinki

Peruspalkka 2 2279
401

Vah. 3 kokemusvuotta 2 2 354
485

Vah. 6 kokemusvuotta 2 2434
575

Vah. 9 kokemusvuotta 2 2520
667

Vah. 12 kokemusvuotta 2 2612
767

Vah. 15 kokemusvuotta 2 2 708
879




Toimistotyontekijoiden palkat 1.4.2020 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1 800 1848
2. vuotena 1828 1915
4. vuotena 1877 1988
6. vuotena 1943 2 055
8. vuotena 2031 2140
11. vuotena 2059 2214
Muu Suomi B C

1. vuotena 1736 1786
2. vuotena 1764 1853
4. vuotena 1811 1918
6. vuotena 1872 1989
8. vuotena 1951 2072
11. vuotena 2018 2 145

Liikenneopettajien palkat 1.10.2020 lukien

Tybkokemus Helsinki | Muu Suomi
Peruspalkka 2 405 2282
vah. 3 kokemusvuotta 2 489 2 358
vah. 6 kokemusvuotta 2579 2438
vah. 9 kokemusvuotta 2671 2524
Véah. 12 kokemusvuotta 2771 2616
Vah. 15 kokemusvuotta 2883 2712

Toimistotyodntekijoiden palkat 1.10.2020 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1 803 1851
2. vuotena 1831 1918
4. vuotena 1880 1991
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6. vuotena 1946 2058

8. vuotena 2034 2143

11. vuotena 2 062 2217
Muu Suomi B C
1. vuotena 1739 1789
2. vuotena 1767 1 856
4. vuotena 1814 1921
6. vuotena 1875 1992
8. vuotena 1954 2075
11. vuotena 2021 2148

Tyoryhma

Sopijaosapuolet muodostavat erityisesti tydaikoihin keskittyvan tyéryhman. Tyoryh-
man paaasiallisena tehtavana on rakentaa tydehtosopimukseen erityisesti tuntitytn-
tekijoitd koskeva uusi jarjestelma, jossa otetaan huomioon mm. alalla tapahtuneet
lainsdadantomuutokset seka alan kaytannét ja tarpeet. Lisdksi tydryhma selvittaa
1.1.2020 voimaantulleesta ty6aikalaista johtuvat mahdolliset muutostarpeet. Tyoryh-
man tavoitteena on esittaa uudet tydehtosopimusmaaraykset 15.11.2020 mennessa
siten, etté ne tulevat voimaan 1.2.2021.

Helsingissa 19. paivana maaliskuuta 2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry



LIKENNEOPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

1 8§ Soveltamisala

1. Tatd sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksena liikenneopettajiin, joiksi katso-
taan myo6s koulutukseen liittyvaa harjoittelua (auskultointia) suorittavat seka ulko-
puoliset teoriatuntien pitajat.

2. Tama sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimi-
tusjohtajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikoita, itsenaisten osastojen paallikoita seka
vastaavia, jotka edustavat tydnantajaa taman tyéehtosopimuksen alaisten tyonteki-
joiden ty6- ja palkkaehtoja maarattaessa.

2 8 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa toimeen ja siitd erottaa
tyontekijoita riippumatta siitd, ovatko nama jarjestaytyneita vaiko eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen
1. Tyo6suhteen alkaessa voidaan sopia enintaan 2 kuukauden koeajasta, jonka aikana
tydsuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa. Talloin lakkaa
tydsuhde sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

1.2.2018 alkaen 1 momentti kuuluu seuraavasti:

Ty6suhteen alkaessa voidaan sopia enintaan 3 kuukauden koeajasta, jonka aikana
tydsuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tall6in lakkaa
tydsuhde sen tydpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

2. Tydsopimus tehdaan kirjallisesti. Sovittaessa osa-aikaisesta tydsopimuksesta, tulee
tydsopimukseen kirjata viikoittainen vahimmaistydaika.

3. Maaratynlaiseen tydhon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa tekemaan
muutakin autokoulutoimintaan ja siihen liittyvaa alan ty6ta, ellei hanen varsinaista
tyotaan ole taikka muut erityiset syyt sita vaativat.

4. TyoOnantaja tai tAmén edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle lyhyesti

alan jarjest6- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyopaikan tydntekijain
luottamushenkiléna ja missa luottamushenkild on tavattavissa.

4 8§ Tydsuhteen paattyminen ja lomauttaminen



1. Tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelyt maaraytyvat taman sopi-
muksen osana noudatettavan tydsopimuslain mukaan jaljempana olevin poikkeuk-
sin.

2. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja, jolloin ensimmaiseksi irtisanomispaivaksi lasketaan irtisanomista seuraava
paiva.

Tybsopimusta irtisanottaessa tyonantaja noudattaa irtisanomisaikaa seuraavasti:
Tyosuhteen keskeytyksetén kesto | Irtisanomisaika
enintdan 5 vuotta 1 kuukausi
yli 5 ja enintddn 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 ja enintddn 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tybsopimusta irtisanottaessa tyontekija noudattaa irtisanomisaikaa seuraavasti:
Tydsuhteen keskeytyksetén kesto | Irtisanomisaika
enintaan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

5 § Tydaika

1. Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan keskimaarin
40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

2. Saanndllinen tydaika voidaan pidentaa enintdan 10 tuntiin vuorokaudessa ja 48 tun-
tiin viilkossa kuitenkin siten, ettei se keskiméaarin ylita 40 tuntia viikossa tasoittumis-
jaksossa, joka on enintaan 4 kuukautta. Tasoittumisvapaiden antamisesta on sovit-
tava paikallisesti tasoittumisjakson aikana.

Ennen tasoittumisjarjestelman kayttéonottamista tulee tyontekijalle antaa kirjallinen
selvitys sen sisallosta, seka samalla sopia tasoittumisvapaiden antamisesta.

3. Tyopaikalla on laadittava tydtuntijarjestelma vahintaén viikoksi kerrallaan siten, ettéa

tyOaika tasoittuu enintdan 4 kuukauden tasoittumisjaksossa edelld sanottuun keski-
maaraan. Tyotuntijarjestelma on kirjallisesti annettava tyontekijalle tiedoksi viikkoa
ennen sen kayttéonottoa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tuntipalkkaisten osalta tiedossa olevat ty6tunnit on ilmoitettava edellisen viikon vii-

meisené tyopaivana, ellei toisin sovita. Palkka maksetaan vahintdéan nailta ilmoite-
tuilta ty6tunneilta.

Poytakirjamerkinta:




Liitot suosittavat, etta jasenyritykset pyrkivat tydvuorolistojen laadin-
nassa noudattamaan keskusjarjestdjen suositusta asiasta.

4. Saannodllinen tybaika jarjestetdan soveltamalla enintaan viisipaivaista tyoviikkoa.
Kunkin ty6viikon aikana annetaan sunnuntain liséksi toinen vapaapéaiva joko lauan-
taina tai maanantaina, kuitenkin paasaantoisesti lauantaina. Mikali tydnantaja ja
tyontekija asiasta sopivat, voidaan maanantain sijasta antaa vapaapaivaksi toinen-
kin vilkkonpaiva.

5. Saanndllinen tydaika alkaa aikaisintaan klo 07.00 ja paattyy viimeistaan klo 20.00.
Pimeé&n ajon seka liukkaan radan opetusta annettaessa voi kahtena paivana vii-
kossa saanndllinen tydaika paattya viimeistaan klo 22.00. Lisaksi yhtend paivana
viikossa voi antaa pimean ajon opetusta. Mikd&n naista paivista ei kuitenkaan voi
olla perjantai. Tybaika on kaikkina tyopaivina jarjestettava yhdenjaksoiseksi ja sen
saa katkaista vain 6 §:ssa maaratty lepoaika.

Lauantaina ja aattopaivana tyoaika paattyy kuitenkin viimeistdan klo 16.00 lukuun
ottamatta kiirastorstaita ja uudenvuodenpaivan aattoa, jolloin tydaika paattyy vii-
meistéén klo 14.00.

Saannollinen tybdaika voidaan Paltan jasenyrityksissa erityisista syista paikallisesti
sopia paattymaan klo 24. Sopimus voidaan tehda luottamusmiehen tai tyontekijan
kanssa. Sopimus tulee tehd& aina kirjallisesti. Talloin klo 20-24 valilla tehtavasta
tyostd maksetaan korotettua iltatydlisad, jonka suuruus on 30 prosenttia tyontekijan
tuntipalkasta laskettuna.

6. Viikkovapaapaivien lisdksi ovat vapaapdivia seuraavat kiinteat paivat:

— uudenvuodenpaivan jalkeinen lauantai
— vapunpaivan jalkeinen lauantai

— péaasiaislauantai

— |l paasiaispaivan jalkeinen lauantai

— juhannusaatto

— itsenaisyyspaivan jalkeinen lauantai
— jouluaatto

— tapaninpaivan jalkeinen lauantai

7. Lisaksi on vapaaksi annettava seuraavat paivat:

— loppiaisaatto

— loppiainen (silloin kun se sattuu arkipaivaksi)
— vapunaatto

— helatorstai

— helatorstain jalkeinen perjantai

— yksi perjantai elokuussa

— pyhainpaivan aatto

— itsenaisyyspéaivan aatto

— tapaninpéaivan jalkeinen tybpaiva

Mikali loppiaisen, vapunpdivan tai itsendisyyspaivan aatto sattuu tyontekijan vapaa-
paivaksi, annetaan ko. vapaa naihin liittyen muuna ty6paivana.



10.

11.

Tyontekijan halutessa voidaan edella mainitut vapaapdaivat antaa tyénantajan suos-
tumuksella muulloinkin saman kalenterivuoden aikana.

Muista tyOajan lyhentdmiseen liittyvistd vapaapaivistd on sovittu tyfajan lyhentéa-
mista koskevassa poytékirjassa.

Tuntipalkkaisella tyontekijalla on oikeus tyéehtosopimuksen mukaisiin vapaisiin pal-
kattomana.

Poytakirjamerkinta 1:

Vapunpaivan (1. toukokuuta) mahdollinen palkallisuus maaraytyy lain
vapunpaivan jarjestamisesta tyontekijain vapaapaivaksi erdissa ta-
pauksissa mukaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Itsendisyyspaivan (6. joulukuuta) mahdollinen palkallisuus maaraytyy
lain itsendisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapaivana
mukaan.

Ennen kunkin teoriatunnin alkua on vakituiselle ajo-opettajalle jaatava vahintadan 10
minuutin valmistautumisaika.

Tybajaksi luetaan koko se aika, jonka tyontekija tybnantajan vahvistaman tyotunti-
jarjestelman mukaan on velvollinen olemaan ty6nantajan kaytettavissa.

Keskusjarjestoilla on yhteisymmarrys siitd, ettd alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule
tyopaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tybnantaja ja saanndllista tytaikaa tekeva tyontekija voivat kirjallisesti sopia tydai-
kalain 13 8:n mukaisesta liukuvasta tybajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa ra-
joissa maarata tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Sovittaessa liukuvasta tydajasta, on sovittava ainakin kiintedsta tydajasta, tytajan
vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka sdannollisen tyo-
ajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta tydehtosopimuksen liitteend olevan
ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi voidaan sopia tasoittumisjakson pituudesta ja ta-
soittumistavasta.

Liukuvassa tyOajassa saannollista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liu-
kuma-aika, joka voi olla enintaan kolme tuntia. Vuorokautinen sdanndllinen tytaika
on enintdan 11 tuntia. Viikoittainen saanndéllinen tybaika on keskimaarin enintdan
40 tuntia.

Tybehtosopimukseen perustuvan sadanndéllisen tydajan enimmaiskertyma voi olla
enintddn 100 tuntia ja enimmaisalitus 50 tuntia.

Liukuvasta tybajasta sopiminen edellyttad, etté tyontekijalla on sovittuna tdmén py-
kalan mukainen paivittainen sdanndllinen tydaika.



6 8§ Lepoajat

1.

Kaikkina sellaisina paivina, joina tydaika kestaa kauemmin kuin seitseman tuntia,
on tyontekijélle annettava saanndllisen tydajan keskivaiheilla tunnin tai paikallisesti
sovittaessa 1/2 tunnin kestava yhdenjaksoinen lepoaika, jonka aikana han saa es-
teettdmasti poistua tyopaikaltaan. Tata lepoaikaa ei lueta ty6aikaan. Mikali sovitaan
vain 1/2 tunnin lepoajasta on samalla sovittava siita, kummasta paasta saannoéllinen
tyéhonsidonnaisuusaika lyhenee.

Poytakirjamerkinta:

Tama lepoaika on merkittdva alkamaan aikaisintaan kolme tuntia ty6ajan
alkamisen jalkeen ja niin, etta se paattyy viimeistadan kolme tuntia ennen
saanndllisen tybajan paattymista.

Edella mainitun lisaksi tydnantaja jarjestaa tyontekijalle paivittéain yhden 15 minuutin
pituisen virkistystauon, mika luetaan tydaikaan. Teoriatunnille valmistautumisaika
(5.8 8) voi siséltya virkistystaukoon.

Poytakirjamerkinta 1:

Virkistystaukoa jarjestettéessa tulee ottaa huomioon, ettéa yhdelle op-
pilaalle varattu aika on puoli tuntia ajokertaa kohti.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali ajovuorojarjestelman mukaan on mahdollista, voidaan edella
mainittu lepotauko osapuolten siita sopiessa korvata tydnantajan kus-
tantamalla kahvilla tai muilla virvokkeilla, jotka on annettava siten, etta
paivittdiseen lepotaukoon liittyva pitempi tydopaivan osa jakautuu mie-
lekkaasti kahteen osaan.

Mikali arkipyhan, vapunpéivan, itsenaisyyspaivan tai uudenvuodenpaivan aatto on
tyopaiva, on tyontekijalle annettava tybajan keskivaiheilla 1/2 tuntia kestava lepo-
aika, joka luetaan tytaikaan.

Tyo6tuntiluetteloon merkityt lepoajat voidaan siirtdd muuhun ajankohtaan tydnanta-
jasta johtumattoman syyn vuoksi joka ei ollut tiedossa luetteloa laadittaessa.

7 8 Palkat

1.

Tyontekijan palkka maarataan kuukausipalkkana. Mikali palkka maaraytyy tuntipalk-
kana, saadaan tuntipalkka jakamalla ao. vahimmaiskuukausipalkka luvulla 153.
Tuntipalkka maksetaan tehdyilta tunneilta. Tuntipalkka siséltaa tydajan lyhentami-
seen liittyvistd vapaapaivistd maksettavan korvauksen.

Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan kuukaudessa 120 tuntia ylittavilta tydtunneilta 5
prosentilla ja 140 tuntia ylittavilta tydtunneilta 8 prosentilla. Tydnantaja ja tyontekija



saavat paikallisesti sopia siitd, etta maksetaan yhtendaista tuntipalkkaa ylla mainittu
huomioiden

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lynyemmasta kuin 2 tunnin tyésta kahden tun-
nin palkka.

Liikenneopettajien palkkataulukko

1.4.2020 lukien

Tybkokemus Helsinki | Muu Suomi
Peruspalkka 2401 2279
Vah. 3 kokemusvuotta 2 485 2 354
Véh. 6 kokemusvuotta 2575 2434
Véh. 9 kokemusvuotta 2 667 2520
Vah. 12 kokemusvuotta 2767 2612
Véh. 15 kokemusvuotta 2 879 2708

1.10.2020 lukien

TyOokokemus Helsinki Muu
Suomi
Peruspalkka 2 405 2282
vah. 3 kokemusvuotta 2 489 2 358
vah. 6 kokemusvuotta 2579 2438
vah. 9 kokemusvuotta 2671 2524
Vah. 12 kokemusvuotta 2771 2 616
Véh. 15 kokemusvuotta 2 883 2712

2. Autokoulun opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle maksettavan palkan tulee olla
vahintdan 100 euroa korkeampi kuin edelld olevan palkkataulukon mukainen
palkka.

3. Saanndllisena tydaikana klo 19.00 jalkeen tehdysta tydstd maksetaan iltatyolisa,
jonka suuruus on 25 prosenttia tyontekijan tuntipalkasta laskettuna. llitatyolisaa ei
makseta, mikéli kysymyksessa on ylityo.

4. Auskultoijille/harjoittelijoille maksetaan vahintaan 85 prosenttia peruspalkasta varsi-
naiselta auskultointi-/harjoitteluajalta, ei kuitenkaan auskultointiin/harjoitteluun liitty-
van pakollisen ajo- ja luokkaopetuksen valvotun harjoittelun ja opetuksen seuran-
nan osalta.

5. Liikenneopettajan erikoisammattitutkintoon oppisopimuksella koulutettavan palkka
on 85 prosenttia liikenneopettajan taulukkopalkasta.



Oppisopimuskoulutettavan suoritettua hyvaksytysti liikenneopettajan erikoisammat-
titutkinnon pakolliset osat (tutkinnon perusteet 3.1 ja 3.2), palkka maksetaan palk-
kataulukon peruspalkkana.

Poytakirjamerkinta 1:

Liikenneopettajan kokemusvuodet alkavat kertya, kun liikenneopetta-
jan erikoisammattitutkinto on suoritettu hyvaksytysti.

Poytakirjamerkinta 2:

Peruspalkka maksetaan sen palkanmaksukauden alusta, kun tutkin-
non osa 3.2 on hyvaksytty.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon yli-, ilta- ja sunnuntaitydkorvausta laskettaessa
saadaan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 21.

8 8§ Lisa-, yli- ja pyhétyo

1.

Edella 5 8:ssa sovitun sdannollisen tytajan ulkopuolella tehty tyo on ylity6ta. Ylityota
saadaan teettaa enintddn 20 tuntia kahden viikon jaksossa, kuitenkin enintdan tyo-
aikalain 19.1 8:n mukaan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylity6ta paikallisesti
sopien 80 tuntia kalenterivuodessa. Tassa mainitusta ylitydsta maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla koro-
tettu palkka.

Viikoittaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enimmaistunti-
maaran lisaksi viikossa ja sita saadaan teettdé enintdan 16 tuntia 2 viikon jaksossa.
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosen-
tilla ja sen jalkeisilté tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana teh-
dysta ylityosta suoritetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 prosentilla ja sen
jalkeisilta tunneilta 200 prosentilla korotettu palkka.

Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja pyhétyo korvata vapaa-aikana. Yli-
ja pyhatyosta korvausta vapaa-aikana annettaessa huomioidaan tehdyt ty6tunnit
korotettuina. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden kuluessa tyon suorittami-
sesta, mikali tyontekija sita vaatii.

9 § Matkakustannukset ja paivarahat
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Matkakustannusten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa ve-
rohallituksen paatosta.

10 § Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan kuukausipalkkaiselle kerran kuukaudessa. Tuntipalkkaiselle
palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa, ellei toisin sovita, nimittdin kunkin kalen-
terikuukauden viidentenatoista ja viimeisena paivana.

Ellei palkanmaksukauden aikana tehtyja yli- tai sunnuntait6ita ole voittamattomien
esteiden vuoksi saatu lasketuksi palkanmaksupaivaan mennessa, ne on laskettava
ja maksettava seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

11 8 Tydntekijan sairastuminen

1.

Jos tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole ai-heut-
tanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, ha-
nella on oikeus saada tyonantajalta palkkaa seuraavasti:

TyOsuhteen kesto sairastumishetkellda | Palkallisen jakson pituus
vahintaan kuukausi 21 tyopaivaa
vahintaan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 26 tyopaivaa
vahintaan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 31 tyopaivaa
vahintaan 10 vuotta 41 tyopaivaa

Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tydbhon palaamisesta, lasketaan sai-
rausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Tuntityontekijan sairausajan palkka maaritelladn kunkin kalenterivuoden osalta
edellisen kalenterivuoden ansiosta. Tyodsuhteen kestettya alle vuoden lasketaan
sairausajan palkka koko ty6suhteen aikana kertyneen ansion pohjalta. Sairausajan
palkka maksetaan keskipaivapalkkana.

Poytakirjamerkinta:

Ensisijaisesti palkka maksetaan tyotuntiluetteloon merkityilta tunneilta.
Ty6tuntiluettelon paattymisen jalkeen palkkaa maksetaan keskipaiva-
palkkana.

Tybnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle, jol-
loin tybnantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutus-
toimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtu-
vasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana, kuin mihin héanella sai-
rausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tybnantajalla oikeus véhentaa
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sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jadnyt koko-
naan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttémyyden
takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairausavus-
tuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyonantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain
tai tyontekijain elékelain, tydbnantajain kokonaan tai osaksi kustantaman muun va-
kuutuksen taikka liikennevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan palkka on mak-
settu ennen kuin jokin edell& mainituista korvauksista on suoritettu, tyénantajalla on
oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan
enempéé kuin maksamansa maara.

Tyontekija, joka edellda mainittujen syiden takia on estynyt olemasta ty6ssé, on vel-
vollinen ensi tilassa ilmoittamaan tyonantajalle siitd seka milloin esteen arvioidaan
paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettdva tyokyvyttomyydestaan laakarin, sairaanhoi-
tajan tai terveydenhoitajan antama, tydnantajan hyvaksyma todistus. Mikali tydnan-
taja osoittaa tietyn selvitysmenettelyn, suorittaa tydnantaja sen hankkimisesta ai-
heutuvat kustannukset.

Epidemian aikana laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairaslomatodistuksen enintaan 3 paivaksi, kun laakéariin
paasy vaikeutuu, tai kun tydterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon ladkaripal-
veluja ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia vain laakari.

Tybnantaja voi hyvaksya satunnaisten ja enintdan kolmen paivan kestoisten tyoky-
vyttomyyksien selvittdmisen tydntekijan tydnantajan edustajalle tekemalla ilmoituk-
sella.

12 8§ Tilapéinen poissaolo

1.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palk-
kaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissa-
olon ajalta, joka on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoita-
miseksi.

Poytakirjamerkinta 1:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukai-
sesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi. Jos hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1 -
3 paivaa, pidetdan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna pois-
saolona.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle
on, ettd molemmat huoltajat ovat ansioty¢ssa tai suorittavat ko-
kopaivaistd ansiotydhon rinnastettavaa opiskelua, eika toisella
huoltajista ole ansiotyonsa tai tyfaikansa tai kokopaivaisen
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opiskelunsa tai sairautensa johdosta mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta. Tydntekijan osalta, joka ei ole yksin-
huoltaja, edellytyksena on liséksi toisen huoltajan suostumus.

Poissaolosta on annettava taman tyéehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvi-
tys. Samoin on esitettdva selvitys toisen huoltajan esteesta hoi-
taa lasta.

Tyontekija, joka edella mainitun syyn takia on estynyt olemasta
tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyénantajalle
sekd, mikali mahdollista siita, milloin esteen arvioidaan paatty-
van.

Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja va-
henneta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen
saéad.kok.n:o0 130/85 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja kun-
toutusta varten myonnettavasta avustuksesta) 4 §:n tarkoittamaa
vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois tyosta osallistuakseen
VNp:n 3 8:ssa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai
hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnan-
tajan kanssa.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessé sattuneesta akillisesta sairaustapauksesta. Tal-
laisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon,
joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Téllaisen poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja eika ansiota vahenneta. Lahiomaisia ovat muun muassa
avio- ja avopuoliso sekd omat ja em. puolison vanhemmat, isovanhemmat, lapsi,
sisar ja veli.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalta tyontekijalta ja tyontekijalta,
joka osallistuu alan liittojen valisiin neuvotteluihin ei vahenneté vuosilomaetuja eika
ansiota hanen osallistuessaan em. kokouksiin, jotka pidetddn hédnen tydaikanaan.
Tyontekijalta, joka toimii valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenené, ei vdhennetéa vuosilomaetuja
eika ansiota sen vuoksi, etté lautakunnan tai toimikunnan kokous pidetaan hénen
tybaikanaan.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle palkan ja
reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan vuoden, saa palkallisen vapaapai-
van 50- ja 60-vuotispaivandan, jos merkkipaiva sattuu hanen tybpaivakseen.
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Tyontekija saa palkallisen vapaapéaivan omia vihkidisiaan tai parisuhteen rekiste-
réintipaivaa varten.

Taman pykéalan mukaisesta poissaolostaan on tydntekijan sovittava tytnantajan
kanssa.

13 § Perhevapaat

1.

Tyontekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi (6) kuukautta ennen syn-
nytystd, maksetaan hénen aitiysvapaansa ajalta palkka kolmen (3) kuukauden pi-
tuiselta ajanjaksolta aitiysvapaan alkamispaivasta lukien. Aitiysvapaan ajalta mak-
settavasta palkasta vahennetaan, mitd tyontekija saa synnytyksen takia samalta
ajanjaksolta aitiysrahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen
perusteella.

Siltd ajalta, jolta tytnantaja on tydntekijalle maksanut aitiysvapaan ajalta palkkaa,
tyOnantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijalle tulevan aitiysrahan tai siihen ver-
rattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen ja pitda adoptiovapaata, mak-
setaan hénelle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista koskevien maaraysten mu-
kaisesti.

Jos ditiysrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai se maksetaan nor-
maalia pienempana, palkanmaksuvelvollisuus véhenee maksamatta jaaneella maa-
ralla.

Isyysvapaalle lahtevalle tyontekijalle maksetaan 6 arkipaivan ajalta palkan ja isyys-
rahan erotus aitiysvapaan palkan maksamista koskevien maaraysten mukaisesti.

14 § Laakarintarkastukset

Laakarintarkastus sairauden tai raskauden toteamiseksi

1.

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamattoman laa-
karintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin maaraaman laboratorio- tai
rontgentutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa, mahdollinen liu-
kuva tydaika huomioon ottaen ty6ajan ulkopuolella. Jos &killinen hammassairaus
ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijdn tyokyvyttdbmyyden, joka vaatii sa-
mana paivana tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyonteki-
jalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyttémyys ja hoidon Kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansionmenetyksen sairausvakuu-
tuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksend olevan laékarin tai
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terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta,
ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa, mahdollinen liukuva tydaika huomioon ot-
taen tydajan ulkopuolella.

Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksené on, etta laakarintarkas-
tus sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tybajan tarpee-
tonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksestéd em. kappaleiden nojalla suoriteta.

Tybnantaja korvaa ajokorttiasetuksen edellyttdamat ladkarintarkastukset.

15 § Vuosiloma

1.

Vuosiloma ja siita suoritettava palkka tai korvaus maaraytyvat vuosilomalain mu-
kaan.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi (2) arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa kes-
keytymatta jatkunut vahintddn yhden vuoden (1), on oikeus saada jokaiselta loman-
maaraytymiskuukaudelta kaksi ja puoli (2 1/2) arkipaivaa lomaa.

Se osa lomasta, joka ylittdd 24 lomapdaivad, annetaan tydnantajan maaraddmana ai-
kana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosiloma voidaan kuitenkin seka kesa- etta talviloman osalta antaa tyontekijan
suostumuksella muunakin aikana saman kalenterivuoden kuluessa, jona loman-
maaraytymisvuosi paattyy, tai siirtdd annettavaksi seuraavana vuonna ennen loma-
kauden alkua.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka jakamalla kuukausipalkka lu-
vulla 25.

Tuntipalkkaisen vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaisesti lomanmaa-
raytymisvuoden palkasta. Tyontekijan, jonka tyésuhde on lomakautta edeltavan lo-
manmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennesséa keskeytymatta jatkunut alle 1
vuoden, lomapalkka on 9 %. Jos tyosuhde on kestdnyt em. ajankohtaan (31.3.)
mennessa keskeytymatta vahintddn 1 vuoden, on lomapalkka 11,5 %.

Lomapaiviksi ei lasketa 5.7 §:ss& mainittuja ylimaaraisia vapaapaivia.

16 § Lomaltapaluuraha

1.

Tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen lakisdéateisen vuosilo-
mansa lomapalkasta. Lomaltapaluurahasta suoritetaan puolet ennakkoon lomapal-
kan maksamisen yhteydessa.
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Lomaltapaluurahan ensimmaisen puoliskon saamisen edellytyksena on, etta tyon-
tekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Jalkimmaisen
puoliskon saamisen edellytyksené on, etta han palaa tyéhon heti vuosiloman paa-
tyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittbmasti ennen vuosi-
loman alkamista tai vuosiloman paatyttyd tydsuhteen kestdessa on ollut poissa
tydsta tybnantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilo-
malain 7.2 §:ssa mainitun syyn takia.

Lomaltapaluurahan jalkimmainen puolisko suoritetaan viimeistadén vuosiloman paat-
tymista seuraavana palkanmaksupaivana.

Vanhuus-, yksilolliselle varhais- tai tyokyvyttomyyseléakkeelle siirtyvalle tyontekijalle
maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina tyéntekijan vuosiloma-
palkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi hanelle
muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saada
lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa,
palaa palvelusajan paatyttya asianmukaisesti tyéhon.

Mikali tybnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettéd tyontekija on tyosuh-
teen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei
tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitd vastaava
osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti mita 1-6 kohdissa on maaratty.

Lomaltapaluuraha saadaan tyontekijan aloitteesta sopia palkalliseksi vapaaksi osit-
tain tai kokonaan. Samalla on sovittava vapaan ajankohdan mé&araytyminen.

17 8 Jasenmaksujen perinta ja tilitys

1.

Mikali tyontekija antaa valtuuden erityisella, osapuolten hyvaksymalla jasenmaksu-
jen perintdsopimuksella, perii tydnantaja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton jasen-
maksut tyontekijan palkasta kunkin palkanmaksun yhteydessa ammattiliton vuo-
deksi kerrallaan ilmoittaman prosentin suuruisena.

Perintdsopimuksen tayttaa tyontekija ja allekirjoittaa tydntekija ja tydbnantaja tai ta-
man edustaja. Tehdysta sopimuksesta tulee tydnantajan toimittaa sopimuskappale
tai tieto siitéd palkanlaskijalle valittomasti. Tyontekijapuolen kappaleet perintasopi-
muksesta tyonantaja antaa luottamushenkilolle, tyéntekijélle tai toimittaa ammattilii-
ton ilmoittamalle edustajalle.

Tybsuhteen paattyessa tayttaa tyonantaja jAsenmaksun perintdsopimuksen paatty-

misilmoituksen, jonka tyontekija ja tydnantaja allekirjoittavat. Tydonantaja toimittaa
paattymisilmoituksen ammattiosastolle ja liitolle.
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Jasenmaksu lasketaan tydntekijan kokonaisansiosta. Kokonaisansioon luetaan mu-
kaan kaikki se tyonantajan tyontekijalle suorittama palkka tai muu vastike, josta pi-
datetdan vero. Kokonaisansioon kuuluu taten ylity6korvaukset, muut lisat, lomalta-
paluuraha, lomapalkka ja -korvaus, sairausajan palkka yms.

TyOnantaja tilitta& perimansa jasenmaksun valittdmasti ja viimeistaan perintaa seu-
raavan kuukauden 15. paivdan mennessa ammattiliiton ilmoittamalle tilille. Tyénan-
taja laatii vuosineljanneksittain tyontekijakohtaisen perinta- ja selvitysluettelon, josta
tulee kayda ilmi tydntekijan nimi ja sosiaaliturvatunnus, ammattiosaston numero-
koodi, jAsenmaksujen perintdaika ja perityn sekda ammattiliitolle tilitetyn jaAsenmak-
sun maara.

Em. luettelo lahetetadn tyontekijaliiton ilmoittamalle rahalaitokselle siten, etta 1. nel-
janneksen lahetetaan 15.5. mennessa, 2. neljanneksen 15.8. mennessa, 3. neljan-
neksen 15.11. mennessa ja 4. neljanneksen 31.1. mennessa.

Tybnantaja antaa perityista jAsenmaksuista tiedon tyontekijélle palkkalaskelmassa
tai muulla vastaavalla tavalla.

Tybnantaja tekee tyontekijan verokirjaan merkinnan peritysta jasenmaksumaarasta
tai antaa siita erillisen todistuksen.

Verokirjamerkinta tai vastaava todistus annetaan kalenterivuoden loputtua seka tyo-
suhteen paattyessa.

18 8§ Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

19 8§ Kokoontuminen ty6paikoilla

Taman tydéehtosopimuksen osapuolena olevan Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton re-
kisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyGpaikalla olevalla osastolla, ty6huonekunnalla tai
vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatun-
nilla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa ko-
kouksia ty6paikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1.

Kokouksen pidosta ty6paikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa paikassa
on tyonantajain kanssa sovittava, mikali mahdollista kolme paivd& ennen aiottua
kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan laheisyy-
dessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista
ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16y-
tamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta tyo-
turvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja méaarayksia voi-
daan noudattaa ja ettéa kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.
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Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamus-
henkil6iden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tybehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisen keskusjarjeston edusta-
jia.

Tyontekijaliiton ja sen taman pykalan 1. kappaleessa mainitun alaosaston ilmoituk-
sia ja tiedotuksia saadaan kiinnittaa tyopaikalla olevalle ilmoitustaululle.

20 § Luottamushenkilo

1.

Luottamushenkilon paéaasiallisena tehtavana on toimia tyopaikkansa jarjestaytynei-
den tyontekijoiden edustajana tybehtosopimuksen soveltamista koskevissa asi-
oissa. Luottamushenkilé edustaa tyontekijoita tydlainsdddannén soveltamista kos-
kevissa asioissa seka tyosaantoihin ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissé kysymyksissa. Luottamushenkilén tehtdvana on myos valittaa
tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta tyontekijoiden valilla.

Luottamushenkild toimii jarjestonsd edustajana tydehtosopimuslain 8 §:n mukaisen
tyorauhavelvollisuuden tayttamisessa.

Kunkin yrityksen taman sopimuksen piirissa olevilla tyontekijoilla on oikeus keskuu-
destaan valita luottamushenkil6 ja varaluottamushenkild, jonka tehtavanéa on edus-
taa heita taman sopimuksen tulkintaa ja tydehtoja yleensa koskevissa asioissa seka
valvoa heidan puolestaan tdmé&n sopimuksen noudattamista. Luottamushenkilon
vaalista on viipymatta annettava kirjallinen tieto tyénantajalle.

Varaluottamushenkilosta on ilmoitettava, milloin hdn hoitaa luottamushenkilon teh-
tavid. Tana aikana on varaluottamushenkil6lla luottamushenkilon oikeudet ja velvol-
lisuudet.

Luottamushenkiloksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai tyosta erot-
taa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tydsuhtee-
seen liittyvista asioista, on luottamushenkildlle annettava kaikki valituksen alaisen
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kirjallisesti ao. tyontekijain valtuuksin seuraa-
vat yrityksen jarjestaytyneitd tyontekijoitd koskevat tiedot:

a) Tyontekijan suku- ja etunimet.

b) Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista ja lomaute-
tuista tyontekijoista.
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10.

11.

12.

c) Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa tyo kuu-
luu.

Edella kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamushenkil6lla oikeus saada kerran
vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten
tultua yrityksessa toteutetuiksi tana ajankohtana yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista. Uusien tyontekijain osalta on luottamushenkil6lla oikeus saada koh-
dissa A-C mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Tyontekijan valtuutukseksi edellda mainittujen tietojen antamista varten on katsottava
asianmukaisesti taytetty jAsenmaksuperintdsopimus.

Luottamushenkilésopimuksen tarkoittamalla luottamushenkil6lla on sama oikeus
kuin lain mukaan on lakisaateisella luottamushenkilolla perehtya ylityésta ja siita
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamushenkilon on pidettdva tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.

Tybnantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka tydpaikan luottamushen-
kilo menettaa tydaikana neuvotteluissa tydtnantajien edustajien kanssa tai toimies-
saan muuten tydnantajan maaraamissa tehtavissa.

Luottamushenkilon tyésopimus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10.2 8:n mukaisesti
irtisanoa vain, kun tyoé kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta
muuhun ty6hon tyésopimuslain 7 luvun 4 8:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamushenkilosta johtuvasta syysta ei luottamushenkil6& saa irtisanoa ilman ty6-
sopimuslain 7 luvun 10.1 8:n edellyttdmaa niiden tyontekijdiden enemmiston suos-
tumusta, joita han edustaa.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin
tyosopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdanndoksiad. Luottamushenkilon tydsopimuksen pur-
kaminen silla perusteella, etta h&n on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdol-
lista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti sekéa varoituksesta huolimatta
jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamushenkilon tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamushenkil6a
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

Jos luottamushenkilén tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on suoritettava korvauksena luottamushenkildlle vahintdédn 3 ja enin-
taan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2.2 8:n
perusteiden mukaan. Korvausta lisddvana tekijand on otettava huomioon se, etta
taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1.1 8:n mukaan.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan varaluottamushenkil6on siné aikana, kun
han tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.
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13. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n edustajilla on oikeus kayda tydpaikalla tyo-

ehtosopimuksen soveltamista koskevassa asiassa yhdessa tydnantajaliiton edusta-
jan kanssa.

21 § Koulutus

A.

1.

Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa tyonteki-
jan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja sdannollisen tydajan ansionmenetys. Jos koulutus joudutaan
jarjestamaan saanndllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan koulutuksen ajalta
palkka lukematta aikaa tydaikaan sek& korvataan siitd aiheutuvat suoranaiset kus-
tannukset.

Ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukainen koulutus on tdméan kohdanmu-
kaista koulutusta.

Sopimusosapuolet suhtautuvat myodnteisesti tyontekijain ammatilliseen jatko- ja tay-
dennyskoulutukseen ja tyontekijoille annetaan mahdollisuus osallistua vahintaan
yhteen ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutustilaisuuteen kalenterivuoden ai-
kana.

Poytakirjamerkinta:

Ammattiin liittyvana koulutuksena pidetaan sellaista jatko- ja tay-
dennyskoulutusta, jonka tarkoituksena on syventda ja taydentda
peruskoulutukseen kuuluvaa opetusta ja joka jarjestetaan alan liit-
tojen tai likenneturvallisuustyohon osallistuvien jarjestdjen tai yhtei-
sojen toimesta, naihin luettuna myds kunnalliset elimet ja alan kou-
lutuksesta yleensé vastaavat laitokset.

Ammatillisten jarjestdjen antama ay-koulutus

Palvelualojen tyGnantajat PALTA ry suhtautuu myonteisesti kaikkeen sellaiseen
kurssitoimintaan, jonka tarkoituksena on tyontekijain tydmarkkina- ja taloudellisen
tietouden lisdaminen ja kohottaminen. Tydntekijoille pyritddn mahdollisuuksien mu-
kaan jarjestamaan tilaisuus osallistua tallaisille kursseille.

Sikali kuin Autokoulujen tydnantajayhdistyksen ja AKT:n koulutusryhma hyvéaksyy
tyontekijapuolen luottamusmieskursseja tydnantajain tuen piiriin, korvataan luotta-
mushenkildlle ansionmenetys enintdédn yhden kuukauden kurssien osalta.

Edella tarkoitetuille kursseille osallistuminen ei saa aiheuttaa vuosiloma-, eldke-
turva- tai vapaa-ajan tai muun vakuutuksen etujen vdhenemista.

Poytakirjamerkinta 1:
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Osapuolet ovat yhta mieltd siita, ettd molempien osapuolten edun
mukaista on pyrkia kehittamaan tydntekijain ammattitaitoa ja turvata
tydsuhteen jatkuminen saman tydnantajan palveluksessa sellaisen-
kin tyontekijan osalta, joka on osallistunut omatoimisesti tai muutoin
em. pitemp&én alansa jatkokoulutukseen ja on sen paatyttya halu-
kas jatkamaan entisen tydnantajansa palveluksessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, ettéd opintovapaata koskevaa lainsdadantdoa
noudatetaan alan ty6suhteisiin opintovapaalain 8 8:n 3. kohdan
saanndoksista riippumatta.

22 § Erinédisia maarayksia

1.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat paikallisesti sopivan suojavaatetuksen hankkimi-
sesta ja huollosta moottoripytraopetusta seké pimeéajon ja liukkaan radan opetusta
varten. Tyonantaja kustantaa suojavaatetuksen.

Tybnantaja kustantaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljettajakortin hank-
kimiskustannukset ja lainsdadannén edellyttamien maaravuosin suoritettavien uusi-
misten kustannukset sellaiselle likenneopettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa
tydsuhteessaan kuljettajakorttia.

Tybnantaja kustantaa ammattipatevyyskortin hankkimiskustannukset ja lainsaadan-
non edellyttamien maaravuosin suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle
likenneopettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tydsuhteessaan ammattipate-
vyyskorttia.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sistéa on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamushenkilon valilla
ja ellei yksimielisyytta taten saavuteta, sopijapuolten kesken. Ellei yksimielisyytta
nainkaan saavuteta, riitakysymys voidaan asettaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen ja toinen osa-
puoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuo-
let allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosi-
seikat seka molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittdva aloittamaan viikon kuluessa
siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.
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24 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

2. Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat tydehtosopimuslain ja
keskusjarjestdjen PT-SAK valilla tehdyn hyvityssakkosopimuksen perusteella.
25 8§ Sopimuksen voimassaoloaika
1. Tama sopimus on voimassa maaliskuun 19. paivasta 2020 lukien tammikuun 31.
paivaan 2021 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité ole kahta
kuukautta ennen sen paattymista kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen
toimesta on todettu paattyneiksi.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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OHEJEISTUS LIUKUVASTA TYOAJASTA

Luonne
Liukuva tybaika on luonteeltaan tarkoitettu tydntekijan valineeksi saadella oman saan-
ndllisen vuorokautisen tydaikansa pituutta. TAméa tapahtuu siten, ettd tyontekija sovi-
tuissa rajoissa paattad oman tydaikansa alkamis- ja paattymishetken. Liukuvan tydajan
jarjestelmassa korostuu tyontekijan oma valinnanvapaus. Tybnantaja ei voi edellyttaa
tyontekijan tekevan ty6ta sovitun kiinteén tyéajan ulkopuolella.

Suhde keskimaaraiseen tybdaikaan
Liukuva tybaika on eri asia kuin tydehtosopimuksen (5.2-3 8) keskimaarainen tyoaika.
Liukuvan tybajan jarjestelmassa tydvuorojen pituutta ei suunnitella etukateen, vaan
tyontekija paattaa tydpaivansa pituudesta sovituissa rajoissa.

Kayttoonotto

Tydehtosopimuksen 5.11 8:n mukaan liukuvan tyfajan kaytosta tulee sopia tytnantajan
ja tyontekijan valilla kirjallisesti.

Jos tyopaikalla halutaan siirtya liukuvan tydajan kaytt6on, on siitd neuvoteltava henki-
|6ston kanssa. Liukuvan tydajan kayttoonotosta yrityksessa on myds mahdollista neu-
votella luottamushenkilon kanssa.
Sovittavat asiat liukuvassa tytajassa
1. Saanndllinen paivittainen tybaika
Tybehtosopimuksen 5 §:n mukaisesti sovittu saannéllinen paivittéainen tydaika.
2. Kiintea tydaika

Se aika, jona tyontekijan tulee olla tyépaikalla, esimerkiksi klo 9-14. Kiintean tydajan
maarittely on tarkeaa toiden jarjestelyiden vuoksi.

3. Ty0ajan vuorokautinen liukumaraja

Aika, jonka rajoissa tyontekijd paattad saapumisensa tyohon ja tyosta lahtemisen.
Kts. esimerkki 1.

4. Lepoaikojen sijoittaminen

Lepoajalla tarkoitetaan paivittaista lepoaikaa. Paivittaisesta lepoajasta voidaan so-
pia tydehtosopimuksen 6 8:n mukaisesti.
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5. Saannollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyméa

Enimmaiskertymilla tarkoitetaan liukumasaldon plus- tai miinustuntien maksimiméaa-
rad. Tybehtosopimuksen 5.11 §:ssa maaritellyt ylityksen ja alituksen maksimimaa-
rat.

6. Liukuma-aika

Kaytettavisséa olevan liukuma-ajan tasmallinen tuntimaara. Liukuma-ajaksi voidaan
sopia korkeintaan 3 tuntia tytehtosopimuksen perusteella, jolloin saanndllisen ty6-
ajan maksimipituudeksi muodostuu 11 tuntia. Liukuma-ajan tuntimaéaraksi voidaan
my0s sopia lyhyempi aika, kuten 2 tuntia. Liukuma-aika muodostuu liukumarajoista.
Jos liukumaraja aamulla on 1 tunti ja iltapaivalla 1 tunti, on liukuma-aika yhteensa 2
tuntia. Saanndllista tybaikaa voidaan talléin pidentaa korkeintaan 2 tuntia.

Edella olevien asioiden sopiminen on edellytys liukuvan ty6ajan lainmukaiselle kayt-
tamiselle.

Kaytannot koskien tyésuhteen paattymista
Sopimuksen irtisanominen

Sopimus liukuvasta ty6ajasta on irtisanottavissa kirjallisesti kolmen kuukauden irtisano-
misajalla, jonka aikana tydaikasaldo tasataan nollaan. Tyontekija ja tydnantaja voivat
sopia myds tydaikasaldon korvaamisesta rahallisesti.

Tydsuhteen paattyminen

Kun tydsuhde irtisanotaan puolin tai toisin, on syyta jo tassa vaiheessa ottaa huomioon
liukumasaldon maara. Liukuvaa tybdaikaa sovelletaan irtisanomisajalla samoin kuin
muulloinkin tydsuhteen aikana. Ty6suhteen paattymisen yhteydessa on yleensa syyta
pyrkia siihen, etta liukumasaldo tasoittuu mahdollisimman lahelle nollaa. Ty6nantaja ja
tyontekija voivat esimerkiksi sopia, etta tyontekija kayttaa irtisanomisaikana liukumava-
paita. TyGnantaja ei voi kuitenkaan maarata tyontekijaa liukumavapaille.

Liukumasaldon miinus- tai plustunnit tulee huomioida loppupalkassa (tytaikalaki 24 8).
Saldon plustunnit korvataan tyontekijalle yksinkertaisella tuntipalkalla. Miinustunnit puo-
lestaan voidaan vahentaa loppupalkasta samalla tavalla. Laskettaessa kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tuntipalkkaa kaytetaan jakajana lukua 161.

Ylitydn kertyminen liukuvan tydajan jarjestelmasséa

Tybehtosopimuksen 8 §:n mukaan ylity6ta on (tyénantajan aloitteesta) sovitun saannol-
lisen ty6ajan ulkopuolella tehty tyd. Tama tarkoittaa sita, ettad jos tyontekija omasta aloit-
teestaan pidentaé tydaikaansa sovitun liukuvan jarjestelmén mukaisesti yli saannoéllisen
tyOajan, ei kyseessa ole ylityd, koska ylimaaraisia tydtunteja ei ole tehty tybnantajan
aloitteesta. Talloin on kyseessa normaali saannollinen tydaika, jota tyontekija tekee liu-
kuvan tybajan puitteissa.

Viikoittainen ylity6

24



Tybehtosopimuksessa viikoittainen saanndllinen tydaika on enintédan 40 tuntia. Tyonte-
kijan saannollinen tydaika voi kuitenkin vaihdella viikoittain liukumarajojen puitteissa. Si-
ten tyontekijan viikoittainen tydaika voi olla enemman kuin 40 tuntia ilman, etté 40 tunnin
ylittava osa olisi ylityota.

Liukuvalla tybajalla voidaan pidentaa vain vuorokautisen sdanndéllisen tybajan pituutta.
Jos tyontekija on tehnyt viisipaivaisen tyoviikon ma-pe ja tekee lauantaina téita tyonan-
tajan aloitteesta, on tehty tyo tallin viikoittaista ylityota.

Tydbaikakirjanpito ja liukuma

Liukuvan tydajan jarjestelmassa on erityisen tarkeda hyva tyodaikakirjanpito. Tydnantaja
on tybaikalain 37 §:n nojalla mm. kirjattava tehdyt tyGtunnit ja niista suoritetut korvaukset
tyontekijoittain.

Liukumasaldo

Liukuvassa tybajassa tulee pitaa kirjaa liukumasaldosta. Tama saldo vaihtelee sen mu-
kaan, kun tyontekija kayttaa oikeuttaan pidentaa ja lyhentad saannollistd vuorokautista
tyOaikaansa.

Liukumakirjanpito

Yrityksessa tulee olla kaytossa selkea jarjestelma, jolla tyontekijan liukumasaldoa voi-
daan seurata.

Tehdyt liukumat tulee eritella tydaikakirjanpidossa, jonka tiedot sdénndéllisesti annetaan
tyontekijalle esim. palkkalaskelman liitteena.

Liukuman tasoittaminen kokonaisina vapaapaivinéa

Tyontekija voi halutessaan tasoittaa kertymaa kokonaisina vapaapéaivina. Vapaiden pi-
tamisesta on sovittava tydnantajan kanssa ennen aiotun vapaan pitamista. Liukuman
tasoittamiseksi pidettya kokonaista vapaapéaivaa pidetaan tyéssaolon veroisena aikana.

Esimerkki 1:

e Saanndllinen tydaika 8 tuntia.
Liukuma-aika yhteensa 3 tuntia.
Kiintea tydaika 9.30 — 14.00, jolloin tydntekijan tulee olla tbissa
0,5 tunnin ruokatauko tydntekijan valitsemana ajankohtana
Liukumaraja 1 tunti aamulla ja 2 tuntia iltapaivalla
Saanndllinen tydaika klo 8.00 — 16.30, josta 30 min ruokataukoa

Tallgin tyontekijan tydpaivan tybajan pituus voi olla enintaan 11 tuntia (8 tuntia + 3 tun-
tia). Puolen tunnin ruokataukoa ei lasketa tydaikaan.

Tyontekija voi aloittaa tyopaivansa aikaisintaan klo 7.00 (1 tunti ennen klo 8.00), koska

liukumaraja saannollisesta tydajasta on 1 tunti aamulla. Tydntekijan tulee aloittaa tyott
viimeistaan klo 9.30, jolloin kiinte& tybaika alkaa.
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Tyontekija voi lopettaa tyopaivansa aikaisintaan klo 14.00, jolloin kiintea tybaika paattyy.
tyontekija voi venyttdd tyopaivaansa aina klo 18.30 asti (2 tuntia klo 16.30 jalkeen),

koska liukumaraja on 2 tuntia iltapaivalla. Klo 18.30 jalkeen ei ole mahdollista tehda
liukuvaa tybaikaa.
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TYOAJAN LYHENTAMINEN

1.

Liittojen valilla on sovittu tydajan lyhennyspaivista, jotka on maaritelty kiinteind. Ko.
paivat ilmenevat tydehtosopimuksen 5.7 §:sta. Niihin ovat oikeutettuja liikenneopet-
tajat ja AKT:n jAsenend olevat toimistotydntekijat riippumatta tyopaivan pituudesta.

Naiden lisdksi on sovittu tydaikaa lyhennettavaksi 4,5 paivaa. Naméa ansaintaan pe-

rustuvat paivat maaraytyvat seuraavasti:

A) 1.5.1989 tai sitd ennen alkaneet tydsuhteet (riijppumatta tyopéaivan pituu-
desta):

Tyodssaoloaika kalenterivuonna | Lyhennys
vahintaan 2 kk 1 paiva
vahintaan 5 kk 2 paivaa
vahintaan 8 kk 3 paivaa
vahintaan 11 kk 4,5 paivaa

Vapaat on annettava lomakauden ulkopuolella tyénantajan méaarddméana aikana
muuhun vapaaseen tai keskendéan yhdistaen. Vapaasta on ilmoitettava vahintaan 2
vilkkoa ennen. Vapaan antamisesta voivat tybnantaja ja tyontekija sopia toisinkin.
Vapaapaivat on annettava kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden maaliskuun
loppuun mennessa.

Em. kuukausien lukumaarédan luetaan ne kalenterikuukaudet, joina tyontekija on
tydskennellyt vahintaan 14 tydpaivana tai hanella tyopaivien asemasta on ollut va-
hintddn 14 vuosilomalain 7 8:ssa tarkoitettua tydssaolopaivan veroista paivaa, lu-
kuun ottamatta 1 kohdassa mainittuja aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainva-
paaseen sisaltyvia paivia. Tydssaolon veroisiksi paiviksi luetaan myods voimassa
olevan ty6ehtosopimuksen tilapaiseen poissaoloon liittyvat vuosilomaa kerryttavat
paivat.

Mikali tydntekija tydsuhteen paattyessa ei ole saanut em. perusteella kertyneitéa va-
paapdivia, korvataan ne tydsuhteen paattyessa yksinkertaisella palkalla. Jos taas
lyhennysvapaita on tydsuhteen paattyessa annettu enemman kuin hanelle tydsuh-
teen paattymishetkeen mennessa on kertynyt, on tyénantajalla oikeus vahentaa lii-
kaa annettujen paivien palkkaa vastaava méaara palkkaennakkona tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd ilman tydsopimuslain 2 luvun 17 8:ssa tarkoitettuja kuit-
tausrajoituksia.

Sairaus- ja ym. poissaolot eivat aiheuta muutosta tyévuorolistaan merkittyihin ty6-

ajan lyhennyspaivien antamiseen. Kokonaisina péaivind annetut tydajan lyhennys-
paivat ovat vuosiloman kertyméaa ajatellen tydssaolon veroisia paivia.
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B) 1.5.1989 jalkeen alkaneet tydsuhteet (edellytetddn keskimaarin 40 tunnin
viikkotydaikaa)

Kohdassa 2 mainittuun tydajan lyhennykseen ovat oikeutettuja 1.5.1989 jalkeen al-
kaneissa tydsuhteissa vain ne, joiden sdéannoéllinen tybaika on keskimaarin 40 tuntia
viilkossa. Liséksi edellytetaan, ettd palkansaajalla on tyéehtosopimuksen mukaan
enintaan 30 arkipaivan vuosiloma ja vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat ainoas-
taan kirkolliset juhlapyhéat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuo-
denpéiva ja vapunpaiva ja tydehtosopimuksessa sovitut vapaapaivat ja muut tyoai-
kaa lyhentavat tydehtosopimuksen maaraykset.

Tybajan lyhennysvapaaseen ovat oikeutettuja tyontekijat, jotka lyhentavat tyodai-

kaansa siten, etteivat pida tydehtosopimuksen 6.2 8:n mukaisia kahvitaukoja péaivit-
tain, vaan yhtamittaisena vapaana.
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POYTAKIRJA TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN TYOEHDOISTA
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n
valinen poytéakirja autokoulujen toimistotydntekijoiden tydehdoista.

1 8§ Soveltamisala
Tata poytakirjaa sovelletaan autokouluissa tydskenteleviin toimistotyontekijdihin, jotka
ovat jasenina Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitossa, ottaen huomioon liikenneopetta-
jien tyéehtosopimuksen 1 8:ss& mainitut rajoitukset.

2 § Tybaika
Tyobaika ja sen sijoittelut maaraytyvat liikenneopettajien tydehtosopimuksen mukaisesti,
ellei tydbnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu tai sovita.

3 § Palkat
Toimistotyontekijdiden tehtavien vaativuusryhmittely ja vahimmaiskuukausipalkat ovat
tyoehtosopimuksessa taméan poytékirjan jalkeen.

4 § Muut tyosuhteen ehdot
Muiden tydehtojen osalta noudatetaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliiton valista likenneopetusalan tydehtosopimusta paitsi niiden
maaraysten osalta, jotka koskevat vain muuta kuin toimistoty6ta.

5 § Sitovuus

Talla poytakirjalla on tydehtosopimuksen voima ja velvoittavuus.

6 8 Tydrauhavelvoite

1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan poytéakirjaan kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen ovat kiellettyja.

2. Seuraamukset taman poytakirjan rikkomisesta maaraytyvat tydehtosopimuslain seka
keskusjarjestdjen PT ja SAK valilla tehdyn hyvityssakkosopimuksen perusteella.
7 8§ Poytakirjan voimassaolo
Tama poytéakirja on voimassa 19.3.2020 lukien 31.1.2021 saakka jatkuen senkin jalkeen

vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut voi-

maan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on to-
dettu paattyneiksi.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Ryhmittelyohjeet:

Maariteltdessa toimistotdiden vaativuusryhmaa on tehtavan sisaltdé ensin selvitettava.
Taman jalkeen arvioidaan vaativuusryhmittelyn yleisméaaritelmien perusteella kumman
ryhman vaativuustasoa ko. tehtava lahinna vastaa.

Ryhmittelyn avuksi on vaativuusryhmien kohdalla mainittu ryhman tyypillisimpia tehta-

Via:

B Tavanomainen toimistotyo

C Vaativampi toimistoty6

Tehtavat ovat paaosiltaan toistuvia ja
edellyttavat omatoimisuutta seka kasit-
tavat kaikki autokouluissa suoritettavat
perustehtavat.

Tehtavat edellyttavat alan aikaisempaa
tyokokemusta tai ammattikoulutusta
seka harkintaa menettelytapojen valin-
nassa.

Perustehtavia ovat normaaliin toimisto-
rutiiniin ja asiakaspalveluun liittyvien
tehtavien lisdksi mm. ajovarausten suo-
rittaminen, tutkintoaikojen varaaminen
ja maksuliikenteen hoito.

Tehtavat edellyttavat mm. palkanlas-
kennan, osakirjanpidon ja vaativien ti-
lastojen laadinnan tasoisia tehtavia.

C-vaativuusryhmaan paasyn edellytyksena on, etta tyontekija hallitsee useampia
C-ryhman tehtavia ja suorittaa saanndllisesti useampia tdman tasoisia tehtavia.
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Toimistotyontekijoiden palkkataulukko 1.4.2020 lukien

Helsinki B C

1. vuotena 1800 13848
2. vuotena 1828 1915
4. vuotena 1877 1988
6. vuotena 1943 2 055
8. vuotena 2031 2140
11. vuotena 2 059 2214
Muu Suomi B C

1. vuotena 1736 1786
2. vuotena 1764 1853
4. vuotena 1811 1918
6. vuotena 1872 1989
8. vuotena 1951 2072
11. vuotena 2018 2145

1.10.2020 lukien:

Helsinki B C

1. vuotena 1 803 1851
2. vuotena 1831 1918
4. vuotena 1 880 1991
6. vuotena 1946 2 058
8. vuotena 2034 2143
11. vuotena 2 062 2217
Muu Suomi B C

1. vuotena 1739 1789
2. vuotena 1767 1856
4. vuotena 1814 1921
6. vuotena 1875 1992
8. vuotena 1954 2075
11. vuotena 2021 2148
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Ylla olevia toimistotydntekijoiden palkkataulukoita sovelletaan noudatettaessa 37,5 tunnin
viikkotyOaikaa.
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