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1 § Soveltamisala

1. Tatd sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksena liikkenneopettajiin, joiksi katso-
taan myos koulutukseen liittyvaa harjoittelua (auskultointia) suorittavat seka ulko-
puoliset teoriatuntien pitajat.

2. Tama sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toi-
mitusjohtajia, apulaisjohtajia, konttoripaallikdita, itsenaisten osastojen paallikdita
sekad vastaavia, jotka edustavat tyOnantajaa taman tydehtosopimuksen alaisten
tyontekijoiden ty6- ja palkkaehtoja maarattaessa.

2 8 Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyOtd seka ottaa toimeen ja siitd erottaa
tyontekijoita riippumatta siitd, ovatko nama jarjestaytyneita vaiko eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tybsuhteen alkaminen

1. Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia enintaan 2 kuukauden koeajasta, jonka aika-
na tyosuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa. TallGin
lakkaa tyosuhde sen tyOpdaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta
tehtiin.

1.2.2018 alkaen 1 momentti kuuluu seuraavasti:

Tybsuhteen alkaessa voidaan sopia enintdén 3 kuukauden koeajasta, jonka aika-
na tyosuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tallgin
lakkaa tyosuhde sen tydpdaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta
tehtiin.

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisesti. Sovittaessa osa-aikaisesta tydsopimuksesta, tu-
lee tydsopimukseen kirjata viikoittainen vahimmaistydaika.

3. Maaratynlaiseen tyd6hon otettu tyontekija on velvollinen tarpeen vaatiessa teke-
maan muutakin autokoulutoimintaan ja siihen liittyvaa alan tyota, ellei hanen varsi-
naista tyotadan ole taikka muut erityiset syyt sita vaativat.

4. Tyonantaja tai taméan edustaja selvittad tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle lyhy-
esti alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tydpaikan tydnteki-
jain luottamushenkiléna ja missa luottamushenkilé on tavattavissa.

4 8 Tybsuhteen paattyminen ja lomauttaminen
1. Tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelyt maaraytyvat taman so-

pimuksen osana noudatettavan ty6sopimuslain mukaan jaljempanéa olevin poik-
keuksin.



Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja, jolloin ensimmaiseksi irtisanomispaivaksi lasketaan irtisanomista seuraava
paiva.

Tybsopimusta irtisanottaessa tydnantaja noudattaa irtisanomisaikaa seuraavasti:

Tydsuhteen keskeytykseton kesto | Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 1 kuukausi

yli 5 ja enintddn 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 ja enintdén 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tybsopimusta irtisanottaessa tyontekija noudattaa irtisanomisaikaa seuraavasti:

Tydsuhteen keskeytyksetdn kesto | Irtisanomisaika
enintaan 10 vuotta 14 paivaa
yli 10 vuotta 1 kuukausi

5 § TyOaika

1.

Saanndllinen tydaika on enintédén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintd&n keskimaarin
40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Saanndllinen tybaika voidaan pidentdd enintdaan 10 tuntiin vuorokaudessa ja 48
tuntiin viikkossa kuitenkin siten, ettei se keskimaarin ylita 40 tuntia viikossa tasoit-
tumisjaksossa, joka on enintaan 4 kuukautta. Tasoittumisvapaiden antamisesta on
sovittava paikallisesti tasoittumisjakson aikana.

Ennen tasoittumisjarjestelmén kayttoonottamista tulee tyontekijalle antaa kirjallinen
selvitys sen sisallostd, seka samalla sopia tasoittumisvapaiden antamisesta.

Tyopaikalla on laadittava tyotuntijarjestelma vahintaan viikoksi kerrallaan siten, et-
ta tybaika tasoittuu enintdan 4 kuukauden tasoittumisjaksossa edellda sanottuun
keskimaaraan. Tyotuntijarjestelma on kirjallisesti annettava tyontekijalle tiedoksi
viikkoa ennen sen kayttoonottoa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tuntipalkkaisten osalta tiedossa olevat ty6tunnit on ilmoitettava edellisen viikon
viimeisena tyopéaivana, ellei toisin sovita. Palkka maksetaan vahintdan nailta ilmoi-
tetuilta tydtunneilta.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittavat, etta jasenyritykset pyrkivat tydvuorolistojen laadin-
nassa noudattamaan keskusjarjestdjen suositusta asiasta.



4. Saannollinen tybaika jarjestetddn soveltamalla enintddn viisipaivaista tyoviikkoa.
Kunkin tyéviikon aikana annetaan sunnuntain liséksi toinen vapaapaiva joko lau-
antaina tai maanantaina, kuitenkin paasaantoisesti lauantaina. Mikali tydnantaja ja
tyontekija asiasta sopivat, voidaan maanantain sijasta antaa vapaapaivaksi toi-
nenkin viikonpaiva.

5. Saanndllinen tydaika alkaa aikaisintaan klo 07.00 ja p&éattyy viimeistaan klo 20.00.
Pimeén ajon seka liukkaan radan opetusta annettaessa voi kahtena paivana vii-
kossa saanndllinen tydaika paattya viimeistaan klo 22.00. Lisdksi yhtend paivana
viilkossa voi antaa pimean ajon opetusta. Mikaan naista paivista ei kuitenkaan voi
olla perjantai. Tybaika on kaikkina tyopaiviné jarjestettava yhdenjaksoiseksi ja sen
saa katkaista vain 6 8:ssd maaréatty lepoaika.

Lauantaina ja aattopaivana tydaika paattyy kuitenkin viimeistdén klo 16.00 lukuun
ottamatta kiirastorstaita ja uudenvuodenpdivan aattoa, jolloin tydaika paattyy vii-
meistaéan klo 14.00.

Saanndllinen tybaika voidaan Paltan jasenyrityksissa erityisista syista paikallisesti
sopia paattymaan klo 24. Sopimus voidaan tehda luottamusmiehen tai tyontekijan
kanssa. Sopimus tulee tehda aina kirjallisesti. Talldin klo 20-24 valilla tehtavasta
tyostd maksetaan korotettua iltaty6lisaa, jonka suuruus on 30 prosenttia tyonteki-
jan tuntipalkasta laskettuna.

6. Viikkovapaapaivien liséksi ovat vapaapaivia seuraavat kiinteat paivat:

— uudenvuodenpaivan jalkeinen lauantai
— vapunpadivan jalkeinen lauantai

— paasiaislauantai

— |l paasiaispaivan jalkeinen lauantai

— juhannusaatto

— itsenaisyyspaivan jalkeinen lauantai

— jouluaatto

— tapaninpaivan jalkeinen lauantai

7. Lisaksi on vapaaksi annettava seuraavat paivat:

— loppiaisaatto

— loppiainen (silloin kun se sattuu arkipaivaksi)
— vapunaatto

— helatorstai

— helatorstain jalkeinen perjantai

— yksi perjantai elokuussa

— pyhainpéivan aatto

— itsendisyyspaivan aatto

— tapaninpaivan jalkeinen tyopaiva

Mikali loppiaisen, vapunpdaivan tai itsendisyyspaivan aatto sattuu tyontekijan va-
paapaivaksi, annetaan ko. vapaa naihin liittyen muuna tyopaivana.

Tyontekijan halutessa voidaan edella mainitut vapaapaivat antaa tyOnantajan
suostumuksella muulloinkin saman kalenterivuoden aikana.



10.

11.

Muista tydajan lyhentdmiseen liittyvista vapaapaivistd on sovittu tydajan lyhentéa-
mista koskevassa poytékirjassa.

Tuntipalkkaisella tyontekijalla on oikeus tydehtosopimuksen mukaisiin vapaisiin
palkattomana.

Poytakirjamerkinta 1:

Vapunpaivan (1. toukokuuta) mahdollinen palkallisuus maaraytyy lain
vapunpaivan jarjestamisesta tyontekijain vapaapaivaksi erdissa ta-
pauksissa mukaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Itsendisyyspaivan (6. joulukuuta) mahdollinen palkallisuus maaraytyy
lain itsendisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapaivana
mukaan.

Ennen kunkin teoriatunnin alkua on vakituiselle ajo-opettajalle jaatava vahintaan
10 minuutin valmistautumisaika.

Tybajaksi luetaan koko se aika, jonka tyontekija tybnantajan vahvistaman tyotunti-
jarjestelman mukaan on velvollinen olemaan tydnantajan kaytettavissa.

Keskusjarjestoilla on yhteisymmarrys siita, etta alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule
tyOpaikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tybnantaja ja saanndllista tybaikaa tekeva tyontekija voivat kirjallisesti sopia tyo-
aikalain 13 8:n mukaisesta liukuvasta tytajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa
rajoissa maarata tyonsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Sovittaessa liukuvasta tydajasta, on sovittava ainakin kiintedsta tyfajasta, tydajan
vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saannoéllisen tyo-
ajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta tybéehtosopimuksen liitteena olevan
ohjeistuksen mukaisesti. Lisaksi voidaan sopia tasoittumisjakson pituudesta ja ta-
soittumistavasta.

Liukuvassa tydajassa sdannollisté vuorokautista tybaikaa lyhentaa tai pidentaa liu-
kuma-aika, joka voi olla enintddn kolme tuntia. Vuorokautinen sdéanndllinen tydaika
on enintddn 11 tuntia. Viikoittainen sdanndllinen tydaika on keskimaarin enintdan
40 tuntia.

Tybehtosopimukseen perustuvan sdanndllisen tydajan enimmaiskertyma voi olla
enintaan 100 tuntia ja enimmaisalitus 50 tuntia.

Liukuvasta tybajasta sopiminen edellyttaa, etta tyontekijalla on sovittuna taman
pykalan mukainen paivittdinen sdanndllinen tydaika.



6 § Lepoajat

1.

Kaikkina sellaisina paivina, joina tydaika kestaa kauemmin kuin seitseméan tuntia,
on tyontekijalle annettava saanndllisen tydajan keskivaiheilla tunnin tai paikallisesti
sovittaessa 1/2 tunnin kestava yhdenjaksoinen lepoaika, jonka aikana han saa es-
teettdmasti poistua tyopaikaltaan. Tata lepoaikaa ei lueta tydaikaan. Mikali sovi-
taan vain 1/2 tunnin lepoajasta on samalla sovittava siitd, kummasta péaasta saan-
ndllinen tyéhonsidonnaisuusaika lyhenee.

Poytdkirjamerkinta:

Tama lepoaika on merkittdva alkamaan aikaisintaan kolme tuntia ty6ajan
alkamisen jalkeen ja niin, etta se paéattyy viimeistaan kolme tuntia ennen
saanndllisen tybajan paattymista.

Edella mainitun liséksi tydnantaja jarjestaa tyontekijalle paivittain yhden 15 minuu-
tin pituisen virkistystauon, mik& luetaan tydaikaan. Teoriatunnille valmistautumis-
aika (5.8 8) voi siséltya virkistystaukoon.

Poytékirjamerkinta 1:

Virkistystaukoa jarjestettéaessa tulee ottaa huomioon, ettéa yhdelle op-
pilaalle varattu aika on puoli tuntia ajokertaa kohti.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikali ajovuorojarjestelman mukaan on mahdollista, voidaan edella
mainittu lepotauko osapuolten siitd sopiessa korvata ty6nantajan
kustantamalla kahvilla tai muilla virvokkeilla, jotka on annettava siten,
etta paivittdiseen lepotaukoon liittyva pitempi tydpaivan osa jakautuu
mielekkaasti kahteen osaan.

Mikali arkipyhan, vapunpéivan, itsenaisyyspaivan tai uudenvuodenpéivan aatto on
tyopaiva, on tyontekijalle annettava tydajan keskivaiheilla 1/2 tuntia kestava lepo-
aika, joka luetaan tybaikaan.

Ty6tuntiluetteloon merkityt lepoajat voidaan siirtdd muuhun ajankohtaan tyénanta-
jasta johtumattoman syyn vuoksi joka ei ollut tiedossa luetteloa laadittaessa.

7 8 Palkat

1.

Tyontekijan palkka maaratddn kuukausipalkkana. Mikali palkka maaraytyy tunti-
palkkana, saadaan tuntipalkka jakamalla ao. vahimmaiskuukausipalkka luvulla
153. Tuntipalkka maksetaan tehdyilt tunneilta. Tuntipalkka siséltéa tytajan lyhen-
tamiseen liittyvistd vapaapaivistd maksettavan korvauksen.

Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan kuukaudessa 120 tuntia ylittavilta tydtunneilta 5
prosentilla ja 140 tuntia ylittavilta tydtunneilta 8 prosentilla. Tydnantaja ja tyontekija
saavat paikallisesti sopia siita, etta maksetaan yhtenaista tuntipalkkaa ylla mainittu
huomioiden



Tuntipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan lyhyemmasta kuin 2 tunnin tydsta kahden
tunnin palkka.

Liikenneopettajien palkkataulukko

6.

Tybkokemus Helsinki Muu Suomi

Peruspalkka 2275,67 2153,67
vah. 3 kokemusvuotta | 2358,67 2228,67
vah. 6 kokemusvuotta 2448,67 2308,67
vah. 9 kokemusvuotta 2539,67 2393,67
vah. 12 kokemusvuotta | 2639,67 2485,67
vah. 15 kokemusvuotta | 2750,67 2580,67

Autokoulun opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle maksettavan palkan tulee olla
vahintaan 100 euroa korkeampi kuin edella olevan palkkataulukon mukainen palk-
ka.

Saannollisena tybaikana klo 19.00 jalkeen tehdystd tytstda maksetaan iltatydlisa,
jonka suuruus on 25 prosenttia tyontekijan tuntipalkasta laskettuna. lltatyélisaa ei
makseta, mikali kysymyksessa on ylityo.

Auskultoijille/harjoittelijoille maksetaan vahintd&n 85 prosenttia peruspalkasta var-
sinaiselta auskultointi-/harjoitteluajalta, ei kuitenkaan auskultointiin/harjoitteluun liit-
tyvan pakollisen ajo- ja luokkaopetuksen valvotun harjoittelun ja opetuksen seu-
rannan osalta.

Liikenneopettajan erikoisammattitutkintoon oppisopimuksella koulutettavan palkka
on 85 prosenttia liikenneopettajan taulukkopalkasta.

Oppisopimuskoulutettavan suoritettua hyvaksytysti likenneopettajan erikoisam-
mattitutkinnon pakolliset osat (tutkinnon perusteet 3.1 ja 3.2), palkka maksetaan
palkkataulukon peruspalkkana.

Poytakirjamerkinta 1:

Liikenneopettajan kokemusvuodet alkavat kertya, kun liikkenneopetta-
jan erikoisammattitutkinto on suoritettu hyvaksytysti.

Poytakirjamerkinta 2:

Peruspalkka maksetaan sen palkanmaksukauden alusta, kun tutkin-
non osa 3.2 on hyvaksytty.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon yli-, ilta- ja sunnuntaitydkorvausta laskettaessa
saadaan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.



7.

Kuukausipalkkaisen toimihenkilon paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 21.

8 8§ Lisa-, yli- ja pyhatyo

1.

Edella 5 8:ss& sovitun saanndllisen tybajan ulkopuolella tehty tyé on ylity6ta. Yli-
tyota saadaan teettaa enintaan 20 tuntia kahden viikon jaksossa, kuitenkin enin-
taan tyoaikalain 19.1 §:n mukaan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisaylityota pai-
kallisesti sopien 80 tuntia kalenterivuodessa. Tassa mainitusta ylitydsta makse-
taan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka.

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enimmaistun-
timaaran liséksi vilkossa ja sitéd saadaan teettad enintdan 16 tuntia 2 viikon jaksos-
sa. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 pro-
sentilla ja sen jalkeisilté tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivand, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana teh-
dysta ylityosta suoritetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 prosentilla ja sen
jalkeisilta tunneilta 200 prosentilla korotettu palkka.

Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja pyhatyd korvata vapaa-aikana.
Yli- ja pyhatyosta korvausta vapaa-aikana annettaessa huomioidaan tehdyt tyo-
tunnit korotettuina. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden kuluessa tyon
suorittamisesta, mikali tydntekija sita vaatii.

9 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa ve-
rohallituksen paatosta.

10 § Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan kuukausipalkkaiselle kerran kuukaudessa. Tuntipalkkaiselle
palkka maksetaan kahdesti kuukaudessa, ellei toisin sovita, nimittain kunkin kalen-
terikuukauden viidentenatoista ja viimeisena paivana.

Ellei palkanmaksukauden aikana tehtyja yli- tai sunnuntait6ita ole voittamattomien
esteiden vuoksi saatu lasketuksi palkanmaksupaivddn mennessa, ne on lasketta-
va ja maksettava seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

11 8§ Tyontekijan sairastuminen

1.

Jos tyontekijd on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd han ole ai-
heuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella,
hanella on oikeus saada tybnantajalta palkkaa seuraavasti:



Tydsuhteen kesto sairastumishetkellda | Palkallisen jakson pituus
vahintaan kuukausi 21 tybpaivaa
vahintaan 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 26 tyopaivaa
vahintaan 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 31 tyopaivaa
vahintdan 10 vuotta 41 tyopaivaa

Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan
sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

Tuntityontekijan sairausajan palkka maaritelldadn kunkin kalenterivuoden osalta
edellisen kalenterivuoden ansiosta. Tydsuhteen kestettyd alle vuoden lasketaan
sairausajan palkka koko tydsuhteen aikana kertyneen ansion pohjalta. Sairausajan
palkka maksetaan keskipaivapalkkana.

Poytakirjamerkinta:

Ensisijaisesti palkka maksetaan tyotuntiluetteloon merkityiltéa tunneil-
ta. Tyotuntiluettelon paattymisen jalkeen palkkaa maksetaan keski-
paivapalkkana.

Tybnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan suoraan tyontekijalle,
jolloin ty6nantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuu-
tustoimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestdéan johtu-
vasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana, kuin mihin hanella sai-
rausvakuutuslain 16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt koko-
naan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Sairausajan palkasta vahennetddn, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden
takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta sairaus-
avustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tydnantajalta, taikka tapaturmavakuu-
tuslain tai tyontekijain eldkelain, tydnantajain kokonaan tai osaksi kustantaman
muun vakuutuksen taikka liikennevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan palkka
on maksettu ennen kuin jokin edell& mainituista korvauksista on suoritettu, tydnan-
tajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta, ei kui-
tenkaan enempdaé kuin maksamansa maara.

Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta tydssa, on
velvollinen ensi tilassa ilmoittamaan tyonantajalle siita seka milloin esteen arvioi-
daan paattyvan.

Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan ladkarin, sairaanhoi-
tajan tai terveydenhoitajan antama, tybnantajan hyvaksyma todistus. Mikali tyon-
antaja osoittaa tietyn selvitysmenettelyn, suorittaa tyonantaja sen hankkimisesta
aiheutuvat kustannukset.



Epidemian aikana la&karintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi an-
taa tutkimuksensa perusteella sairaslomatodistuksen enintaan 3 paivaksi, kun laa-
kariin paasy vaikeutuu, tai kun tyodterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laa-
karipalveluja ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia vain l&aékari.

Tybnantaja voi hyvaksyd satunnaisten ja enintdan kolmen paivan kestoisten tyo-
kyvyttomyyksien selvittamisen tyontekijan tydénantajan edustajalle tekemalla ilmoi-
tuksella.

12 § Tilap&inen poissaolo

1.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti maksetaan lapsen huoltajalle palk-
kaa sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen pois-
saolon ajalta, joka on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoi-
tamiseksi.

Poytakirjamerkintd 1:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukai-
sesti, mika on valttAmatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi. Jos hoidon jarjestaminen tai hoitaminen kestaa 1 -
3 paivaa, pidetaan poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna pois-
saolona.

Palkan maksamisen edellytyksena muulle kuin yksinhuoltajalle
on, ettd molemmat huoltajat ovat ansioty®ssé tai suorittavat ko-
kopéaivaista ansiotydhon rinnastettavaa opiskelua, eika toisella
huoltajista ole ansiotyonsa tai tyfaikansa tai kokopaivaisen
opiskelunsa tai sairautensa johdosta mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta. Tyontekijan osalta, joka ei ole yksin-
huoltaja, edellytyksena on liséksi toisen huoltajan suostumus.

Poissaolosta on annettava taman tybehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvi-
tys. Samoin on esitettdva selvitys toisen huoltajan esteesta hoi-
taa lasta.

Tyontekija, joka edella mainitun syyn takia on estynyt olemasta
tydssé, on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tasta tybnantajal-
le sekd, mikali mahdollista siita, milloin esteen arvioidaan paat-
tyvan.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja
vahenneta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksen
saad.kok.n:o 130/85 (VNp vaikeasti sairaan lapsen hoitoa ja
kuntoutusta varten myodnnettavasta avustuksesta) 4 8:n tarkoit-



tamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois ty6sta osallistuak-
seen VNp:n 3 8:ss& tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutuk-
seen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa.

Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen palkattomaan
poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta &killisesta sairaustapauksesta.
Tallaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Tyontekijalle pyritddn jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapaiseen poissaoloon,
joka johtuu lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja eika ansiota vahenneta. Lahiomaisia ovat muun muas-
sa avio- ja avopuoliso sek&d omat ja em. puolison vanhemmat, isovanhemmat, lap-
si, sisar ja veli.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalta tyontekijalta ja tyontekijalta,
joka osallistuu alan liittojen valisiin neuvotteluihin ei vahenneta vuosilomaetuja ei-
kad ansiota hanen osallistuessaan em. kokouksiin, jotka pidetddn hanen tybaika-
naan. Tyontekijalta, joka toimii valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mu-
kaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenend, ei vahenneta vuosilo-
maetuja eikd ansiota sen vuoksi, etta lautakunnan tai toimikunnan kokous pide-
taan hanen tydaikanaan.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hénelle palkan ja
reservilaispalkan erotus osallistumispaivilta.

Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan vuoden, saa palkallisen vapaa-
paivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos merkkipaiva sattuu hanen tydpaivakseen.

Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan omia vihkidisiaan tai parisuhteen rekiste-
réintipaivaa varten.

Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on tydntekijan sovittava tyonantajan
kanssa.

13 § Perhevapaat

1.

Tyontekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, adoptio- ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen maaraytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteel-
la.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintadn kuusi (6) kuukautta ennen
synnytystd, maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta palkka kolmen (3) kuukauden
pituiselta ajanjaksolta aitiysvapaan alkamispaivasta lukien. Aitiysvapaan ajalta
maksettavasta palkasta vahennetaan, mitad tyontekijd saa synnytyksen takia sa-
malta ajanjaksolta aitiysrahaa tai siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopi-
muksen perusteella.
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Silt ajalta, jolta tybnantaja on tyontekijalle maksanut aitiysvapaan ajalta palkkaa,
tydnantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijalle tulevan aitiysrahan tai siihen ver-
rattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen ja pitaa adoptiovapaata,
maksetaan héanelle palkkaa aitiysvapaan palkan maksamista koskevien maarays-
ten mukaisesti.

Jos aitiysrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta makseta tai se maksetaan nor-
maalia pienempana, palkanmaksuvelvollisuus vahenee maksamatta jadneellda
maaralla.

3. Isyysvapaalle lahtevalle tyontekijalle maksetaan 6 arkipaivan ajalta palkan ja
isyysrahan erotus aitiysvapaan palkan maksamista koskevien maaraysten mukai-
sesti.

14 § Laakarintarkastukset
Laakarintarkastus sairauden tai raskauden toteamiseksi

1. Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamattoman laa-
karintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakéarin méaaraaman laboratorio- tai
rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa, mahdollinen
liukuva tyOGaika huomioon ottaen tytajan ulkopuolella. Jos &killinen hammassaira-
us ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii
samana paivana tai saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyon-
tekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei on-
nistu saada hoitoa tytajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

2. Tyonantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen sairausva-
kuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan ladkéarin tai terve-
yskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa, mahdollinen liukuva ty6aika huomioon ottaen
tydajan ulkopuolella.

3. Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, ettad laakarintar-
kastus seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tyfajan tar-
peetonta menetysta valttaen.

4. Mikali tyontekijd saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansionmenetyksesta em. kappaleiden nojalla suoriteta.

5. Ty0Onantaja korvaa ajokorttiasetuksen edellyttamat laakarintarkastukset.

15 § Vuosiloma

1. Vuosiloma ja siita suoritettava palkka tai korvaus méaaraytyvat vuosilomalain mu-
kaan.

11



Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi (2) arkipdivaa kultakin taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijalla, jonka tydosuhde on lomanmaardytymisvuoden loppuun mennessa
keskeytymatta jatkunut vahintddn yhden vuoden (1), on oikeus saada jokaiselta
lomanmaaraytymiskuukaudelta kaksi ja puoli (2 1/2) arkipaivaa lomaa.

Se osa lomasta, joka ylittad 24 lomapaivad, annetaan tydnantajan maaradmana
aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosiloma voidaan kuitenkin seka kesa- etta talviloman osalta antaa tyontekijan
suostumuksella muunakin aikana saman kalenterivuoden kuluessa, jona loman-
maaraytymisvuosi paattyy, tai siirtdd annettavaksi seuraavana vuonna ennen lo-
makauden alkua.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka jakamalla kuukausipalkka
luvulla 25.

Tuntipalkkaisen vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaisesti lomanmaa-
raytymisvuoden palkasta. Tyontekijan, jonka tyosuhde on lomakautta edeltavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.) mennessa keskeytymatta jatkunut alle
1 vuoden, lomapalkka on 9 %. Jos tydsuhde on kestényt em. ajankohtaan (31.3.)
mennessa keskeytymatta vahintadan 1 vuoden, on lomapalkka 11,5 %.

Lomapaiviksi ei lasketa 5.7 8:ss& mainittuja ylimaaraisia vapaapaivia.

16 8 Lomaltapaluuraha

1.

Tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hénen lakisdateisen vuosilo-
mansa lomapalkasta. Lomaltapaluurahasta suoritetaan puolet ennakkoon loma-
palkan maksamisen yhteydessa.

Lomaltapaluurahan ensimmaisen puoliskon saamisen edellytyksen& on, etta tydn-
tekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Jalkimmaisen
puoliskon saamisen edellytyksené on, ettd han palaa ty6hon heti vuosiloman péa-
tyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittoméasti ennen vuosi-
loman alkamista tai vuosiloman paatyttyd tydsuhteen kestdessd on ollut poissa
tyosta tyonantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosi-
lomalain 7.2 8:ss& mainitun syyn takia.

Lomaltapaluurahan jalkimmainen puolisko suoritetaan viimeistdan vuosiloman
paattymistéa seuraavana palkanmaksupaivana.

Vanhuus-, yksiltlliselle varhais- tai tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyvalle tydntekijal-

le maksetaan lomaltapaluuraha edell& mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilo-
mapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.
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Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettéisi hanelle
muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saa-
da lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa va-
essd, palaa palvelusajan paatyttya asianmukaisesti tyohon.

Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, ettd tyontekija on tyésuh-
teen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, tyontekija ei
tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sitd vastaava
osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti mita 1-6 kohdissa on maaratty.

Lomaltapaluuraha saadaan tyodntekijan aloitteesta sopia palkalliseksi vapaaksi
osittain tai kokonaan. Samalla on sovittava vapaan ajankohdan maaraytyminen.

17 8 Jasenmaksujen perinta ja tilitys

1.

Mikali tyontekija antaa valtuuden erityisella, osapuolten hyvaksymalla jasenmaksu-
jen perintdsopimuksella, perii tybnantaja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton ja-
senmaksut tyontekijan palkasta kunkin palkanmaksun yhteydessd ammattiliiton
vuodeksi kerrallaan ilmoittaman prosentin suuruisena.

Perintdsopimuksen tayttaa tyontekija ja allekirjoittaa tydntekija ja tyonantaja tai
taman edustaja. Tehdystad sopimuksesta tulee tydnantajan toimittaa sopimuskap-
pale tai tieto siita palkanlaskijalle valittomasti. Tydntekijapuolen kappaleet perinta-
sopimuksesta tydnantaja antaa luottamushenkilélle, tyéntekijalle tai toimittaa am-
mattiliiton ilmoittamalle edustajalle.

Tybsuhteen paattyessa tayttdd tyonantaja jasenmaksun perintdsopimuksen paat-
tymisilmoituksen, jonka tyontekija ja tyonantaja allekirjoittavat. Tybnantaja toimit-
taa paattymisilmoituksen ammattiosastolle ja liitolle.

Jasenmaksu lasketaan tyontekijan kokonaisansiosta. Kokonaisansioon luetaan
mukaan kaikki se tydnantajan tyontekijalle suorittama palkka tai muu vastike, josta
pidatetaan vero. Kokonaisansioon kuuluu taten ylitydkorvaukset, muut lisat, lomal-
tapaluuraha, lomapalkka ja -korvaus, sairausajan palkka yms.

Tybnantaja tilittdad perimansa jdsenmaksun valittbmasti ja viimeistaan perintaa
seuraavan kuukauden 15. paivddn mennessd ammattiliiton ilmoittamalle ftilille.
Tybnantaja laatii vuosineljanneksittain tyontekijakohtaisen perinta- ja selvitysluet-
telon, josta tulee kayda ilmi tyontekijdn nimi ja sosiaaliturvatunnus, ammattiosas-
ton numerokoodi, jasenmaksujen perintaaika ja perityn sekd ammattiliitolle tilitetyn
jasenmaksun maara.

Em. luettelo lahetetd&n tyontekijaliiton ilmoittamalle rahalaitokselle siten, etta 1.

neljdnneksen lahetetddn 15.5. mennessa, 2. neljanneksen 15.8. mennessa, 3. nel-
janneksen 15.11. mennessa ja 4. neljanneksen 31.1. mennessa.
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Tybnantaja antaa perityistd jasenmaksuista tiedon tyontekijalle palkkalaskelmassa
tai muulla vastaavalla tavalla.

Tybnantaja tekee tydntekijan verokirjaan merkinnéan peritysta jasenmaksumaaras-
ta tai antaa siita erillisen todistuksen.

Verokirjamerkinta tai vastaava todistus annetaan kalenterivuoden loputtua seka
tydsuhteen paattyessa.

18 8§ Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen
siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

19 § Kokoontuminen tyopaikoilla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton
rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla
tai vastaavalla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tyfajan alkamista, ruoka-
tunnilla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjes-
taa kokouksia tyopaikan tyésuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1.

Kokouksen pidosta tytpaikalla tai tassé pykalassa tarkoitetussa muussa paikassa
on tydnantajain kanssa sovittava, mikéali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko ty6paikalla tai tydpaikan laheisyy-
dessa tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista
ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun
loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettdva mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia
voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksestd sekéa kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjestd ja jarjestaja. Jarjeston luotta-
mushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisen keskusjarjeston edus-
tajia.

Tyontekijaliiton ja sen taméan pykalan 1. kappaleessa mainitun alaosaston ilmoi-
tuksia ja tiedotuksia saadaan kiinnittda tyopaikalla olevalle ilmoitustaululle.

20 § Luottamushenkil®

1.

Luottamushenkilon paaasiallisena tehtdvand on toimia tyopaikkansa jarjestayty-
neiden tyontekijoiden edustajana tytehtosopimuksen soveltamista koskevissa asi-
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oissa. Luottamushenkild edustaa tyontekijoita tydlainsdddannon soveltamista kos-
kevissa asioissa seka tyosaantdihin ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luottamushenkilon tehtdvand on myos valittaa
tietoja toisaalta tybnantajan ja toisaalta tyontekijoiden valilla.

Luottamushenkild toimii jarjestdnsa edustajana tyéehtosopimuslain 8 §:n mukai-
sen ty6rauhavelvollisuuden tayttamisessa.

Kunkin yrityksen taman sopimuksen piirissa olevilla tydntekijoilla on oikeus kes-
kuudestaan valita luottamushenkil6 ja varaluottamushenkild, jonka tehtavana on
edustaa heitd taman sopimuksen tulkintaa ja tydehtoja yleensa koskevissa asiois-
sa seka valvoa heidan puolestaan taman sopimuksen noudattamista. Luottamus-
henkilon vaalista on viipymatta annettava kirjallinen tieto tyonantajalle.

Varaluottamushenkilosta on ilmoitettava, milloin han hoitaa luottamushenkilén teh-
tavid. Tana aikana on varaluottamushenkilolla luottamushenkilon oikeudet ja vel-
vollisuudet.

Luottamushenkiloksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai tyosta
erottaa.

Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai muista tyésuh-
teeseen liittyvista asioista, on luottamushenkil6lle annettava kaikki valituksen alai-
sen tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkilolla on oikeus saada kirjallisesti ao. tyontekijain valtuuksin seu-
raavat yrityksen jarjestaytyneita tyontekijoita koskevat tiedot:

a) Tyontekijan suku- ja etunimet.

b) Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista ja lomaute-
tuista tyontekijoista.

c) Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hanen suorittamansa ty6 kuu-
luu.

Edella kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamushenkil6lla oikeus saada ker-
ran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muu-
tosten tultua yrityksessa toteutetuiksi tand ajankohtana yritykseen tydsuhteessa
olevista tyontekijoista. Uusien tyontekijain osalta on luottamushenkil6lla oikeus
saada kohdissa A-C mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Tyontekijan valtuutukseksi edelld mainittujen tietojen antamista varten on katsotta-
va asianmukaisesti taytetty jasenmaksuperintdsopimus.

Luottamushenkilésopimuksen tarkoittamalla luottamushenkil6lla on sama oikeus
kuin lain mukaan on lakisaateisella luottamushenkilolla perehtya ylityosta ja siita
maksetusta korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.

Luottamushenkilon on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.
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10.

11.

12.

13.

Tybnantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka tydpaikan luottamushen-
kilo menettaa tydaikana neuvotteluissa tybnantajien edustajien kanssa tai toimies-
saan muuten tydnantajan maaraamissa tehtavissa.

Luottamushenkilon tydésopimus voidaan tyésopimuslain 7 luvun 10.2 8:n mukai-
sesti irtisanoa vain, kun ty0 kokonaan paattyy eika tybnantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyéta tai kouluttaa
hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamushenkilosta johtuvasta syysta ei luottamushenkilda saa irtisanoa ilman
tyosopimuslain 7 luvun 10.1 8:n edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joita han edustaa.

Luottamushenkilon tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena vastoin
tyosopimuslain 8 luvun 1-3 §:n saannoksia. Luottamushenkilon tydsopimuksen
purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaéarayksia, ei ole mah-
dollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seké varoituksesta huoli-
matta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamushenkilon tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamushenkiloa
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Jos luottamushenkilon tydsopimus on lakkautettu tAman sopimuksen vastaisesti,
tyGnantajan on suoritettava korvauksena luottamushenkilélle vahintddn 3 ja enin-
taan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2.2
8:n perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijané on otettava huomioon se,
ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

Korvaus taméan sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaraytyy
tydsopimuslain 12 luvun 1.1 8§:n mukaan.

Taman pykalan maarayksia sovelletaan varaluottamushenkiloon sind aikana, kun
han tdman sopimuksen edellyttaman ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n edustajilla on oikeus kayda tyopaikalla
tyoehtosopimuksen soveltamista koskevassa asiassa yhdessa tyonantajaliiton
edustajan kanssa.

21 8 Koulutus

A.

1.

Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyonteki-
jan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja saanndllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus joudu-
taan jarjestaméaan saannollisen tybajan ulkopuolella, maksetaan koulutuksen ajalta
palkka lukematta aikaa tybaikaan sek& korvataan siitd aiheutuvat suoranaiset kus-
tannukset.
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Ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukainen koulutus on tdmé&n kohdanmu-
kaista koulutusta.

Sopimusosapuolet suhtautuvat myonteisesti tyontekijain ammatilliseen jatko- ja
taydennyskoulutukseen ja tyontekijdille annetaan mahdollisuus osallistua vahin-
taan yhteen ammatilliseen jatko- ja tdydennyskoulutustilaisuuteen kalenterivuoden
aikana.

Poytakirjamerkinta:

Ammattiin liittyvana koulutuksena pidetaan sellaista jatko- ja tay-
dennyskoulutusta, jonka tarkoituksena on syventda ja taydentaa
peruskoulutukseen kuuluvaa opetusta ja joka jarjestetaan alan liit-
tojen tai liikenneturvallisuustybhon osallistuvien jarjestdjen tai yh-
teisOjen toimesta, naihin luettuna myos kunnalliset elimet ja alan
koulutuksesta yleensa vastaavat laitokset.

Ammatillisten jarjestéjen antama ay-koulutus

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry suhtautuu myonteisesti kaikkeen sellaiseen
kurssitoimintaan, jonka tarkoituksena on tyontekijain tydomarkkina- ja taloudellisen
tietouden lisddminen ja kohottaminen. Tyontekijoille pyritddn mahdollisuuksien
mukaan jarjestamaan tilaisuus osallistua tallaisille kursseille.

Sikali kuin Autokoulujen tydnantajayhdistyksen ja AKT:n koulutusryhma hyvéaksyy
tyontekijapuolen luottamusmieskursseja tydnantajain tuen piiriin, korvataan luot-
tamushenkil6lle ansionmenetys enintdén yhden kuukauden kurssien osalta.

Edella tarkoitetuille kursseille osallistuminen ei saa aiheuttaa vuosiloma-, eldketur-
va- tai vapaa-ajan tai muun vakuutuksen etujen vahenemista.

Poytékirjamerkinta 1:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd molempien osapuolten edun
mukaista on pyrkia kehittamaan tydntekijain ammattitaitoa ja turva-
ta tydsuhteen jatkuminen saman tyonantajan palveluksessa sellai-
senkin tyontekijan osalta, joka on osallistunut omatoimisesti tai
muutoin em. pitempaan alansa jatkokoulutukseen ja on sen paa-
tyttyd halukas jatkamaan entisen tydnantajansa palveluksessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, ettéd opintovapaata koskevaa lainsdadantdoa
noudatetaan alan tyosuhteisiin opintovapaalain 8 8:n 3. kohdan
saannoksista riippumatta.
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22 § Erindisia maarayksia

1.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat paikallisesti sopivan suojavaatetuksen hankkimi-
sesta ja huollosta moottoripyoraopetusta sekd pimeéaajon ja liukkaan radan ope-
tusta varten. Tydnantaja kustantaa suojavaatetuksen.

Tybnantaja kustantaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan Kkuljettajakortin
hankkimiskustannukset ja lainsaadannon edellyttamien maaravuosin suoritettavien
uusimisten kustannukset sellaiselle likenneopettajalle, joka tarvitsee asianomai-
sessa tyosuhteessaan kuljettajakorttia.

Tybnantaja kustantaa ammattipatevyyskortin hankkimiskustannukset ja lainsaa-
dannon edellyttamien maaravuosin suoritettavien uusimisten kustannukset sellai-
selle liikenneopettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tydsuhteessaan ammatti-
patevyyskorttia.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimielisyyk-
sistéa on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamushenkilon valilla
ja ellei yksimielisyytta taten saavuteta, sopijapuolten kesken. Ellei yksimielisyytta
nainkaan saavuteta, riitakysymys voidaan asettaa tydtuomioistuimen ratkaistavak-
Si.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen ja toinen osa-
puoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osa-
puolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytté koskeva asia ja to-
siseikat seka molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittdva aloittamaan viikon kuluessa
siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

24 § TyOrauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

1.

2.

Kaikki tyOtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

Seuraamukset tydehtosopimuksen rikkomisesta maaraytyvat tybehtosopimuslain
ja keskusjarjesttjen PT-SAK valilla tehdyn hyvityssakkosopimuksen perusteella.
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25 § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

3.

Tama sopimus on voimassa helmikuun 1. paivasta 2017 lukien tammikuun 31.
paivaan 2021 saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité ole kahta
kuukautta ennen sen paattymistd kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Molemmat sopijaosapuolet voivat liséksi sitéd ennen irtisanoa tydehtosopimuksen
kirjallisesti seuraavasti:

— viimeistdan 30.11.2018 paattymaan 31.1.2019, jolloin osapuolten kesken
tdssé neuvottelutuloksessa sovitut 1.2.2019 tai sen jalkeen voimaantulevat
palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat

— viimeistdan 30.11.2019 p&attymé&an 31.1.2020, jolloin osapuolten kesken
tdssa neuvottelutuloksessa sovitut 1.2.2020 tai sen jalkeen voimaantulevat
palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tul-
lut voimaan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu paattyneiksi.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA 1y

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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OHEJEISTUS LIUKUVASTA TYOAJASTA

Luonne
Liukuva tybaika on luonteeltaan tarkoitettu tyontekijan valineeksi saadella oman saan-
nollisen vuorokautisen tydaikansa pituutta. TAméa tapahtuu siten, etta tyontekija sovi-
tuissa rajoissa paattad oman tydaikansa alkamis- ja paattymishetken. Liukuvan tydajan
jarjestelmassa korostuu tyontekijan oma valinnanvapaus. Tydnantaja ei voi edellyttaa
tyontekijan tekevan ty6ta sovitun kiintean tydajan ulkopuolella.

Suhde keskimaaraiseen tydaikaan
Liukuva tybaika on eri asia kuin tydehtosopimuksen (5.2-3 8) keskimaarainen tyoaika.
Liukuvan tybajan jarjestelmassa tyodvuorojen pituutta ei suunnitella etukateen, vaan
tyontekija paattaa tydpaivansa pituudesta sovituissa rajoissa.

Kayttoonotto

Tydehtosopimuksen 5.11 8:n mukaan liukuvan tydajan kaytosta tulee sopia tydnanta-
jan ja tyontekijan valilla kirjallisesti.

Jos tyopaikalla halutaan siirtya liukuvan tydajan kayttéon, on siitd neuvoteltava henki-
|6ston kanssa. Liukuvan tydajan kayttbonotosta yrityksessa on myds mahdollista neu-
votella luottamushenkilon kanssa.
Sovittavat asiat liukuvassa tybajassa
1. Saanndllinen paivittainen tybaika
Tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisesti sovittu séannéllinen paivittdinen tydaika.
2. Kiintea tybaika

Se aika, jona tyontekijan tulee olla tyopaikalla, esimerkiksi klo 9-14. Kiintean tyo-
ajan maarittely on tarkeé&a toiden jarjestelyiden vuoksi.

3. TyOajan vuorokautinen liukumaraja

Aika, jonka rajoissa tyontekija paattdd saapumisensa tyohon ja tydsta lahtemisen.
Kts. esimerkki 1.

4. Lepoaikojen sijoittaminen

Lepoajalla tarkoitetaan paivittaista lepoaikaa. Paivittaisesta lepoajasta voidaan so-
pia tydehtosopimuksen 6 8:n mukaisesti.

5. Saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma
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Enimmaiskertymilla tarkoitetaan liukumasaldon plus- tai miinustuntien maksimi-
maaraa. Tybehtosopimuksen 5.11 §:ssé& maaritellyt ylityksen ja alituksen maksi-
mimaarat.

6. Liukuma-aika

Kaytettavissa olevan liukuma-ajan tasmallinen tuntimaara. Liukuma-ajaksi voidaan
sopia korkeintaan 3 tuntia tytehtosopimuksen perusteella, jolloin saanndllisen tyo-
ajan maksimipituudeksi muodostuu 11 tuntia. Liukuma-ajan tuntimaaraksi voidaan
myds sopia lyhyempi aika, kuten 2 tuntia. Liukuma-aika muodostuu liukumarajois-
ta. Jos liukumaraja aamulla on 1 tunti ja iltapéaivalla 1 tunti, on liukuma-aika yh-
teensa 2 tuntia. Saannollista tydaikaa voidaan talloin pidentaéa korkeintaan 2 tun-
tia.

Edella olevien asioiden sopiminen on edellytys liukuvan tydajan lainmukaiselle
kayttamiselle.

Kaytannot koskien tyésuhteen paattymista

Sopimuksen irtisanominen

Sopimus liukuvasta tybajasta on irtisanottavissa kirjallisesti kolmen kuukauden irtisa-
nomisajalla, jonka aikana tybaikasaldo tasataan nollaan. Tyontekija ja tydnantaja voi-
vat sopia myos tydaikasaldon korvaamisesta rahallisesti.

Tydsuhteen paattyminen

Kun ty6suhde irtisanotaan puolin tai toisin, on syyta jo tassa vaiheessa ottaa huomioon
liukumasaldon maara. Liukuvaa tybaikaa sovelletaan irtisanomisajalla samoin kuin
muulloinkin tydésuhteen aikana. Tyosuhteen paattymisen yhteydessa on yleensa syyta
pyrkia siihen, etta liukumasaldo tasoittuu mahdollisimman lahelle nollaa. Tydnantaja ja
tyontekija voivat esimerkiksi sopia, etta tyontekija kayttaa irtisanomisaikana liukuma-
vapaita. Tyonantaja ei voi kuitenkaan méaarata tyontekijaa liukumavapaille.

Liukumasaldon miinus- tai plustunnit tulee huomioida loppupalkassa (tytaikalaki 24 8).
Saldon plustunnit korvataan tyontekijalle yksinkertaisella tuntipalkalla. Miinustunnit
puolestaan voidaan vahentaa loppupalkasta samalla tavalla. Laskettaessa kuukausi-
palkkaisen tyontekijan tuntipalkkaa kaytetaan jakajana lukua 161.

Ylityon kertyminen liukuvan tydajan jarjestelmassa
Tybehtosopimuksen 8 §:n mukaan ylitydta on (tydnantajan aloitteesta) sovitun saan-
nollisen tydajan ulkopuolella tehty tyd. TAma tarkoittaa sitd, etta jos tyontekija omasta

aloitteestaan pidentda tydaikaansa sovitun liukuvan jarjestelman mukaisesti yli s&én-
nollisen tydajan, ei kyseesséa ole ylityd, koska ylimaaraisia tydtunteja ei ole tehty tyon-
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antajan aloitteesta. Tall6in on kyseessd normaali sddnndllinen tydaika, jota tyontekija
tekee liukuvan ty6ajan puitteissa.

Viikoittainen ylityo

Tybehtosopimuksessa viikoittainen saanndéllinen tydaika on enintddn 40 tuntia. Tyon-
tekijan saannollinen tydaika voi kuitenkin vaihdella viikoittain liukumarajojen puitteissa.
Siten tydntekijan viikoittainen tydaika voi olla enemman kuin 40 tuntia ilman, etta 40
tunnin ylittava osa olisi ylityota.

Liukuvalla tyOajalla voidaan pidentaa vain vuorokautisen sdannollisen tybajan pituutta.
Jos tyontekija on tehnyt viisipaivaisen tydviikon ma-pe ja tekee lauantaina téita tyénan-
tajan aloitteesta, on tehty tyo talloin viikoittaista ylityota.

Tydaikakirjanpito ja liukuma

Liukuvan tybajan jarjestelméssa on erityisen tarkead hyva tybdaikakirjanpito. Tyonanta-
ja on tybaikalain 37 §:n nojalla mm. kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niista suoritetut korva-
ukset tyontekijoittain.

Liukumasaldo

Liukuvassa tyGajassa tulee pitdad kirjaa liukumasaldosta. Tama saldo vaihtelee sen
mukaan, kun tyontekija kayttda oikeuttaan pidentda ja lyhentaa saanndllistd vuoro-
kautista tydaikaansa.

Liukumakirjanpito

Yrityksessa tulee olla kaytdssa selkea jarjestelma, jolla tyontekijan liukumasaldoa voi-
daan seurata.

Tehdyt liukumat tulee eritella tydaikakirjanpidossa, jonka tiedot sdanndllisesti annetaan
tyontekijalle esim. palkkalaskelman liitteena.

Liukuman tasoittaminen kokonaisina vapaapaivina

Tyontekija voi halutessaan tasoittaa kertymaa kokonaisina vapaapaivind. Vapaiden pi-
tamisesta on sovittava tybnantajan kanssa ennen aiotun vapaan pitamista. Liukuman
tasoittamiseksi pidettya kokonaista vapaapaivaa pidetaan tydssaolon veroisena aika-
na.

Esimerkki 1:

e Saanndllinen tybaika 8 tuntia.
Liukuma-aika yhteensa 3 tuntia.
Kiintea tybaika 9.30 — 14.00, jolloin tydntekijan tulee olla tbissa
0,5 tunnin ruokatauko tyontekijan valitsemana ajankohtana
Liukumaraja 1 tunti aamulla ja 2 tuntia iltapaivalla
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e Saanndllinen tydaika klo 8.00 — 16.30, josta 30 min ruokataukoa

Talldin tyontekijan tydpaivan tybajan pituus voi olla enintaan 11 tuntia (8 tuntia + 3 tun-
tia). Puolen tunnin ruokataukoa ei lasketa tydaikaan.

Tyontekija voi aloittaa tyopéaivansa aikaisintaan klo 7.00 (1 tunti ennen klo 8.00), koska
liukumaraja saannollisesta tydajasta on 1 tunti aamulla. Tydntekijan tulee aloittaa tyott
viimeistaan klo 9.30, jolloin kiintea tyoaika alkaa.

Tyontekija voi lopettaa tyopaivansa aikaisintaan klo 14.00, jolloin kiintea tydaika paat-
tyy. tyontekija voi venyttaa tyopaivaansa aina klo 18.30 asti (2 tuntia klo 16.30 jalkeen),
koska liukumaraja on 2 tuntia iltapaivalla. Klo 18.30 jalkeen ei ole mahdollista tehda
liukuvaa tybaikaa.
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TYOAJAN LYHENTAMINEN

1.

Liittojen valilla on sovittu tydajan lyhennyspaivista, jotka on maaritelty kiinteind. Ko.
paivat ilmenevat tydehtosopimuksen 5.7 §:sta. Niihin ovat oikeutettuja liikkenne-
opettajat ja AKT:n jasenené olevat toimistotyontekijat riippumatta tyopaivan pituu-
desta.

Naiden lisdksi on sovittu tydaikaa lyhennettavaksi 4,5 paivaa. Nama ansaintaan

perustuvat paivat maaraytyvat seuraavasti:

A) 1.5.1989 tai sita ennen alkaneet tydsuhteet (riippumatta tydpaivan pituu-
desta):

Tybsséoloaika kalenterivuonna | Lyhennys
vahintaan 2 kk 1 paiva
vahintaan 5 kk 2 paivaa
vahintaan 8 kk 3 paivaa
vahintaan 11 kk 4.5 paivaa

Vapaat on annettava lomakauden ulkopuolella tydénantajan maarddmana aikana
muuhun vapaaseen tai keskenaan yhdistaen. Vapaasta on ilmoitettava vahintaan
2 viikkoa ennen. Vapaan antamisesta voivat tydnantaja ja tyontekija sopia toisin-
kin. Vapaapéaivat on annettava kertymisvuotta seuraavan kalenterivuoden maalis-
kuun loppuun mennessa.

Em. kuukausien lukumaaréaan luetaan ne kalenterikuukaudet, joina tyontekija on
tyoskennellyt vahintaan 14 tyopaivana tai hanella tyopaivien asemasta on ollut va-
hintdan 14 vuosilomalain 7 §:ssa tarkoitettua tydssaolopaivan veroista paivaa, lu-
kuun ottamatta 1 kohdassa mainittuja aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaaseen sisaltyvia paivia. Tyossaolon veroisiksi paiviksi luetaan myos voimassa
olevan ty6ehtosopimuksen tilapaiseen poissaoloon liittyvat vuosilomaa kerryttavat
paivat.

Mikali tyontekija tydsuhteen paattyessa ei ole saanut em. perusteella kertyneita
vapaapaivia, korvataan ne tydsuhteen paattyessa yksinkertaisella palkalla. Jos
taas lyhennysvapaita on ty0suhteen paattyessa annettu enemman kuin hénelle
tyosuhteen paattymishetkeen mennessa on kertynyt, on tyonantajalla oikeus va-
hentaa liikaa annettujen paivien palkkaa vastaava maara palkkaennakkona tyon-
tekijalle maksettavasta lopputilistd ilman tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé tarkoitet-
tuja kuittausrajoituksia.

Sairaus- ja ym. poissaolot eivat aiheuta muutosta tyévuorolistaan merkittyihin tyo-

ajan lyhennyspaivien antamiseen. Kokonaisina paivind annetut tydajan lyhennys-
paivat ovat vuosiloman kertymaa ajatellen tydéssaolon veroisia paivia.
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B) 1.5.1989 jalkeen alkaneet tydsuhteet (edellytetdan keskimaarin 40 tunnin
viikkotydaikaa)

Kohdassa 2 mainittuun ty6ajan lyhennykseen ovat oikeutettuja 1.5.1989 jalkeen
alkaneissa tyosuhteissa vain ne, joiden saannollinen tydaika on keskimé&arin 40
tuntia viikossa. Lisaksi edellytetaan, ettd palkansaajalla on tydehtosopimuksen
mukaan enintdédn 30 arkipaivan vuosiloma ja vuotuista tyfaikaa muutoin lyhentéa-
vat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
uudenvuodenpadiva ja vapunpdaiva ja tydehtosopimuksessa sovitut vapaapaivat ja
muut tydaikaa lyhentavat tydehtosopimuksen maaraykset.

Tybajan lyhennysvapaaseen ovat oikeutettuja tyontekijat, jotka lyhentéavat tyo-

aikaansa siten, etteivat pida tydehtosopimuksen 6.2 8:n mukaisia kahvitaukoja
paivittain, vaan yhtamittaisena vapaana.
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POYTAKIRJA TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN TYOEHDOISTA
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n
valinen poytékirja autokoulujen toimistotydntekijoiden tyéehdoista.

1 8§ Soveltamisala
Tata poytakirjaa sovelletaan autokouluissa tydskenteleviin toimistotyontekijoihin, jotka
ovat jasenina Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitossa, ottaen huomioon liikenneopetta-
jien tydehtosopimuksen 1 8:ss& mainitut rajoitukset.

2 § Tybaika
Tyobaika ja sen sijoittelut maaraytyvat likenneopettajien tydehtosopimuksen mukaises-
ti, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla ole toisin sovittu tai sovita.

3 § Palkat
Toimistotydntekijdiden tehtavien vaativuusryhmittely ja vahimmaiskuukausipalkat ovat
tydehtosopimuksessa taméan poytakirjan jalkeen.

4 § Muut tyosuhteen ehdot
Muiden tydehtojen osalta noudatetaan Palvelualojen tybnantajat PALTA ry:n ja Auto-
ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton valista liikenneopetusalan tyéehtosopimusta paitsi nii-
den maaraysten osalta, jotka koskevat vain muuta kuin toimistoty6ta.

5 § Sitovuus

Talla poytékirjalla on tydehtosopimuksen voima ja velvoittavuus.

6 8 Tybrauhavelvoite

1. Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan poytakirjaan kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen ovat kiellettyja.

2. Seuraamukset tdman poytakirjan rikkomisesta maaraytyvat tyéehtosopimuslain se-
k& keskusjarjestdjen PT ja SAK valilla tehdyn hyvityssakkosopimuksen perusteella.

7 8§ Poytakirjan voimassaolo
Tama poytakirja on voimassa 1.2.2017 lukien 31.1.2021 saakka jatkuen senkin jalkeen

vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
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Molemmat sopijaosapuolet voivat lisaksi sitd ennen irtisanoa taman poéytakirjan kirjalli-
sesti seuraavasti:

—  viimeistaan 30.11.2018 paattymééan 31.1.2019; ja
—  viimeistaan 30.11.2019 paattymaan 31.1.2020.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on
todettu paattyneiksi.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT ry
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TOIMISTOTYONTEKIJOIDEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Ryhmittelyohjeet:

Maariteltdessa toimistotdiden vaativuusryhmaa on tehtavan sisaltd ensin selvitettava.
Taman jalkeen arvioidaan vaativuusryhmittelyn yleisméaaritelmien perusteella kumman
ryhman vaativuustasoa ko. tehtava lahinna vastaa.

Ryhmittelyn avuksi on vaativuusryhmien kohdalla mainittu rynman tyypillisimpia tehta-

via:

B Tavanomainen toimistotyo

C Vaativampi toimistoty6

Tehtavat ovat paéosiltaan toistuvia ja
edellyttavat omatoimisuutta seka kasit-
tavat kaikki autokouluissa suoritettavat
perustehtavat.

Tehtavat edellyttavat alan aikaisempaa
tyokokemusta tai ammattikoulutusta
seka harkintaa menettelytapojen valin-
nassa.

Perustehtévid ovat normaaliin toimisto-
rutiiniin ja asiakaspalveluun liittyvien
tehtavien lisdksi mm. ajovarausten suo-
rittaminen, tutkintoaikojen varaaminen
ja maksuliikenteen hoito.

Tehtavat edellyttavat mm. palkanlas-
kennan, osakirjanpidon ja vaativien ti-
lastojen laadinnan tasoisia tehtavia.

C-vaativuusryhmaan paasyn edellytyksena on, etta tyontekija hallitsee useampia
C-ryhman tehtavia ja suorittaa saanndllisesti useampia tdman tasoisia tehtavia.
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Toimistotyontekijéiden palkkataulukko

Helsinki B C

1. vuotena 1676,67 1724,67
2. vuotena 1704,67 | 1791,67
4. vuotena 1753,67 | 1863,67
6. vuotena 1819,67 1930,67
8. vuotena 1906,67 | 2014,67

11. vuotena | 1934,67 2088,67

Muu Suomi | B C

1. vuotena 1613,67 1662,67
2. vuotena 1641,67 | 1729,67
4. vuotena 1687,67 1794,67
6. vuotena 1748,67 | 1864,67
8. vuotena 1827,67 1947,67

11. vuotena | 1893,67 2019,67

Yll& olevia toimistotydntekijdiden palkkataulukoita sovelletaan noudatettaessa 37,5 tunnin
viikkotydaikaa.
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Auto ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Liikenneopetusalan tydehtosopimusta koskeva allekirjoituspdytakirja 13.1.2017 kel-
lo 14.00

1. Sopimuskausi
Sopimuskausi on 1.2.2017-31.1.2021.
Molemmat sopijaosapuolet voivat irtisanoa tyéehtosopimuksen kirjallisesti seuraavasti:

— viimeistdan 30.11.2018 paattymaan 31.1.2019, jolloin osapuolten kesken tassa
neuvottelutuloksessa sovitut 1.2.2019 tai sen jalkeen voimaantulevat palkankoro-
tukset ja tekstimuutokset raukeavat

— viimeistd&n 30.11.2019 paattymaan 31.1.2020, jolloin osapuolten kesken téssé
neuvottelutuloksessa sovitut 1.2.2020 tai sen jalkeen voimaantulevat palkankoro-
tukset ja tekstimuutokset raukeavat

2. Palkkaratkaisu

2.1. Vuonna 2017

Tybehtosopimuksen palkkojen yleiskorotus vuonna 2017 on muiden solmittujen tyéeh-
tosopimusratkaisujen mukaisesti nolla.

2.2.Vuonna 2018

Palkkoja korotetaan 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maéaaritellaédn 31.12.2017 mennessa alla
selostettavalla laskentamallilla.

Lisaksi 1.2.2018 taulukkopalkkoihin tehd&&n 0,3 %:n suuruinen korotus.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
31.12.2017 mennesséa tiedossa olevien ja 1.11.2017 — 31.10.2018 aikana toteutettu-

jen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona ottaen huomioon yleis-
korotusjaksojen pituudet:

— Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (Metallityévéen Liit-
to ry ja Teknologiateollisuus ry),

— Kemian perusteollisuuden tydéehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto
ry ja Kemianteollisuus ry),

— Mekaanisen metsateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (Puu- ja eri-

tyisalojen liitto ry, Metallitybvaen Liitto ry, Sdhkoalojen ammattiliitto ry ja Metséte-
ollisuus ry),

— Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateollisuus ry).
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Mikali edella mainitut teollisuusliitot fuusioituvat, se ei vaikuta miltdan osin edelta mai-
nittuun kohtaan.

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajal-
le puuttuu 31.12.2017 tai jonkun yksittédisen sopimusalan yleiskorotus on nolla tai mii-
nusmerkkinen, jatetdaan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2018 yleiskorotusta laskettaes-
sa.

Jos milld&n verrokkialalla ei ole 31.12.2017 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua,
osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja
-tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetaan prosenttimaaraisesti se kustan-
nusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtosopimuksensa rakenteel-
lisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten “rakenteellisten” palkankorotusten poissulke-
minen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskorotus muun-
netaan euroiksi ja senteiksi vimeisimmasta palkkatilaston autokoulujen likenneopetta-
jien tyontekijoiden STA-luvusta (néin saatua lukua ei viela pyoristetd). Taulukkopalkko-
ja (likenneopettajat ja toimistotyontekijat) korotetaan yleiskorotuksen méaaralla yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien. Nain saatu luku kerrotaan 1,003:lla (jolloin mukana on
myo6s 0,3 %:n taulukkokorotus), ja nain saatu luku pyoristetddn taysiksi euroiksi mate-
maattisten pyoristyssaantdjen mukaan.

Mikali liitot eivat paése yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.12.2017 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, jo-
hon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohta-
jaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.1.2018 mennessa.

2.3.Vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.2.2019 tai lahinnéa sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alla
selostettavalla laskentamallilla.

Liséksi 1.2.2019 taulukkopalkkoihin tehdaan 0,15 %:n suuruinen korotus.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
31.12.2018 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2018 — 31.10.2019 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona ottaen huomioon yleis-
korotusjaksojen pituudet:

— Teknologiateollisuuden tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus (Metallitybvéen Liit-
to ry ja Teknologiateollisuus ry),

— Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto
ry ja Kemianteollisuus ry),

— Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitd koskeva tybehtosopimus (Puu- ja eri-
tyisalojen liitto ry, Metallitybvaen Liitto ry, Sahkdalojen ammattiliitto ry ja Metséte-
ollisuus ry),

— Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateollisuus ry).
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Mikali edella mainitut teollisuusliitot fuusioituvat, se ei vaikuta miltdan osin edelta mai-
nittuun kohtaan.

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajal-
le puuttuu 31.12.2018 tai jonkun yksittéaisen sopimusalan yleiskorotus on nolla tai mii-
nusmerkkinen, jatetdaan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2019 yleiskorotusta laskettaes-
sa.

Jos milld&n verrokkialalla ei ole 31.12.2018 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua,
osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja
-tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetddn prosenttimaaraisesti se kustan-
nusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtosopimuksensa rakenteel-
lisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten “rakenteellisten” palkankorotusten poissulke-
minen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskorotus muun-
netaan euroiksi ja senteiksi viimeisimmasta palkkatilaston autokoulujen liikkenneopetta-
jien tyontekijoiden STA-luvusta (néin saatua lukua ei viela pyoristetd). Taulukkopalkko-
ja (likenneopettajat ja toimistotyontekijat) korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien. Nain saatu luku kerrotaan 1,0015:lla (jolloin mukana on
myo6s 0,15 %:n taulukkokorotus), ja ndin saatu luku pydristetaan taysiksi euroiksi ma-
temaattisten pyoristyssaantdjen mukaan.

Mikali liitot eivat paése yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.12.2018 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, jo-
hon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohta-
jaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.1.2019 mennessa.

2.4.Vuonna 2020

Palkkoja korotetaan 1.2.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaan alla selostettavalla lasken-
tamallilla.

Liséksi 1.2.2020 taulukkopalkkoihin tehd&&n 0,15 %:n suuruinen korotus.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
31.12.2019 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2019 — 31.10.2020 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona ottaen huomioon yleis-
korotusjaksojen pituudet:

— Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (Metallityévaen Liit-
to ry ja Teknologiateollisuus ry),

— Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto
ry ja Kemianteollisuus ry),

— Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Puu- ja eri-
tyisalojen liitto ry, Metallitybvaen Liitto ry, Sdhkoalojen ammattiliitto ry ja Metséte-
ollisuus ry),
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— Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateollisuus ry).

Mikali edella mainitut teollisuusliitot fuusioituvat, se ei vaikuta miltdan osin edeltd mai-
nittuun kohtaan.

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajal-
le puuttuu 31.12.2019 tai jonkun yksittdisen sopimusalan yleiskorotus on nolla tai mii-
nusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2020 yleiskorotusta laskettaes-
sa.

Jos millaadn verrokkialalla ei ole 31.12.2019 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua,
osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja
-tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetaan prosenttimaaraisesti se kustan-
nusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtosopimuksensa rakenteel-
lisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten "rakenteellisten” palkankorotusten poissulke-
minen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskorotus muun-
netaan euroiksi ja senteiksi vimeisimmasta palkkatilaston autokoulujen liikenneopetta-
jien tyontekijoiden STA-luvusta (néin saatua lukua ei viela pyoristetd). Taulukkopalkko-
ja (likenneopettajat ja toimistotydntekijat) korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleisko-
rotuksen ajankohdasta lukien. N&in saatu luku kerrotaan 1,0015:lla (jolloin mukana on
myo6s 0,15 %:n taulukkokorotus), ja ndin saatu luku pydristetaan taysiksi euroiksi ma-
temaattisten pyoristyssaantdjen mukaan.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.12.2019 men-
nessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, jo-
hon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohta-
jaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.1.2020 mennessa.

. Tekstimuutokset

3.1.Tybehtosopimus 3 §

Muutetaan 1. momentin 1. virke 1.2.2017 lukien muotoon:

Tyodsuhteen alkaessa voidaan sopia enintaan 2 kuukauden koeajasta...
Muutetaan 1. momentin 1. virke 1.2.2018 lukien muotoon:

Tyodsuhteen alkaessa voidaan sopia enintaan 3 kuukauden koeajasta...
Lisataan 2. momentin alkuun uusi virke:

Tyodsopimus tehdaan kirjallisesti.

3.2.Tybehtosopimus 5 §

Lisatddn 5. momentin loppuun uusi virke:
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Saanndllinen tydaika voidaan Paltan jasenyrityksissa erityisista syista paikallisesti so-
pia paattyméan kello 24. Sopimus voidaan tehdad luottamusmiehen tai tydntekijan
kanssa. Sopimus tulee tehda aina kirjallisesti. Talléin kello 20-24 valilla tehtavasta
tyostd maksetaan korotettua iltaty6lisaa, jonka suuruus on 30 prosenttia tyontekijan
tuntipalkasta laskettuna.

3.3.Tyo6ehtosopimus 11 §

1. momentin loppuun, taulukon jalkeen, uusi kappale:
Jos sama sairaus uusiutuu 30 paivan kuluessa tyohon palaamisesta, lasketaan saira-
usajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi sairastumisjakso.

. Tydryhmat
4.1. Tydaikapankki

Asetetaan tyoryhma selvittamaan tyoaikapankin kayttoonottoa ja liukuvan tyGajan
maaraysten selkiyttamista. Sopimuskauden aikana seurataan liukuvan tydajan kaytt6a
yrityksissa mm. pyytamalla yrityksissa tehdyt sopimukset osapuolten tarkasteltavaksi.
Mikali liukuvan tydajan kaytdssa esiintyy epatietoisuutta tai ongelmia, niin tydryhma
kasittelee ne viipymatta ja tekee ongelmien poistamiseksi lisdohjeistuksia.

Tybryhman méaardaika on 30.9.2018. Tydryhmassa todetut mahdolliset muutokset tyo-
ehtosopimukseen voidaan ottaa osaksi tydehtosopimusta jatkuvan neuvottelun periaat-
teen mukaisesti jo sopimuskauden kuluessa.

4.2. Tyoryhméa koskien lainsaadantémuutoksia

Asetetaan tyoryhma selvittdm&an mahdollisia tydehtosopimuksen muutostarpeita kos-
kien mahdollisia alaan kohdistuvia lainmuutoshankkeita. Tyéryhméassa todetut mahdol-
liset muutokset tydehtosopimukseen voidaan ottaa osaksi tyéehtosopimusta jatkuvan
neuvottelun periaatteen mukaisesti jo sopimuskauden kuluessa.

. LainsdadantdOmuutokset

Osapuolet toteavat, etta kilpailukykysopimuksessa sovittuja 1.1.2017 voimaantulleita
muutosturvaa, tyonantajan ja henkiloston vélistd yhteistoimintaa seké tyoterveyshuol-
toa koskevia lainsdadannén muutoksia (HE 211/2016) sovelletaan myds likenneope-
tusalan tydehtosopimuksen sopimusalalla lainsdadannén mukaista soveltamisalaa
noudattaen. Lainsaadanto ei ole osa tydehtosopimusta.

PALTA ry

AKT ry
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