AKT:n TYOYMPARISTOOHJELMA

Yleista

AKT:n tyOsuojelutoiminnan perustana on tydsuojeluvaltuutettujen, luottamusmiesten ja ammattiosastojen
tyopaikkatoiminta. TyOympadristoohjelman tarkoituksena on arvioida tulevaa toimintaa ja antaa
paatdksentekijoille pohjatietoa tydsuojelun tarkeimmista kohteista.

Taustaa

Ty6suojelun ja tybpaikkatoiminnan suuren murroksen toi Covid-19-pandemia vuoden 2020 alusta.
Pandemian alussa tydpaikoilla ei ollut riittdvaa osaamista toimia tilanteessa ja viranomaisilta saadut ohjeet
olivat ristiriitaisia. Pandemian levitessd osalla aloista tyot muutettiin nopeasti etatoiksi. Kaikilla aloilla
etatyoskentely ei ole mahdollista. Lahityoéna tehtavat tydt muuttuivat haasteellisemmiksi uusien ja usein
vaihtuvien ohjeiden vuoksi.

Pandemian edetessa tartuntoja on syntynyt myos tyopaikoilla.

Osalla aloista tyot ovat vahentyneet pandemian aikana. Vakavimmin pandemian vaikutukset ovat ndkyneet
lentoliikenteessa, linja-autoliikenteessa ja matkatoimistoissa. On hankala ennustaa, milloin alat palaavat
tasolle, jolla ne ennen pandemiaan olivat.

Viimeisen nelivuotiskauden aikana on tehty useita tydsuojeluun liittyvia tutkimuksia ja hankkeita, joista on
saatu hyvaa taustamateriaalia tyOsuojelutyotda varten. Esimerkkeind hankkeista voidaan nostaa
ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin edistaminen henkil6-, saili6- ja elintarvikekuljetuksissa (OIRA
Tyoterveyslaitoksen kanssa), Liikennepsykologi Igor Radun tutkimukset liikennekayttaytymisessa seka
Traficomin koordinoima tieliikenteen kuljetusyritysten vastuullisuusmallia koskeva hanke.

AKT oli mukana Kunnossa Kaiken |kaa -hyvinvointivalmennushankkeessa. AKT:n jasenistolle haettiin myos
Kelalta Kiila-kuntoutusta.

STM:n ty6elama hanke 2025 ei ole toteutunut kuljetusalalla toivotulla tavalla.

Tyo6turvallisuuskeskus julkaisi vuonna 2022 uudistetun oppaan Ty6turvallisuus ja tydterveys autoliikenteen
tyopaikoilla ja vuonna 2022 Satamaoperointialan tydsuojeluoppaan. Ndiden lisdksi tyoturvallisuuskeskus
tuotti LNG-kuljetuksiin opas seka tyosuojelu animaatioita autoliikenteen ja sataman kayttoon.

AKT:n ja ALT:n vuonna 2017 kdynnistama hanke koskien teollisuuden lastaus- ja purkupaikkoja ja niiden
turvallisuutta julkaistiin 2022 Ty6turvallisuuskeskuksen sivustolla nimella Turvallinen kuljetusketju.

Kuljetusalalla yleisesti kdytossa olevat epasaannolliset tydajat ja lisddntynyt yotyon maara seka korkea
tapaturmariski asettavat erityisia vaatimuksia tyésuojelutyolle.

Tilaajavastuulaki ei ole kuljetusalalla toiminut toivotulla tavalla. Asiaa on viety yhdessa eteenpdin ALT:n ja
viranomaisten kanssa.

Kuljetusalalla ilmenee edelleen vahattelevaa asenteellista suhtautumista tyoturvallisuutta kohtaan.



Poliisila  on ollut haasteita suorittaa maanteilld tapahtuvaa valvontaa johtuen erilaisista
organisaatiouudistuksista ja resurssien puutteesta. Valvontaa on kuitenkin pystytty kohdentamaan ja osin
myo0s lisddmaan viimeaikana.

Taksiliikenteen valvonta on osin vienyt aikaisempaa enemman poliisin resursseja.

Suurempien mittojen ja massojen osalta ongelmia on esiintynyt mm. ajoneuvoyhdistelmien jarruissa.
Lisdhaasteena on ollut uudet ajoneuvoyhdistelmat, joiden yhteensovittaminen on tuonut jopa
hengenvaarallisia kytkent6ja tieliikenteeseen. Levyjarrujen tuoma parempi hidastuvuus on tuonut haasteita
kuormakorien kiinnitysten seka niissa olevien kuormansidontapisteiden riittamattémyyden osalta.

Satamayhtididen yhtidittdminen on edelleen jatkanut haasteita satamaymparistossd. Osassa satamissa
vastuut ja roolit hakevat vield paikkaansa.

Ty6suojelun toimintaymparistd vuosina 2022 — 2026

e Mittavat sdastotoimet ja organisaatiouudistukset asettavat haasteita lentoliikenteeseen liittyvalle
tyosuojelulle. Tydnantajan on otettava tydsuojeluun liittyvat seikat huomioon jo suunniteltaessa
muutoksia.

e Tyosuojelua lentoliikenteessa sddntelevat useat eri sddnnokset: Kansainvaliset ICAO:n sddnndkset,
Eurooppalaiset EASA:n sdadannokset, Suomen kansallinen lainsddadanto seka TRAFICOM:n antamat
saannodkset. Sdanndsten tunteminen on avainasemassa myo0s tydsuojelussa.

¢ Digitalisaation edetessa uusia toimintatapoja ja uusia teknologioita tulee kdytt66n nopeassa
tahdissa. On pyrittdva siihen, etteivat uudet toimintatavat ja uusien teknologioiden kayttoonotto
aiheuta merkittavaa kokonaiskuormituksen lisddntymista. Haasteiksi muodostuvat lisdksi uusien
jarjestelmien keskeneraisyys sekd uusien ja vanhojen jarjestelmien yhteensovittaminen.

e Matkatoimistoalalla tulee kiinnittdd enemman huomiota henkiseen tyésuojeluun, henkiseen tyén
kuormittavuuteen, ergonomiaan ja lisddntyneen etatyon vaikutuksiin tyontekijan olosuhteissa ja
hyvinvoinnissa.

e Tyétilan ja -ymparistdn, tydasennon, tyévalineiden seka kalusteiden tulee olla kunnossa ja
turvallisia. Tydn monipuolistaminen ja jaksottaminen ovat my0s tarkeita. Tyoymparistotekijat
vaikuttavat merkittavasti tyontekijoiden hyvinvointiin.

e Etdtyossa yhteydenpidon seké yhteisollisyyden tarkeys korostuvat. Tydntekijat eivat fyysisesti nde
toisiaan ja tyokaverin tydhyvinvointia on vaikeampi konkreettisesti seurata. Tyonantajan
huolehtimisvelvoite haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamisesta koskee myo6s etatyota.

e Etdtyossa tulee korostaa tarkkaa ty6ajanseurantaa seka erottaa tyo- ja vapaa-aika toisistaan.
Tyo6aikasuojelun tarve ei poistu tehtdessa tyota tydnantajan toimipaikan ulkopuolella.

e Uudet kayttévoimat (sahko, kaasu ja vety) kuljetusalalla tuovat tydsuojelulle ja pelastustoimelle
lisdhaasteita.



Tyo6aikalain seka ajo- ja lepoaika-asetuksen uudistukset vaikuttavat myos kuljetusalaan.

Irtisanottujen keskusjarjestosopimuksien sisaltdmat asiat on neuvoteltava erikseen jokaiseen
ty6ehtosopimukseen. Asioiden kehittdminen tapahtuu jatkossa tydehtosopimuskierroksilla.

Satama-, kuljetus- ja liikennetyo ovat edelleen ty6tapaturmien maaralld mitattuna vaarallisia
ammatteja. Riski tydtapaturmaan tai liikenneonnettomuuteen joutumisesta on kuljetusalalla
merkittava.

Tyosuojeluviranomaisten tekemat oma-aloitteiset tyopaikkatarkastukset kohdistuvat paaosin
riskiyrityksiin. Tarkastajien kaynti muilla kuljetusalan tydpaikoilla riippuu paljolti tydpaikan omasta
aktiivisuudesta. Pandemian aikana on tehty ldhinna etatarkastuksia.

Aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueiden mahdolliset muutokset saattavat vaikuttaa
valvontaan. Aluehallintovirasto jatkaa sisdisten toimintaohjeiden yhdenmukaisuuden valmisteluja.
Yhdenmukaiset toimintaohjeet johtavat tasalaatuisempiin tydpaikkatarkastuksiin.

Ajokorttilainsdadantoa koskevat koulutukset ja kuljettajien perustason
ammattipatevyyskoulutukset on muutettu etdkoulutuksiksi. Tama vaikuttaa kuljetusalan tyévoiman
madraan ja tapakulttuuriin.

Pakettiautojen vapauttaminen liikenneluvista on siirtanyt jakelukuljetuksia enemman niille. Tavara-
ja henkildliikenteen kabotaasiliikenne on lisdantynyt. Naiden muutoksien my6ta arvioidaan
harmaan talouden lisddntyvan. Mahdollinen liikenteen paastokauppa tdytyy toteuttaa siten, etta
paastomaadraykset ovat samat myos kabotaasiliikenteessa.

Digitaalisen ajopiirturin kdyttéonotto ajo- ja lepoaikojen valvontaan ja sen etdvalvonnan
aloittaminen tulee vahentamaan mahdollisia rikkomuksia.

Kuljetusalalla tehdyt tyoturvallisuushankkeet tulevat paremmin kayttoon. AKT omalla toiminnallaan
lisdd ndiden markkinointia.

Kuljetusalan asiakkaat, joilla on hyva turvallisuuskulttuuri, vaativat tyéturvallisuuden parempaa
huomioimista koko kuljetusketjulta.

Sosiaali- ja terveysministeri® toteuttaa TYO2030-ohjelma yhteistydssa tyd- ja elinkeinoministerion,
tyomarkkinajarjestdjen ja muiden tydeldman toimijoiden kanssa. Ohjelmassa esitettyja
toimintatapoja on yritettava vieda tyonantajaliittojen kanssa yhdessa tyopaikoille. Tyopaikkojen
toimijat ovat avainasemassa asioiden eteenpain saamiseksi.

Yhteisissa tydpaikoissa yhteisymmarryksen saavuttaminen on haasteellista. Paavastuu yhteisissa
tyOpaikoissa jaa paadasiallista maaraisvaltaa kayttavalle taholle.

Tyourien yllapitoon ja pidentdmiseen tahtdaava toiminta aiheuttaa muutoksia tyorutiineihin.



e Riskien arviointia ty6turvallisuuden perustana tullaan kayttdmaan yha enemman.

e Tyoeldman laadun parantaminen lisaa yritysten tuottavuutta ja hyodyttaa kaikkia osapuolia.
Tyo6turvallisuutta tullaan kdyttdmaan osana yritysten johtamista.

Tyosuojelu on yhteistoimintaa

Yhteistoiminta on kestavin tie edeta tyosuojelussa. Tyosuojelutydsta saatava hyoty on yhteista. Tyonantajan
tulisi huomioida, etta hyva yhteistoiminta tyosuojelussa johtaa tuottavuuden paranemiseen. Yritysten laatu-
ja toimintajarjestelmiin tulee sisallyttda myos tyosuojelundakdkulma.

Yhteisilla tyopaikoilla maardysvaltaa kayttdvan vyrityksen on huolehdittava tyosuojeluasioista
kouluttamisesta ja perehdyttdmisestd. Maardysvaltaa kayttavan yrityksen on huolehdittava, ettd myods
alihankkijoilla ja muilla yhteisella tyopaikalla toimivilla yrityksilla on riittdva osaaminen tyésuojeluasioista.
Toiminnan muutoksen pitda lahtea ylimmasta johdosta. Tyonjohdon rooli on olennainen osa onnistumista.
Parhaiten tdma onnistuu yhdessa tyontekijoiden ja heidan edustajien kanssa.

Usein kuljetusalan tyonantaja laiminlyd tai vastustaa tyoOntekijapuolen tekemida tydeldaman
parannusehdotuksia nahden tyosuojelun vain kustannustekijana.

AKT neuvottelee jokaisen tydehtosopimuksen osalta tyonantajaliiton kanssa sopimuksen tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta. Naita sopimuksia on pidettdva ajantasaisina.

Jokaisella tyontekijalla on velvollisuus nostaa tyosuojelullisia epdkohtia esille ja tehda esityksia, joilla saadaan
yhteistyota kehitettyd ja samalla parannettua tyéturvallisuutta.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee seurata, ettd tydsuojelutoimikunnille tehdyt esitykset kasitelldan ja tehdyt
paatokset toteutetaan. Toteuttamisen jalkeen paatoksien vaikutuksia tulee seurata.

Riskien arvioinnin osalta yrityksissa pitdaa tehda tyopaikkakierros vahintdaan vuosittain ja aina, kun
toimintaymparistossa tapahtuu merkittavia muutoksia. Huomioitava myds etatyon osalta.

Kuljetusalan yrityksia varten on neuvoteltava yhtendinen pdihdeohjelma, jonka painopiste on
paihdeongelmien ehkaisyssa eikd paihdeongelmaisten rankaisemisessa. Paihdeohjelmassa kiinnitetdan
huomiota myo6s vasymyksen ehkadisyyn ja vasymyksesta johtuvien vaarojen tunnistamiseen.

On tarkeaa paasta vaikuttamaan uusiin liikennejarjestelyihin jo suunnitteluvaiheessa. Uusista toteutuneista
liikennejarjestelyista annetaan korjaavaa palautetta. Satamien liikennejarjestelyja suunniteltaessa seka
toimivuuden arvioinnissa tulee kuulla satama-alueella liikenndivida tahoja enemman. Satama-alueesta
paadvastuussa on satamanpitaja.

Tyoterveyshuolto

Jokaisella AKT:n sopimusalan tyopaikalla on toteutettava lainmukaista tyoterveyshuoltoa ja laadittava
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma. Tyoterveyshuollon tulee seurata tyontekijan terveytta ja tehda
ehdotuksia tyopaikan terveyshaittojen eliminoimiseksi. Tyopaikalla on varmistettava tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman toteutuminen. Tydeldke- ja tapaturmavakuutusyhtididen roolia tyoterveyshuollon
tukemisessa on myos kasvatettava.



Sopimusalojen tyontekijoiden terveytta tulee edistda tyoterveyshuollon kattavuutta ja laatua parantamalla.
Maantieliikenteen ammattikuljettajien osalta tyoterveyshuolto tulee suunnitella ja toteuttaa
Tyo6terveyslaitoksen laatiman oppaan mukaan.

Tyosuojeluvaltuutettujen on  ryhdyttavd yhteistydhén tydterveyshuollon  henkiloston  kanssa.
Tyo6terveyshuolto on kutsuttava tyopaikoille tekemaan tyopaikkaselvityksia.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildston avustuksella pystytddan kehittdmaan tyoolosuhteita tehokkaasti,
minka vuoksi heidan pitdd olla mukana myos riskien arvioinnissa. Tyoterveyshuollon ammattihenkiloston
tulee tuntea tydpaikka ja hallita toimenkuvansa mukaan tyOpaikan ongelmat. Erityisesti tulee kiinnittaa
huomiota tyokohteisiin ja tyotehtaviin, joissa on altistusvaara terveyden menettamiselle.

TyOpaikalla ja etatyossa tyokykya yllapitavaa toimintaa tulee suunnitella yhteistyossa tyoterveyshuollon
kanssa. Toiminnassa tulee tdhdata siihen, etta tyontekija pystyy siirtymaan tyosta terveena elakkeelle.

Elakoitymisidn vapaaehtoinen ja luonnollinen nostaminen onnistuu tydén kuormittavuutta vahentamalla ja
erityisesti vajaakuntoisten ja ikdantyvien tyontekijoiden tyota keventamalla.

AKT:n tulee vaikuttaa tyoterveyshuollon valvonnan tasoon, jotta vahintdan nykyiset minimiehdot on turvattu
jokaiselle tyontekijalle. Tyoterveyshuoltolainsadadantdoon pyritdan vaikuttamaan yhdessa tyonantajaliiton
kanssa. Tarkeaa olisi pyrkia erityisesti minimitason nostoon kuljetusalalla.

Tyourien yllapito ja jatkaminen

Ty6ssa jaksaminen mahdollisimman pitkdaan on tydmarkkinaosapuolien seka valtiovallan yhteinen tavoite.

Yhtendisid ja pitkia tyouria tukevat myos tapaturma- ja eldkeyhtiot. Tyoturvallisuuskeskus markkinoi
tyoturvallisuuteen liittyvia asioita ja tyohyvinvointikorttia tydalatoimikuntien toimesta.

AKT:n toimialoilla tyourien jatkaminen on erityisen ongelmallista johtuen tydntekijoiden ruumiillisesta ja
henkisesta kuormituksesta, jonka seurauksena ajaudutaan usein ennenaikaiselle elakkeelle.

Pitkien ja hektisten tyopdivien maaran osuus seka lisdantynyt yoaikaan tapahtuva tyoskentely ovat tuoneet
haasteita tyokyvyn hallintaan. Yritysten tulee kehittdad tyonjohtojarjestelmia, tyovuorosuunnittelua ja
tybaikoja yhteistydssa tyontekijoiden ja heiddn edustajien kanssa.

Turvalliset tyotavat on otettava huomioon yritysten kaikessa paatdksenteossa. Ammattimaisen johtamisen
osana kuuluu olla tyontekijoiden terveydestd huolehtiminen yhdessa asiantuntevan tyoterveyshuollon
kanssa.

Erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkdisemiksi tyopiste-ergonomiaan ja koko kehoon kohdistuvaan
tarinaan tulee kiinnittad huomioita. Merkittdvimpia tuki- ja liikuntaelinsairauksia kuljetusalalla ovat
nivelrikko, niska-hartiaoireyhtymat ja selkdoireyhtymat. Kuljetusalan tyontekijoiden yleisin ennenaikaiselle
elakkeelle siirtymisen syy on jo pitkdan ollut tuki- ja liilkuntaelinsairaudet. Ergonomia on otettava huomioon
myos etatyoskentelyssa.

Tyontekijoita on opastettava kaikissa tydmuodoissa jatkuvalla saanndéllisella perehdyttamiselld oikeisiin ja
turvallisiin tyoskentely- seka toimintatapoihin.

Tyoterveyshuolto on otettava aktiiviseksi kumppaniksi yhtendisten ja mahdollisimman pitkien tyourien
saavuttamiseksi tydpaikoilla.



Tyontekijoiden on tarkeda vaikuttaa siihen, etta tydssa kaytettavat tekniset laitteet ovat kuljetusalan tyohon
soveltuvia ja tyontekijat saavat riittdvan perehdytyksen niiden kayttoon. Tutkimusten tuloksia tulisi
hyodyntda apuvalineiden hankinnassa ja kdyttéonotossa.

Tapaturmien torjunta

Kuljetusalan tyopaikkatapaturmat ovat maarallisesti laskeneet vain vadhan. Poikkeuksellisesti
pandemiavuonna 2020 tyopaikkatapaturmat vahenivat enemman.

Tapaturmataajuus oli 33,7 vuonna 2020 (39,0 vuonna 2019). Kuljetusalalla rekisteroitiin 5924 ty6tapaturmaa
vuonna 2020 (7694 vuonna 2019). N&ista varastointi, lastaus- ja purkupaikoilla rekisteroitiin yli 1 000
tapaturmaa ja muilla julkisilla tyoymparistoilla ja muilla tyoymparistoilla rekisterditiin  yli 1200
tyotapaturmaa.

Kuljettajien lilkkenneonnettomuuksissa tapahtuneet fyysiset loukkaantumiset ja traumaperaiset oireet tulee
kirjata tyotapaturmiksi.

Tapaturmista seuraa terveydellisia ja taloudellisia ongelmia tyontekijalle. Tydnantajalle tapaturmista seuraa
taloudellisia menetyksia. Tapaturmien ehkdiseminen on tehokasta tydsuojeluty6ta. Tavoitteena pitda olla
tydelama ilman tapaturmia.

Usein kuljetusalan tyontekijan tyontekopaikka ei ole oman tyénantajan vastuulla. Taman vuoksi lastaus- ja
purkupaikoissa ja niiden kunnossapidossa on ollut ongelmia, joihin on ollut vaikea l6ytaa vastuuhenkilda.
Tybpaikoilla pitdd suorittaa yhteistoiminnassa laaja tyon riskien arviointi, milloin myods lastaus- ja
purkupaikkojen turvallisuus- ja vastuuasiat kdydaan lapi.

Yksintyoskentely, tiukat aikataulut sekd yotyo lisddvat tapaturmariskida ja vakivallan uhkaa seka
psykososiaalista kuormitusta. Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan AVI:n maaritelman mukaan
tyon jarjestelyihin ja sisaltoon seka tydyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoitad, jotka voivat
aiheuttaa tyontekijdlle haitallista kuormitusta. Psykososiaalisia kuormitustekijoitd ovat esimerkiksi
organisaatioon, tyon johtamiseen ja tydymparistoon liittyvat kuormitustekijat. Psykososiaaliset
kuormitustekijat koskevat kaikkia tyontekijoita.

Tyontekotapoja suunniteltaessa huomioidaan jokaisen yksilon kyky suoriutua kyseisesta tyosta. Tyo pitaa
myods suunnitella siten, ettad se ei tarpeettomasti aiheuta kuormitusta tyontekijalle.

Etatoita tehdessa on suositeltavaa laajentaa pakollista tapaturmavakuutusta kattamaan myds etatydpaikan.
Tyontekijan ja tydnantajan on hyva sopia myo6s vakuutusturvasta etatoéihin siirtymisen yhteydessa.

Tyontekijalla on vastuu siitd, etta han tekee tyonsa turvallisesti. Tyontekijalla ja tydnantajalla on myds vastuu
huomioida ja huolehtia muista yhteisen tydpaikan tyontekijoista.

Tyo- ja lepoaika

Kuljetusalalla toimivien tyodntekijoiden paivittdinen tyodaika voi olla yli kahdeksan tuntia ja
tyohonsidonnaisuusaika voi venya jopa 15 tuntiin. Jos tydssa ei pideta lain ja sdaddsten mukaisia taukoja tai
tyota tehdaan yli sallittujen enimmaismaarien, kasvaa sairastumis- ja tapaturmariski moninkertaiseksi.

TyGajoista ja ruokailupaikkojen saavutettavuudesta sekd ajanpuutteesta johtuen monen kuljettajan
ruokailutavat ovat epasaannolliset. Epasaanndlliset ruokailutavat voivat johtaa ylipainoon seka sydan- ja



verisuonitauteihin. Myds unen laatuun pitaa kiinnittda huomiota. Yleensa kalusto lepaa, mutta kuljettaja ei.
Jos riittavista lepoajoista ei huolehdita, kuljettaja ei palaudu.

Tybehtosopimus- ja tyopaikkatoiminnan tavoitteena tulee olla tydhdnsidonnaisuusaikojen lyhentdaminen,
tyOaikojen jarkeva sijoittaminen seka yotyon rajoittaminen siten, etteivat tyontekijat kuormitu liikaa.

Vuorotydssa eteenpdin kiertavien vuorojen on todettu aiheuttavan taaksepdin kiertdvia vuoroja vahemman
vasymysta ja huonontavan vahemman unenlaatua. Yotyota olisi hyva tehda vain kaksi yota perdkkain. AKT
tiedottaa jasenistolle vasymyksen riskeista ja vaikutuksista tyokykyyn.

Kuljetusalan laittomiin ylitoihin tulee puuttua yhteistydssa viranomaisten kanssa.

TyOaikajarjestelyissa tulee ottaa huomioon, ettd tauot pidetdan paikoissa, joissa on tyoturvallisuuslain
mukaiset olosuhteet. Huomiota tulisi kiinnittda esimerkiksi mahdollisuuteen sailyttaa ja lammittaa ruokaa
sekd mahdollisuuteen ostaa terveellistad ruokaa. Lisaksi huomiota tulisi kiinnittaa taukopaikkojen maaraan ja
laatuun. On huomioitava, etta kuljetuskaluston mittojen ja massojen kasvun myota sopivien taukopaikkojen
madra vahenee. Taukopaikkojen maaran ja laadun parantaminen edellyttaa yhteistoimintaa viranomaisten,
kuljetusyritysten ja kuljetuspalveluiden tilaajien kanssa.

AKT vaikuttaa taukopaikkojen suunnitteluun yhteistydssa alan jarjestojen ja liikenne- ja viestintaministerion
seka lilkenneviraston kanssa. Kaupunki ja kaupunkiseutujen kilpailutetun linja-autoliikenteen osalta tilaajan
tulisi vastata taukopaikoista. Liikenteenharjoittaja maksaisi korvauksen taukopaikan kaytosta taukopaikan
omistajalle.

Lisdantyneen etdtyon tuomat haasteet tulee ottaa huomioon tydsuojelutoiminnassa ja
tydehtosopimustoiminnassa. My06s etdtdissa tulisi huolehtia tauoista ja riittavasta palautumisesta.

Viranomaistoiminta

Kuljetusalalle tarkeitd yhteistyokumppaneita ovat Traficom, poliisi, tydsuojelun vastuualueen tarkastajat
sekd liikenne- ja viestintdministerion lainsadadantda valmistelevat viranhaltijat. AKT:lla on pitkd historia
yhteistydsta viranomaisten kanssa. Yhteisty6ta tulee entisestdan tiivistaa edustajakokouskaudella.

Muun muassa vahdisempida vylinopeuksia koskevaa sakotusjarjestelmdda on uudistettu. Nain
sakotusjarjestelma ei enaa kaikissa pienissa rikkeissa vaikuta ajo-oikeuden menettdmiseen. Tima uudistus
vahentdaa riskia kuljetusalan tyontekijoille saada kaksinkertaisia rangaistuksia. Aikaisemmin
sakkorangaistuksen lisdksi tyontekija menetti myos tulevia tydansioita ajo-oikeuden puutteen vuoksi.

AKT:n tulee edelleen huolehtia siitd, ettad kuljettajat eivat joudu yksin vastuuseen rangaistuksista, ja etta
tilaajavastuulainsdadant6a noudatetaan.

Vahaisista ylikuormista seuraavat ylikuormamaksut osoitetaan usein tyontekijalle tydnantajan tai kuljetuksen
tilaajan sijaan. Tama epakohta pitdisi korjata, jos kuljettaja ei omalla toiminnallaan ole aiheuttanut
ylikuormaa. Jotta vastuussa olisivat paatoksia tekevat tahot, on tarkeaa, etta tieto kuljetusketjussa kulkee
tehokkaasti. Asia on etenemassa toimeksiantajien ja vastaanottajien vastuiden lisdiamiseen lainsdaadannossa.

Tyosuojeluvaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutettuja oli AKT:n rekisterissa vuoden 2021 lopussa 272 (vuonna 2017 239).



AKT:n ammattiosastoilla on sdadntdjen mukaan vastuu jarjestdytyneen tydsuojeluhenkildéston valinnasta
tyopaikoille. Tavoitteena tulee olla, ettd tydpaikoilla on luottamusmiehen lisdksi tydsuojeluvaltuutettu.
Valtuutettujen maaran lisddmiseksi pitdd edelleen kehittda uusia tyovalineitd ammattiosastojen kayttoon.

Myds tydnantajan on huolehdittava, etta tyontekijat valitsevat tyosuojeluhenkildston.

Ty6suojeluasimiehelld ei saa korvata tyosuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluasiamiehen valinnalla on tarkoitus
vahvistaa tyosuojeluorganisaatiota. Tarkoituksena ei sen sijaan ole, ettd tyosuojeluasiamiehen valinnalla
korvataan tyosuojeluvaltuutetun valinta.

Tyosuojelukoulutus

AKT jarjestaa tyosuojelukoulutusta ay-opistolla seka tarvittaessa alueellisesti yhdessd ammattiosastojen
kanssa. Liiton ja ammattiosastojen jarjestamissa koulutustilaisuuksissa tulee entista selkedammin ottaa esille
tyopaikan riskien arviointi seka tyéurien yllapito ja pidentaminen.

Ammattiosastojen tulee myos jarjestda ns. valmistavaa koulutusta tyosuojelusta kiinnostuneille jasenille.
N&in saadaan uusia henkil6itd innostumaan tyosuojelutyosta.

Tyoturvallisuuskeskuksen tyoalatoimikuntien tulee jarjestdaa tyosuojelupaallikoille, tyonjohdolle ja
tyosuojeluvaltuutetuille yhteista erikoiskoulutusta.

Tyoehtosopimustoiminta

AKT:n ty6ehtosopimuksissa on vahan tyosuojeluun liittyvia maarayksida. Tdman seurauksena tyopaikoilla
toimitaan  pitkdlti tyoturvallisuuslainsaadannén  minimiehdoilla. Tydehtosopimuksia  solmittaessa
neuvottelupdytdan tulee nostaa tyosuojelun kehittamiseen liittyvia asioita.

AKT:n tulee ty6ehtosopimusneuvotteluissa pyrkia edistamaan hyvinvointia tyopaikoilla ja mm. neuvotella
ty6eldaman laatuun, tyburien pidentdamiseen ja tapaturmien torjuntaan liittyvista asioista.
Tybehtosopimuksissa tulee huomioida myds etatyoskentely.

Ty6suojeluhenkiléston asemaa on parannettava tydehtosopimusneuvotteluissa. Tydsuojeluvaltuutetuille
tulee sopia riittdvasti vapautusta suhteessa tyopaikkojen kokoon sekd tyotehtdavien maaraan.
Ty6suojeluvaltuutetun asemaa yhteisissa tyopaikoissa tulee kehittda. Yhteisissa tyOpaikoissa
tyosuojeluvaltuutetulle annettavan vapautuksen ja maksettavan korvauksen maaraan tulee huomioida kaikki
yhteisen tyopaikan tyontekijat.

Tyosuojelu on iso osa lilkkenneturvallisuutta ja ymparistonsuojelua

Raskaan liikenteen aiheuttamia onnettomuuksia on tutkittu erikseen tutkijalautakuntien toimesta.
Tyypillisimpia syita ovat olleet vaarat tilannenopeudet, kuljettajien pitkat ajo- ja tydajat seka riittamattomista
lepoajoista johtuva vasymys. Monissa tapauksissa osallisina ovat myo6s heikko tydnsuunnittelu ja sopimaton
kuljetuskalusto. Vakavissa onnettomuuksissa on ollut my6s osallisena tilapaiskuljettajia.

Liikenneturvallisuussuunnitelmissa on nostettu esille mm. raskaan liikenteen ajonopeudet, ylikuormat,
kuormanvarmistus sekda ajo- ja lepoaikarikkomukset. Tyosuojelun nakokulmasta rangaistuksia edella
mainituista rikkomuksista tulee osoittaa tyonantajalle seka kuljetusten tilaajille, jos he ovat olleet vastuussa
rikkomuksesta.



AKT:n tulee edelleen vaikuttaa raskaanliikenteen renkaiden urasyvyysvaatimusten parantamiseen etenkin
talviolosuhteissa ja kestavyyteen kantavuusvaatimusten osalta uusien akselipainojen johdosta.

Entista tarkedmpaa on vaikuttaa VAK/ADR-kuljetusten hoitamiseen turvallisesti. Suurena huolena on ollut
ns. pimeat VAK-kuljetukset, joihin koko kuljetusketjun pitda puuttua. Koulutuksessa tulee ottaa huomioon
mm. lastinkdsittely, kuormanvarmistus, kuljetusreitit, taukopaikat ja tunnelit.

AKT:n pitda vaikuttaa yritysten toimintatapoihin siten, ettd niissa kiinnitetddn huomiota turvalliseen ja
taloudelliseen ajotapaan seka mahdollistetaan ajo- ja lepoaikojen noudattaminen. Tarkeda on saada kiire ja
tiukat aikataulut pois paremmalla kuljetussuunnittelulla unohtamatta tyévuorosuunnittelua. Oikeanlaisella
tyovuorosuunnittelulla parannetaan tyohyvinvointia ja liikenneturvallisuutta.

Kuljetusalalle tulee laatia turvallisuuskdaytdannot, jotka sisaltavat liikenneturvallisuuden ohella hyvaa
henkilostopolitiikkaa ja tyosuojelukdytantoja.

AKT:n jasenten tulee vaikuttaa poliittisiin paattdjiin ja viranomaistahoihin, jotta teiden kunnossapitoon
ohjataan riittavasti maararahoja. Kunnossapidon epdkohdat tulee jarjestelmallisesti informoida eteenpain.

Yhteisilla tyopaikoilla on tehtdva entistd enemman yhteistyota kaikkien toimijoiden kanssa ja velvoittaa
madradvassa asemassa olevaa tyOpaikkaa koordinoimaan ja valvomaan toimintaa. Edesautetaan
turvallisuusjohtamisen jalkauttamista yritysten toimintaan.



