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Palkka- ym. sopimusehdot ovat lyhyesti tassa esitteessa.




Saannollinen tyoaika

2-viikkojaksossa saanndllinen tydaika on 80 tuntia.

Lyhyemmasta kuin 4 tunnin ja 45 minuutin tydsta maksetaan
taysi 4 tunnin ja 45 minuutin palkka, ja se luetaan tydaikaan.

Milloin autonkuljettaja tai apumies joutuu matkallaan odotta-
maan, maksetaan siitd palkka lukematta sita tyoaikaan.

Mikali autonkuljettaja joutuu lastaus- tai purkausjonossa
toistuvasti sirtdmaan autoa luetaan se tydajaksi.

Mikali tydpaivan pituus on vahintaan 8 tuntia, on tyontekijalla
oikeus kahteen virkistystaukoon (kahvitauot) tyén suorittami-
sen ohessa ja kuljetustehtavan kannalta sopivampana aikana.

Tyopaivaa ei saa jakaa kuin kahteen yhtajaksoiseen osaan,
jonka katkaisee enintaadn tunnin pituinen palkaton tauko.
Maarays ei sulje pois laeista johtuvien taukojen antamista eika
odotusajan kayttoa.



Palkkataulukot 1.2.2024 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)

tunti 2-viikko
Taysperavaununkuljettaja ja
moduuliyhdistelman kuljettaja

alle 4 vuotta 16,00 1280,00
4-8 vuotta 16,17 1293,60
8-12 vuotta 16,64 1331,20
yli 12 vuotta 16,98 1358,40

Puoliperavaununkuljettaja ja traktorinkuljettaja
(C1E-/CE-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 15,47 1237,60
4-8 vuotta 15,63 1250,40
8-12 vuotta 16,10 1288,00
yli 12 vuotta 16,40 1312,00

Kuorma-autonkuljettaja, pumppuautonkuljettaja,
pyorakuormaajankuljettaja ja traktorinkuljettaja
(B-/C1-/C-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 15,16 1212,80
4-8 vuotta 15,32 1225,60
8-12 vuotta 15,76 1260,80
yli 12 vuotta 16,08 1286,40

Henkiloautonkuljettaja, pakettiautonkuljettaja
ja traktorinkuljettaja (T-/LT-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 14,87 1189,60
4-8 vuotta 15,02 1201,60
8-12 vuotta 15,46 1236,80
yli 12 vuotta 15,71 1256,80
Autonapumies
alle 4 vuotta 14,74 1179,20
4-8 vuotta 14,90 1192,00
8-12 vuotta 15,31 1224,80
yli 12 vuotta 15,59 1247,20

Ulkomaanliikenteen palkkataulukot
16,78 1342,40
8 % korotettuna 17,96 1436,80



Palkkataulukot 1.10.2024 tai Iahinna sen jalkeen

alkavan palkanmaksukauden alusta lukien (€)
tunti 2-viikko
Taysperavaununkuljettaja ja
moduuliyhdistelman kuljettaja

alle 4 vuotta 16,24 1299,20
4-8 vuotta 16,41 1312,80
8-12 vuotta 16,89 1351,20
yli 12 vuotta 17,23 1378,40

Puoliperavaununkuljettaja ja traktorinkuljettaja
(C1E-/CE-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 15,70 1256,00
4-8 vuotta 15,86 1268,80
8-12 vuotta 16,34 1307,20
yli 12 vuotta 16,65 1332,00

Kuorma-autonkuljettaja, pumppuautonkuljettaja,
pyorakuormaajankuljettaja ja traktorinkuljettaja
(B-/C1-/C-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 15,39 1231,20
4-8 vuotta 15,55 1244,00
8-12 vuotta 16,00 1280,00
yli 12 vuotta 16,32 1305,60

Henkiléautonkuljettaja pakettiautonkuljettaja
ja traktormkuljettaja (T-ILT-ajokorttlluokka)

alle 4 vuotta 09 1207,20
4-8 vuotta 15 25 1220,00
8-12 vuotta 15,69 1255,20
yli 12 vuotta 15,95 1276,00
Autonapumies

alle 4 vuotta 14,96 1196,80
4-8 vuotta 15,12 1209,60
8-12 vuotta 15,54 1243,20
yli 12 vuotta 15,82 1265,60

Ulkomaanliikenteen palkkataulukot
; 1362,40
8 % korotettuna 18,23 1458,40



Erilliset lisat

lita- ja yotyolisat

Klo 18.00 - 22.00 valisena aikana tehdyilta tydtunneilta mak-
setaan iltatyolisaa 15 % ja klo 22.00 -06.00 valisena aikana
tehdyilta tydtunneilta yotyolisaa 20 % taulukkopalkasta

Vapaapaivatyolisa

Jokaisena  kalenterivikkona tulee olla vahintaan kaksi
kalenterivuorokautta vapaata. Kaikilta vapaapaivina tehdyil-
ta tydtunneilta tulee maksaa kaikkien muiden korvausten li-
saksi vapaapaivatyolisa, jonka suuruus on 100 % tyodntekijan
taulukkopalkasta.

Myrkky- ja rajahdysainelisa

Rajahdysaineiden (luokka 1), myrkkyjen (luokka 6.1), tartunta-
vaarallisten aineiden (luokka 6.2) ja radioaktiivisten aineiden
(luokka 7) kasittely- ja kuljetusajalta silta osin, kuin vaarallisten
aineiden kuljetusmaaraysten (ADR) vapaarajat ylittyvat, mak-
setaan lisda, jonka suuruus on 5 %:a taulukkopalkasta.

Erikoislisa

Nosturiauton kuljettajille, 34,50 metrisen HCT-puoliperdvaunu-
yhdistelman kuljettajille, lavettiauton kuljettajille, jateauton kul-
Jjettajille, puutavaran kuljettajille kuljetettaessa puuta metsasta
silloin, kun kuljettaja kayttaa kuormauslaitetta seka niille auton-
kuljettajille, jotka suorittavat maidon kerailya imukerailyautoilla,



maanalaisissa laitoksissa kuljetuksia suorittavalle autonkuljetta-
jalle seka niissa erikoiskuljetuksissa toimiville kuljettajille, joihin
kuljetuksiin tarvitaan ao. viranomaisen lupa seka erikseen niin
sanottu saattoauto taikka jotka tulee lainsaadanndn mukaan
merkita varoitustauluin ja -valaisimin, maksetaan erikoislisaa,
Jjonka suuruus on 5 prosenttia tydntekijan taulukkopalkasta.

Yli- ja sunnuntaityékorvaukset

Saanndllisen tydajan ylittavilta tydtunneilta maksetaan 12 tun-
nilta 50 % ja sen yli menevilta tydtunneilta 100 % korotettu
palkka.

Sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivana, itsenaisyyspaivana ja
vapunpaivana suoritetusta tyodsta maksetaan 100 % korotet-
tu palkka.

Edellad mainitut korotukset maksetaan tyontekijan
keskituntiansion perustella.



Osapaiva- ja paivarahat

1.2.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien

Kotimaa:

Mikali tydntekija on estynyt 10 tunnin aikana ruokailemasta
asemapaikkakunnalla, maksetaan osapaivaraha 18,90 euroa
siten, etta esteen alkamisesta laskettua taytta 24 tunnin jaksoa
kohti maksetaan 41,70 euroa. Mikali vuorokausilepo vieraal-
la paikkakunnalla ylittaa 12 tuntia, maksetaan korotettu paiva-
raha 51,00 euroa.

Ulkomailla:

Milloin tyontekija joutuu olemaan ulkomailla, maksetaan ha-
nelle paivé- ja ruokarahaa yhteensa 70,10 euroa vuorokaut-
ta kohti.

Euroopan ulkopuolella on ruoka- ja paivaraha yhteensa
74,90 euroa.

Jos tyontekijalle annetaan vapaa asunto, mutta ei ruokaa,
maksetaan vain ruokaraha 39,90 euroa vuorokautta kohti.

Milloin oleskelu ulkomailla taysien vuorokausien lisaksi tai ko-
konaisuudessaan kestad 10 tuntia, maksetaan tyontekijalle
puolet ulkomaan ruokarahasta eli 19,95 euroa



Vuosityoajan lyhentaminen

Tydaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai
sith mybhemmasta tyosuhteen alkamisesta lukien saannolli-
sen tydajan kertyman mukaan seuraavasti:

A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

vahintaan
94 h 8heli I paiva
188 h 16 heli 2 paivaa
283 h 24 heli 3 paivaa
377 h 32 heli 4 paivaa
471 h 40 heli 5 paivaa
565 h 48 heli 6 paivaa
660 h 56 heli 7 paivaa
754 h 64 heli 8  paivaa
848 h 72 heli 9  paivaa
942 h 80 h eli 10 paivaa
1036 h 88 heli 11 paivaa
1131 h 96 h el 12 paivaa
1225 h 104 heli 13 paivaa
1319 h 112 heli 14 paivaa
1413 h 120 heli 15 paivaa
1508 h 128 heli 16 paivaa
1602 h 136 heli 17 paivaa

1696 h 144 heli 18 paivaa



B. Loppiainen muuna arkipaivana
kuin lauantaina

vahintaan

90 h 8 hel 1 paiva
180 h 16 heli 2 paivaa
270 h 24 heli 3 paivaa
360 h 32 heli 4 paivaa
447 h 40 heli 5 paivaa
537 h 48 heli 6 paivaa
627 h 56 heli 7 paivaa
717 h 64 heli 8 paivaa
807 h 72 hel 9 paivaa
893 h 80 heli 10 paivaa
983 h 88 heli 11 paivaa
1073 h 96 heli 12 paivaa
1163 h 104 heli 13 paivaa
1253 h 112 hel 14 paivaa
1340 h 120 heli 15 paivaa
1430 h 128 heli 16 paivaa
1520 h 136 heli 17 paivaa
1610 h 144 heli 18 paivaa
1696 h 152 heli 19 paivaa

Tybajanlyhennys koskee myos osa-aikaisia tyontekijoita,
riippumatta siita kuinka osa-aikajarjestely on toteutettu.
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Lyhennysvapaan antaminen
Lyhennysvapaat annetaan kokonaisina paivina kertymavuot-
ta seuraavan vuoden loppuun mennessa.

Tybajan lyhennyksesta johtuvat vapaapaivat annetaan koko-
naisina paivina, tyontekijan vuosilomien tai muiden vapaa-
paivien yhteydessa. Mikali tyontekija on ansainnut 10 lyhen-
nyspaivaa, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla niita
siten, etta tyontekijalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen
yhdenjaksoinen vapaa.

Mikali tyontekija on ansainnutvahintaan 15 lyhennysvapaapai-
vad, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta
tyontekijalle muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjak-
soista vapaata.

Ylla mainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltaa 7 kalenteripaivaa.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen nii-
den ansaitsemista vain tyontekijan suostumuksella.

Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitukset viiden (5) paivan lyhennysvapaista on annettava
tyontekijalle vahintaan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.



Yksittaiset vapaapaivat ilmoitetaan ennalta ohjelmoidussa
tyotuntijarjestelmassa tai mikali tyotuntijarjestelmaa ei laadita,
vahintaan 2 viikkoa ennen vapaan antamista.

Palkka

Lyhennyksen ajalta maksetaan palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan.

Irtisanomisajat

Tybénantajan irtisanoessa tyésuhteen

tyosuhde kestanyt enintaan vuoden 14 paivaa
tyosuhde kestanyt enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
tydsuhde kestanyt enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
tyosuhde kestanyt enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
tyosuhde kestanyt yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyéntekijan irtisanoessa tyésuhteen

tyosuhde kestanyt enintaan 5 vuotta 14 paivaa
tyosuhde kestanyt yli'5 vuotta 1 kuukausi
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Sairausajan palkka

Tyonantaja maksaa tyontekijalle sairaudesta tai tapaturmasta
johtuvan tyokyvyttomyyden ajalta saanndllisen tydajan mu-
kaisen palkan seuraavan pituisilta ajanjaksoilta. Ajanjaksoon
lasketaan 7 paivaa viikossa. Sairausajaksi luetaan sairauslo-
man viimeisena kalenteripaivana alkanut koko tyovuoro.

tydsuhde kestanyt alle 3 vuotta 28 paivaa
tydsuhde kestanyt 3- Svuotta 35 paivaa
tydsuhde kestanyt 5-10vuotta 42 paivaa
tyosuhde kestanyt yli 10 vuotta 56 paivaa

Perhevapaiden palkka on maaritelty tyoehto-
sopimuksessa.



Saatko sina kaikki sopimuksen
edellyttamat tyo- ja palkkaedut?

Tybehtosopimuksista on sovittu my6s monista muista sinun
etujasi koskevista kysymyksista. Saatko sina kaikki nama edut
hyvaksesi?

AKT:n ammattiosasto, jonka jasen sina olet tai liiton aluetoi-
misto antaa lisatietoja voimassa olevista tydehtosopimuksista.

Onko tyopaikallesi valittu
luottamusmies valvomaan
tyontekijan etua?

Luottamusmiehen asemasta, oikeuksista ja velvollisuuksista
on sovittu tydehtosopimuksella. Luottamusmiehella on lakiin
Jja sopimukseen perustuva muita tyontekijoita parempi tyo-
suhdeturva. Luottamusmies on tarkein yhteyshenkild tydpai-
kan, ammattiosaston ja liiton valilla.
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Koulutus- ja vapaa-ajan toiminta

AKT tarjoaa jasenille monipuolista koulutustoimintaa
yhteiskunnan eri aloilla ja on ammattiosastojen kanssa yh-
teistyossa kehittamassa edelleen tata toimintaa.

Samoin vapaa-ajan virkistys- ja harrastustoimintaan on erit-
tain hyvat mahdollisuudet liiton ja osastojen tarjoamilla ja
yleensa myos kustantamissa tilaisuuksissa ja paikoissa.

Vain jarjestaytyneet kuljetusalan tyontekijat pystyvat valvo-
maan etujaan - yhdessa liiton kanssa.




Liittosi on Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry

A

AKT
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AUTO- JA KULJETUSALAN
TYONTEKIJALITTO AKT ry

John Stenbergin ranta 6
PL 313, 00531 HELSINKI

etunimi.sukunimi@akt.fi

Toimisto:

Postiosoite:

Puhelin: 09 613 110 vaihde
Sahkoposti:

Kotisivut: www.akt. fi

AKT:n aluetoimistot

Helsinki
Viherniemenkatu 5
00530 HELSINKI

Puh: 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari Korhonen

matkapuh. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Sami Hagg

matkapuh. 045 235 5215

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 JOENSUU

Puh: 013511 1411
Aluetoimitsija

Antti Sainola

matkapuh. 044 412 3004

Jyvaskyla

limarisenkatu 2 LH 24
40100 JYVASKYLA

Puh: 014 443 1421
Aluetoimitsija

Pentti Hamalainen
matkapuh. 0400 239 940

Kotka

Puutarhakatu 12

48100 KOTKA

Puh: 05 740 1431
Aluetoimitsija

Timo Merilainen
matkapuh. 0400 905 5 02

Lahti

Keskuskatu 11
15870 HOLLOLA
Puh: 03 526 0551

Oulu

Puh: 08 870 1441
Aluetoimitsija

Tero Anttonen

matkapuh. 040 506 3376

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
28100 PORI

Puh: 02 543 1451
Aluetoimitsija

Jouni Nylund

matkapuh. 040 590 0889

Rovaniemi

Rovakatu 26 A 10

96200 ROVANIEMI

Puh: 016 459 1461
Aluetoimitsija

Jari Makitalo

matkapuh. 040 519 7191

Tampere

Rautatienkatu 10, 6.krs.
33100 TAMPERE

Puh: 03 230 1510
Aluetoimitsija

Vili-Petteri Adamsson
matkapuh. 044 412 3014

Turku

Maariankatu 6 b

20110 TURKU

Puh: 02 450 1541
Aluetoimitsija

Jouni Nylund

matkapuh. 040 590 0889

Vaasa

Sepankylantie 4

65100 VAASA

Puh: 06 220 1561
Aluetoimitsija

Tuulikki Aikio

matkapuh. 0400 762 689



