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1 § Soveltamisala

Taksiliikenteen Tyénantajat ry:n
ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliitto AKT ry:n

valinen

TAKSILIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUS

2023 - 2025

Taman tyéehtosopimuksen mééaréayksia sovelletaan Taksiliikenteen
Tybnantajat ry:n taksilikennetta, seké invataksiliikennetté harjoitta-
vien jasenyritysten tydntekijain tydsuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:

Tatd sopimusta noudatetaan myodskin taksilikenteessé taksira-
diokeskusten hoitajiin soveltuvin osin.

2 § Keskusjarjestojen valiset sopimukset

1.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan keskusjarjestdjen
vélilld 1.1.2017 voimassa olleita solmittuja sopimuksia.

3 § Sopimuksen sitovuus

1.

Tama tyéehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayh-
distyksia seka niitd tydnantajia ja tydntekijoita, jotka ovat tai sopi-
muksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jasenia.
Sopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudattamaan taté so-
pimusta ja huolehtimaan siité, etta niiden alaiset yhdistykset ja nii-
hin kuuluvat tydnantajat ja tydntekijat eivat riko sen maarayksia.

4 § Jarjestdytymisvapaus

1.

Taman tybehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuu-
dessa noudatetaan jérjestaytymisvapautta.



5 § Tyérauhavelvoite

1. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, et-
teivat niiden jasenind olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyonte-
kijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyétaistelutoimenpiteisiin eivatka
muutoinkaan riko tydéehtosopimuksen maéarayksia.

6 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1. Sopijaosapuolet suosittavat, ettd tydsopimus tehdaan kirjallisena.
Milloin tyésopimus tehddén suullisesti, tydnantajan on annettava
tydntekijélle tydsuhteen keskeisistd ehdoista TSL 2: 4 §:n mukai-
nen kirjallinen selvitys viimeistddn ensimmaisen palkanmaksukau-
den paattymiseen mennessa.

2. Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on ty6nantajan tasta
ilmoitettava kirjallisesti tydntekijalle tydsopimusta tehtdessa. Koeai-
ka on talléin kaksi (2) kuukautta.

3. Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua
keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta
enintdn neljé vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja mutta
enintddn kahdeksan vuotta;

4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan
mutta enintaan 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Tyéntekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua kes-
keytyksetta ovat:

1) 14 péivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta

Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niité tapauksia,
joissa tydsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voi-
daan purkaa tai ty® on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi
tai kokonaan keskeytettava.

7 § Tybaika

1. Saanndllinen tydaika on 80-tuntia 2-viikkojaksossa. Niissa 2-viikkojak-
soissa, joihin sisaltyy paasidislauantai, helatorstai ja muuksi arkipai-
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vaksi kuin lauantaiksi sattuva loppiainen, vapun- tai itsenéisyyspai-
va, sdanndllinen tybdaika on 72 tuntia. Joulujakson saénnéllinen tyo-
aika on 64 tuntia, jos ensimmainen joulupaiva on arkipaiva, muutoin
72 tuntia.

Toinen paasidispaiva lyhentad sdanndllista tydaikaa 8 tuntia.

Tyontekijan tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaérin
48:aa tuntia viikossa neljan kuukauden ajanjakson aikana.

Taksiliikenteen tydnantajat ry:n jasenyrityksissa ajanjakso voidaan
kuitenkin pidentda 12 kuukauden mittaiseksi.

Soveltamisohje:

Tybajaksi luettava aika maaraytyy tydaikalain mukaan.
Tybajan keskimaéaraisen enimmaismééaran 12 kuukau-
den tarkasteluajanjaksona kaytetddn kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan paikallisesti sopia jo-
kin muu 12 kuukauden ajanjakso.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin vuorokautinen tydaika ei saa
ylittdd 11 tuntia niiden 24 peréttdisen tunnin aikana, jotka seuraa-
vat vuorokautista lepoaikaa. Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyo-
ta ei voida muulla tavalla sopivasti jarjestda saadaan vuorokautista
tydaikaa pidentaa enintdan 13 tunniksi, edellyttéden, etta tydaika tal-
laisen pidennetyn tydajan jalkeisté lepoaikaa seuraavien 48 perét-
téisen tunnin aikana ei ylitd 22 tuntia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan pisin yhtamittainen ty6aika saa olla
enintdan 5,5 tuntia. Jokaista 5,5 tunnin pituista ty6jaksoa kohti on
kuljettajalle annettava vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdes-
séa tai kahdessa erassa. Tassa kohdassa tarkoitetun tauon osan tu-
lee olla vahintaan 10 minuutin mittainen.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 10 tuntia
kestavéa yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 peréttaisen tunnin
jaksona.

Kuljetustehtévan niin vaatiessa saadaan tédssé kohdassa tarkoitettu
vuorokautinen lepoaika lyhent&a vahintdan 7 tunniksi kaksi kertaa
7 peréattéisen 24 tunnin jaksona.

Jaksottaisessa ty0ssad ei tydpdivdd saa jakaa kuin kahteen
yhtéjaksoiseen tyérupeamaan. Tall4 ei suljeta pois tydaikalaista
johtuvia taukojen antamismahdollisuutta eiké rajoiteta odotusajan
kayttdmahdollisuuksia.

Kuljettajan tydaika lasketaan siitd hetkestd, kun han tyévuoron tai
tydérupeaman alkaessa méérdysten mukaisesti ottaa auton hal-
tuunsa tai alkaa sité4 kunnostaa, siihen hetkeen, jolloin hdn méaé-
raysten mukaan jattaa auton joko toisen haltuun tai sovittuun paik-
kaan.
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Ruokailuajasta sovitaan tydnantajan ja kuljettajan kesken tybaikala-
kia noudattaen.

Mikali tydpéivéan pituus on vahintaén 8 tuntia, tydntekijallé tulee olla
tydn suorittamisen ohessa ja kuljetustehtavien kannalta sopivana
ajankohta mahdollisuus enintd&n kahteen virkistystaukoon.

Saénndllisen tydajan ja tydhdn tulon jarjestyksen maéréaa tydpai-
kan johto lain ja tdmé&n tydehtosopimuksen rajoissa.

Tyénantajan on annettava palveluksessaan olevalle kuljettajalle
vuorokautisen tydajan seuraamista varten henkilékohtainen ajo-
péivéakirja.

Kuljettaja on velvollinen tekemaan ajopaivékirjaan sen edellyttdmét
merkinnat ja pitAm&aan se mukana ajon aikana. Tydilmoitukset jate-
tédan tydnantajalle thmé&n antamien ohjeiden mukaisesti.

2-viikkojaksoisen tybvuoroluettelon tulee olla vahintdan 7 paivaa
ennen jakson alkamista tydntekijdn néhtévissa. Siitd on kaytéva
selville milloin péivittédinen tyd alkaa ja p&éttyy seké ruokailu- ja va-
paa-ajat. Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tyénan-
taja tehd& tydvuoroluetteloon muutoksia, ei kuitenkaan tydntekijan
vapaapéivaa koskevaa ilman hanen suostumustaan. Vapaapéaiva
on kalenterivuorokausi.

Lakimé&éraisen viikkolevon lisdksi on autonkuljettajalle ja apumie-
helle jarjestettdvd saman viikon aikana toinen yhtéjaksoinen va-
paa-aika siten, etté kyseiselld viikolla on mainittua vapaa-aikaa yh-
teensd vahintdan 54 tuntia. Toinen yhtéjaksoinen vapaa-aika an-
netaan, mikali mahdollista, viikkolevon yhteydessé. Vapaapéaiva
voidaan tydntekijan suostumuksella siirtdd pidettavéksi kaksiviik-
kojakson toisella puoliskolla. Vapaapdivd annetaan tydntekijan
asemapaikkakunnalla, ellei tydntekijan kanssa muuta sovita. Tyén-
tekijalle on neljén viikon aikana jarjestettava ainakin kaksi vapaata
sunnuntaita, ellei tydntekijan kanssa muuta sovita.

Lyhyemmasta kuin viiden (5) tunnin tydstd maksetaan téysi viiden
(5) tunnin palkka.



7 a § Vuositydajan lyhentédminen
1. Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa séé&nndllinen
tydaika on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa.

Lisaksi edellytetdan, ettd tyontekijalla on enintddn 30 arkipdivan
pituinen vuosiloma ja etté hénen tydaikaansa enintdén lyhentévéat
sopijaliittojen tydehtosopimuksessa mainitut arkipyhéat.

Tybajan lyhennyksen méérastd vahennetddn muut kuin edelld
mainitut vuotuista tydaikaa lyhentévat sopimukseen tai kaytantéon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain sdanndllisesti toistu-
vat ylimaéraiset vapaapaivat.

Tydajan lyhennys koskee myods osa-aikaisia tydntekijéita riippumat-
ta siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyon-
tekijan tybaikaa lyhennetéén 2. kohdassa esitetyn taulukon perus-
teella suhteessa hanen tekeméansa saanndélliseen tydaikaan.

2. Vapaan kertyminen

Tybaikaa lyhennetdan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita
myéhemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien séannéllisen tydajan
kertymén mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden ty6- Tybajan lyhennys
tuntim&ara véhintaéan
136 h 8h eli 1 péivé
271 h 16 h eli 2 péivaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32h eli 4 paivaa
678 h 40 h eli 5 paivaa
814 h 48 h eli 6 paivaa
950 h 56 h eli 7 paivaa
1085 h 64 h eli 8 paivaa
1221 h 72 h eli 9 paivaa
1357 h 80 h eli 10 paivaa
1492 h 88 h eli 11 péivaa
1695 h 96 h eli 12,5 péivaa

Tehdyiksi sdanndllisiksi tyétunneiksi lasketaan myds ne tydnte-
kijan sairauden ajalle sattuvat ty6tunnit, joilta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa sek& ty6nantajan osittainkin kustantama kou-
lutusaika siltd osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Sa-
moin rinnastetaan s&anndllisiin tyétunteihin kunnanvaltuuston ja
-hallituksen seké niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysy-
vien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tyéntekijaliiton liittovaltuuston,
hallituksen kokouksiin tai edustajakokoukseen seka liittojen vali-
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seen valtakunnalliseen tyéehtosopimusneuvotteluun kaytetty ai-
ka, 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkimis- tai parisuhteen rekiste-
réimistilaisuus, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon ai-
heuttama vapaa, siltd osin kuin tydnantajalla on palkanmaksuvel-
vollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset seké luottamusmiehena
ja tybsuojeluvaltuutettuna seka néiden sijaisena toimimiseen kay-
tetty aika.

Lisaksi tehdyiksi sdannéllisiksi tydtunneiksi lasketaan tdman py-
kaldn mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edelld kohdan 2. perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesté
johtuvat vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymévuot-
ta seuraavan vuoden loppuun mennesséa. Lyhennysvapaapaivat
annetaan yhdessa tai useammassa eréssa tyénantajan maaraa-
mané aikana joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tydntekijan
muun vapaapdaivan kanssa, tai lyhennysvapaapdiviéa keskendan
yhdistéen, ellei tydnantajan ja tydntekijan kesken erikseen sovi-
ta jostakin muusta lyhennysvapaapéivan antamistavasta. Yksi va-
paapdiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Lyhennysvapaapdivid voidaan antaa tydntekijille ennen niiden
ansaitsemista, mikali tydntekijé siihen suostuu.

Yksi viiden paivan jakso:

Mikali tydntekija on ansainnut vahintdan 7 lyhennysvapaapdivad,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etté tydnteki-
jalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen va-
paa.

Kaksi viiden péivéan jaksoa:

Mikali tydntekija on ansainnut vahintdan 12,5 lyhennysvapaapai-
vaa, annetaan lyhennysvapaapdivéat yhdistamalla siten, ett4 tyén-
tekijalle muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista
vapaata.

Yll& mainittu 5 lyhennyspdivan jakso siséltéda 7 kalenteripaivaa.
Poytakirjamerkinta:

Taysi 12,5 vapaapéivan lyhennys toteutetaan vapaata annet-
taessa vuorovuosina siten, ettéd parillisina vuosina annetaan 12
vapaapaivaa ja parittomina 13 vapaapéaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. séénnéllisia tyétunteja kartutta-
vaan aikaan, katsotaan vapaapaivéa pidetyksi, mikali este vapaan
pitdmiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa.

Kun tydntekijélle on ilmoitettu pidettavésta viiden paivan tydajan
lyhennysvapaasta ja h&n on sairaana vapaan alkaessa ja sairaus
kestdé koko ilmoitetun tydajanlyhennysvapaa ajan, vapaa on siir-
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rettdvd mydhemmin pidettavéksi tydntekijan sité pyytédessa. Siirto
tehd&én vain kerran kalenterivuodessa

Mikéli tydntekijélle on tdmén sairasloman aikana ilmoitettu ty6-
ajan lyhennysvapaan antamisesta ladkarintodistuksesta ilmenevén
sairasloman jélkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siirretdén sai-
rauden alle jaavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhemmin.

Lyhennyksen siséltédvan jakson sdanndllistéa tybaikaa lyhennetaéan
lyhennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

limoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyéntekijalle vahintaan
2 viikkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyéntekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa ole-
van keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde péaattyy ennen kuin
ansaittu tydajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tésté korvaus
lopputilin yhteydessé ansaittujen kertymétaulukon mukaisten va-
paapaivien lukum&arén perusteella sen hetkisen keskituntiansion
mukaan. Jos tydntekijalle tydsuhteen paattyessé on annettu liikaa
vapaata, saa tyOnantaja pidattdd ndin maksetun palkkaennakon
tyéntekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tyésséolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maéarattdesséa pidetédén tyésséolopdivien veroi-
sina myds niitd paivia, joina tydntekija on ollut estynyt tekeméasta
ty6ta tdman pdytakirjan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

8 § Palkan maéaraytyminen

Aikapalkat

1.

Taman tyéehtosopimuksen 7 §:n 1 momentissa mainituissa lyhen-
netyissé jaksoissa maksetaan taysi jaksopalkka. Lain tarkoittama
itsendisyyspaivan palkka tulee ndin maksetuksi.

Prosenttipalkkaiselle tyontekijoille maksetaan sdanndlliseltéa (72 tai
64 tunnin) tydajalta muodostuneen palkan liséksi kahdeksan (8) tai
kuudentoista (16) tunnilta taulukkopalkka korotettuna tyéehtosopi-
muksen 8 §:n 3 kohdan mukaisella epdmukavan tydajan lisalla.

Tybntekijalle maksetaan tdméan palkkataulukon ja jaljempéna
seuraavien maaritelmien mukainen palkka. Taksinkuljettajan epé-
mukavan tydajan korvaamiseksi korotetaan taulukkopalkkoja kym-
menella (10) prosentilla.
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Invataksin kuljettajalle maksetaan 10:1l& prosentilla korotetun taulu-
kon mukainen tuntipalkka.

4. Palveluvuosia laskettaessa huomioidaan kaikki tyétodistusten
mukainen ammattimaisessa liikenteessa kuljettajana tydskentely-
aika. Myds muussa liilkenteessd ammattikuljettajana toimiminen
huomioidaan.

Taksinkuljettajien kaksiviikkojakso ja tuntipalkat:

Palkkataulukot 1.3.2023 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta (€/h)

2- viikko tunti
0-2w. 1070,40 13,38
2-4v. 1077,60 13,47
4-8v. 1084,80 13,56
yli 8 v. 1118,40 13,98

10 % korotettu taulukko

0-2w 1177,60 14,72
2-4v. 1185,60 14,82
4-8v. 1193,60 14,92
yli 8 v. 1230,40 15,38

Palkkataulukot 1.10.2023 tai I1&hinn& sen jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien (€/h)

2- viikko tunti
0-2w. 1086,40 13,58
2-4v. 1093,60 13,67
4-8v. 1100,80 13,76
yli 8 v. 1135,20 14,19

10 % korotettu taulukko

0-2v. 1195,20 14,94
2-4v. 1203,20 15,04
4-8v. 1211,20 15,14

yli 8 v. 1248,80 15,61
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Palkkataulukot 1.2.2024 tai l1&hinn& sen jélkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien (€/h)

2- viikko tunti

0-2v. 1102,40 13,78
2-4v. 1110,40 13,88
4-8v. 1117,60 13,97
yli 8 v. 1152,00 14,40

10 % korotettu taulukko

0-2w 1212,80 15,16
2-4v. 1221,60 15,27
4-8w 1229,60 15,37
yli 8 v. 1267,20 15,84

Palkkataulukot 1.10.2024 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien (€/h)

2- viikko tunti
0-2w. 1119,20 13,99
2-4v. 1127,20 14,09
4-8w. 1134,40 14,18
yli 8 v. 1169,60 14,62

10 % korotettu taulukko

0-2w 1231,20 15,39
2-4v. 1240,00 15,50
4-8w. 1248,00 15,60
yli 8 v. 1286,40 16,08

5. Prosenttipalkka

Mikali tyd suoritetaan prosenttipalkalla maksetaan 0—4 vuotta ty6s-
sé olleelle kuljettajalle palkkana 34 % ja yli 4 vuotta tydssa olleelle
kuljettajalle 37 % auton arvonlisdverottomasta tuotosta.

Tehtaessa ty6té prosenttipalkalla on aikapalkka aina taattu.

Sunnuntai- ja ylitybkorvauksia ei voida siséllyttdad prosenttipalk-
kaan.

6. Prosenttipalkkaisen paivapalkka

Prosenttipalkkaisen pdaivapalkkaa kéytetdan palkallisten poissa-
olojen maksuperusteena prosenttipalkalla tydskenteleville lukuun
ottamatta 8 § 2 kohdan vuositydajan lyhentdmista. Keskimaarai-
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nen paivapalkka lasketaan viimeiseltd kolmelta kuukaudelta mak-
setusta tydajan palkasta jakaen em. ajanjakson bruttoansio tehty-
jen tydpaivien maaralla. Tyévuoro on yksi tydpdiva, vaikka tydvuoro
jakaantuisi kahdelle eri kalenterivuorokaudelle. Paivédpalkkaa mak-
setaan tyévuoroluettelon mukaisilta péivilté, jotka olisivat olleet ty6-
paivia. Mikéali tydvuoroluetteloa ei ole, maksetaan paivapalkka kes-
kimé&araisten tydpaivien mukaan viikossa laskettuna kolmen kuu-
kauden ajalta. Mikali tyésuhde on kestanyt alle kolme kuukautta,
lasketaan keskimé&érainen paivapalkka tydsuhteen ajalta.

Palkka tyontekijalle méaéaraytyy joko kaksiviikkojakso-, prosentti- tai
tuntipalkkana ja palkanmaksu tapahtuu kaksiviikkojaksoittain. Jos
tyontekijé sopimuksenmukaisesti on ollut tydnantajan kaytettévissa
hanen kuitenkaan tybnantajasta riippuvasta syysta saamatta tehda
ty6té on héanelle maksettava kaksiviikkojakson tai kuukausijakson
(171) sadanndllista tydaikaa vastaava palkka.

Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyhéa-, itsendisyys- tai vapunpai-
véaksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan
palkka edellisena arkipaivana.

Mikali tyé suoritetaan prosenttipalkalla ansiovertailu taulukkopalk-
kaan tehdaéan neljan (4) viikon jaksoissa ja 2-viikkojaksossa makse-
taan taulukkopalkan mukainen palkkaennakko.

Muistutukset tilid vastaan on tehtdva ennen seuraavaa palkanmak-
sua.

Palkka on maksettava tyontekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan
on oltava tydntekijan kéytettdvissd sen erdantymispaivana. Palk-
ka voidaan maksaa kateisend vain pakottavista syista. Tydnantaja
vastaa palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan tydénantajan on annettava tyntekijélle laskel-
ma, josta kayvét ilmi palkan suuruus ja sen mééaraytymisen perus-
teet. Kateisend rahana maksetusta palkasta tydnantajalla on oltava
tydntekijén allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys.

10 § Varallaolo ja siith maksettava korvaus

1.

Tydntekijan kanssa voidaan sopia siitd, ettd hdn on sovitun ajan
asunnossaan, josta hénet tarvittaessa voidaan kutsua tyéhon.

Varallaoloajalta, milloin tydntekija joutuu olemaan sidottuna, vaik-
kakin ty6td suorittamatta, maksetaan puoli palkkaa henkild-
kohtaisesta peruspalkasta laskettuna, varallaoloaikaa tydaikaan lu-
kematta.
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Jos tydntekijd on sopimuksen mukaan velvollinen paivystaméaan
puhelinohjeiden antamista tai tydhén I&htemistd varten olematta
velvollinen oleskelemaan asunnossaan, maksetaan tasta korvaus
varallaoloaika ty6aikaan lukematta, jonka suuruutta sovittaessa on
otettava huomioon paivystysajan pituus, paivystyksen aiheuttamat
velvoitteet yms. asiaan vaikuttavat tekijat.

11 § Ruoka- ja péivarahat

Tybnantaja ja kuljettaja sopivat keskendan pitkista kyydeisté kuljet-
tajalle mahdollisesti aiheutuvien ruoka- ja majoituskulujen korvaa-
misesta perustuen kulloinkin voimassa olevaan verohallituksen
paatdkseen.

12 § Yli-, haté- ja sunnuntaityd seké niistd maksettavat korotukset

1.

Yli-, haté- ja sunnuntaity6td voidaan teettdé lain edellyttamalla ta-
valla tdman tydehtosopimuksen sd&nndsten mukaisesti.

Tybajan maaraytyessa tydaikalain 7 §:n mukaan (jaksotyd) on kak-
siviikkojakson saanndllisen tybajan ylittaviltd kahdeltatoista (12)
ensimmaiselta tunnilta maksettava viidellakymmenella (50) prosen-
tilla ja sen yli menevilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka.

Jos kaksiviikkojakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan
tydsuhde on katkennut tai ettei hén ole voinut olla tyéssé loman,
sairauden tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi, lasketaan montako
tuntia keskimaaréainen tybaika kesken jaédneené jaksona on tybhén
kaytettyind vuorokausina kahdeksaa tuntia pitempi.

Jakajana kéaytettédva tydpdivien summa voi olla enintdan viisi (5)
jakson puolikasta kohden, ellei todellisten tyépéivien méara ole ta-
t& suurempi.

Kahdeksan (8) keskimaaraisen tydtunnin ylittéviltéd kahdelta (2) en-
simmaiselta ylitydtunnilta maksetaan viidelldkymmenella (50) pro-
sentilla ja seuraavilta sadalla (100) prosentilla korotettu palkka, kui-
tenkin niin, ettd 50 % tuntien lukuméaara myds katkenneessa jak-
sossa on enintdan kaksitoista (12).

Hatatyd (TAL 19 §), mikali sitd tehddén sadanndllisen tydajan ulko-
puolella, maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Vapaapédivind, sunnuntaina, kirkollisina juhlapdiving, itsenéi-
syyspaivana ja vapunpaivdna suoritetusta tydstd maksetaan sa-
dalla (100) prosentilla korotettu palkka.

Sunnuntaina ja ylityéné tehdysté tydstd maksettavaa korvausta
laskettaessa kaytetéddn perusteena taulukkopalkkaa korotettuna
tydehtosopimuksen 8 §:n 3 kohdan mukaisella epdmukavan ty6-
ajan lisalla.
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13 § Sairausajan sekéa raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1.

10.

Milloin tydntekija estyy ty6té suorittamasta sairauden tai tapatur-
man takia, eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahalli-
sesti, rikollisella toiminnalla, kevytmielisella eldmalladéan tai torkeal-
l& tuottamuksella, maksetaan hénelle palkka sairausajalta, joka
on vaadittaessa tydnantajan maaraddman ja kustantaman 1aakarin
todistuksella tai tydbnantajan hyvéksyman muun selvityksen mukai-
sesti varmennettava, enintdan 28 péivan pituiselta ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 3 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso
vastaavasti 35 péivaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan 5 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso
42 péivaa.

Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti
10 vuotta tai kauemmin on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajan-
jakso 56 péaivaa. Samaa ajanjaksoa sovelletaan tydsuhteen kes-
tosta riippumatta, mikali tydkyvyttdbmyyden aiheuttama sairaus tai
tapaturma on aiheutunut tyéntekijaan tyétehtavissé kohdistetusta
vakivallasta ja kyseisesta tapahtumasta on tehty asianmukainen il-
moitus poliisille.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan
palkan, on hén oikeutettu itselleen sairausvakuutuksesta palautuk-
sena saamaan tyodntekijalle tulevan paivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on sa&nnéllisen tyéajan
ansionmenetyksen korvaaminen.

Niissé tapauksissa, joissa tyévuoroluettelo on laadittu, maksetaan
sairausajan palkka tyévuoroluettelon mukaisille tydtunneille.

Niissé& tapauksissa, joissa tydvuoroluetteloa ei ole laadittu, makse-
taan sairausajan palkka 8 tunnilta viittd sairauspéivda kohden
viikossa kuitenkin siten, ettad tydntekija saa tyéajan ja sairausajan
palkkaa yhteensé 80 tunnilta.

Ellei tydvuoroluettelosta kdy muuta ilmi tai tydntekijan kanssa ei ole
muuta sovittu pidetdédn vapaapaivina lauantai ja sunnuntaipaivaa.

Ellei edelld olevan mukaisesti maksettu palkka vastaa koko jaksos-
sa 80 tunnin palkkaa, on se tasattava tdhan maaraan.

Mikéli sairausajan jalkeiselle kaksiviikkojakson osalla ei ole laadit-
tu tyévuoroluetteloa eikéd ennakoitu tydtuntimaaré ole tiedossa, pi-
detéan tydosuudelle kuuluvana ohjeellisena tydétuntiméarané seu-
raavan taulukon mukaisia tuntimaéria:
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Sairaus- Ty6tuntimaara
péivat 80 h. jakso 72 h. jakso 64 h. jakso
1 72 65 57,5
2 64 57,5 51
3 56 50,5 45
4 48 43 38,5
5 40 36 32
6 32 29 25,5
7 24 21,5 19
8 16 14,5 13
9 8 7 6,5
10 0 0 0

Mikali tyétuntimaara ylittda edelld mainitun maksetaan niisté palk-
ka tehtyjen ty6tuntien mukaisesti, eikd tdma aiheuta alennusta
edelld mainituilla tavoin laskettuun sairausajan palkkaan. Ylity las-
ketaan 12 §:n 3 kohdan mukaan.

Tyontekijd on velvollinen viivytyksettd ilmoittamaan tyénantajal-
le sairastumisestaan seké& arvioidun tydkyvyttdmyyden pééatty-
misajankohdan.

Sairausajan palkkaa maksettaessa kaytetdan perusteena tauluk-
kopalkkaa korotettuna tyéehtosopimuksen 8 §:n 3 kohdan mukai-
sella epdmukavan tydajan lisalla.

Laékarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdén 3 péi-
vaksi epidemian aikana, kun la&kériin p&asy vaikeutuu, tai kun tyo-
terveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon 1d&kérinpalveluksia ei
ole saatavilla. Todistuksen voi uusia vain |4&kari.

Sairausajaksi luetaan sairauslomapaivan aikana alkanut koko tyo-
vuoro.

Tyontekijalle, jonka tybésuhde on jatkunut yht&jaksoisesti véhin-
tdan kuusi (6) kuukautta ennen synnytystd, maksetaan synnytté-
vélle vanhemmalle palkka raskausvapaan alusta lukien 40 arkipé&i-
vélté ja vanhempainvapaan ensimmaiselté 32 arkipaivaltd samojen
saadnndsten mukaisesti kuin sairasajalta. Silté ajalta, jolta tydnanta-
ja suorittaa raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkkaa, suorite-
taan raha sairausvakuutuslain perusteella tydnantajalle.

Adoptoidessaan alle 7-vuotiaan lapsen tydntekija saa palkkaa sa-
moin kuin edelld raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta. Taté ei so-
velleta tydntekijan adoptoidessa avio- tai avopuolison lapsen tai re-
kisterdidyn parisuhteen toisen osapuolen lapsen. Silté ajalta, jolta
tydnantaja suorittaa palkkaa, suoritetaan vanhempainraha sairaus-
vakuutuslain perusteella tyénantajalle.
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Vuosilomaan nédhden noudatetaan vuosilomalain jalomapalkkasopi-
muksen méérayksia.

Tybntekijalla on oikeus saada lomaa kaksi arkipdivaa kultakin tay-
deltéd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tydntekijélla, jonka tydsuhde
on lomakautta edeltdvan lomanmé&éraytymisvuoden loppuun men-
nessé keskeytymatta jatkunut vahintdan vuoden, on oikeus saada
lomaa kaksi ja puoli arkipéivaa kultakin tdydeltqd lomanmaérayty-
miskuukaudelta

Jo ansaittua vapaapédivdad ei lueta lomapdivaksi. Vuosiloman
aloittamisajankohtaan asti kestédneen 2-viikkojakson osan aika-
na tehdysté kolmesta (3) tydpaivasta katsotaan ansaituksi yksi (1)
vapaapaivd, viidesta (5) tydpéivasté kaksi (2) vapaapéivad, kah-
deksasta (8) tyopéivasta kolme (3) vapaapivad ja kymmenesta
(10) tydpaivasta nelja (4) vapaapaivaa.

Mé&érays ei koske vapaapaivana tehtya tyétd, vapaapaiva voi olla
myo6s sunnuntai tai juhlapéiva.

Kaksiviikkojakson jaddessé vajaaksi vuosiloman johdosta, on ty6-
osuudelle kohdistuvaa jaksopalkan osaa vastaava tydtuntimaara
lomapaivien lukumé&arasta riippuen seuraavan taulukon mukainen:

80 h. jakso 72 h.jakso 64 h. jakso
1 73,5 66 58,5
2 66,5 60 53,5
3 60 54 48
4 53,5 48 42,5
5 46,5 42 37,5
6 40 36 32
7 33,5 30 26,5
8 26,5 24 21,5
9 20 18 16
10 13,5 12 10,5
11 6,5 6 55

Mikali tydtuntimaéra ylittda edelld mainitut, maksetaan niista yksin-
kertainen tuntipalkka (jaksopalkan 80:s osa) ty6tuntia kohden. Yli-
téiden osalta katso 12 §:34.
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Vuosilomalta tydhdn palaavalle tydntekijalle suoritetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on ettd tydntekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa ty6hon heti vuosiloman péatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuh-
teen kestéessé on ollut poissa tyénantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyéhén vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa
mainitun syyn takia.

Ty6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, jois-
sa tydntekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena
on, ettd tyontekija palaa tydéhdn hoitovapaalta tydsopimuslain
tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syys-
ta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistdén tyontekijan lomaltapa-
luuta seuraavana viidentena yleisend pankkipéivana. Mikali vuo-
siloma on jaettu, maksetaan kunkin loman osan paatyttya sité vas-
taava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mité edel-
1& on méaéaréatty. Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan
maksamisesta viimeksi annettavan loman osan yhteydessa

Vanhuus-, tybkyvyttdmyys- tai varhennetulle vanhuuselédkkeelle
siirtyvalle tyontekijélle maksetaan lomaltapaluuraha edelld mai-
nittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta
vuosilomakorvauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Tyéntekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi me-
nettéisi hénelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lo-
maltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikéali han
suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessé palaa pal-
velusajan paatyttyd tydhdén maanpuolustusvelvollisuutta tayttdvan
tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyt-
tamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyéhdén palattaessa
maksettavan lomaltapaluurahan maéra lasketaan tydehtosopi-
muksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka
tydntekijalle maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Jos pal-
velukseen astuminen on tapahtunut valittémasti vuosilomalta,
lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tydntekijélle maksetun
vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteisméérésta. Lomaltapa-
luuraha maéaraytyy sen tyéehtosopimuksen mukaan, joka oli voi-
massa palvelukseen astuttaessa.

Mikali tybnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta ir-
tisanonut hanen tyésopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana
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siten, ettd tydntekija on tydsuhteen péaattymisen vuoksi estynyt pa-
laamasta vuosilomaltaan tyéhén, tydntekijé ei tasté syystéa johtuen
meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan tydsuhteen muusta kuin
tyontekijéstéd johtuvasta syysta siten, ettd tydsuhde paéattyy loma-
kautena, maksetaan lomaltapaluuraha my&s lomakorvauksesta.

16 § Ladkarintarkastukset

1.

Tybénantaja korvaa tydntekijalle ansionmenetyksen tyéter-
veys-huoltolain (1384/2001) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suori-
tettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa
h&nen menettdmidan sdanndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta.

Mikali tydntekija léhetetddn edelld mainitussa lainkohdassa
tarkoitettua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maaréa-
taan téllaisessa tarkastuksessa muualla paikkakunnalla suoritet-
tavaan jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen
matkakustannuksista seka paivarahan.

Tybnantaja korvaa ansion menetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattéman l44karintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
laakarin maarddman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta,
ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa tyéajan ulkopuolella. Kor-
vauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd ladkéarintarkastus
sek& mahdollinen laboratorio- tai réntgentutkimus on jarjestetty
tydajan tarpeetonta menetysta valttden. Tyénantaja korvaa ras-
kaana olevalle tydntekijélle ansionmenetyksen sairausvakuutus-
lain mukaisen é&itiysrahan saamisen edellytyksené olevan |1a4ka-
rin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdmatto-
mén tarkastuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanottoa
tydajan ulkopuolella.

Mikéali tydntekija saa 1aékéarintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, ei korvausta ansionmenetyksesta tdméan pykalan nojalla suo-
riteta.

Mikali tydntekija joutuu kdymaan laé&kéarintarkastuksessa tydsuh-
teen alkaessa sen vuoksi, ettd ty6nantaja pitdéd ladkarintarkas-
tusta tydsuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksend, korva-
taan tydntekijélle 1aakarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti
littyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustan-
nukset sekd menetetyltd sdanndlliseltd tydajalta ansionmenetys,
ellei vastaanottoa ole voitu jarjestdé tydajan ulkopuolella.

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tydntekijan tydkyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai sa-
man tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tydntekijal-
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le ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali ha-
nen ei onnistu saada hoitoa tyéajan ulkopuolella.

Tydkyvyttdbmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan |&akéarin anta-
malla todistuksella.

17 § Tilapaiset poissaolot

1.

Tyénantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen jasenena
toimivalle tydntekijalle seké valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimival-
le tydntekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen
lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta s&anndl-
lisen tydajan ansionmenetyksestéd korvausta siten, ettéd tyontekija
yhdesséa kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyén-
antajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen kor-
vauksesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivindén saada sdanndl-
listd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta riippumatta siitd
olisiko kyseessa oleva paiva hanen tydpaivansa.

Tyéntekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta 1&heisen
omaisen hautaus-, siunaus- tai uurnanlaskupaivang, sekd omia
vihkidisidan tai parisuhteen rekisterdimista varten yksi paiva.

Lahiomaisena pidetdén avio- ja avopuolisoa, rekisterdidyn parisuh-
teen toista osapuolta, lapsia, hdnen vanhempia, veljidén ja sisa-
riaan, avio-, avopuolison ja rekisterdidyn parisuhteen toisen osa-
puolen vanhempia, sekd omia isovanhempia.

Kutsuntapéivén osuessa tydntekijan tydpaivaksi, maksaa tyénan-
taja varusmiespalveluksen edellyttdmaan kutsuntaan ensimmai-
sen kerran osallistuvalle tyéntekijélle palkkaa hdnen menettamiéan
s&anndllisia tyétunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laékérintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijélle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, mink& hén
hyvaksyttdvan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia ole-
maan poissa tydsta sdénndllisené tydaikana.

Tybnantaja maksaa tydntekijélle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja perheetén 2/3 osaa niista.

Maaraysté sovelletaan myds niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla
koulutetaan vaesténsuojelun erikoistehtéviin.
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Jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu akillisesti, maksetaan huoltajal-
le, huoltajan avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu sa-
massa taloudessa tdméan tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevan mééaradyksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjes-
tdmiseksi tai hoitamiseksi valttdmattdmasta, lyhyesté tilapaisesta
poissaolosta.

Korvauksen maksaminen edellyttédd, etté toisella huoltajalla ei ole
sairauden, ansiotydn, ty6ajan, valimatkan tai muun tilapaisen es-
teen takia mahdollisuutta jérjestda hoitoa tai itse hoitaa lasta. Es-
teesté on annettava selvitys.

Soveltamisohje:

Selvitys lapsen sairaudesta

Lapsi sairastuu kesken

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudes-
ta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys kuin
tydehtosopimuksen ja yrityksessad mahdollisesti omaksutun kdytan-
nén mukaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tdma merkit-
see laékarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali kui-
tenkin tydpaikalla hyvaksytaan tydntekijan sairastumistapauksessa
jokin muu selvitys, tulee tdmén riittdéd myds lapsen sairastumisen
vuoksi tapahtuvan poissalon selvittdmiseksi. Niinikd&n sovelletaan
lapsen sairastumistapauksissa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin
tarkoitettuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin si-
saltyvid mééarayksia sairauslomatodistuksen antamisesta.

Lahtékohtana on, ettd huoltajan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjesta-
mé&én lapsen hoito. Vasta silloin, kun t&dhan ei ole mahdollisuuksia,
han voi itse jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksista lapsen
huoltajalta vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattdmyydesta
vain tieto lapsen hoitopaikan sek&d samassa taloudessa asuvien
perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehta-
vaan. Tama merkitsee, sita ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvi-
tysta naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puuttees-
ta. Perheenjésenilld tarkoitetaan kyseisen lapsen isa4, isovanhem-
pia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tyontekijéan talo-
udessa elévia.

tyépéivan
Miké&li sopimuksen muut edellytykset ovat voimassa, tulee huolta-
jalle korvata poissaolotapauksessa palkka tyéehtosopimuksen mu-

kaisesti. Yleensa tdma merkitsee sita, etta huoltaja saa lapsen sai-
rastumispdaivalta palkan tyévuoronsa loppuun asti.

Sairastumispaivié seuraava péiva on yleensa sairausloman ensim-
mainen péiva, johon sovelletaan muun muassa tyéehtosopimuksen
karenssiaikaa koskevia méarayksia.
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Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyéehtosopi-
muksiin tai alakohtaiseen kaytantddn perustuvan 30 péivén kulues-
sa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa myds lap-
sen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tydntekijan
omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittaman saman sairauden uusimisena ei pi-
detd kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain al-
le 30 péivan vélein samassa perheessa. Mydskaén aidin tai isan
ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskenddn muodosta
tyéehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyelld tilapaisella poissaololla tarkoite-
taan yhden, kahden, kolmen tai neljan péivan poissaoloa. Poissa-
olon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon
muun muassa hoidon jarjestdmismahdollisuudet ja sairauden laa-
tu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan péivan
palkalliseen enimméispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pi-
temman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sai-
rasta lasta voida aina jattda yksin lapsen sairauden jatkuessa pi-
tempéénkin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus vuosilo-
man ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 §:n luettelo tydssdolopaivien veroisista paivista ei
sisdlla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopéivia. TT ja SAK
ovat kuitenkin sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen &killisen
sairastumisen johdosta ei vdhenna &idin vuosiloman ansaitsemis-
ta.

Tamén mukaan ko. poissaolopdivét rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydsséolopéivien veroisiin péiviin.

Molemmat huoltajat ansiotyéssa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tyénantajan palveluksessa vuo-
roty6ssa siten, ettd huoltajien tydvuorot ovat perékkain, varataan
kotona olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysté
hoitaa &killisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen
huoltajista palaa tyévuoroltaan kotiin. Tallaisen paikallisen pois-
saolon pituus on se aika, mik& kuluu edestakaiseen tyématkaan.

5. Edelld tdssa pykéldsséd mainitut korvaukset suoritetaan keskitun-
tiansion mukaisina.

6. Tybntekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantéon-
panosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun
4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyos-
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ta osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2 §:n
2 momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai
hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénanta-
jan kanssa.

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton edustajakokouksen kokou-
sedustajalla on oikeus osallistua edustajakokoukseen olemalla
poissa tydsta kyseessé olevan kokouksen ajankohtana.

Soveltamisohje:

Tybnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta kyseiselté ajal-
ta, eikd jaksoon sovelleta 12 §:n 3 kohtaa. Tyontekijan on il-
moitettava tydnantajalle kokouksen ajankohdasta niin pian
kuin mahdollista.

18 § Erindisia sdanndksia

1.

Kuljettajan on ajossa ollessaan kaytettéava tydnantajan méaéarittele-
maa tydasua ja noudatettava kaikkia taksiliikenteesta annettuja oh-
jeita ja méarayksia.

Kuljettajan kayttdessa tydnantajan maarittelemaa tydasua on tydn-
antajan se kustannettava, mikéli kuljettaja on toistaiseksi voimas-
sa olevalla tyésopimuksella ollut saman tybénantajan palvelukses-
sa 12 kuukautta ja tehnyt tdnd aikana véhintd&n 15 tyépdaivaa tai
tyépéivan veroista paivdéd kuukaudessa, eikéd irtisanomisaika ole
asiasta sovittaessa tydasun hankkimisajankohtana meneilldén.
Mikali tydntekija itse hankkii tydnantajan maéritteleman tyéasun,
maksetaan kerran 12 kuukauden aikana kuittia vastaan pukuraha-
na enintdan 225 euroa edelld mainituin tydsuhteen edellytyksin.

Mikali jossakin tapauksessa on tydntekijalle mydnnetty parempia
ehtoja kuin tdssé tyéehtosopimuksessa on méaratty, jagvat na-
mé& ehdot tdmén sopimuksen ulkopuolelle eikd se aiheuta niihin
muutoksia.

Kuljettaja on velvollinen tilittdmaan tybnantajalleen tai hdnen maa-
rddmalleen ajovuoron aikana kertyneet ajotulot kokonaisuudes-
saan samana, tai ellei se ole mahdollista, ajovuoroa seuraavana
tyopaivana. Tilityksen yhteydessa on kuljettajan annettava tyénan-
tajalleen selvitys ja tositteet ajovuoron aikana liikenteesta aiheutu-
neista kuluista seka luovutettava tydilmoitus, johon on merkitty ajo-
vuoron tydaika, sen laatu ja muut palkkaukseen mahdollisesti vai-
kuttavat tekijat. Kuljettajalla on oikeus saada tilityksesté tosite.



19 § Koulutustoiminta

-23 -

Koulutustoiminnassa noudatetaan Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry:n ja Elinkeinoelaméan Keskusliitto EK:n valista,
1.1.1991 allekirjoittamaa koulutussopimusta

Lain liikenteen palveluista (320/2017) 26 § a:n mukainen koulutus
on tydnantajan maksettava, mikéli kuljettaja on toistaiseksi voimas-
sa olevalla tydsopimuksella ollut saman tyénantajan palveluksessa
kuusi (6) kuukautta ja tehnyt tdnd aikana véhintdan 15 tyopaivaa
tai tyépéivan veroista péivdad kuukaudessa, eikd irtisanomisaika
ole asiasta sovittaessa tai koulutuksen antamisajankohtana me-
neilldén. Tydpaivan veroisina paivind pidetddn samoja paivia kuin
vuosilomaa méaritettiessa.

20 § Ryhméahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéitd koskevan
ryhmé&henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjéarjestdjen valilla
sovittu.

21 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1.

22 § Asiamiehet
1.

Tyénantaja perii, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuk-
sen, tédhan tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jasen-
maksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain kyseisen liiton nimeé-
maélle pankkitilille. Perintd suoritetaan siten kun keskusjarjestén
13.1.1969 allekirjoittamassa sopimuspdéytékirjassa on erikseen so-
vittu. Tydntekijélle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paéatyt-
tyé verotusta varten todistus pidatetystd summasta.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valtuuttamilla asia-
miehilld on oikeus tdméan tyéehtosopimuksen valvontaa, sovelta-
mista ja tulkintaa koskevissa asioissa kayda tydpaikoilla, sovittuaan
kaynnista sitd ennen tydnantajan tai hdnen edustajansa kanssa.

Asiamiehella on oikeus saada tyénantajalta ne tiedot, jotka ovat ha-
nelle tarpeen mainittujen tehtévien suorittamisessa.

Luottamusmiehet

1.

Kuljettajat voivat valita liikennealueelle yleisluottamusmiehen.
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Luottamusmieheen ja hénen toimintaansa n&dhden noudatetaan
mita laissa on méaaratty.

Milloin t&h&n tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja antaa tehté-
via kuljettajien luottamusmiehelle, on hénen korvattava se ansio,
jonka luottamusmies menettaa tehtavaa hoitaessaan. Korvaus las-
ketaan ty6ehtosopimuksen 8 §:n 3 kohdan mukaan.

283 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tybnantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta ta-
man sopimuksen soveltamisesta, tulkintaa tai rikkomista koske-
vassa asiassa, on tydpaikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla
tydnantajan ja tydntekijain kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi
tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siitd, kun neuvotteluesitys on
tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eik&d muuhunkaan
toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tydén sadan-
noéllisen kulun héiritsemiseksi. Ellei asiaa saada ty6paikalla selvi-
tetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen
paikallinen osapuoli haluaa alistaa asiaan liittojen ratkaistavaksi,
on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekir-
joittavat ja jossa on selostettu erimielisyyttd koskeva asia sek& mo-
lempien osapuolten kanta yksityiskohtaisina perusteluineen. Muis-
tiosta on annettava molemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytéakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioonottamista paikal-
lisia neuvottelusuhteita edelleen kehitettdessa.

- tydehtosopimuksen maaraddman neuvottelujarjestyksen eri tasoil-
la toimiville henkilGille, erityisesti luottamusmiehille ja tydnjohtajille
kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tydsuhdeasioissa to-
detaan ja niiden keskeistd merkitysta tdhdennetéén

- vélitdntéd ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on
aloitettava heti, kun se on ilmaantunut

- tybpaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tédrkeimmissd, periaatteellista merki-
tystd omaavissa, taikka useita tyOntekij6ita tai tydryhmaa koske-
vissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitdén sopivalla taval-
la muistiin

- uusille tyontekijoille jarjestetdan tilaisuus osallistua systemaatti-
seen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen vélisistd neuvotteluista on voimassa mitd keskusjérjes-
téjen valilla tehdysté yleissopimuksesta sdadetaan.
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2. Tastéd sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten
kesken edelld 1 momentissa mainittua menettelyd noudatetaan ei
ole péasty yksimielisyyteen, alistetaan tyétuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

24 § Sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2025 saakka jatkuen senkin jél-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta ennen sen
paattymistéd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

TAKSILIIKENTEEN TYONANTAJAT ry
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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TAKSILIIKENTEEN TYONANTAJAT ry.
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry.

TAKSILIIKENTEEN TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:
Paikka:
Lasna:

14.3.2023

Auto- ja kuljetustydntekijdiden toimisto, John Stenberginranta, Helsinki
Mika M&éattanen Taksiliikenteen Tybnantajat ry

Ville Jaakola -

Juha Ollas Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijéliitto AKT ry

Harri Pasanen -
Vilho Mikkonen ==
Marjo-Helena Lehto

1. SOPIMUSKAUSI
Sopimuskausi on 1.3.2023 — 31.1.2025.

2. PALKANKOROTUKSET

2.1.Yleiskorotukset

2.1.1.Vuonna 2023

Palkkoja korotetaan 1.3.2023 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 %. Yleiskorotus
toteutetaan alan vakiintuneen kéytannén mukaisesti.

Palkkoja korotetaan 1.10.2023 tai 1&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 %. Yleiskorotus
toteutetaan alan vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti.

2.1.2.Vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.2.2024 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 %. Yleiskorotus
toteutetaan alan vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti.

Palkkoja korotetaan 1.10.2024 tai 1&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,5 %. Yleiskorotus
toteutetaan alan vakiintuneen kaytannén mukaisesti.
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2.2. Taulukkopalkkakorotukset
2.2.1.Vuonna 2023

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotusten ajan-
kohdista lukien.

2.2.2.Vuonna 2024

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotusten ajan-
kohdista lukien.

3.TEKSTIMUUTOKSET
8 § Palkan maéaraytyminen
5 kohta Prosenttipalkka

Mikali tyd suoritetaan prosenttipalkalla maksetaan 0-4 vuotta tydssa olleelle
kuljettajalle palkkana 34% ja yli 4 vuotta tydssé olleelle kuljettajalle 37 % auton
arvonlisdverottomasta tuotosta.

13 § Sairausajan seka raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

16 kohta: Muutetaan termit vastaamaan perhevapaauudistuksen vaatimuksia

Muutokset termeihin:
Aitiys- ja isyysvapaa korvataan termeilla raskaus- ja vanhempainvapaa.

Aitiysvapaan- ja isyysvapaanpalkka korvataan termeilla raskausvapaan- ja
vanhempainvapaan palkka.

Liséksi kaytetdén termejé synnyttdva vanhempi ja ei-synnyttiava vanhempi
seké toinen vanhempi.

Raskaus- ja vanhempainvapaapalkka

Synnyttavélle vanhemmalle maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien
40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan ensimmaéiseltd 32 arkipdivéltd samojen
sdanndsten mukaisesti kuin sairasajalta.

17 § Tilapdiset poissaolot
2. kohta muutetaan

Tydntekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivana saada palkallinen vapaapéiva
riippumatta siitd, ettéd onko kyseessé oleva paiva hanen tyépaivansa vai ei.
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19 § Koulutustoiminta
2. Kohta

Lain liikenteen palveluista (320/2017) 26§ a:n mukainen koulutus on tydanta-
jan maksettava, mikéli kuljettaja on toistaiseksi voimassaolevalla tydsopimuk-
sella ollut saman tybénantajan palveluksessa kuusi kuukautta ja tehnyt tana
aikana vahintaan 15 ty6paivaa tai tydpaivan veroista paivaa kuukaudessa, ei-
ka irtisanomisaika ole asiasta sovittaessa tai koulutuksen antamisajankohtana
meneilldan. Tyépaivéan veroisina péivina pidetddn samoja péivia kuin vuosilo-
maa maédritettiessa.

4. POYTAKIRJAN TARKISTAMINEN JA HYVAKSYMINEN
Vakuudeksi

TAKSILIIKENTEEN TYONANTAJAT ry

Mika M&éttanen Ville Jaakola
puheenjohtaja sihteeri

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

Ismo Kokko Niko Blom
puheenjohtaja 2. varapuheenjohtaja
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