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| YLEISTA

1 § Soveltamisala

1. Taman tyéehtosopimuksen maarayksia noudatetaan Airpro Oy:n palveluksessa
olevien ramp-kuljettajien tyosuhteissa.

2 § Yleiset sopimukset

Taman tyoehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ALT:n valilld solmittuja
yleisia sopimuksia:

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla 1.2.2017
- Luottamusmiessopimus 1.2.2017

- Sopimus ulkopuolisen tyovoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.2.2017
- Sopimus tydaikapankin kdyttamisesta 1.2.2018

3 § Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Tama tyoehtosopimus sitoo allekirjoittanutta liittoa ja Airpro Oy:ta.
Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta.

4 § Tyorauhavelvoite

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai liitteiden muuttamista.

5 § Jarjestaytymisvapaus

Taman tyoehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa noudatetaan
jarjestaytymisvapautta.



6 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1. Osapuolet suosittavat, ettd tydsopimus tehdaan kirjallisena.

2. Jos tybsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tydnantajan tasta ilmoitettava
tyontekijalle tydsopimusta tehtdessa. Koeaika on talléin tydsopimuslain mukainen.
Madrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla korkeintaan puolet tyésopimuksen
kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin 6 kuukautta.

3. Tyo6suhteissa noudatetaan tydsopimuslain mukaisia irtisanomisaikoja.

I| TYOPALKAT

7 § Palkkaperusteet

1. Taman sopimuksen piiriin kuuluvien palkka maaraytyy kuukausipalkkana tai

tuntipalkkana.

2. Palkkaperusteiden palvelusvuosia laskettaessa otetaan huomioon kaikki
ammattimaisessa liikenteessa linja-autonkuljettajana tyotodistuksista ilmeneva
tyoskentelyaika 31.1.2016 alkaen.

Linja-autonkuljettajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palvelusvuosiin 8
kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetussuunnitelmaperusteisen logistiikan

perustutkinnon suorittamisesta 2 vuotta.

Palkkataulukot 1.3.2025 alkaen

0-1 vuotta
1-3 vuotta
3-6 vuotta
6-10 vuotta

yli 10 vuotta

2702,76
2878,11
2962,58
3052,96

3150,06

Kuukausipalkka €
15,90
16,93
17,43
17,96

18,53

Tuntipalkka€



Palkkataulut 1.6.2026 alkaen

0-1 vuotta
1-3 vuotta
3-6 vuotta
6-10 vuotta

yli 10 vuotta

Palkkataulukot 1.6.2027 alkaen

0-1 vuotta
1-3 vuotta
3-6 vuotta
6-10 vuotta

yli 1o vuotta

8 § Erilliset lisat

Kuukausipalkka € Tuntipalkat €
2781,14 16,36
2961,58 17,42
3048,49 17,94
3141,50 18,48
3241,41 19,07
2847,89 16,75
3032,66 17,84
3121,65 18,37
3216,90 18,92
3319,20 19,53

1. Vuorotyolisa

Mikali tyo joudutaan jakamaan vuorotyoksi, voidaan sen ajat
tyontekijan kanssa sopia paikallisesti.

[ltavuoron tunneilta maksetaan lisda, jonka suuruus on 15 %
tyontekijan taulukkopalkasta ja yévuoron tunneilta 30 % tyontekijan
taulukkopalkasta.

2. llta- ja yotyolisa

Muussa kuin vuoroty®ssa suoritetaan ilta- ja yotyo6lisaa seuraavasti:

Klo 18.00-22.00 valisena aikana tehdyilta tydtunneilta maksetaan
iltaty6lisaa 15 % taulukkopalkasta ja klo 22.00-06.00 vélisena aikana
yotyolisaa 30 % taulukkopalkasta.

3. Lauantaitydlisa

Lauantaityolisaa maksetaan arkilauantaina klo 06.00 ja 18.00 valiselta
ajalta tehdysta tyosta 20 % tyotunnilta tyontekijan taulukkopalkasta.



Lauantaisin seka pyhien aattoina klo 18.00 ja 24.00 véliselta ajalta
tehdysta tyosta 50 % tyotunnilta tyontekijan taulukkopalkasta.

4. Vapaapaivatyolisa

Vapaapdivana suoritetusta tyostda maksetaan vapaapaivatyolisad, jonka
suuruus on 100 % tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Joulutyolisa

Joulupaivana klo 00-24 tehdysta tyosta maksetaan pyhatyon lisaksi
joulutyolisa, jonka suuruus on 100 % tyotunnilta laskettuna tyontekijan
taulukkopalkasta.

Il TYOAIKAMAARAYKSET

9 § Saannollinen tyoaika

1. Saanndllinen tydaika maaraytyy tyoaikalain mukaan noudattaen jaksotyoaikaa
siten, ettd saannollinen tyodaika on 80 tuntia 2-viikko-jaksossa tai 120 tuntia 3-
viikkojaksossa.

2. Tyobpaivan katkaisee enintddn 1 tunnin mittainen ruokailutauko, ellei tyontekijan
kanssa paikallisesti muuta sovita.

3. Viikoittaiset lepoajat on jarjestettava siten, ettd saman viikon aikana on annettava
kaksi vapaapaivaa. Vapaapaiva on kalenterivuorokausi.

4. Tyontekijan suostumuksella vapaapaivat voidaan antaa edella olevasta poiketen
kuitenkin siten, etta jokaisella viikolla on oltava vahintdan yksi vapaapaiva. 2-
viikkojaksossa on oltava vahintaan 4 ja 3-viikkojaksossa 6 vapaapaivaa.

5. Tyontekijalle on kalenterikuukauden aikana jarjestettava ainakin yksi vapaa
viikonvaihde (lauantai ja sunnuntai) ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.
Suostumus voidaan antaa toistaiseksi voimassa olevana. Tyontekija voi peruuttaa
suostumuksensa viikkoa ennen listan julkaisua.

6. Tyovuoroluetteloon merkitty tydvuoro on vahintaan nelja tuntia. Tyontekijan
kanssa voidaan sopia myds lyhyemmasta tyovuorosta.

10 § Vuositydajan lyhentaminen

1. Soveltamisala

Ty6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa sdanndllinen tydaika on 120
tuntia 3-viikkojaksossa, 80 tuntia 2-viikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa. Lisaksi
edellytetaan, etta tyontekijalla on enintdaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma.



Ty6ajanlyhennys koskee myos osa-aikaisia tyontekijoita ja tydajanlyhennysta
kertyy hanen tekemansa saannollisen tydajan ja kokoaikaisen tydajan suhteessa.
Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan myos osa-aikaelakelaisia ja erikseen toihin
kutsuttavia tyontekijoita.

Ty6ajan lyhennyksen maarasta vahennetadan muut kuin edelld mainitut vuotuista
tyOaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytantdéon perustuvat vuosilomajarjestelyt
tai vuosittain saannollisesti toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tybaikaa lyhennetdan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myohemmasta

tyosuhteen alkamisesta lukien sadnnoéllisen tydajan kertyman mukaan
seuraavasti.

A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

tyotuntimaara lyhennys
vahintaan 94 h 8h eli 1 paiva

188 h 16 h eli 2 paivaa
283 h 24 h eli 3 paivaa
377 h 32h eli 4 paivaa
471 h 40 h eli 5 paivaa
565 h 48 h eli 6 paivaa
660 h 56 h eli 7 paivaa
754 h 64 h eli 8 paivaa
848 h 72 h eli 9 paivaa
942 h 80 h eli 10 pdivaa
1036 h 88 h eli 11 pdivaa
1131h 96 h eli 12 pdivaa
1225 h 104 h eli 13 pdivaa
1319 h 112 h eli 14 padivaa
1413 h 120 h eli 15 pdivaa
1508 h 128 h eli 16 pdivaa
1602 h 136 h eli 17 pdivaa
1696 h 144 h eli 18 pdivaa

B. Loppiainen muuna arkipdivana kuin lauantaina

tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 90 h 8h eli 1 paiva
180 h 16 h eli 2 paivaa
270 h 24 h eli 3 paivaa
360 h 32h eli 4 paivaa
447 h 40 h eli 5 paivaa
537 h 48 h eli 6 paivaa

627 h 56 h eli 7 paivaa



717 h 64 h eli 8 pdivaa

807 h 72 h eli 9 pdivaa

893 h 80 h eli 10 paivaa
983 h 88 h eli 11 paivaa
1073 h 96 h eli 12 pdivaa
1163 h 104 h eli 13 pdivaa
1253 h 112 h eli 14 pdivaa
1340 h 120 h eli 15 pdivaa
1430 h 128 h eli 16 pdivaa
1520 h 136 h eli 17 pdivaa
1610 h 144 h eli 18 pdivaa
1696 h 152 h eli 19 pdivaa

Tehdyiksi sdannollisiksi tydtunneiksi lasketaan myos ne tyontekijan sairauden ajalle
sattuvat tyotunnit, joilta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka tyonantajan
osittainkin kustantama koulutusaika silta osin, kuin tyénantaja korvaa
ansionmenetyksen. Samoin rinnastetaan saannoéllisiin tyotunteihin kunnanvaltuuston
ja -hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin seka
liittojen valiseen valtakunnalliseen ty6ehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika, 50- ja
60-vuotispaivat, omat haat, [ahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon
aiheuttama vapaa, siltd osin kuin tyénantajalla on palkanmaksuvelvollisuus,
kutsunnat, kertausharjoitukset seka luottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna
seka ndiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi tehdyiksi sdannollisiksi
tyotunneiksi lasketaan taman pykalan mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edelld kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat vapaapaivat
annetaan kertymavuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa.

Lyhennysvapaa voidaan antaa kokonaisina tai puolikkaina (4 h) pdivina.
Lyhennysvapaat annetaan tyonantajan maaraamana aikana. Kokonaiset
lyhennysvapaapaivat annetaan yhdessa tai useammassa erassa joko vuosiloman
yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan kanssa, tai
lyhennysvapaapaivia keskenaan yhdistaen, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken
erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaan antamistavasta. Yksi kokonainen
ty6ajan lyhennysvapaapaiva vastaa kahdeksan (8) tunnin lyhennysta, puolikas paiva
vastaa neljan (4) tunnin lyhennysta.

Puolikkaana annettu (4 h) lyhennysvapaa tulee sijoittaa aina tyovuoron yhteyteen.
Tyontekijan kanssa sopimalla annettu lyhennysvapaa (4 h) voidaan sijoittaa
tyévuorojen viliin siten, ettd edeltdva ja seuraava vuoro ovat vahintdan nelja (4)
tuntia.

Kaksi viiden pdivan jaksoa

Mikali tyontekija on ansainnut vahintadn 15 lyhennysvapaapdivad, annetaan
lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle muodostuu kaksi viiden



paivan pituista yhdenjaksoista vapaata. Tyontekijan pyynndstd tdma jakso voidaan
antaa lyhyemmissa patkissa.

Ylla mainitut kaksi 5 lyhennyspdivan jaksoa muodostavat yhteensa 14 kalenteripdivan
ajanjakson.

Jos tyontekija sairastuu ennen lyhennysvapaata, siirretddn sairauden alle jaavat
lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhemmin.

Mikali tyontekijalle on tama sairausloman aikana ilmoitettu tydajan lyhennysvapaan
antamisesta laakarintodistuksesta ilmenevan sairausloman jalkeen ja tydntekijan
sairausloma sitten jatkuu, siirretdan sairauden alle jaavat lyhennysvapaapaivat
annettavaksi myohemmin.

Lyhennyksen sisaltavan jakson sdannollista tydaikaa lyhennetdan lyhennyksen
tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

IImoitus viiden (5) padivan mittaisesta vapaasta on annettava tyontekijalle vahintaan
kaksi (2) viikkoa ennen vapaan antamista.

Yksittdiset ja puolikkaat (4 h) lyhennysvapaapadivat ilmoitetaan ennalta ohjelmoidussa
tyotuntijarjestelmassa.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka keskituntiansion mukaan (8 h/pv).
Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu tydajanlyhennys on toteutettu,
maksetaan tadsta korvaus lopputilin yhteydessa ansaittujen vapaapaivien lukumaaran
perusteella. Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa
tyonantaja pidattaa nain maksetun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

Erikseen kutsuttaville tydntekijoille maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus
vuositydajan lyhentamisesta 13 § 2. kohdan mukaisesti, mutta laskentajaksona
kaytetaan koko kertymavuotta. Korvaus maksetaan viimeistaan kertymavuotta
seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.

6. Vapaan lukeminen tydssdolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetdan tydssdolopdivien veroisina myos niita
pdivid, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman pykalan mukaisten
vapaitten pitamisen vuoksi.



11 § Tyotuntijarjestelma

1. Tyotuntijarjestelman tulee olla vahintdan yhta viikkoa ennen jakson alkamista
tyontekijan nahtdvissa ja siitd on kaytava selville, milloin paivittdinen tyo6 alkaa ja
paattyy. Tyontekijalle on varattava mahdollisuus ruokailuun.

2. Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tydnantaja tehda
tyotuntijarjestelmadn muutoksia. Vapaapdaivaa koskevaa muutosta ei saa tehda
ilman tyontekijan suostumusta.

Jos tybnantaja joutuu sairauden tai muun pakottavan syyn takia vaihtamaan
tyovuoron, maksetaan tyontekijalle suunnitellun tyévuoron mukaiset tunnit, lisat ja
korvaukset kuitenkin niin, ettd ne vastaavat vahintdan toteutuneen tyévuoron
tunteja, lisid ja korvauksia.

Ty6nantajan suostumuksella tyontekijat voivat vaihtaa tyévuoroja keskenaan.

12 § Yli-, hata-. sunnuntaityd ja niista maksettavat korvaukset

1. Yli-, hata- ja sunnuntaity6ta voidaan teettaa lain sallima maara ja lain edellyttamalla
tavalla.

2. VYlitydsta maksetaan tybaikalain 22 § mukaiset korvaukset siten, etta kaksiviikkoisjakson
12 ensimmaiseltd ja kolmiviikkoisjakson 18 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:lla
korotettu perustuntipalkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Uuden ty6aikalain mukainen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on kuusi
kuukautta.

Katkenneen jakson palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan tydsuhde on paattynyt tai
ettd han ei ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi
lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaarainen tyoaika kesken jadneena ajanjaksona on
tyohon kaytettyinad vuorokausina kahdeksaa tuntia pidempi. Taman tuntimaaran
kahdelta ensimmaiselta keskimaaraiselta ylityétunnilta on maksettava 50 prosentilla ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

3. Yli- ja sunnuntaityokorvausta laskettaessa saadaan tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka
luvulla 165.

4. Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka 22:1la.



5. Osakuukauden palkka

Jos palkkaa oikeuttavia paivia on kuukaudessa alle 13, osakuukauden palkka lasketaan
kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla (ma-pe, 5 pv/vk). Mikali em. paivia
on vahintdan 13, vahennetdan kuukausipalkasta poissaoltujen tyopaivien palkka.

13 § Keskituntiansio

1. Tyontekijan keskituntiansiota kdytetdaan palkan ja korvausten maksuperusteena siten
kuin tassa tydehtosopimuksessa maarataan.

2. Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanen kunkin vuosineljanneksen aikana
tybajalta eri palkkaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen
lukuun ottamatta ylity6- ja sunnuntaityolisda jaetaan saman vuosineljanneksen tehtyjen
tyotuntien kokonaismaaralla.

Milloin tydntekija 4. kohdan nojalla kdytettavan vuosineljanneksen aikana on ollut
tydssa vahemman kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljannekselta lasketa.

3. Milloin keskituntiansio on taulukkopalkkaa pienempi tai keskituntiansiota ei 2. kohdan
mukaan lasketa, maksetaan 1. kohtaan perustuva palkka tai korvaus taulukkopalkan
mukaan.

4. Vuosineljanneksittdin laskettua keskituntiansiota kdytetdan seuraavasti:

- helmi, maalis ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko, kesa ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- elo, syys ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota seka

- marras, joulu ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Tassa pykaldssa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alkaviksi ja
paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle ylla
mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen
jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saannollisia tydtunteja.

14 § Halytystyo

1. Tyontekija voidaan kutsua hanen suostumuksellaan vapaa-ajalta halytystyohon.
Halytystyoksi katsotaan tyo, joka on aloitettava 4 tunnin kuluessa kutsun lahettamisesta

2. Milloin tyontekija kutsutaan hanen tydaikansa ulkopuolella halytysty6hon, maksetaan
halytysty6rahaa seuraavasti.



- Kutsu annettu klo 21.00-06.00 kahden (2) tunnin palkkaa vastaava summa.
- Kutsu annettu ennen klo 21.00 yhden (1) tunnin palkkaa vastaava summa.

3. Jos kutsu on annettu tydajan ulkopuolella klo 21.00-06.00 valisena aikana, maksetaan
talloin tyoajalta halytystyolisda, jonka suuruus on 100 % tyontekijan peruspalkasta.

IV ERINAISET KORVAUKSET

15 § Varallaolo ja siita maksettava korvaus

1. Tyontekijan kanssa voidaan sopia siitd, ettd han on sovitun ajan asunnossaan, josta
hénet tarvittaessa voidaan kutsua tyohon.

2. Varallaoloajalta, milloin tyontekija joutuu olemaan sidottuna, vaikka tyota tekematta,
maksetaan puoli palkkaa henkilokohtaisesta peruspalkasta laskettuna, varallaoloaikaa
tydaikaan lukematta.

16 § Pdivarahat ja yopymiskorvaus

Paivarahojen ja matkakustannusten osalta noudatetaan verohallituksen ohjeita.

17 § Vuosiloma

1. Vuosilomaan ndhden noudatetaan vuosilomalain ja lomapalkkasopimuksen maarayksia.

Kaksi- tai kolmiviikkojakson jaadessa vajaaksi vuosiloman johdosta, on tydosuudelle
kohdistuvaa jaksopalkan osaa vastaava tyotuntimaara lomapaivien lukumaarasta
riippuen seuraavan taulukon mukainen:

Loma- Loma-

paivat paivat

1. 73,5 1. 113,0
2. 66,5 2. 106,5
3. 60,0 3. 100,0
4, 53,5 4, 93,5
5. 46,5 5. 86,5
6. 40,0 6. 80,0
7. 33,5 7. 73,5
8. 26,5 8. 66,5
9. 20,0 9. 60,0
10. 13,5 10. 53,5



11. 6,5 11. 46,5

12. 40,0
13. 33,5
14. 26,5
15. 20,0
16. 13,5
17. 6,5

Kuukausipalkkaisen vuosilomalisa saadaan jakamalla lomanmaardytymisvuoden
aikana maksetut ilta-, yo-, lauantai- ja vapaapaivatyolisat lomanmaardaytymisvuoden
aikana tehdyilla tyotunneilla kerrottuna lomapalkkasopimuksen mukaisella
kertoimella.

18 § Lomaraha

Tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 prosenttia lakisdateisen vuosilomansa palkasta.
Lomaraha maksetaan ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

Yrityksessd voidaan maksaa lomaraha koko vuosiloman osalta erikseen ilmoitettuna
ajankohtana. Jos tyosuhde paattyy siten, ettd osa lomasta jaa antamatta, voidaan
etukdteen maksettu lomaraha peria takaisin tydsuhteen paattymisen yhteydessa.

Lomaraha maksetaan vanhuus- tms. eldkkeelle tai hoitovapaalle siirtyvalle seka
asevelvollisuutta suorittamaan lahtevalle tydntekijdlle myos vuosilomakorvauksesta.

Jos ty6suhde paattyy lomakautena muusta kuin tyontekijasta itsestdan johtuvasta
syysta, maksetaan lomaraha siitd vuosilomakorvauksesta, joka on kertynyt paattyneelta
lomanmaaraytymisvuodelta.

Kuukausipalkkaisen lomarahan laskenta:
kk-palkka / 25 x lomapaivat /2 = lomaraha ilman vuosilomalisda

Em. tavalla laskettuun lomarahaan lisatdan puolet 17 § 3 kohdan
mukaisesta vuosilomalisasta.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

19 § Erindisia maarayksia

Mikali tydnantaja vaatii tyontekijoille maaratynlaista virkapukua ja jalkineita, on ne
tyonantajan kustannettava, ellei paikallisesti muusta korvauksesta ole sovittu.

Tyopukujen ja jalkineiden osalta on huomioitava kesa- ja talviolosuhteet.



2. Tyonantaja maksaa puolet lainsddadannon edellyttamasta ajokortin uudistamisesta
aiheutuvista kustannuksista edellyttaen, etta tyontekijan tydsuhde on jatkunut
keskeytymatta 5 vuotta ja etta tyontekija tarvitsee ajokorttia kyseisessa tydsuhteessaan.

3. Tyonantaja maksaa kokonaan tyotehtavissa tyontekijalta vaatimiensa
patevyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset, seka
ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen jatkokoulutuksen suorittamisesta
ajokorttiin tehtavasta ammattipatevyysmerkinnasta aiheutuvat kustannukset sellaiselle
tyontekijalle, joka tarvitsee niitd kyseisessa tydsuhteessaan.

Jos tyontekijan tydosuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta ennen kuin 4 kuukautta
on kulunut em. korttien, todistusten tai merkintdjen hankkimisesta tai uusimisesta,
tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle korttien, todistusten tai merkintdjen
hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy
tyontekijasta johtuvasta syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on
kulunut korttien, todistusten tai merkintdjen hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija
on velvollinen korvaamaan tyonantajalle korttien, todistusten tai merkintdjen
jaannosarvon, joka on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kuitata
jdanndsarvon lopputilista.

20 § Sairausajan palkka ja raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

1. Milloin tyontekija estyy tyota tekemasta sairauden tai tapaturman takia eikd han ole
tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikollisella toiminnalla, kevytmielisella
elamallaan tai torkeallad tuottamuksella, maksetaan hanelle palkka sairausajalta, joka on
vaadittaessa tydnantajan maardaaman ja kustantaman ladkarin todistuksella tai
tyonantajan hyvaksyman muun selvityksen mukaisesti varmennettava, enintaan 4 viikon
pituiselta ajanjaksolta.

2. Jos tybsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan 3 vuotta,
mutta alle 5 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso vastaavasti 5 viikkoa.

3. Jos tydsuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdaan 5 vuotta,
mutta alle 10 vuotta, on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 6 viikkoa.

4. Jos tyosuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti 10 vuotta tai sita
kauemmin on edelld 1. kappaleessa tarkoitettu ajanjakso 8 viikkoa. Samaa ajanjaksoa
sovelletaan tyosuhteen kestosta riippumatta, mikali tyokyvyttomyyden aiheuttama
sairaus tai tapaturma on aiheutunut tyontekijaan tyotehtavissa kohdistetusta
vakivallasta.

5. Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan palkan, on tyénantaja
oikeutettu saamaan sairausvakuutuksesta palautuksena tyontekijalle tulevan
pdivarahan.



6. Sairausajan palkanmaksun perusteena on sdannollisen ty6ajan ansionmenetyksen
korvaaminen.

7. Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelma on laadittu, maksetaan sairausajan palkka
tyotuntijarjestelman mukaisille tyotunneille.

8. Niissa tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelmaa ei ole laadittu maksetaan sairausajan
palkka 8 tunnilta viitta (5) sairauspaivaa kohden viikossa kuitenkin siten, etta tyontekija
saa tybajan ja sairausajan palkkaa yhteensa 80 tunnilta 2-viikkojaksossa ja 120 tunnilta
3-viikkojaksolta.

Ellei ty6tuntijarjestelmasta kdy muuta ilmi tai tyontekijan kanssa ei ole muuta sovittu,
pidetdan vapaapadivina lauantai ja sunnuntai paivaa.

9. Ellei edelld olevan mukaisesti maksettu palkka vastaa koko jaksossa 80 tai 120
tunnin palkkaa on se tasattava tdhan maaraan.

10. Mikali sairausajan jalkeiselle kaksiviikkojakson osalle ei ole laadittu
tyotuntijarjestelmaa eika ennakoitu tyotuntimaara ole tiedossa, pidetdan
tyoosuudelle kuuluvana ohjeellisena tyétuntimaarana seuraavan taulukon
mukaisia tuntimaaria.

Sairaus-

paivat 80 h 120 h
1 72 112
2 64 104
3 56 96
4 48 88
5 40 80
6 32 72
7 24 64
8 16 56
9 8 48
10 0 40
11 32
12 24
13 16
14 8

11. Mikali tydtuntimaara ylittaa edelld mainitun, maksetaan niista palkka tehtyjen
tyotuntien mukaisesti, eikd tama aiheuta alennusta edella mainituilla tavoin
laskettuun sairausajan palkkaan.

12. TyoOntekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan seka arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankohdan.



13. Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa saman tyokyvyttomyyden
takia samalta ajanjaksolta pdivarahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella.

14. Sairausajan palkka maksetaan 13 §:ssa mainitun keskituntiansion mukaan.

15. Synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut yhtadjaksoisesti vahintaan
kuusi (6) kuukautta ennen synnytysta, maksetaan palkka raskausvapaan alusta
lukien 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaa ensimmaiseltd 32 arkipaivalta samojen
saanndsten mukaisesti kuin sairausajalta.

Adoptoidessaan alle 7-vuotiaan lapsen tyontekija saa palkkaa samoin kuin edella
raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta.

16. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jonka tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti
vahintdan kuusi (6) kuukautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan palkka
vanhempainvapaan ajalta sairausajan palkan sddanndsten mukaisesti enintdan
viidelta tyopaivalta.

17. Mikali tydntekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton, hanelle
voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista ty6taan, ns. korvaavaa
tyota. Korvaavan tyon pitda olla tarkoituksenmukaista ja tyontekijan normaaleja
tyotehtavia vastaavaa. Aika voidaan myo6s hyddyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tydkyvyttomyytta koskevassa ladkarintodistuksessa on kuvattava ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat.
Tybnantajan pdatos korvaavan tydn osoittamisesta tyontekijalle pitda perustua
ladketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyopaikalla sovittuihin
menettelytapasdantdihin ja konsultaatioon tyoterveysladkarin kanssa. Ennen
korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun
tyoterveysladkarin kanssa.

21 § Laakarintarkastukset

1. Tyo6nantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveystarkastuksista
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa t6issa annetun valtioneuvoston
asetuksen (1485/ 2001) 4 §:ssé tarkoitetussa terveystarkastuksessa
menettamiaan sadannollisia tydtunteja vastaavalta ajalta.

Mikali tyontekija lahetetadn edelld mainitussa lainkohdassa tarkoitettua
tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa
muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja
my0s korvauksen matkakustannuksista seka paivarahan.



2. Tyobnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valttamattoman
ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin maaraaman laboratorio-
tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan
ulkopuolella. Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkastus
sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgen tutkimus on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttden.

Ty6nantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansiomenetyksen
sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan ldakarin
tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen
ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta
ansiomenetyksestd taman pykalan nojalla suoriteta.

4. Mikali tyontekija joutuu kdaymaan ladkarintarkastuksessa tyosuhteen alkaessa sen
vuoksi, ettd tyonantaja pitaa ladkarintarkastusta tydsuhteen syntymisen tai
jatkumisen edellytyksena, korvataan tyontekijalle ladkarintarkastuksesta ja siihen
mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset sekd menetetyltd sadnnoélliseltd tydajalta ansionmenetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jarjestaa tydajan ulkopuolella.

5. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus
hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hdnen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan
ulkopuolella. Tyokyvyttdomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin
antamalla todistuksella.

22 § Tilapaiset poissaolot

1. Tyonantaja maksaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen jasenena toimivalle
tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan
vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle valtuuston tai
hallituksen kokouksesta tai tallaisen lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta
aiheutuvasta saannoéllisen tydajan ansionmenetyksesta korvausta siten, etta
tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet
palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyénantajalle
selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanaan saada sdaannollista tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipdiva sattuu hanen
tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen omaisen hautaus,
siunaus, uurnanlasku seka omana haapaivanaan. Lihiomaisena pidetdan



tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, veljid ja sisaria sekd omia,
avio- ja avopuolison vanhempia ja omia isovanhempia.

3. Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tydnantaja
varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hdnen menettdamiaan saannollisia tyétunteja
vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle
korvataan ansionmenetys siltad ajalta, minka han hyvaksyttavan selvityksen
mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosta sdannollisena tydaikana.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
tyontekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

4. Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti, maksetaan tyontekijalle
palkka tdman tydoehtosopimuksen 20 §:n mukaan, jos:

. lyhyt poissaolo on valttdméatonta lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi,

o hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kestaa enintdan 4
pdivaa / 1, 2, 3 tai 4 paivaa,

. tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja, jos
mahdollista, sen kestosta seka toimittanut lapsen
sairaudesta tyénantajan hyvaksyman selvityksen

Sama oikeus on myds huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.
Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asuvalle on, etta
kummallakaan lapsen kanssa vakituisesti asuvalla ei ole sairauden, matkan,
vuorotyon,  tyodskentelystd, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan,
toisella paikkakunnalla asumisen, asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin
harjoitusten tms. tilapaisen esteen vuoksi mahdollista osallistua lapsen hoitoon eika
muuta hoitoa saada jarjestetyksi

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle huoltajista.

Soveltamisohje:
Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyéehtosopimuksiin tai
alakohtaiseen kaytantdon perustuvan 30 paivan kuluessa, maksetaan
tydehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen hoidon osalta, kuten se tapahtuisi
tyontekijan omankin sairauden osalta.



Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta kahden tai
useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa.
Mydskadn huoltajan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat keskendan muodosta
tydehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisellad poissaololla tarkoitetaan yhden, kahden,
kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus on aina arvioitava tapaus
tapaukselta ottaen huomioon muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja
sairauden laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan
palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta
suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen
sairauden jatkuessa pitempdaankin kuin sen ajan, jolta korvaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon
vaikutus vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 §:n luettelo tydssdolopaivien veroisista paivista ei sisalla lapsen
sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. STK ja SAK ovat kuitenkin sopineet, etta
palkallinen poissaolo lapsen &killisen sairastumisen johdosta ei vdahenna huoltajan
vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopdivat rinnastetaan lain
tarkoittamiin tyossdolopdivien veroisiin paiviin.

Huoltajat saman tydnantajan palveluksessa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tydnantajan palveluksessa siten, etta
huoltajien tydvuorot osuvat perdkkdin, varataan kotona olevalle huoltajalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa dkillisesti sairastunutta lasta siihen
saakka, kunnes toinen huoltajista palaa tyévuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen
poissaolon pituus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

5. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantdonpanosta
annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain
(1224/2004) 10 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tyonantajan kanssa.

23 § Ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

VI ERINAISET MAARAYKSET



24 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksu tapahtuu yrityksessa sovitulla tavalla.

Mikali palkanmaksupdiva sattuu pyha-, itsendisyys- tai vapunpaivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, suoritetaan palkka edellisena arkipdivana.

2. Muistutukset palkkaa vastaan on tehtdva ennen seuraavaa palkanmaksua.

3. Sopijapuolet suosittavat, ettd palkat tyontekijain kanssa sopien maksetaan
pankkiin kunkin tyéntekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

4. Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma mahdollisimman pian palkanmaksun
jalkeen kuitenkin viimeistdan ennen seuraavaa palkanmaksua.

25 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinta

1. TyOnantaja perii, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, tdhan
tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton jasenmaksut ja tilittaa ne
palkanmaksukausittain kyseisen liiton nimeamalle pankkitilille. Pidattaminen
suoritetaan siten kuin STK:n ja SAK:n 13.1.1969 allekirjoittamassa
sopimuspoytakirjassa on erikseen sovittu.

26 § Kokoontuminen tyopaikalla

Tyontekijoilla on oikeus kokoontua tyopaikalla, tydnantajan tiloissa, heidan
tyopaikkaansa koskevissa asioissa.

27 § Koulutustoiminta

1. Koulutustoiminnassa noudatetaan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n
ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ALT:n valilla 1.2.2008 sovittua
koulutustoimintaa koskevaa sopimusta.

Ansionmenetyksen korvausperusteena kdytetdaan edella mainitun sopimuksen
mukaisissa tapauksissa 13 §:n mukaista keskituntiansiota.

Ty6nantaja on velvollinen kustantamaan ja jarjestamaan
ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen koulutuksen. Koulutusaika
luetaan tybaikaan.



Tyb6nantajan antaessaan ammatillista koulutusta maksetaan matka-aika
koulutukseen ja takaisin matkustusajan palkkana.

28 § Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

1. Luottamusmiehen osalta noudatetaan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
ry:n ja Autoliikenteen Ty6nantajaliitto ALT:n valilla 1.3.2003 allekirjoitettua
luottamusmiessopimusta.

2. Tyosuojeluvaltuutetun osalta noudatetaan Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto
AKT ry:n ja Autoliikenteen Tyonantajaliitto ALT:n valilla 9.3.2006 allekirjoitettua
sopimusta tydsuojelutoiminnasta tyopaikoilla lukuun ottamatta
vapautustaulukoita.

3. Yritykseen voidaan valita yksi pdaluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu, jolle
luottamusmiestehtavien hoitamista varten on annettava saannollista vapautusta
tyosta tyontekijoiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

TyOntekijamaara LM vapautus/viikko TSV vapautus/viikko

1-29 4 2

30-49 5 3

50-100 8 3

yli 100 16 10

Vapautusajan sijoittamisesta toisin voidaan sopia paikallisesti.

4. Pé&aluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan palkkiota

taulukkopalkasta laskettuna yhtion koko tyontekijamaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijamaara  Luottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu
palkkio palkkio
1-29 1,0% 1,0%
30-49 1,5% 1,5%
50-100 2,5% 2,0%
yli 100 3,5% 3,0%

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa keskituntiansiota tai
lomapalkkasopimuksen mukaista vuosiloman lisien keskituntiansioita.

5.

Jos ty6nantaja irtisanoo padluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimii paaluottamusmiehen sijaisena taikka
hanelld ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai
lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiestehtavasta, ellei tydnantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.



Osapuolet toteavat ylld olevan soveltamisesta, etta

- tyontekijalla tarkoitetaan Airpro Oy:n ja AKT:n valilla solmittujen
tydehtosopimusten tarkoittamia tyontekijoita,

- vapaa-ajan ja luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun- palkkion perustana
oleva tyontekijdin lukumaara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena
arkipaivana

- jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut tata parempia etuja,
sailytetadn nama niin kauan kuin ao. henkil6 on luottamushenkilona,

- sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitdan tyévuorolistaan,

- edellda mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntiansion mukaan.

29 § Tyovoiman kaytto

1. Ulkopuolisen tyovoiman kaytdsta noudatetaan Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n ja Autoliikenteen Tydnantajaliitto ALT:n valilla 12.2.1995
allekirjoitettua sopimusta.

a) Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot yrityksessa tarvittavasta

ulkopuolisesta tyovoimasta.

b) Lainamiesten tai tuntipalkkaisten tyontekijoiden kdytossa on valtettava

sellaisia jdrjestelyja, jotka huonontavat omien tyontekijoiden asemaa.
VII SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

30 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.2.2023 ja paattyy 31.1.2025. Sopimuksen
voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintdaan kuukautta ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKUALITTO AKT ry

AIRPRO OY



Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n ja Airpro Oy:n vilinen ty6ehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirja

1. TAUSTA JA SOPIMUSKAUSI

Airpro Oy:n ja Auto- ja kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry:n valilla solmittu
tydehtosopimus paattyy 31.1.2023. Paatettiin uudistaa edellda mainittu
tydehtosopimus ajalle 6.3.2025 — 31.1.2028.

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun Airpro Oy ja
AKT ry:n hallinto ovat sen hyvaksyneet. Uuden ty6ehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman tyoehtosopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi
paattyy 31.1.2028. Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tybehtosopimus paattymadn 31.1.2027, jolloin osapuolten kesken vuodelle 2027
sovitut palkankorotukset raukeavat. Irtisanomista koskeva ilmoitus on tall6in
toimitettava kirjallisesti toiselle osapuolelle viimeistdan 31.12.2026.

2. PALKANKOROTUKSET
2.1 Yleiskorotukset
Vuosi 2025

Taulukkopalkkoja, tydehtosopimukseen pohjautuvia lisid ja korvauksia korotetaan
1.3.2025 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 2,5 prosenttia.

Vuosi 2026

Taulukkopalkkoja, tydehtosopimukseen pohjautuvia lisid ja korvauksia korotetaan
1.6.2026 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 2,9 prosenttia.

Vuosi 2027

Taulukkopalkkoja, tydehtosopimukseen pohjautuvia, lisia ja korvauksia korotetaan
1.6.2027 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 2,4 prosenttia.

3. TEKSTIMUUTOS

TES 9 §, kohta 5) tyontekijalle on kalenterikuukauden aikana jarjestettava ainakin yksi
vapaa viikonvaihde (lauantai ja sunnuntai).

Muutos: tyontekijalle on kalenterikuukauden aikana jarjestettava ainakin yksi vapaa
viikonvaihde (lauantai ja sunnuntai) ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. Suostumus
voidaan antaa toistaiseksi voimassa olevana. Tyontekija voi peruuttaa
suostumuksensa viikkoa ennen listan julkaisua.



4. POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN

Todettiin, etta katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi osapuolten allekirjoituksin.

Vakuudeksi ja tarkastettu
Helsingissa/ Vantaalla, maaliskuun 20. p&ivdana 2025
Airpro Oy

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry.



