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FINNAIR OYJ:N MATKUSTAMOHENKILOSTOA KOSKEVAT
TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET 2025 — 2028

Tahén kirjaan on koottu Finnair Oyj:n palveluksessa olevaa
matkustamohenkildéstod koskevat tybehtosopimusmééréykset sellaisina
kuin niité sovelletaan Finnair Oyj:ssé ja tdmén tyéehtosopimuksen
soveltamisalalla.

Mé&éréykset perustuvat alan yleiseen matkustamohenkilostéé koskevaan
tybehtosopimukseen seké Finnair Oyj:td koskien sovittuihin poikkeuksiin ja
lisdyksiin.

1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Talla sopimuksella maaritetdan Finnair Oyj:n ja sen suomalaisten
tytaryhtididen palveluksessa olevien lentoemantien ja stuerttien
(tyontekija) tydehdot.

2. Tata sopimusta ei noudateta erillisen tydsopimuksen tehneisiin
matkustamopalveluosaston esimiehiin.

3. Tata tydehtosopimusta sovelletaan Nordic Regional Airlines Oy:ssa ja
sen suomalaisissa tytaryhtidissa ainoastaan siina muodossa ja niilla
ehdoilla, kuin tdman sopimuksen sopijaosapuolten valilla on edella
mainittuja yhtioita koskevassa tydehtosopimuspoytakirjassa erikseen
sovittu.

Finnair Oyj:n perustaessa tilauslentoliikennetta yllapitavan yhtion, jonne
siirretaan taman sopimuksen allekirjoitushetkella Boeing 757-200 koneilla
harjoitettava liiketoiminta, maaraytyvat sinne yhtion perustamisen 1.6.2005
jalkeen rekrytoitavien tyontekijdiden tydehdot seuraavasti:

Tybehtoina noudatetaan alan yleista tydehtosopimusta,
mutta palkkaus maaraytyy Finnair allekirjoituspdytakirjan
mukaisesti kuitenkin siten, ettd ennen maksatusta ansiot
kerrotaan luvulla 0,94.

4. Sopimuksen voimaantulohetkella tilauslentoliikenteessa tyoskenteleviin
tydntekijoihin sovelletaan Finnair tydehtoja 31.12.2012 saakka. Heilla on
mahdollisuus ko. ajankohtaan mennessa siirtya reittilikenteeseen kuuden
kuukauden ennakkoilmoitusaikaa noudattaen. Em. ajankohdan jalkeen
heihin sovelletaan tilauslentoliikenteen tydehtoja.

2 § ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTAMINEN

1. Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu
noudattamaan alan yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja
sosiaalilainsaadantoa.



Ottaen huomioon yhteistoimintalain ja muun tyénlainsaadannon
vaatimukset tydnantajan tulisi ennen omien tyontekijoiden irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista asemapaikkakohtaisesti luopua
vuokratydvoiman kaytosta lukuun ottamatta niissa tehtavissa toimivia
tyontekij6itd, joita ei ammattivaatimusten tai muiden vastaavien syiden
vuoksi voida korvata tydnantajan omilla tyéntekijoilla.

2. Mikali tydbnantaja tekee toisen yhtion kanssa pitkaaikaisen sopimuksen,
jonka perusteella tydntekija joutuu tekemaan lentoty6ta toisen yhtion
lentokoneessa tai toisen tydnantajan matkustamohenkildkuntaa tekee
lentoty6ta tyonantajan lentokoneessa, tydnantaja ilmoittaa asiasta
tyontekijoille ennen sopimuksen tekoa.

3. Helsingin ja kaukokohteiden valisten suorien lentojen
miehistokokoonpano nykyisilla ja tiedossa olevilla kaukoliikenteen
konetyypeilla (A330/340, A350) on seuraava:

1. TyOntekijoiden, joiden asemapaikka on Helsinki, lukumaaraksi
suunnitellaan vahintaan 5.

2. Tyontekijoiden, joiden asemapaikka on muu kuin Helsinki,
lukumaaraksi suunnitellaan enintdan 4.

3. Tyontekijoiden (Regional Cabin Crew Member eli RCCM),
joiden asemapaikka on muu kuin Helsinki, kohdekohtaisten
suunniteltujen positiomaarien keskiarvo on enintaan 3,0.

Poytakirjamerkinta:
Keskiarvolaskennassa otetaan huomioon vain ne reitit,
joissa tullaan aikataulukauden aikana kayttamaan
kohdissa 2 ja 3 tarkoitettuja tyontekijoita.

4. Suunniteltu RCCM-positiojako toimitetaan
paaluottamusmiehelle vahintaan kuukautta ennen positiojaon
toteuttamista. RCCM-positiojaossa voidaan kayttaa osittaisia
kuukausia.

3 § KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan TT — SAK:n
yleissopimusta sellaisena, kuin se oli voimassa 1.1.2017, silté osin kuin
tassa tydehtosopimuksessa ei ole toisin sovittu.

4 § TYON JOHTO JA JAKAMINEN SEKA JARJESTAYTYMISOIKEUS

1. Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siita
erottaa tyontekijoita riippumatta siita, ovatko nama jarjestaytyneita vai
eivat.



2. Tyontekijoiden on palveluksessa noudatettava tydnantajan, esimiesten,
viranomaisten ja lentotoiminnan turvallisuutta koskevia ohjeita ja
maarayksia.

3. TyOntekija ei ole oikeutettu ulkopuoliselle iimaisemaan tydnantajaa
koskevia luottamuksellisesti tietoonsa saamiaan seikkoja.

4. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

5. Tybnantaja jakaa tyontekijoiden palvelun siten, etta heidan tydémaaransa
seka pyhatydnsa sunnuntaisin ja juhlapaivina jakautuvat mahdollisimman
tasapuolisesti pitamalla luetteloa keskimaaraisista ansioista
palkkaluokittain.

5§ TYOHON OTTAMINEN, EDISTYMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Tyontekijat valitaan henkildista, jotka tayttavat tydnantajan ja
ilmailuviranomaisen matkustamohenkilékunnalle asettamat
patevyysvaatimukset ja jotka ovat hyvaksyttavasti suorittaneet vahintaan
tydnantajan edellyttdman peruskoulutuksen.

5.1 Tyosopimus ja koeaika

1. TyGsopimus tehdaan enintdan kuuden kuukauden koeajalla, jonka
kestaessa tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa ilman
irtisanomisaikaa.

2. Osapuolet suosittelevat, ettad tydsopimus tehdaan kirjallisena.
Tybsopimusmalli liitteena (liite 6).

5.2 Virkaika

1. Kaikista lentokelpuutuksen omaavista tyontekijoista pidetaan
matkustamohenkiloston keskinaista virkaikaluetteloa (CCM-
virkaikaluettelo) ja hallinnollista virkaikaluetteloa.

2. Keskinainen virkaikaluettelo (CCM virkaika) laaditaan siten, etta siina
otetaan huomioon palvelusaika kokonaisuudessaan Yhtion
matkustamotyontekijana (CCM). Lisaksi otetaan huomioon palvelusaika
CCM:na muissa yhtidissa, kuitenkin yhteensa enintaan kaksi (2) vuotta.
Yhtion vuokratyontekijoitd kohdellaan virkaian kertymisen suhteen samoin
kuin Yhtion tyontekijoita.

Poytakirjamerkinta:

Tata laskentasaantda noudatetaan 1.7.2025 jalkeen

alkaneissa tyosuhteissa. Muissa yhtidissa suoritetusta

palvelusajasta aiemmin laskettua virkaikaa ei kuitenkaan

vahennetd Yhtioon palaavilta tyontekijoilta.



3. Erillisen esimieskoulutuksen saaneista esimiehista (purseri, CPU tai
vastaava) seka erillisen tydsopimuksen tehneistéd muista esimiehista
pidetaan yhta erillista keskinaista virkaikaluetteloa, jonka perusteena on
palvelusaika matkustamon esimiehen& saman tyOnantajan tai yhtidryhman
palveluksessa. Virkaikd maaraytyy muutoin samoin perustein kuin CCM-
ja hallinnollinen virkaika.

Poytakirjamerkinta:

Esimiesvirkaikaluettelo muodostetaan siten, etta
purseritehtédvassa 1.10.2007 toimineet tyontekijat asetetaan
1.10.2007 voimassa olleen CCM-virkaidn mukaiseen
virkaikajarjestykseen. Heidan osaltaan esimiesvirkaika on
sama kuin CCM-virkaika.

Esimiestehtavaan 1.10.2007 jalkeen nimitetyt tyontekijat
asetetaan nimittamisjarjestyksessa esimiesvirkaikaluettelon
viimeisiksi siten, ettd samana ajankohtana matkustamon
esimiestehtavaan nimitettavat sijoitetaan luetteloon CCM-
virkaidn mukaisessa jarjestyksessa. Erillisen esimiesvirkaian
laskenta alkaa heidan kohdaltaan nimitysajankohdasta.

Virkaikaa vahentavat poissaolot huomioidaan
esimiesvirkaikaluettelossa 1.10.2007 lukien siten, etta
esimiesvirkaikda vahennetdan samalla tavalla kuin CCM-
virkaikaa.
4. Hallinnollinen virkaika tarkoittaa tydsuhteen tai tydsuhteiden kestoaikaa
saman tyonantajan palveluksessa.

5. Jos tyontekija on muulla palkattomalla vapaalla kuin erityisraskaus-,
raskaus-, tai vanhempainvapaalla tai lomautettuna yhdenjaksoisesti yli 62
kalenteripaivaa, vahennetaan tama aika kokonaisuudessaan
hallinnollisesta, CCM- ja esimiesvirkaiasta.

6. Palvelukseen tulevien tyontekijoiden virkaikajarjestys kursseittain
maaraytyy fyysisen ian perusteella, vanhin ensin. Samana paivana
syntyneiden virkaika maaraytyy kurssin alkaessa vallinneen
aakkosjarjestyksen mukaan.

5.3 Eteneminen

1. Lentoemantien ja stuerttien keskuudesta valitaan riittdva maara
tyontekij6itd toimimaan matkustamon vanhimpana (SCC), jonka tehtavana
on johtaa matkustamohenkilékunnan ty6ta koneessa. SCC:ksi siirrytaan
virkaikajarjestyksessa.

Poytékirjamerkinta:

1. Senior Cabin Crew (SCC):ta ei voi siirtad Cabin Crew

Member (CCM):ksi.



2. Erillisen esimieskoulutuksen saaneita tyonjohdollisia
esimiehia (Purseri, CPU tai vastaava) ei voi siirtda SCC:ksi
tai CCM:ksi.

3. Esimieskoulutettavat tydnjohdolliset esimiehet (purseri,
CPU tai vastaava), valitaan vain SCC-ryhmasta.

2. Tydntekijoiden siirtdminen ja kouluttaminen ansioita lisdavaan
tehtavaan pyritaan suorittamaan CCM-virkaikajarjestyksessa. Mikali
tyontekijoita joudutaan maaraamaan konetyyppikoulutukseen, se tehdaan
koulutusryhmittain nuoremmuusjarjestyksessa.

3. Valitessaan tydntekijoita kouluttaja tai muihin vastaaviin tehtaviin
tydnantaja ei ole sidottu CCM-virkaikajarjestykseen.

4. CPU, purseri tai vastaavanlaisen esimieskoulutuksen saanut tyontekija
voidaan nimittda valmistumisensa jalkeiseen ensimmaiseen CPU- tai
vastaavaan tehtavaan kerran maaraaikaisesti resurssitilanteen vuoksi.

5.4 Tyosuhteen paattaminen

1. Irtisanomisajoissa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
tydsopimuslakia. Tydehtosopimuksen voimaan tullessa irtisanomisajat
ovat seuraavat:

Tybnantajan puolelta:

* 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 1 vuoden

* 1Kk, jos tydsuhde jatkunut yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta.
e 2Kk, jos tydsuhde jatkunut yli 4 mutta enintédan 8 vuotta.

e 4Kk, jos tydsuhde jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta.

* 6Kk, jos tydsuhde jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan puolelta:

e 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
* 1Kk, jos tydsuhde jatkunut yli 5 vuotta

Sovitusta irtisanomisajasta huolimatta tydnantajalla ja tyontekijalla on
heti oikeus purkaa tydsopimus ilman irtisanomisaikaa tydsopimuslain
tarkoittamissa tapauksissa.

2. Mikali tydnantaja joutuu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
vahentamaan tyontekijoita, irtisanomisjarjestys on hallinnollinen
virkaikajarjestys, nuorin ensin.

3. TyOsuhteen paattyessa lisien osuus maksetaan paattymispaivaa
vastaavana saannénmukaisena palkanmaksupaivana. Lopputilin
maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on palauttanut tydnantajalle
kuuluvan omaisuuden tydnantajan erillisen ohjeistuksen mukaisesti.
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Poytakirjamerkinta:

Loppupalkka maksetaan aina kunkin eran osalta sen
laskemista seuraavan palkanmaksun yhteydessa, kuten
tydssa oleville maksetaan ko. erien osalta.

4. Tyontekija ei saa ilman tyonantajalta saatua nimenomaista lupaa
osallistua toisen lentotydnantajan/miehistda vuokraavan tydnantajan
matkustamohenkildkunnalle tarkoitetuille kursseille tai muuhun toimintaan
hanen ollessaan tydsuhteessa tydnantajaan.

6 § TYOPAIKKA

6.1 Asemapaikka

1. Tyontekija on velvollinen tekemaan tyétaan tyonantajan maaraamalla
paikkakunnalla, jota jaljempana kutsutaan asemapaikaksi.

2. Mikali tydntekija maaratdan muuttamaan asemapaikkaansa, tydnantaja
vastaa kohtuullisista muuttokustannuksista.

3. Tyontekijan siirtyminen uudelle asemapaikalle tapahtuu ensisijaisesti
vapaaehtoisuuden perusteella CCM-virkaikajarjestyksessa (vanhin ensin).
Jos tyodntekija joudutaan maaraamaan muuttamaan asemapaikkaa,
noudatetaan kaanteistda CCM-virkaikajarjestysta.

4. Mikali tydbnantaja perustaa uusia asemapaikkoja, tydnantaja kutsuu
koolle toimikunnan kasittelemaan asiaa. Toimikuntaan kuuluu kaksi
tydnantajan ja kaksi tyontekijoiden edustajaa.

5. Tyontekijaa ei voida ilman hanen suostumustaan velvoittaa muuttamaan
Suomen rajojen ulkopuolelle.

7 § TYOTEHTAVAT

1. Tyontekijan tehtavana on hoitaa matkustamopalvelua koneessa

siten, ettd matkustajien turvallisuus, mukavuus ja viihtyvyys taataan
tyonantajan edellyttamalla tavalla. Matkustajat perehdytetdan koneen
turvallisuuslaitteisiin ja valvotaan, ettd matkustajat noudattavat annettuja
turvallisuusmaarayksia.

Pysyvista jarjestelyista asemarakennuksessa palvelun suhteen sovitaan
tarvittaessa paaluottamusmiehen kanssa.

2. Tyodntekija suorittaa koneessa lennon aikana myyntia matkustajille ja
tilittdéd myynnista saadut tulot tydnantajan ohjeiden mukaan.

Tyontekijalle ei makseta alan yleisen tydehtosopimuksen 7 § 2, toisen
kappaleen mukaista myyntiprovisiota.
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3. Jos olosuhteet niin vaativat, tyontekija voidaan tilapaisesti maarata
suorittamaan muutakin hanelle soveltuvaa ty6ta hanen ansioitaan
vahentamatta. Talldin otetaan huomioon tydntekijan ammatti ja koulutus.
Tyontekijat maarataan tallaiseen tydhon hallinnollisen virkaikaluettelon
tarkoittamassa nuoremmuusjarjestyksessa.

4. Tyontekijan tulee ilmoittaa esimiehelleen mahdollisesti havaitsemansa
puutteellisuudet ja tehda esityksia puutteellisuuksien korjaamiseksi.

5. Palvelustehtavissa tarvittavat passit ja viisumit seka viranomaisen
maaraamat rokotukset maksaa tyonantaja.

8 § PALKKAUS

1. Tydntekijoiden vahimmaispalkat ja edistyminen palkkaluokittain ovat
tdman pdytakirjan liitteena (liite 2).

2. Tyontekijan tyosuhteen alkaessa kesken kalenterikuukauden,
huomioidaan kyseisessa kalenterikuukaudessa myds tyOsuhdetta edeltava
aika poissaolona tydaikataulukon mukaisesti (liite 3). Voimaan 1.12.2016.
Muutoksia ei tehda takautuvasti.

8.1 Tuntipalkka

Tyontekijan tuntipalkka saadaan jakamalla hanen vahimmaispalkkansa
luvulla 115,5. (Voimaan 1.1.2017 alkaen)

8.2 Lisatyokorvaus

Tyontekijalle maksetaan lisatydkorvauksena 10 o/oo hanen
vahimmaispalkastaan yli 110 tunneilta kuukaudessa.

Keskeytyneeltad kuukauden jaksolta lasketaan lisatyokorvaukseen
oikeuttavat tunnit liitteina olevien tydaikataulukoiden mukaan (liite 3).

8.3 Ylityokorvaus

Kahdeltakymmeneltédkuudelta (26) ensimmaiselta 172 tuntia kuukaudessa
ylittavalta tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu ja seuraavilta 100

%:lla korotettu tuntipalkka. Niitd ty6tunteja, jotka on korvattu 8.7

kohdan perusteella, ei oteta huomioon tdman kohdan mukaista ylityota
laskettaessa. Lakisdateisen ylitydkorvauksen minimin tulee kuitenkin
tayttya.

Keskeytyneeltd kuukauden jaksolta lasketaan ylity6korvaukseen
oikeuttavat tunnit liitteind olevien ty6aikataulukoiden mukaan (liite 3).
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8.4 Pyhiatyokorvaus

1. Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapaivina, itsenaisyys- ja vapunpaivana
kello 00.00-24.00 seka joulu-, uudenvuoden- ja juhannusaattona kello
18.00 alkaen tehdysta tydsta maksetaan tyontekijalle peruspalkan lisaksi
pyhatyokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tyétunnilta. Ajan
maarittelyssa kaytetdan asemapaikan aikaa.

2. Tata maaraysta ei sovelleta joulu- ja uudenvuodenaaton osalta niissa
tapauksissa, kuin sen mukaiset tyétunnit tulevat korvatuiksi joululentojen
ns. potituskaytannon perusteella.

8.5 Lauantailisa

Tyontekijalle ei makseta alan yleisen tydehtosopimuksen mukaista
lauantailisaa (8 §:n 5. kohta).

8.6 Yotyolisa

1. Kello 23.00 07.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan
yotyolisaa 4 o/oo tyontekijan vahimmaispalkasta tunnilta.

2. Jos yotyodta on tehty nelja tuntia tai enemman ja tyévuoro jatkuu kello
07.00 jalkeen, maksetaan yotydlisaa tydvuoron paattymiseen asti.

3. Aika maaraytyy Suomen ajan mukaan. Euroopan ulkopuolelle
suuntautuvassa liikenteessa kuitenkin sen paikkakunnan paikallisajan
mukaan, missa ko. tydjaksoa edeltava lepo on ollut. Paikallisaikojen
kausimuutoksia ei oteta huomioon.

8.7 Erillinen tuntikorvaus

1. Sellaisilta tunneilta, jotka ylittavat 8 tuntia vuorokaudessa, maksetaan
tyontekijalle erillinen tuntikorvaus. Korvaus lasketaan kertomalla
tyontekijan kahdeksan tuntia ylittava tydaika hanen tuntipalkallaan ja alla
portaittain muuttuvilla kertoimilla.

8-10 tuntia, 0,5
10-12 tuntia, 1
12-13 tuntia, 2
yli 13 tuntia, 3

8.8 Tyovuoron aloituslisa

Tybvuoron aloituslisd maksetaan, kun tyontekija aloittaa edestakaisen alle
10 tuntia 5 minuuttia kestavaksi suunnitellun lentotydvuoron ensimmaisen
kerran asemapaikalta. Aloituksia voi olla enintdan yksi vuorokautta
kohden. Korvaus on 10 euroa tydvuoron aloitusta kohden.

Maarays on voimassa 1.7.2025 alkaen.
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8.9 VVV- ja VY-korvaukset

1. Tyontekijalle kertyy erikseen tydehtosopimuksessa maaritellyissa
tapauksissa joko VVV-paivia (ylimaaraisia kalenterivapaita) tai VY-
tunteja, jotka ovat VVV-paivan osia (1 VY-tunti = 1/3 ylimaaraisesta
kalenterivapaasta). Yksi VVV-paiva tai kolme VY-tuntia vastaavat

yhta ylimaaraista kalenterivapaata ja ne jyvittavat tydaikataulukossa
sairauspaivan tai vuosilomapaivan tavoin yhden poissaolopaivan verran.

2. Kertyneet VVV-paivat maksetaan tyontekijalle VVV-korvauksen
ansaintakuukautena tai korvaushakemuksen hyvaksymisen jalkeisena
seuraavana palkanmaksupaivana, palkka-ajot huomioiden.

Tyontekijan niin halutessa, sijoitetaan VVV-paiva mahdollisuuksien
mukaan kyseisen tai seuraavan, jo julkaistun, kalenterikuukauden
vuorolistalle.

3. Kertyneet VY-tunnit maksetaan tyontekijalle ansaintakuukautena tai
korvaushakemuksen hyvaksymisen jalkeisena seuraavana normaalina
palkanmaksupaivana, palkka-ajot huomioiden.

4. Yksi VVV-paiva vastaa tyontekijan kahdeksan tunnin palkkaa ja yksi VY-
tunti on kolmasosa VVV-paivan korvauksesta.

Pdytakirjamerkinta: Maksatuskaytantda ei ole tarkoitus
muuttaa siita, mika se on ollut 31.1.2022.

5. 1.1.2023 alkaen VVV-paivia ja VY-tunteja ei vieda tilastoon. 31.5.2025
tilastossa olevat VVV-paivat ja VY-tunnit maksetaan tyontekijalle
kertakorvauksena 30.6.2025.

8.10 SCC-lisa

1. Jos tydntekija toimii tybnantajan maaraysten mukaan lennolla

hanen lisdkseen vahintdan yhden muun tyontekijan kasittavan
matkustamohenkilokunnan vanhimpana (SCC), hanelle maksetaan
korvauksena tasta erityistehtavasta yksinkertaiselta tytunnilta SCC lisana
(tydntekijan vahimmaispalkasta tydtunnilta):

yli 300-paikkainen kone 3,6 o/oo (1.4.2019 alkaen)
250-300 paikkainen kone 3,3 0/00 (1.4.2019 alkaen)
200-249-paikkainen kone 2,5 o/oo
170-199-paikkainen kone 2,4 o/oo
150-169-paikkainen kone 2,2 o/oo
120-149-paikkainen kone 2,0 o/oo
100-119-paikkainen kone 1,4 o/oo

77-99-paikkainen kone 1,3 o/oo
70-76-paikkainen kone 1,2 o/oo
60-69-paikkainen kone 1,1 o/oo

14



2. Siirtolennolla maksetaan SCC-lisaa sen konetyypin mukaan, missa
seuraava aktiivinen tydtehtava suoritetaan. Jos siirtolento paattyy
asemapaikalle, SCC-lisa maaraytyy edellisen aktiivisen tyétehtavan
mukaan.

Maarays poistetaan 1.4.2019 alkaen. (Siirtolennolla ei makseta SCC-lisaa)

3. SCC-lisaan on oikeutettu tydntekija, johon noudatetaan tata
tydehtosopimusta, vaikka han ei tosiasiallisesti toimisikaan matkustamon
vanhimpana tilanteessa, jossa matkustamon vanhimpana toimii erillisen
tydsopimuksen tehnyt matkustamopalveluosaston esimies.

SCC-lisa maksetaan;

1. ensisijaisesti esimieskoulutuksen saaneelle (Purseri, CPU tai
vastaava);

2. toissijaisesti esimieskoulutusohjelmassa (CLP tai vastaava)
olevalle tyontekijalle;

3. tai ndiden puuttuessa matkustamohenkiloston keskinaisessa
virkaiassa vanhimmalle SCC-koulutuksen saaneelle tyontekijalle;

4. tai em. puuttuessa matkustamohenkiloston keskindisessa
virkaidssa vanhimmalle CCM:lle.

4. CPU:lle maksetaan aikaero- ja kaukolennoilla kiinteana lisana 43,5
euroa 1.6.2025 alkaen yhdensuuntaiselta reittivalilta, jos han on ainoana
esimiehena lennolla (CPU / Purseri / CLP). Esimieheksi katsotaan tassa
yhteydessa myods esimieskoulutettava (CLP). (voimaan 1.10.2019 alkaen)

8.11 Purserinimityslisa

Purserina toimivalle tydntekijalle maksetaan purserinimityslisana 7,9 %
ylimman voimassa olevan palkkaluokan vahimmaispalkasta kuukaudessa.

8.12 SCC:n lennonaikaiselle sijaiselle maksettava korvaus

Laajarunkokoneissa maksetaan lennon aikana matkustamon vanhimman
(SCC) sijaisena toimivalle tyontekijalle 1,5 o/oo:n suuruinen korvaus koko
lennon ty6tunneilta.

Poytakirjamerkinta 1:

Osapuolet ovat sopineet, ettéa 1.7.2017 alkaen edella
mainittu korvaus (entinen ns. L4-korvaus) muutetaan uudeksi
korvaukseksi, joka ei ole positioriippuvainen. Ei makseta
takautuvia korvauksia.
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Poytakirjamerkinta 2:

Edella mainittu 1,5 o/oo:n suuruinen korvaus maksetaan
taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvalle
tyontekijalle;

1. ensisijaisesti esimieskoulutuksen saaneelle (Purseri, CPU
tai vastaava), jolle ei makseta SCC-korvausta;

2. toissijaisesti korvaus maksetaan
esimieskoulutusohjelmassa (CLP tai vastaava) olevalle
tyontekijalle;

3. tai naiden puuttuessa matkustamohenkildston
keskinaisessa virkaidssa vanhimmalle SCC-kelpuutuksen
omaavalle tyontekijalle

4. tai em. puuttuessa matkustamohenkiloston keskindisessa
virkaidssa vanhimmalle CCM:lle.

8.13 Varallaolokorvaus

Varallaolosta maksetaan tydntekijalle tuntia kohden hanen
vahimmaistuntipalkastaan seuraavasti:

- arkisin 50 %
- pyhaisin 100 %
- jouluna (aatto kello 18.00 eteenpain, 1. ja 2. joulupaivana) 200%.

8.14 Muita palkkaukseen liittyvid maarayksia

1. Jos tydntekija maarataan tekemaan sellaista tyota, joka edellyttaa
tyontekijan normaalin tietomaaran ylittavaa tietoa tai erityista tyontekijan
tehtavaan liittymatonta asiantuntemusta ja josta yleisesti maksetaan
tyontekijan palkkaa korkeampaa palkkaa, tyontekijalle maksetaan
asiantuntemuksen ja patevyyden edellyttama erityinen etukateen sovittu
lisdkorvaus.

2. Jos tyontekijaa kaytetaan tydnantajan mainostoiminnassa hanen
varsinaisen tyonsa ulkopuolella, hanelle maksetaan siité erikseen
etukateen sovittava korvaus. Téallaiseen toimintaan kaytettya aikaa ei lueta
tydntekijan tydaikaan kuuluvaksi.

3. Oppituntipalkkiona maksetaan 39,35 euroa 1.6.2025 alkaen. Kouluttajiin
sovellettava erillinen kouluttajasopimus on taman poytakirjan liitteena (liite
10).

4. Yli kolmen kuukauden palkattomalta vapaalta tai esim. raskausvapaalta
palaavan tyontekijan omalle ajalle sovitun tydhonpaluukoulutuksen
korvausperusteena on tuntipalkka; kuitenkin vahintaan kahdeksan tunnin
palkka/paiva.
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5. Tyontekijalle maksetaan 1,0 o/oo suuruinen lisa tyétuntia kohden
lennettdessa muun kuin Finnair-konsernin kapearunkokoneella (ns. damp
lease). Korvausta ei makseta toimittaessa Finnairin palveluhenkiléna wet
leasen yhteydessa. (voimaan 1.4.2019)

8.15 Palkanmaksu

1. Palkanmaksupaiva on kunkin kuukauden viimeinen paiva tai sita
edeltava tyopaiva. Kuukauden lisdt maksetaan seuraavan kuukauden
palkanmaksun yhteydessa.

8.16 SCC:lle lisatyoajalta maksettava korvaus laajarunkokoneissa

Asemapaikalta lahdettdessa lennon SCC:na (purserina) toimivan
tydntekijan tybaika laajarunkokoneessa alkaa 15 minuuttia ennen muun
miehiston tydaikaa. Korvaus lisatydajalta on yhden tunnin tuntipalkka seka
mahdollinen yd- ja sunnuntai- sekd SCC-lisa. Lisatydaika lasketaan myds
kuukauden kokonaistybaikaan, muttei paivittdiseen ty6aikaan, eika oteta
huomioon enimmaisty6- ja vahimmaislepoaikoja maariteltaessa.

8.17 eLearning -koulutukset

1. eLearning-koulutus luetaan kokonaisuudessaan tyéehtosopimuksen
tarkoittamaan tydaikaan, ja se tulee merkita tyovuorolistalle. Tydaika
lasketaan mukaan kuukauden kokonaistyaikaan lepoajat huomioiden.
Koulutuskokonaisuutta ei tarvitse suunnitella todelliselle koulutuksen
suorittamisajankohdalle.

2. Yhti6 maarittéda edelld mainitun kalenterivuosittaisen
koulutuskokonaisuuden aikataulun, sisallén ja suuruuden siten, etta
koulutuskokonaisuus pystytdan suorittamaan maaritellyssa ajassa.

3. Tarvittaessa yhtio jarjestaa tilan ja tarvittavat laitteet eLearning —
opiskelun suorittamiseksi.

4. Tama tyoehtosopimuksen kohta tulee voimaan 1.1.2023.

8.18 Korvaus passin ja viisumin hakemisesta ja terveystarkastuksista

Tyontekijalle maksetaan vuosittain yhteensa neljan tunnin

tuntipalkkaa vastaava summa passin ja viisumien hakemiseksi seka
tyodterveystarkastuksiin kdytetyn ajan korvaamiseksi vapaa-ajalla.
Korvauksen edellytys on, ettd tydsuhde on voimassa maksuajankohtana.
Korvausta ei makseta, mikali tydntekija on ollut lepaavassa tydsuhteessa
koko kuluvan kalenterivuoden. (Vuodesta 2025 alkaen, maksetaan
ensimmaisen kerran joulukuun 2025 palkanmaksussa)
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9 § TYOAIKA

1. TyOajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Tybaikaa on my0s se aika, jonka tyontekija on tydnantajan maaraamassa
muussa kuin tassa tydehtosopimuksessa tarkoitetussa palveluksessa, ellei
toisin ole sovittu.

2. Aika maaraytyy Suomen ajan mukaan. Euroopan ulkopuolelle
suuntautuvassa liikenteessa kuitenkin sen paikkakunnan paikallisajan
mukaan, missa ko. tydjaksoa edeltava lepo on ollut. Paikallisaikojen
kausimuutoksia ei oteta huomioon.

9.1 Tydajan alkaminen ja paattyminen

1. TyOaika alkaa siita hetkesta, jolloin tyontekijan on tyonantajan
maaraysten mukaisesti ilmoittauduttava tai oltava palveluksessa ennen
aikataulunmukaista lahtaikaa.

2. Tybaika paattyy 25 minuuttia aikataulun mukaisen tuloajan jalkeen,
jos tydnantaja ei maaraa paattyneeseen lentoon kuulumatonta palvelua
valittomasti lennon jalkeen.

Tata saantoa sovelletaan myds silloin, kun kysymyksessa on tyontekijan
siirtokuljetus lentokoneelle lentoty6ta varten.

3. Myodhastymistapauksissa tytaika lasketaan paattyneeksi 25 minuuttia
todellisen tuloajan jalkeen, paitsi siirtolennoilla asemapaikalle.

4. Asemapaikalta lahdettaessa lennon SCC:na (purserina) toimivan
tydntekijan tybaika laajarunkokoneessa alkaa 15 minuuttia ennen
muun miehistdn tydaikaa. Lisatybaika lasketaan myos kuukauden
kokonaistydaikaan, muttei paivittaiseen tybaikaan, eika oteta huomioon
enimmaistyo- ja vahimmaislepoaikoja maariteltdessa.

9.2 Tydajan keskeytyminen

1. Nelja tuntia tai sita lyhyempi aika palvelusaikojen valilla on

kokonaan tydaikaa. Pitempikin aika palvelusaikojen valilla muualla kuin
asemapaikalla on kokonaan tyoaikaa, ellei tydnantaja ole jarjestanyt
kustannuksellaan kohtuulliset ehdot tayttavaa majoituspaikkaa vahintaan
kolmen tunnin yhtajaksoista lepoa varten.

2. liman tydntekijan suostumusta ei suunnitella lentoyhdistelmia, joissa
tydaika asemapaikalla katkeaa ilman, etta vuorokautinen vahimmaislepo

tayttyy.
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9.3 Suunniteltu tyoaika ja soveltaminen kdytannossa

A = Suunniteltu tydaika
B = Soveltaminen kéytédnnésséa

1.A. Suunniteltu tydaika on enintddn 172 tuntia kuukaudessa ja 46 tuntia
toisiaan seuraavan seitseman kalenterivuorokauden aikana.

2.A. Suunniteltu tybaika on enintaan

12 tuntia reittilikenteessa

14 tuntia aikaero-, kauko- ja tilauslennoilla seka ylipitkilla reittilennoilla
16 tuntia, jos lennon lopussa on kaksi tuntia tai enemman siirtolentoa
16 tuntia, jos lento on valilaskuton (ks 12 §)

20 tuntia, jos tyoaika on pelkastaan siirtolentoa

Suunnitellusta tydajasta voidaan paikallisesti sopia toisin tydnantajan ja
paaluottamusmiehen valilla.

Ulkomaan asemalta asemapaikalle paattyvan siirtolennon tyhjalla koneella
voi suunnitella 25 minuuttia yli TES:n tydaikarajojen. Tasta ylityksesta ei
synny oikeutta vajaamiehisto- tai lepopaikkakorvauksiin.

2.B.1. Vaikka tybaika lennon aikana tulee suunnittelemattomasti
ylittdméaéan kohdassa 2 A mainitut enimmaistybajat, tyéntekija on
velvollinen jatkamaan ty6tdén 16 tuntiin asti. Tyontekija voi suostua
poikkeuksellisesti ylittdméén ko. enimmaéistybajan.

Poytékirjamerkinta:

Tybntekijdyhdistys suosittelee, etté tydntekijé suhtautuu
mydtamielisesti tapauksiin, joissa tybaika koneen kotiin
tuonnin yhteydessé suunnittelemattomasti ylittda 16 tuntia.
Tybajan ylittdessé 16 tuntia rajoitetaan lennolla suoritettavaa
palvelua.

2.B.2. Lahdettdessé asemapaikalta lennolle, joka on suunniteltu tasan tai
alle 12-tuntiseksi, tybntekija voi kieltdytyéa:

a) reittivuorolta, jossa tybaika tulee 1dhddén mydhéstymisestéd joh—tuen
ylittdémaén 12 tuntia. S&antba ei sovelleta aikaero- ja kaukoliikenteessa.

b) aikaero-, kauko- ja tilauslennolta seka ylipitkalta reittilennolta, jossa
tybaika tulee 1dhdén mybhastymisen takia ylittéméaan 14 tuntia.

¢) tilauslennolta, jossa on yli yksi tunti kello 23.00 - 07.00 vélista yétyoéta,
Ja jossa tybaika myohéstymisesta johtuen tulee ylittdméaén 12 tuntia.

Tybnantajalle on mybhéstymisesté tiedon saatuaan kuitenkin jéétéavéa
kohtuullinen aika (vahintdén kyseisen yksittdisen lennon mukainen
ilmoittautumisaika) varalla olevien tyéntekijéiden paikalle kutsumiseen.
Lennolle mé&érétyt tyéntekijat ovat velvollisia odottamaan lentokentélla. Jos
kone kuitenkin on valmis lentoon ennen paikalle kutsuttujen palvelukseen
ilmoittautumista, ovat tyéntekijét velvollisia I&dhtemé&én lennolle.
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Poytéakirjamerkinta 1:

Jos tyOntekija lahtee lennolle, jolle varalla oleva tydntekijéa
olisi ehditty kutsua lennon 1&ht6é& lisdad mydbhéstyttamatia,
hénelle annetaan yksi ylim&aréinen vapaapéivé (VVV)
tilastoon jokaiselta 12 tuntia (kohdat a ja c) tai 14

tuntia (kohta b) ylittéavélta taydeltéa tunnilta. Mahdollinen
kieltdytyminen tulee tehdéa yksilbllisen harkinnan perusteella.

Poytékirjamerkinté 2:

Asemapaikalta alkanut lento, joka palaa takaisin lédhtedkseen
mybéhemmin uudelleen, on yhtéjaksoinen tydsuoritus,

Jjossa noudatetaan 9.1.1. -kohdan méaéréystéa (Tybaika

alkaa siité hetkestd, jolloin tybntekijén on tyénantajan
médaraysten mukaisesti ilmoittauduttava tai oltava
palveluksessa ennen aikataulun mukaista lahtbaikaa), ja
9.3.2.B.1 -kohdan mé&éréystéa, jonka mukaan tyontekija on
velvollinen tybskentelemé&én 16 tuntiin asti, paitsi jos tybaika
asemapaikalta lahdettdessé on ylittdméasséa 12/14 tuntia.
Téllbin sovelletaan 9.3.2.B.2 -kohdan mééardyksiéa tyontekijan
kieltdytymisoikeudesta.

9.4 Vahimmaislepoajat

A = Suunniteltu tydaika
B = Soveltaminen kéytédnnésséa

1.A. Asemapaikalla on tydntekijalle varattava toisiaan seuraavien 27
tunnin aikana vahintaan 10 tunnin lepo.

Ulkoasemilla on tyontekijalle varattava toisiaan seuraavien 27 tunnin
aikana vahintaan kahdeksan tunnin lepo

Em. lepoaikojen on kokonaan oltava kaytettavissa nukkumiseen.

Poytakirjamerkinta:

Em. lepoaikoihin lisataan 3,5 tuntia, jolloin tybaikojen vali
ulkoasemilla on 11,5 tuntia ja asemapaikalla 13,5 tuntia, ellei
tydnantajan ja tyontekijayhdistyksen valilla toisin sovita.

1.B. Tydntekijén suostuessa alittamaan tdméan pykéldn 9.4.1.A kohdassa
mainitun vdhimmadislepoajan ulkoasemalla, lasketaan alittamiseen
Johtaneen tybjakson ja sitd vélittbméasti seuraavan tybjakson tybajat
yhteen. Erillisté tuntikorvausta maksetaan kohdan 8.7 mukaisesti, jos
yhteenlaskettu tyétuntimééra edellyttaa sitd. Asemapaikalla lepoajan
alittaminen on vapaaehtoista, eiké siitd makseta korvausta.

2.A. Mikali vahintaan neljan tunnin lepoaika ei tayty kello 23.00-07.00
valisena aikana paikallista aikaa ulkoasemilla, joissa aikaero ei ylita
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neljaa tuntia, seuraa asemapaikalla 21 tunnin vapaa (VP), eika tyota
saa suunnitella sille kalenteripaivalle, jona em. vapaa paattyy. Tata
vapaata seuraavana paivana tydaika ei voi alkaa ennen kello 06.00.
Kiintibvapaan (KV) laskenta em. lennon jalkeen alkaa 21 tunnin vapaan
(VP) tayttymisesta.

9.5 Vahimmaislepoaikoja pidentavat vapaat (puskurivapaat, VP)

A = Suunniteltu tyaika
B = Soveltaminen kéytdnnésséa

1.A. Jos tyontekijan tydaika asemapaikalle saavuttaessa on suunniteltu
ylittdmaan 12 tuntia, hanella on oltava seuraavat 18 tuntia vapaata (VP).
Saantda ei sovelleta aikaero- ja kaukoliikenteessa.

1.B. Jos tybntekijan tybaika asemapaikalle saavuttaessa on ylittédnyt 12
tuntia, hdnelld on oltava seuraavat 18 tuntia vapaata (VP). Sééntéé ei
sovelleta aikaero- ja kaukoliikenteessa.

Jos tydntekijan tybaika asemapaikalle saavuttaessa on ylittanyt 14 tuntia,
hénelld on oltava seuraavat 24 tuntia vapaata (VP) ja 16 tuntia ylitettdesséa
30 tuntia vapaata (VP). Saéntdé ei sovelleta aikaero- ja kaukoliikenteessa.

Mikali tydnantaja ei voi aikaero- tai kaukolennon jalkeen resurssitilanteen
vuoksi antaa suunnittelemattomasta 14 tunnin / 16 tunnin ylityksesta
seuraavaa 24 tuntia / 30 tuntia puskurivapaata asemapaikalla, korvataan
24 tunnin puskurivapaa yhdella VVV-paivalla ja 30 tunnin puskurivapaa
kahdella VVV-paivalla tilastoon. (Kts. kohta 15.3.7)

2.A. Maaraysta 18 tunnin vapaasta (VP) sovelletaan myds ulkoasemalla,
mikali tydaika on suunniteltu ylittdmaan 14 tuntia. S4antda ei sovelleta
aikaero- ja kaukoliikenteessa.

2.B. Maéréysté 18 tunnin vapaasta (VP) sovelletaan myds ulkoasemalla,
Jos tybaika on ylittényt 14 tuntia. Sdéntéa ei sovelleta aikaero- ja
kaukoliikenteessé.

3.A. Jos ulkoasemalle saavuttaessa yotyota on ollut nelja tuntia tai
enemman, tyontekijalla on oltava seuraavat 21 tuntia vapaata (VP) eika
valittdtmasti seuraavaa tydvuoroa saa suunnitella alkavaksi ennen kello
10.00. Saantoa ei sovelleta aikaero- ja kaukoliikenteessa.

Jos asemapaikalle saavuttaessa yotyota on ollut nelja tuntia tai enemman,
tydntekijalla on oltava seuraavat 21 tuntia vapaata (VP). Valittdomasti
seuraavaa tydvuoroa ei saa suunnitella alkavaksi ennen kello 10.00.
Saantoa ei sovelleta aikaero- ja kaukoliikenteessa.

Taman kohdan tydn alkamisaikaa koskevia rajoituksia ei sovelleta em.
kellonajan jalkeiseen vuorokauteen tai vuorokausiin.
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3.B. Jos yotydté on neljé tuntia tai enemmaén, tydntekijélléa on oltava
seuraavat 21 tuntia vapaata (VP). Vélittmésti seuraava tyévuoro
ei voi alkaa ennen kello 10.00. Sdéntdéa ei sovelleta aikaero- ja
kaukoliikenteessé.

Tamén kohdan tydn alkamisaikaa koskevia rajoituksia ei sovelleta em.
kellonajan jélkeiseen vuorokauteen tai vuorokausiin.

Aikaero- ja kaukolennolla, jossa on y6tyété neljé tuntia tai enemmén,
tybntekijalla on oltava ulkoasemalla seuraavat 21 tuntia vapaata ja
asemapaikalla tulovuorokautena kello 24.00 saakka.

4. Edella olevien kohtien vapaa aikoja (VP) ei saa sisallyttada 14.1
kohdassa tarkoitettuihin vapaapaiviin (KV).

9.6 Yoty

A = Suunniteltu tybaika
B = Soveltaminen kéytédnnésséa

1.A. TyOrupeamia, jotka sisaltavat tydaikaa nelja tuntia tai enemman kello
23.00-07.00 valisena aikana, saa tyontekijalle suunnitella enintéan kaksi
puolen kuukauden tyévuorolistaa kohden ja kolme kalenterikuukautta
kohden. Ty6nantaja ja paaluottamusmies voivat sopia asiasta toisin.

Yll& mainittuja lentoja ei sijoiteta perakkain. Tama rajoitus ei koske yopyvia
lentoja.

1.B. Varallaolo- ja péivystystapauksissa seké suunnittelemattomissa
tapauksissa on em. lentojen enimmé&ismé&éré neljé kuukaudessa, kuitenkin
enintdén kaksi puolen kuukauden tybévuorolistaa kohden.

2.A. Tyontekijan tydvuorot on suunniteltava siten, ettei kahden
perakkaisen yon lentotydaika alkuperaisen lahtdpaikan paikallisajan
02.00-06.00 valilla yhteensa ylita viitta tuntia.

3.A. Tydvuorot Kanarian saarille on suunniteltava siten, ettei kahden

perakkaisen kalenteriyon (kello 23.00—06.00 valisena aikana) lentotydaika
ylita viitta tuntia alkuperaisen lahtdpaikan paikallisajan mukaan laskettuna.
Tata saantoa sovelletaan my0os siirtokuljetuksen edeltdessa lentotehtavaa.

Mikali tydvuorojen valiin jaa vahintdan 18 tunnin lepoaika, vain kahta tuntia
pidemmat yotydjaksot tydvuoroa kohden huomioidaan.

4.A. Jos yotyota ajoittuu yli kaksi tuntia kello 00.00-07.00 véliselle ajalle,
valittbmasti seuraava tyd asemapaikalla voi alkaa aikaisintaan kello 10.00
seuraavana paivana.

5.A. Jos ulkoasemalle saavuttaessa yotyota on ollut nelja tuntia tai
enemman, tydntekijalla on oltava seuraavat 21 tuntia vapaata eika
valittbmasti seuraavaa tydvuoroa saa suunnitella alkavaksi ennen kello
10.00. Mikali tydaika alkaa ennen kello 10.00, 21 tunnin vahimmaisvapaan
toteuduttua, annetaan asemapaikalla yksi ylimaarainen kalenterivapaa
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(VVV), jonka jalkeinen tyo voi alkaa kello 05.00. Ty6ajan suunniteltu alku
ulkoasemalla ei kuitenkaan saa olla ennen kello 07.00.

9.7 Yli 12-tunnin lennot

A = Suunniteltu tybaika
B = Soveltaminen kéytédnnésséa

1.A.YIli 12 tuntia kestavia lentoja saa tyontekijalle suunnitella enintaan
yhden edestakaisen puolen kuukauden tyévuorolistaa kohti. Tydnantaja ja
tydntekija voivat sopia asiasta toisin. Asiaa koskeva kysymys sisallytetaan
aikataulukausittain tehtdvaan miehistonkayttokyselyyn.

Poytakirjamerkinta:

Tallaiseksi yhdeksi yli 12 tuntiseksi lennoksi katsotaan myds
sellaiset Euroopan ulkopuolelle suuntautuvat lennot, joissa
suunniteltu tydaika muodostuu kahdesta erillisesta yli 12
tunnin lennosta.

1.B. Tydntekijé on velvollinen ldhteméaén yli 12 tuntia kestévélle lennolle
kaksi kertaa kalenterikuukaudessa.

Varalla oleva ja péivystéva tyontekija on velvollinen ldhtemé&an
kalenterikuukauden aikana kolmannelle yli 12 tuntia kestévaélle lennolle.
Rajoituksesta voidaan sopia toisin tybnantajan ja tydntekijén kesken.

9.8 Palveluksen peruuntuminen, tyévuoron muuttaminen ja tydajan alun
siirtdminen

1. Jos tyontekija saa tiedon hanelle osoitetun palveluksen peruuttamisesta
vahemman kuin kolme tuntia ennen tydajan maarattya alkamishetkes,
hanelle maksetaan yhden tunnin tuntipalkkaa vastaava korvaus. Jos
tydntekija saa tiedon suunnitellun tyéajan alkamisen jalkeen, tybaikaa on
koko aika sen alkamishetkesta peruutuksen tiedoksisaantihetkeen saakka,
kuitenkin vahintaan kaksi tuntia. ’

Tyontekija on velvollinen ottamaan tydvuorolistalle merkityn lennon tilalle
toisen lennon, jonka tydajat vastaavat alkuperaisen lennon tydaikoja +/-1
tunti tai +/- 2 tuntia, jos ilmoitus muutoksesta on annettu viimeistaan 120
tuntia (viisi vuorokautta) aikaisemmin.

Poytakirjamerkinta:
Téassa tarkoitettuun muutokseen tulee olla perusteltu syy.

2. Jos tyontekijaltd perutaan tydvuoro miehistonkaytollisista syista, eika
tilalle ole antaa peruutuspaivalle korvaavaa ty6ta, ei peruuntuneen
tydvuoron aloituspaivaa lasketa kuuluvaksi kuukauden minimivapaisiin.
Edelld mainittu koskee seka edestakaisia lentoja ettd useamman paivan
tydrupeamia. Useamman paivan tydrupeaman osalta tydnantajan on
ilmoitettava korvaavista tyotehtavista peruutuspaivana.
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3. Jos tyontekija saa ennen tydajan alkua tiedon hanelle osoitetun lennon
myoOhastymisesta, hanelle maksetaan alkuperaisesta ilmoittautumisajasta
siirrettyyn ilmoittautumisaikaan korvaus varallaoloaikaméaaraysten
mukaisesti. Tama aika ei ole tydaikaa. Taman kohdan mukaisia
korvauksia ei kuitenkaan suoriteta, jos lennon mydhastymisesta
asemapaikalla on ilmoitettu vahintaan kahdeksan tuntia ennen
suunnitellun tydajan alkamista, eika tydajan alkua ole taman jalkeen
siirretty.

Jos tyontekijalle annetaan hotelliin iimoitus lennon myo&hastymisesta
vahemman kuin kaksi tuntia ennen suunniteltua hotellista 1aht64a,
maksetaan enintaan neljan tunnin paivystyskorvaus.

Poytékirjamerkinta:

Kohdissa 1 ja 3 tarkoitettu ilmoitus katsotaan annetuksi, kun
yhtion toimesta kullekin tyontekijalle on toimitettu tekstiviesti.
Jos ilmoitus on toimitettu lennon SCC:lle miehiston ollessa
briefauksessa tai miehistokuljetuksen aikana, koko miehiston
katsotaan saaneen ilmoituksen.

4. Palveluksen jarjestelyn joustavuuden turvaamiseksi pienista
pysyvaisluonteisista poikkeamista voidaan edellisten kohtien mukaisista
aikamaarista sopia tydnantajan ja paaluottamusmiehen valilla.
Ulkoasemilla voidaan kiireellisissa tapauksissa pienista tilapaisista
poikkeamista sopia tydnantajan edustajan tai taman puuttuessa
lentokoneen paallikon ja tyontekijdiden kesken, joita edustaa
matkustamon vanhin (SCC).

5. Tydntekijan maaraamisesta toiselle lennolle tydnantaja ilmoittaa
mahdollisimman ajoissa. Tydnantaja voi maarata tyontekijan vuorolistaan
merkitsemattémalle lennolle vain asianomaisen omalla suostumuksella,
paitsi kohdan 1 mukaisissa tilanteissa perustellusta syysta.

9.9 Tyovelvoite sairastumistapauksessa

1. Jos tyontekijalle on suunniteltu useamman paivan mittainen tehtava ja
han sairastuu vain osaksi sita, han on velvollinen ottamaan peruuntuneille
paiville tilalle paivystysta tai tyon, josta ilmoitetaan mahdollisimman
hyvissa ajoin. Kyseinen velvoite koskee myds alkuperdiseen tehtavaan
mahdollisesti liittyvia ylimaaraisia kalenterivapaita (VVV).

2. Tyodntekijan sairastuessa aikaero- tai kaukolennolta tai muulta lennolta,
josta seuraa asemapaikalla lentoon liittyva ylimaarainen kalenteri- tai
puskurivapaa (VVV tai VP), luetaan tyévelvoitepaiviksi suunnitellut
tyopaivat seka lentoon liittyvat ylimaaraiset kalenteri- ja puskurivapaat
(VVV tai VP). Tilalle sijoitetaan ensisijaisesti lentoty6ta tai varallaoloa.
Jos sopivaa lentoty6ta ei ole tarjolla, eika tarvetta varallaololle, annetaan
vapaata.
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3. Tyontekijan tulee soittaa tyovelvoitepaivaa edeltavana iltana klo

20.00 mennessa tyonantajalle (Crew Control) ja sopia seuraavan
tydvelvoitepaivan tydjarjestelyista. Mikali tydvelvoitepaivia jaa kaksi

tai useampia ja tydntekija on saanut ensimmaiselle tai sitéd seuraaville
tyovelvoitepaiville tydvuoron siten, ettd han on klo 20.00 lennolla, tulee
tyontekijan valittdmasti lennon jalkeen asemapaikalla ottaa yhteys
tydnantajaan (Crew Control) seuraavan tyovelvoitepaivan tdiden
jarjestamiseksi, ellei tyontekijan ja tydnantajan (Crew Control) valilla sovita
toisin.

4. Sairastumistapauksissa julkaistulle tydvuorolistalle pyydetty ja
tydvuorolistalle annettu vapaapaiva sailyy.

9.10 Varallaolo ja paivystys

1. Varallaolo ja paivystys on vapaaehtoista sen jalkeen, kun tyontekija on
tayttéanyt 60 vuotta ja hanelld on 25 vuotta CCM-virkaikaa.

2. Varallaoloa ei lasketa tydaikaan kuuluvaksi.
3. Paivystysaika tyOpaikalla lasketaan kokonaan kuuluvaksi tybaikaan.

4. Sen jalkeen, kun tyontekijalla on vahintaan 25 vuotta CCM-virkaikaa,
han voi halutessaan rajoittaa varallaoloa seka paivystysta siten,

ettd hanelle suunnitellaan varallaoloa korkeintaan yksi 1-5 paivan
varallaolojakso neljannesvuosittain (tammi-maaliskuu jne.).

Tama kohta on voimassa 1.7.2025 alkaen.

5. Tyontekija on velvollinen Iahtemaan tyévuorolle, joka alkaa vuorolistaan
merkittyna varallaolo- tai paivystysaikana.

6. Varallaololta ei voida kutsua tydvuorolle, jonka suunniteltu tybaika
menee tyontekijan tydehtosopimuksen mukaiselle vapaapaivalle.
Varallaololta annetun tydn suunnitellut ty6ajat eivat saa rikkoa tyo- ja
vapaa-ajan suunnittelusdantoja vastaan.

9.11 Siirtokuljetukset ja -lennot

1. Siirtokuljetukseksi katsotaan sellainen lento tai muu kuljetus, jolla
tyontekija palveluksen yhteydessa kuljetetaan matkustajana tyopaikasta
toiseen. Siirtokuljetus on tybaikaa. Lennon jalkeinen hotellikuljetus ei ole
tydaikaa, kuitenkin kuljetus kohteesta tai hotellista toiseen on ty6aikaa,
esim. bussi tai lautta.

2. Tybaika alkaa siita hetkesta, jolloin tydntekijan on tyénantajan
maaraysten mukaisesti ilmoittauduttava tai oltava palveluksessa ennen
aikataulunmukaista lahtaikaa.
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3. Tybaika paattyy 25 minuuttia aikataulun mukaisen tuloajan jalkeen,
jos tydnantaja ei maaraa paattyneeseen lentoon kuulumatonta palvelua
valittdtmasti lennon jalkeen.

4. Myohastymistapauksissa tydaika lasketaan paattyneeksi 25 minuuttia
todellisen tuloajan jalkeen, paitsi siirtolennoilla asemapaikalle, jolloin
tydaika paattyy asemapaikalla todelliseen tuloaikaan.

5. Siirtokuljetuksen tydaika paattyy asemapaikalla todelliseen tuloaikaan.

6. Jos siirtotydaika ylittaa 16 tuntia, siirrot tapahtuvat aina liikemies- tai
vastaavassa luokassa.

7. Siirtolennot yhtion koneissa tapahtuvat business -luokassa. Mikali
business -luokkaan ei jaa tilaa maksavilta asiakkailta, siirrytdan economy+
/ premium economy -luokassa. Jos Euroopan ulkopuolisilla lennoilla
tydntekija joutuu siirtymaan turisti- tai economy comfort -luokassa (ei
koske economy+ / premium economy -luokkia), merkitdan tyontekijalle
korvauksena 1,5 tuntia VY-tilastoon.

Poytakirjamerkinta:
Varaus tehdaan ensisijaisesti economy+ / premium economy
-luokkaan.

8. Jos siirto tapahtuu tydnantajan omalla koneella, jossa ei ole likemies-
tai vastaavaa luokkaa, paaluottamusmies ja tyénantaja sopivat siirrosta
paikallisesti.

9.12 Tyhjalla koneella siirtyminen

Siirryttdessa tyhjalla koneella (koneessa vain miehistolistalle merkattuja
miehistdnjasenia, johon kuuluu myés mahdollinen mekaanikko) tydaika
paattyy:

+  Siirryttdessa tyhjalla koneella asemapaikalle, tydaika paattyy
25 minuuttia aikataulun mukaisen tuloajan jalkeen, ellei
tybnantaja maaraa paattyneeseen lentoon kuulumatonta
palvelua valittomasti lennon jalkeen. Debriefing -aika lisataan
vain yhdelle miehistélle, kun siirtolennolla on useampi
miehistd. Maaraysta noudatetaan myds, kun kyseessa on
tydntekijan siirtokuljetus lentokoneelle lentopalvelua varten.

+  Siirryttdessa kotimaan ulkoasemalta asemapaikalle tyhjalla
koneella tyGaikaan ei lisata 25 minuuttia debriefing -aikaa.
Nain menetellaan myds, jos siirtolennolla on useampi
ohjaamo- tai matkustamomiehisto
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9.13 Tyovuorolista ja lennonvaihdot

1. Tyovuorolista julkaistaan ja vahvistetaan viimeistdan seitseman
vuorokautta ennen sen voimaantulemista. Tyévuorolista julkaistaan
kalenterikuukaudeksi. Muista tydvuorolistajarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

2. Tyontekijalla on oikeus esittaa kerran kuukaudessa 1-3 kalenteripaivan
vapaatoive. Jos vapaatoiveita joudutaan karsimaan, tehdaan se
kaanteisessa virkaikajarjestyksessa, nuorin ensin.

Tyontekijalla on oikeus esittda kerran kuukaudessa yksi lentotoive
kupongilla. Kuponkilennot jaetaan virkaikajarjestyksessa kohdelaskuri/-
kiintio huomioiden.

Kuponkien maara karttuu seuraavasti:

PL 4 1 kuponki
PL5 2 kuponki
PL6 4 kuponkia
PL7 6 kuponkia

3. Opinto- tai virkavapaata ei suunnitella lentoon liittyvan ylimaaraisen
vapaapaivan (VVV) tai lentoon liittyvan ylimaaraisen vapaan (VP) kanssa
paallekkain.

4. Vuorolistan suunnittelussa pyritdan ottamaan huomioon, etta
aamuvuoroja ei suunnitella valittémasti yovuoron jalkeen, mikali
muutoinkin saavutetaan mielekas tydvoiman kaytto.

5. Tyévuorolistojen laatimista kehitetaan tydoryhmassa, jossa ovat
edustettuina tyonantaja ja paaluottamusmies seka yksi muu tyontekijoitten
edustaja. Tyéryhman tavoitteena on, etta tydvuorolistat ovat sellaisia, etta
niissa on otettu huomioon tyontekijdiden toiveet ja tarpeet.

Puolivuosittain tydryhmassa todetaan yotyon jakaantuminen kuluneen
kauden aikana ja sovitaan seuraavan kauden yotyon maaran
mahdollisesta vahentamisesta sellaisten tyontekijoiden kohdalla, jotka
ovat selvasti ylittdneet keskiarvon

6. Tyontekijoiden keskinaisissa lennonvaihdoissa voidaan poiketa
tydehtosopimuksen rajoituksista paikallisesti sovittujen periaatteiden
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Yhtio ja SLSY ovat 3.10.2014 sopineet em. kohdan
soveltamisesta siten, etta tyontekijoiden keskinaisissa
lennonvaihdoissa tydntekijan valitsema tyon rytmitys (4+1 tai
5+2) ei esta kuuden paivan tydrupeaman vaihtamista.
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9.14 Miehistoméaarat

1. Alan yleisen tydehtosopimuksen 9.14.1 kohdassa olevaa taulukkoa
matkustamohenkildston vahvuudesta ei sovelleta. Ei sovelleta myodskaan
taulukon jalkeista kappaletta (toisin sopiminen ja palveluminimi).

2. Tyénantaja antaa paaluottamusmiehelle aikataulukausittain kiinteat ja/
tai Flexible crew-maarat.

Poytakirjamerkinta:

Vajaalukuisesta miehistdstd maksetaan tyontekijalle
ylimaarainen tuntipalkka/puuttuva tyontekija lentotuntia
kohden, kuitenkin vahintdan kolmen tunnin palkka.

Flexible-crew:lla tarkoitetaan jarjestelmaa, jossa lentokonetyypeittain
matkustamomiehiston lukumaara vaihtelee suhteessa palvelun tason ja
matkustajamaaran mukaisesti.

9.15 Osa-aikatyo ja osittainen hoitovapaa

1. Osa-aikatyOsta sovitaan ty6antajan ja paaluottamusmiehen valilla
paikallisesti.

2. Osittainen hoitovapaa toteutetaan 16.5 kohdan mukaisesti.
Toimistoty0, oppi- ja harjoitustunnit lasketaan tydajaksi.
3. Osa-aikaisia voi olla enintdan 12,5 % tydntekijéiden kokonaisméaarasta.

Poytakirjamerkinta:

Osa-aikaisten maaraa laskettaessa ei oteta huomioon
tyontekijoita, jotka ovat omasta pyynndstaan,
perhepoliittisesta syysta tai terveydellisin perustein siirtyneet
tydskentelemaan osa-aikaisina.

Osa-aikaisten maaraan sisallytetaan 45/90 ryhmassa olevat,
joita voi olla enintdan 220 tydntekijaa.

4. Osapuolet seuraavat tyéryhmassa (2 + 2) muutoinkin osa-aikatyon
toteutumista sopimuskaudella. Tydéryhma voi sopia saantdjen muutoksista
ja soveltamisesta yksittaistapauksissa.

9.16 Muita maarayksia

1. Mikali yli 25% tietyn kohteen tai lentosarjan toteutuneista ty6- tai
lentoajoista ylittaa suunnitellut ajat (ensimmainen seurantajakso kuukausi
ja jatkuvana taman jalkeen), tulee miehistonkaytdn suunnittelussa kayttaa
toteutuneiden aikojen keskiarvoa tai muuttaa suunnittelua muulla tavoin
tydehtosopimuksen mukaiseksi.

2. Jos suunniteltu yhdenjaksoinen tydaika ylittda 12 tuntia tyontekijalle
varataan verholla eristettyja lepopaikkoja vahimmaistasoltaan seuraavasti:
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Vahintaan 250-paikkainen kone 4 punkkaa
Alle 250-paikkainen kone 2 turistiluokan istuinta

Mikali kaksi lepopaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla paikalla, myds
kolmas paikka on tyontekijoiden kaytossa.

10§ AIKAERO- JA KAUKOLENNOT, YLIPITKA REITTILENTO, POWER-
RYHMA SEKA HELJCCM-RYHMA

10.1 Aikaerolento

1. Aikaerolennolla I&ht6- ja tuloaseman vélinen aikaero on nelja tuntia tai
enemman.

2. Tyontekijalle voidaan suunnitella enintdan kolme aikaerolentoa
kuukaudessa. Varallaololta ja paivystykselta voidaan kuitenkin maarata
neljas tallainen lento. Aikaerolentojen lukumaararajoitusta ei kuitenkaan
ole Power-ryhmassa.

Tama kohta on voimassa 1.11.2025 alkaen.

3. Aikaerolentojen valinen suunniteltu aika on kahdeksan vuorokautta.
Karenssi maaraytyy lennon paluuajankohdan perusteella. Jos
aikaerolentoon sisaltyy yli kuuden paivan poissaolo, on lentojen
suunniteltu vali edellisesta poiketen 14 vuorokautta. Nama rajoitukset
koskevat myos varallaoloa ja paivystysta.

Tybnantajan ja ao. tyontekijan kesken voidaan kyseisesta rajoituksesta
sopia toisin.

Aikaerolennon ulkoasemalepo

4. Ulkoasemalepo suunnitellaan annettavaksi valittomasti
aikaerokohteeseen saavuttaessa.

Alle 12-tuntiseksi suunnitellun aikaerolennon jalkeen suunniteltu
tydaikojen valinen aika ulkoasemalla on vahintaan 23 tuntia.

Alle 12-tuntiseksi suunnitellun aikaerolennon jalkeen, jolla menolennon
suunniteltu tydaika ylittda 11 tuntia ja jolla lento sisaltéda yotyota loka-
huhtikuussa vahintaan kolme tuntia 30 minuuttia ja touko- syyskuussa
vahintaan nelja tuntia 30 minuuttia, on suunniteltu tydaikojen valinen aika
ulkoasemalla vahintdan 36 tuntia.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta taman sopimuskauden
ajan BKK kuuluu ympari vuoden ja CAN loka-huhtikuussa
36-tunnin ulkoasemalevon piiriin iltapaiva- tai ilta-aallossa
operoitaessa.

29



Sellainen alle 12-tuntiseksi suunniteltu aikaerolento, joka tayttaa
poytakirjamerkintaa edeltdvan kappaleen maaritelman, voidaan suunnitella
23 tunnin ulkoasemalevolla, jos lennon jalkeen mydnnetaan valittomasti
asemapaikalle saavuttua kaksi ylimaaraista kalenterivuorokautta vapaata
ennen lentoon liittyvia kahta kiintidvapaata.

Poikkeukset:
1. Japanin lennot sek& HKG voidaan suunnitella ympari
vuoden vahintaan 23 tunnin ulkoasemalevolla.

2. HKT ja KBV voidaan suunnitella 23 tunnin
ulkoasemalevolla, mikali SIN ja HKG ei lenneta
alihankintana.

Mikali kohteeseen operoidaan kaksi kertaa paivassa siten, etta toisessa
tayttyisi 36 tunnin ulkoasemalepo ja toisessa puolestaan 23 tuntia,
miehistorotaatiot suunnitellaan ristiin, jolloin molempien rotaatioiden osalta
tayttyy vahintdan 25 tunnin suunniteltu ulkoasemalepo. Asemapaikkalepo
maaraytyy kohdan 10.1.5 kappaleiden 1. ja 4. mukaisesti, ellei tydnantajan
ja paaluottamusmiehen kesken sovita toisin.

Kun kysymyksessa on aikaerolento, jossa meno- ja paluumatkalla
suunniteltu tydaika ylittéda yli 12 tuntia, vuorolistat laaditaan siten, etta
lentojen valinen aika ulkoasemalla on vahintédan 42 tuntia. Edella
kerrotusta poiketen SIN voidaan suunnitella vahintaan 23 tunnin
ulkoasemalevolla.

Aikaerolennon jalkeinen asemapaikkalepo

5. Aikaerolennon jalkeen annetaan valittémasti asemapaikalle
saavuttaessa kaksi kiintibvapaata (KV), ellei pitkan poissaolon perusteella
(11§) tule useampia kiintidvapaita (KV).

Alle 12 tunnin aikaerolennolla, jolla suunniteltu tydaikojen vali on alle 36
tuntia, annetaan asemapaikalle saavuttaessa ylimaarainen kalenterivapaa
(VVV), joka annetaan ennen edella mainittuja aikaerolentoa seuraavia
kiintidvapaita (KV).

Jos ulkoasemalepo on lyhennetty 36 tunnista 23 tuntiin, annetaan
asemapaikalla kaksi ylimaaraista kalenterivapaata (VVV) ennen lentoon
liittyvia kahta kiintibvapaata (KV).

Poikkeukset:

1. Japanin lentojen jalkeen myodnnetaan vain yksi
ylimaarainen kalenterivapaata (VVV) ennen lentoon liittyvia
kahta kiintibvapaata (KV).

2. HKG lennon jalkeen myonnetaan vain yksi ylimaarainen
kalenterivapaata (VVV) vasta sen jalkeen, jos yhtio vahvistaa
kirjallisesti, ettei HKG reittia lenneta alihankintana.
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3. HKT ja KBV lentojen jalkeen myonnetaan vain yksi
ylimaarainen kalenterivapaata (VVV), mikali SIN ja HKG
lentoja ei lenneta alihankintana.

Jos paluulennon suunniteltu ty6aika on 12 tuntia tai enemman, annetaan
asemapaikalle saavuttaessa yksi ylimaarainen kalenterivapaa (VVV)
lennon muiden vapaiden lisaksi. Vastaavasti, jos paluulennon suunniteltu
tydaika on 14 tuntia tai enemman, annetaan asemapaikalle saavuttaessa
kaksi ylimaaraista kalenterivapaata (VVV) lennon muiden vapaiden lisaksi.

Poikkeukset:

1. HKG tai SIN lentojen jalkeen annetaan asemapaikalle
saavuttaessa vain yksi ylimaarainen kalenterivapaa (VVV)
vasta sen jalkeen, jos yhtid vahvistaa kirjallisesti, ettei ko.
reittia lenneta alihankintana.

2. HKT ja KBV lentojen jalkeen myodnnetaan vain yksi
ylimaarainen kalenterivapaa (VVV), mikali SIN ja HKG
reitteja ei lenneta alihankintana.

Edellda mainitun 12 tunnin paluulennon jalkeen annettava ylimaarainen
kalenterivapaa (VVV) voidaan jattaa antamatta, jos tyontekija

saa lyhennetyn ulkoasemalevon perusteella jo kaksi ylimaaraista
kalenterivuorokautta vapaata (VVV).

Sellaisen lanteen suuntautuvan aikaerolennon jalkeen, jonka meno- tai
paluulennon perusteella ei tule ylimaaraista kalenterivapaata (VVV)

ja jossa ulkoasemalepo on yli 36 tuntia, suunnitellaan asemapaikalle

yksi ylimaarainen kalenterivapaa (VVV) ennen lentoon liittyvia kahta
kiintiovapaata (KV). Tallaisia kohteita voivat olla esim. ORD, YYZ tai BOS.

Aikaerolentoja koskevia muita maarayksia

6. Tydajan suunniteltu alku saa aikaerolentoon liittyvien
vahimmaisvapaiden jalkeen olla aikaisintaan idansuuntaisten
aikaerolentojen jalkeen kello 07.00 ja lannensuuntaisten aikaerolentojen
jalkeen kello 12.00.

7. Aikaerolennon vaatimien vahimmaisvapaiden jalkeen tyontekijalle ei
suunnitella lentoa, joka sisaltaa yotyota enemman kuin kaksi tuntia.

8. Kohtien 10.1.6. ja 10.1.7. yoty06- ja tybajan alkamista koskevia
rajoituksia ei sovelleta, mikali valissa on muu kuin lentoon liittyva vapaa
kalenterivuorokausi.

9. Aikaerolentoa edeltaa 36 tunnin vapaa, joka ei voi menna paallekkain
lentoa seuraavien vapaiden kanssa eika edellisena vuorokautena tyovuoro
saa sisaltaa tydaikaa kello 23.00-07.00 valisena aikana.

10. Aikaerolennolla varataan miehistolle vahintaan 250-paikkaisessa
koneessa vahintaan nelja punkkaa (A3xx-koneessa vahintaan kuusi
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punkkaa) ja alle 250-paikkaisessa kaksi turistiluokan istuinta. Mikali kaksi
lepopaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla istuinyksikélla, myds kolmas
istuin on tyontekijoiden kaytossa.

Yhtié suunnittelee koneessa tapahtuvan palvelun ja miehistomaarat

siten, ettd minimilepo on 15 prosenttia lennon suunnitellusta lentoajasta.
Minimilepo voi poikkeuksellisesti alittua palvelullisista syista, jolloin lennon
SCC:n velvollisuus on huolehtia siita, ettéd miehistd saa mahdollisimman
pitkan lepoajan.

11. Jos tyontekija suostuu miehistonkayttokyselyssa karenssin alitukseen,
aikaerolentoa edeltdd asemapaikalla 36 tunnin vapaa, joka voi menna
paallekkain aikaero- tai kaukolentoa seuraavien vapaiden kanssa,
edellyttden kuitenkin, ettd lentojen valiin jaa vahintdan kolme vapaapaivaa.
Naihin vapaapaiviin voi siséltya sekd VVV- etta kiintidvapaita. Lisaksi
kohdan 10.1.7 mukaista yotyorajoitusta ei sovelleta karenssin alittaviin
tyontekijoihin. Aikaerolentoa edeltdvana vuorokautena tyovuoro ei saa
sisaltaa tyoaikaa kello 01.00—07.00 valisena aikana.

Poytakirjamerkinta:
Hyvaksyttyaan edella mainitun karenssinalitusvaihtoehdon,
tyontekija on sidottu valintaansa vain yhden aikataulukauden
ajan.

Talla kirjauksella ei muutoin kuin edella mainitulla tavalla muuteta
aikaero- ja kaukolentoja seuraavien vapaiden maaria tai laatua.

10.2 Kaukolennot

1. Kaukolento on Euroopan ulkopuolelle suuntautuva lento, jonka
yhdensuuntainen suunniteltu lentoaika (block -aika) asemapaikalta
ulkoasemalle on kuusi tuntia tai enemman, ja asemapaikan seka
ulkoaseman valinen etaisyys on vahintaan 4900 kilometria ja joka ei tayta
aikaerolennon maaritelmaa. Kaukolennoksi ei katsota Kanarian saarille/
saarilta suuntautuvia lentoja.

Poytakirjamerkinta:
Kaukolennolla taman sopimuksen voimaantulohetkella
tarkoitetaan Intian reitti- ja tilauslentokohteita.

Kaukolennon ulkoasemalepo

2. Alle 12 tunnin kaukolennoilla suunniteltu ty6aikojen valinen aika
ulkoasemalla on vahintaan 21 tuntia, joka suunnitellaan annettavaksi
valittdmasti kaukokohteeseen saavuttaessa.

Kaukolennon jalkeinen asemapaikkalepo

3. Kaukolennon jalkeen annetaan asemapaikalla yksi ylimaarainen
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kalenterivapaa (VVV) ja vahintaan yksi kiintiovapaa (KV). Jos paluulennon
suunniteltu tydaika ylittaa 14 tuntia, annetaan asemapaikalla kaksi
ylimaaraista kalenterivapaata (VVV) ja yksi kiintibvapaa (KV).

Kaukolentoja koskevia muita maarayksia

4. Kaukolentoa edeltda asemapaikalla 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa,
joka ei voi menna paallekkain asemapaikalla aikaero- tai kaukolentoa
seuraavien vapaiden kanssa, eika edellisena vuorokautena tyévuoro saa
sisaltaa tyoaikaa kello 23.00-07.00 valisena aikana.

5. Kaukolennolla varataan miehistélle vahintaan 250-paikkaisessa
koneessa vahintaan nelja punkkaa (A3xx-koneessa vahintaan kuusi
punkkaa) ja alle 250-paikkaisessa kaksi turistiluokan istuinta. Mikali kaksi
lepopaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla rivilla, myos kolmas istuin on
tyontekijoiden kaytossa.

Yhtié suunnittelee koneessa tapahtuvan palvelun ja miehistomaarat

siten, ettd minimilepo on 15 prosenttia lennon suunnitellusta lentoajasta.
Minimilepo voi poikkeuksellisesti alittua palvelullisista syista, jolloin lennon
SCC:n velvollisuus on huolehtia siita, ettd miehistdé saa mahdollisimman
pitkan lepoajan.

6. Jos tyontekija suostuu miehistonkayttokyselyssa karenssin alitukseen,
kaukolentoa edeltaa asemapaikalla 24 tunnin mittainen vapaa, joka voi
menna paallekkain aikaero- tai kaukolentoa seuraavien vapaiden kanssa,
edellyttden kuitenkin, etta lentojen valiin jaa vahintdan kolme vapaapaivaa.
Naihin vapaapaiviin voi siséltya seka VVV- etta kiintidvapaita. Kaukolentoa
edeltavana vuorokautena tydvuoro ei saa sisaltaa tydaikaa kello 01.00—
07.00 valisena aikana.

10.3 Ylipitka reittilento

1. Ylipitkalla reittilennolla tarkoitetaan tyontekijan asemapaikalta lahtevaa
ja sinne palaavaa edestakaista, yli 12-tuntiseksi suunniteltua reittilentoa,
jonka yhdensuuntainen suunniteltu lentoaika (block-aika) on 4 tuntia tai
enemman, ja asemapaikan ja lentokohteen valinen etéisyys on 3450—
4400 km.

Poikkeus 1:
Osapuolet ovat sopineet, ettd AGP, LIS ja LCA katsotaan
ylipitkaksi reittilennoksi tyoajan ylittdessa 12 tuntia.

Poytakirjamerkinta 1:

Ylipitkilla reittilennoilla tarkoitetaan esimerkiksi reittilentoja
kohtaisiin AGA, AQJ, FNC, HRG, RMF, SSH ja VDA
Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet ovat yksimielisia siita, etta Kanarian saarille ja
Dubaihin suuntautuvat lennot eivat ole ylipitkia reittilentoja.
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2. Tyontekija voi kieltaytya ylipitkalta reittilennolta, jonka tydaika tulee
Iahdon mydhastymisesta johtuen ylittamaan 14 tuntia. Tyonantajalle on
myOhastymisesta tiedon saatuaan kuitenkin jaatava kohtuullinen aika
varalla olevan tyontekijan paikalle kutsumiseen. Lennon alkuperaisen
miehiston jasen on talldin velvollinen odottamaan lentokentalld. Jos lento
on kuitenkin valmis 1aht66n ennen varalla olevan tyontekijan tyéhon
ilmoittautumista, on tyontekija velvollinen lahtemaan kyseiselle lennolle

Poytakirjamerkinta 1:

Jos tyontekija lahtee lennolle, jolle varalla oleva tydntekija olisi
ehditty kutsua lennon Iahtéa lisda myohastyttamatta, hanelle
annetaan yksi ylimaarainen vapaapaiva (VVV) tilastoon jokaiselta
14 tuntia ylittavalta taydelta tunnilta. Mahdollinen kieltdytyminen
tulee tehda yksildllisen harkinnan perusteella.

Poytakirjamerkinta 2:

Asemapaikalta alkanut lento, joka palaa takaisin lahtedkseen
mydhemmin uudelleen, on yhtajaksoinen tydsuoritus, jossa
noudatetaan 9.1.1 kohdan maaraysta (Tyoaika alkaa siita
hetkestd, jolloin tydntekijan on tydnantajan maaraysten mukaisesti
ilmoittauduttava tai oltava palveluksessa ennen aikataulun
mukaista lahtdaikaa), ja 9.2.B.1 kohdan maaraysta, jonka mukaan
tyontekija on velvollinen tydskentelemaan 16 tuntiin asti, paitsi

jos tydaika asemapaikalta lahdettdessa on ylittamassa 12/14
tuntia. Talldin sovelletaan 9.2.B.2 kohdan maarayksia tyontekijan
kieltdytymisoikeudesta.

Ylipitkan reittilennon jalkeinen asemapaikkalepo

3. Ylipitkan reittilennon jalkeen annetaan asemapaikalle saavuttaessa
vahintaan 18 tunnin mittainen, ylimaarainen vapaa (VP), jonka tunteja ei
voida laskea kuuluvaksi kuukauden vahimmaisvapaapaiviin.

4. Mikali lennon toteutunut tybaika ylittda lennon 14 tuntia, annetaan
tydntekijalle asemapaikalla 24 tunnin mittainen ylimaarainen vapaa

(VP). Vastaavasti tydajan ylittaessa 16 tuntia, annetaan 30 tunnin
mittainen ylimaarainen vapaa (VP). Edella mainitut 24/30 tunnin mittainen
ylimaarainen vapaa voidaan korvata VVV-paivina, mikali tydnantajalla ei
ole mahdollisuutta antaa edella mainittua vapaata miehistétilanteen takia.
Korvaus 24 tunnin mittainen ylimaaraisen vapaan osalta on yksi VVV-
paiva, 30 tunnin mittaisen ylimaarainen vapaa osalta korvaus on kaksi
VVV-paivaa.

5. Mikali lento sisaltaa yotyota nelja tuntia tai enemman, tyodntekijalle
annetaan asemapaikalle saavuttaessa 21 tunnin mittainen

ylimaarainen vapaa (VP), jota ei voida laskea kuuluvaksi kuukauden
vahimmaisvapaapaiviin. Valittdmasti seuraava tyévuoro ei voi alkaa ennen
kello 10.00.

34



Ylipitkia reittilentoja koskevia muita maarayksia

6. Lennolla tulee olla lepopaikat. Alle 250-paikkaisessa koneessa
lepopaikat toteutetaan varaamalla matkustamohenkilékunnalle vahintaan
kaksi verholla eristettya turistiluokan istuinta lennonaikaista lepoa varten.
Mikali edella mainitut kaksi lepopaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla
paikalla, myos kolmas paikka on varattava tyontekijoiden kayttoon.
Vahintaan 250-paikkaisessa koneessa matkustamohenkilékunnan
kayttéon on varattava vahintaan nelja punkkaa.

10.4 Power —ryhma

1. Ryhmassa lennettavat konetyypit sopimuksen voimaantuloajankohtana:
A330-A350, A32S, EMJ.

2. Ryhmaan hakeutuminen perustuu vapaaehtoisuuteen.
3. Ryhmaan sitoudutaan vahintaan vuodeksi kerrallaan.

4. Power-ryhma voidaan paikallisesti sopimalla sulkea tai avata
maaraajaksi tai toistaiseksi. Ryhmaan kuuluminen kysytaan vuosittaisella
miehistonkayttokyselylla.

Power-ryhma voidaan avata toistaiseksi ilman paikallista sopimista, jos
Venajan ilmatila aukeaa Finnairin lentojen osalta.

Power-ryhma voidaan avata maaraaikaisesti iiman paikallista

sopimista, mutta kerralla korkeintaan vuodeksi, jos aikaero- ja
kaukolentojen lukumaara per kokoaikainen tyontekija HEL-basella

ylittda tydehtosopimuskaudelle 22.5.2025-31.1.2028 perustetun
tyéryhman maaritteleman raja-arvon. Raja-arvo on taman sopimuksen
tekohetkella 1,8 (aikaero- ja kaukolentojen jakaantuminen keskimaarin
per suunnittelukuukausi per aktiivisessa tyosuhteessa oleva kokoaikainen
tydntekija), mutta em. tydryhma voi yhteisella sopimuksella joko maarittaa
raja-arvon uudelleen tai poiketa siita.

Ennen power-ryhman ym. ehtojen mukaista maaraaikaista
avaamista annetaan kokoaikaisille ja ikaryhmaan kuuluville
tyontekijoille mahdollisuus miehistonkayttokyselylla

lisata aikaero- ja kaukolentojen lukumaaraa yhdella per
kalenterikuukausi. Jos tama toimenpide ei riita kattamaan
aikaero- ja kaukolentojen resursointia, power-ryhma voidaan
avata.

5. Seuraavia tydehtosopimuksen maarayksia ei sovelleta tdhan ryhmaan
hakeutuneiden tyontekijoiden osalta:

* Yli 12 tunnin lentojen lukumaararajoitus (TES 9.7.1.A, 9.7.1.B
*  Yotyorajoitus aikaerolennon jalkeen (TES 10.1.7)
* 4 tuntia tai yli yotyota sisaltavien lentojen lukumaararajoitus
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aikaero- ja kaukolentojen osalta (TES 9.6.1.A, 9.6.1.B

* Aikaerolentojen lukumaararajoitus kuukaudessa (TES 10.1.2

* Aikaerolentojen valinen aika (TES 10.1.3)

* YIi 6 paivan pituiset lennot (TES 11.2)

» Aikaerolentoa edeltava 36 tunnin vapaa (TES 10.1.9).
Ryhmassa aikaero- ja kaukolentoa edeltda kuitenkin 24
tunnin vapaa, ellei tydntekija ole aikataulukaudeksi kerrallaan
suostunut vapaan lyhentamiseen 13,5 tuntiin.

6. Sovelletaan Finnair TES —koosteen liudennussaantéa (TES 10.1.11)

Aikaero- ja kaukolentoa edeltda asemapaikalla 24 tunnin mittainen
vapaa, joka voi menna paallekkain aikaero- tai kaukolentoa
seuraavien vapaiden kanssa, edellyttéden kuitenkin, etta lentojen
valiin jaa vahintdan kolme vapaapaivaa. Naihin vapaapaiviin voi
sisaltya seka VVV- etta kiintibvapaita. Aikaero- ja kaukolentoa
edeltdvana vuorokautena tyévuoro ei saa sisaltaa tydaikaa kello
01.00-07.00 valisena aikana, ellei tyontekija ole aikataulukaudeksi
kerrallaan suostunut vapaan lyhentamiseen 13,5 tuntiin, jolloin
aikaero- tai kaukolentoa edeltava tyo voi sisaltaa myos tyota kello
23.00-07.00 valisena aikana.

7. Ryhmassa olevilla on varallaolo- ja paivystysvelvollisuus. Yhtion ja
tyontekijan valilla erikseen sovittaessa varallaolossa voidaan noudattaa
TES 9.10.1 ja 9.10.2 kohdan varallaolorajoituksia.

8. Jos Power -ryhmassa olevan tyontekijan tydvuorolistalle suunnitellaan
vahintaan kolme aikaerolentoa tai vahintaan kaksi aikaerolentoa ja yksi
vahintaan neljan listaruudun mittainen yhdenjaksoinen varallaolojakso,
on kyseisen kuukauden kiintiovapaiden minimilukumaara helmi-, touko-,
kesa-, heina-, elo- ja syyskuussa kahdeksan seka tammi-, maalis-, huhti-,
loka- ja marraskuussa yhdeksan.

Soveltaminen kaytanndssa:

Yksi tydehtosopimuksen mukainen kiintiovapaapaiva
voidaan vahentaa kuukauden ty6vuorolistalta, kun vahintaan
kolmessa aikaerolennossa on vahintaan yhteensa kolme
VVV-péivaa tai vahintaan kahdessa aikaerolennossa on
vahintaan yhteensa kaksi VVV-paivaa seka yksi vahintaan
yhdenjaksoinen neljan listaruudun mittainen varallaolojakso.

1. Kolme aikaerolentoa -> kolme VVV-paivaa yhteensa ->
voidaan vahentaa yksi kiintiovapaapaiva.

tai

2. Kaksi aikaerolentoa kaksi VVV-paivaa yhteensa ja yksi ->
neljan listaruudun mittainen yhdenjaksoinen varallaolojakso
-> voidaan vahentaa yksi kiintibvapaapaiva.
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3. Vahennettavia vapaapaiva ei voi olla aikaerolennon
jalkeiseen asemapaikkalepoon kuuluva kiintidvapaa.

Sairastuminen tai tydntekijan aloitteesta tekema
lennonvaihto ei vaikuta suunniteltujen vapaapaivien
vahennettyyn minimilukumaaraan.

10.5. Japanin kielta ja kulttuuria osaavien tyontekijoiden ryhma (HELJCCM-
ryhma)

1. Tyontekijat valitaan ryhmaan erillisen rekrytointiprosessin kautta.
Tybnantaja maarittelee hakijalta edellytettavan japanin kielen ja kulttuurin
tuntemuksen tason seka paattaa mahdollisista muista valintakriteereista.

2. Jo tyonantajan palveluksessa oleva japanin kielta ja kulttuuria tunteva
tydntekija voi halutessaan hakea ryhmaan. Tybantaja ei voi kuitenkaan
maarata tyontekijaa siirtymaan japanin kielta ja kulttuuria osaavien
ryhmaan, vaan mahdollinen siirtyminen perustuu vapaaehtoisuuteen.

3. Tydnantajan palveluksessa jo olevan tydntekijan siirtyessa ryhmaan,
noudatetaan haneen ryhman saantdja kokonaisuudessaan.

4. Ryhmasta poistuminen tapahtuu tyénantajan maarittelemalla tavalla.

5. Ryhmaan kuuluvan henkilén asemapaikka on Helsinki ja haneen
noudatetaan Finnairin matkustamohenkildstoon sovellettavia tyéehtoja
seuraavin poikkeuksin:

*  Ryhmaan kuuluva tydntekija tydoskentelee paasaantoisesti
Japaniin suuntautuvalla reitti- tai tilauslennolla seka
sellaisilla Euroopan ja kotimaan reittilennoilla, joilla on paljon
japanilaisia asiakkaita.

«  TyOntekijalle ei suunnitella muualle kuin Japaniin suuntautuvia
aikaerolentoja. Tydntekijalle ei mydskaan suunnitella
kaukolentoja, ylipitkia reittilentoja, Kanarian saarille
suuntautuvia lentoja tai muita kuin Japaniin tai Japanista
suuntautuvia tilauslentoja. Tyontekija ei voi mydskaan toivoa
em. lentoja. Poikkeuksena japanilaisille asiakkaille erikseen
suunnatut tilauslennot.

» Varalla oleva tai paivystava tyontekija voidaan kuitenkin
kutsua myds muille tydvuoroille, mahdolliset viisumivelvoitteet
huomioiden, mikali miehistonkayttotilanne tata perustellusti
edellyttaa.

«  Tyontekijalla on tydehtosopimuksen mukaisesti oikeus
esittaa kuponkitoiveita, mutta tydénantajalla on em.

Japanin ja Euroopan lentoja allokoidessaan mahdollisuus
tydehtosopimuksesta poiketen perustellusta syysta sivuttaa
tyontekijan esittama lentotoive (ns. kuponkitoive).

*  Vuoronvaihdot ovat mahdollisia vain taman ryhman sisalla.

«  Mikali ryhmaan siirtyy ennen vuotta 2000 tydnantajan
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palvelukseen tullutta japanilaista matkustamohenkilokuntaa,
heidan vahimmaispalkkaansa maariteltdessa sovelletaan
SCC-kelpuutettuihin sovellettavaa palkkataulukkoa.

6. Ryhmaan kuuluvia tydntekijoitéa voidaan suunnitella yhdelle Japanin
lennolle enintdan 4. Mikali kyseiselld lennolla on myés RCCM-positioita,
on suunniteltujen HELJCCM ja RCCM-positioiden yhteenlaskettu maara
enintaan 4.

HELJCCM-positioita ei lasketa RCCM-positiomaarien keskiarvoon. (kts. 2
§)

7. Ryhman vaikutusta matkustamohenkiloston yleiseen ansiokehitykseen
tarkastellaan erillisessa, paikallisessa tydryhmassa, jonka tehtavana

on tarkastella myds ansioiden jakautumista ryhman sisalla. Tavoitteena
on ansioiden ja lentojen tasainen jakautuminen. Tydryhmassa sovitaan
tarvittaessa myos esim. lentotoiveista asiaan liittyen.

8. Mikali tydbnantaja paattaa lakkauttaa ryhman, raukeavat myos
nama japanin kieltd ja kulttuuria osaavien ryhmaa koskevat
tydehtosopimusmaaraykset. Lakkauttamisen osalta noudatetaan
vahintaan kuuden kuukauden ennakkoilmoitusaikaa.

11 § PITKA POISSAOLO

1. Lennot voidaan suunnitella siten, etta tyontekijan yhdenjaksoinen
poissaolo asemapaikalta on enintdan 14 vuorokautta (336 tuntia).

Poytakirjamerkinta:
Tarpeen vaatiessa paaluottamusmies myotavaikuttaa
pidempienkin poissaolojen mahdollistamiseen.

2. Mikali lento on suunniteltu yli kuuden paivan pituiseksi, edellyttda tdama
tyontekijan suostumusta.

Poytakirjamerkinta:

Jos vapaaehtoisia ei ilmoittaudu riittavasti, paaluottamusmies
myotavaikuttaa siihen, etta riittdva maara vapaaehtoisia
tyontekijoita ilmoittautuu kyseisille lennoille.

3. Tydntekijalle ei makseta pitk&sta poissaolosta alan yleisen
tyéehtosopimuksen mukaista korvausta (11.3 kohta).

4. Ulkoasemalla annetaan kuuden vuorokauden poissaolon jalkeen 36
tunnin pituinen yhdenjaksoinen vapaa aika (liite 4).
Poytakirjamerkinta:
Kuitenkin pyritdan siihen, etta em. vapaa aika suunnitellaan
vahintaan 48 tunnin pituiseksi.
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5. Asemapaikalle saavuttuaan tyontekijalle annetaan poissaolon
pituudesta (TAFB = time away from base) riippuen seuraavan taulukon
mukaisesti vapaapaivia (KV):

Poissaolon pituus korkeintaan Vapaapaivia
5-6 vrk (enintdan 144 h) 1
6 8vrk (. 192 h) 2
8 -10 vrk (. 240 h) 3
10 - 15 vrk (7 360 h) 4
15- wvrk 5

Yll& mainitut vapaapaivat sisaltyvat 14.1 kohdan mukaisiin vapaapaiviin

(KV).

6. Tyovuorolistat suunnitellaan siten, ettd ennen yli viiden vuorokauden
(120 tuntia) poissaoloa tyontekijalld on vahintaan 24 tunnin pituinen
vapaajakso (liite 4).

12 § VALILASKUTTOMAT AIKAERO- JA KAUKOLENNOT, JOIDEN
SUUNNITELTU TYOAIKA ON VAHINTAAN 12 TUNTIA

1. Suunniteltu tydaika valilaskuttomalla lennolla on enintdan 16 tuntia.

2. Valilaskuton lento, joka on suunniteltu 12 — 16-tuntiseksi:

Vahimmaisperillaoloaika on vahintaan 42 tuntia.

Jos perillaoloaika on vahintaan 30 mutta alle 42 tuntia,
annetaan yksi VVV-paiva, ja jos perillaoloaika on alle 30
tuntia, annetaan kaksi VVV-paivaa asemapaikalla.

Mikali suunniteltu tydaika molempiin suuntiin ylittda 12 tuntia,
annetaan paluulennon tydajasta johtuen yksi VVV-paiva
asemapaikalla riippumatta mahdollisesti lyhyemmasta perilla
olosta annettavien VVV-paivien maarasta. Mikali paluulennon
suunniteltu tydaika on yli 14 tuntia, annetaan paluulennon
tydajasta johtuen 2 VVV-paivaa riippumatta mahdollisesti
lyhyemmasta perilla olosta annettavien VVV-paivien
maarasta.

3. Lento, joka on suunniteltu yli 14-tuntiseksi:

Tyontekija voi rajoittaa naiden lentojen suunniteltua
lukumaaraa enintaan yhteen kalenterikuukaudessa
miehistonkayttokyselyssa, joka tehdaan aikataulukausittain.
(1.7.2025 alkaen)

Lentojen valin tulee olla vahintdan 14 vuorokautta. Tama
rajoitus koskee myos varallaoloa ja paivystysta. (1.7.2025
alkaen)

Itdan suuntautuvista lennoista vahennetaan asemapaikalle
suunnitelluista lennon jalkeisista ansaintavapaista (VVV) 1
kpl. (1.7.2025 alkaen)
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Miehistomaarien suhteen yhdistysta kuullaan aikataulukausittain.

4. Jos tdman pykalan mukaista lentoa seuraa siirtolento ulkoasemalta
ulkoasemalle, vahimmaislepo on ensimmaisella ulkoasemalla 21

tuntia (kaukolento) tai 23 tuntia (aikaerolento). Vajaaksi jaanyt lepoaika
annetaan siirtolennon jalkeen ennen seuraavaa tyérupeamaa. Tama
koskee myo0s siirtoja asemapaikalle lentosarjojen paatoslennoilla. Tata
vahimmaisperilldoloaikaa laskettaessa otetaan huomioon siirtolennosta
ulkoasemalta ulkoasemalle johtuva lepo-/puskuriaika. (liite 4)

5. Tata pykalaa ei noudateta Singaporen lentoihin. Sen sijaan
noudatetaan seuraavaa saantoa:

Singaporen lento voidaan suunnitella vahintadan 23 tunnin
ulkoasemalevolla.

Mikali tybaikojen vali ulkoasemalla on vahintdan 42 tuntia, annetaan
asemapaikalla ylimaaradinen kalenterivapaa (VVV) (paluulennon tydaika)
seka kaksi kiintibvapaapaivaa.

Suunnitellun ty6aikojen valin ollessa ulkoasemalla vahintaan 28 tuntia,

ei asemapaikalla anneta ulkoasemalevon lyhennyksesta annettavia
ylimaaraisia kalenterivapaita (VVV), vaan asemapaikalla annetaan yksi
ylimaarainen kalenterivapaa (VVV) (paluulennon tydaika) seka kaksi
kiintiovapaata (KV). Edellytys sille, ettei lepoajan lyhennyksesta annettavia
kalenterivapaita (VVV) anneta, on, etta tydnantaja vahvistaa kirjallisesti,
ettad Singaporen (SIN) lentoa ei lenneta alihankintana.

Mikali toteutunut tydaikojen vali on alle 24 tuntia, annetaan tasta
korvauksena yksi ylimaarainen kalenterivapaa (VVV), joka voidaan
resurssitilanteen perusteella korvata yhdella VVV-paivalla tilastoon.

13 § TYONANTAJAN JARJESTAMA TYOMATKAKULJETUS

Asemapaikalla

1. TyOnantaja jarjestaa tyontekijan tydmatkakuljetuksen (korkeintaan 35
km yhteen suuntaan) seuraavissa tapauksissa:

* jos tydaika alkaa tai paattyy kello 22.00-06.30;
tai jos tyontekija kaupungin sisaisen linja-auto- tai
raitiovaunuliikenteen saanndllisten vuorojen muuten
puuttuessa ei paase kaupungista lentokentalle likenndivaan
autoon tai painvastoin;

*  jos tyontekija kutsutaan tydhon vahemman kuin kaksi tuntia
ennen lennon ilmoittautumisaikaa

*  jos asemapaikalle paattyva tyérupeama sisaltaa yotyota nelja
tuntia tai enemman

+ aikaerolennon jalkeen
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* jos asemapaikalle paattyva tyérupeama on kestanyt yli 12
tuntia

*  jos asemapaikalle palattua ty6aikojen vali tai yhteenlasketut
valit ulkoasemilla ovat olleet 24 tuntia tai enemman.

2. Jos tyontekija kutsutaan tydhon vahemman kuin kaksi tuntia ennen
lennon ilmoittautumisaikaa, jarjestetddn yhdensuuntainen taksin kayttd
enintdan 35 kilometrin matkalta.

3. Mikali tydntekija luopuu taksinkayttdoikeudestaan tai sita ei ole
koskaan ollutkaan, korvataan tyontekijalle kotimatkakorvauksena

43,50 euroa (1.6.2025 alkaen) kuukaudessa (pois lukien kokonaisen
kalenterikuukauden kestavat palkattomat poissaolot). Tama kohta 3. tulee
voimaan 1.6.2022 alkaen tai myohemmin uuden taksintilausjarjestelman
tullessa kayttoon, mikali ko. jarjestelman kayttdonotto em. ajankohdasta
viivastyy.

4. Paaluottamusmies ja tydnantaja voivat sopia tydmatkakorvauksista
tarkemmin paikallisesti.

Muilla paikkakunnilla

5. Kuljetukset muualla kuin asemapaikalla tydnantajan jarjestaman tai
hyvaksyman majoituspaikan ja lentokentan tai muun tyopaikan valilla
kustantaa tyonantaja.

14 § VAPAAPAIVAT

14.1 Tyontekijoiden vapaapaivat

1. Tyontekijalla on kuukaudessa vahintaan yhdeksan vapaapaivaa (KV)
asemapaikalla. Tammi-, maalis-, huhti-, loka-, marras- ja joulukuussa
vapaapaivien lukumaara on kymmenen.

Kuukaudessa, jossa tyontekijalla tulee olla kymmenen vapaapaivaa
(KV), voidaan hanelle kerran kalenterivuodessa tilauslennolla antaa
sopimuksenmukainen vapaapaiva ulkoasemalla. Tama edellyttaa,
ettd yhdenjaksoinen tybaikojen valinen aika on vahintadan kolme
kalenterivuorokautta, joihin ei sisally puskuriaikaa (VP).

2. Tyévuorolista on laadittava siten, etta tyontekijalle tulee kuukaudessa
yksi vapaa viikonloppu, jonka pituus on 81 tuntia. Viikonloppuvapaa
sisaltaa vahintdan yhden kiintiovapaapaivan. Tyontekijan kanssa voidaan
viikonloppuvapaan sijoittumisesta sopia toisin.

3. Erillisen vapaapaivan on oltava vahintaan 36 tunnin pituinen, sisaltaen
kalenterivuorokauden. Yksittdisen vapaapaivan jalkeen tydaika ei saa
alkaa ennen kello 06.00.
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Kun vapaapaivia on useita perakkain, niista jokaisen on oltava vahintaan
24 tuntia ja yhden vahintaan 33 tuntia, tai aikaerolennon jalkeen 31 tuntia.

Vapaapaivalaskenta alkaa tyd/puskuriajan (VP) paattymisesta.
Vapaapaivakalenterivuorokausi ei sisalla tyota.

4. Valittdmasti vuosilomaa edeltava kalenterivuorokausi voidaan
suunnitella tdman pykalan tarkoittamaksi vapaapaivaksi siten, etta tadyden
kalenterivuorokauden ylittava tuntimaara suunnitellaan annettavaksi
valittdomasti vuosiloman jalkeen. Siirretyt tunnit eivat voi menna paallekkain
niitd mahdollisesti seuraavan vahimmaisvapaan (KV) kanssa.

Valittémasti vuosiloman ja erikseen anotun/toivotun viikonloppuvapaan
jalkeen tyd voidaan suunnitella alkavaksi aikaisintaan kello 06.00.

Lauantaina paattyvan vahintadan kuuden paivan vuosiloman jalkeinen
sunnuntai suunnitellaan pyydettdessa kalenterivapaaksi.

5. Tyévuorot tulee asemapaikalla suunnitella siten, etta tyontekijalle
tulee viimeistaan nelja paivaa kestavan tyojakson jalkeen vahintaan yksi
vapaapaiva (KV) tai vaihtoehtoisesti tyontekijan suostumuksella viisi
paivaa kestavan tydjakson jalkeen vahintaan kaksi vapaapaivaa (KV).
Suostumus annetaan aikataulukaudeksi kerrallaan.

6. Vahvistetulla vuorolistalla olevia yksittaisia vapaapaivia ei voida siirtaa
ilman tyontekijan suostumusta.

7. Tyontekijan poissaolo vahentaa kuukauden vapaapaivien (KV) maaraa
kertomalla poissaolopaivien lukumaara kertoimella 0,33. Pyoristys
tapahtuu alaspain.

Poytakirjamerkinta 1:
Esim. viiden paivan poissaolo: 5 * 0,33 = 1,65 -> kuukauden
vapaapaivien (KV) maara vahenee yhdella.

Poytakirjamerkinta 2:
Ikdohjelman mukaisen osa-aikatydn osalta ks. kerroin
paikallisesta sopimuksesta.

Jos poissaolo kattaa kalenterikuukauden, se sisaltaa kaikki kuukauden
vapaapaivat. Valittdmasti vuosiloman jalkeen annettavien 14.1.1 kohdassa
mainittujen vapaapaivien tulee tayttaa edella 14.1.3 kohdassa mainitut
vahimmaistuntimaarat.

8. Palveluksen jarjestelyn joustavuuden turvaamiseksi voidaan
poikkeamista edellisten kohtien mukaisista vapaapaivamaarayksista sopia
tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. Tilapaisista poikkeamista
voidaan kuitenkin sopia tyonantajan ja ao. tyontekijan kesken.
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14.2 Tyontekijoiden edustajien tyosta vapautus

1. Ammattiosaston puheenjohtajalle annetaan vapautusta lentotyosta
vahintaan kuusi paivaa kuukaudessa tehtavansa hoitamista varten. Naita
paivia ei lasketa tyontekijan vahimmaisvapaapaiviin (KV). Puheenjohtajalla
on halutessaan oikeus siirtya osa-aikatydhon kaytossa olevaan
osa-aikaryhmaan tai saada kokonaan tydsta vapautus toimiessaan
puheenjohtajana.

Tybnantaja ei suorita ammattiosaston puheenjohtajalle erillista korvausta
tehtavan hoitamisesta tai siitd koituvasta ansionmenetyksesta.
Peruspalkkaa ei makseta, mikali ammattiosaston puheenjohtaja on
kokonaan tydsta vapautettu. Puheenjohtajan muusta vapautuksesta
sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

2. Ammattiosaston toimikunnan jasenille (7) ja varajasenille (4)
toimikunnan kokouksen vuoksi kerran kuukaudessa pidettavaa
kokouspaivaa ei lasketa kuuluvaksi tydehtosopimuksen
vahimmaisvapaapaiviin tai ammattiosaston puheenjohtajan
kuukausittaiseen lentotydsta vapautukseen.

3. Matkustamohenkiloston edustajalle (1) tai hanen estyneena
ollessaan varaedustajalle AKT:n hallituksen kokouksen vuoksi kerran
kuukaudessa annettavaa tyosta vapautuspaivaa ei lasketa kuuluvaksi
tydehtosopimuksen vahimmaisvapaapaiviin.

Matkustamohenkiloston edustajille (2) tai ndiden estyneena ollessa
varaedustajille AKT:n valtuuston kokouksen vuoksi kaksi kertaa
vuodessa annettavaa tyosta vapautuspaivaa ei lasketa kuuluvaksi
tydehtosopimuksen vahimmaisvapaapaiviin.

Matkustamohenkildston edustajille (enintddn 12) AKT:n
edustajakokoukseen kerran neljassa vuodessa myodnnettavia tydsta
vapautuspaivia (kokouksen ajaksi kuitenkin enintaan kolmeksi
kalenterivuorokaudeksi) ei lasketa kuuluvaksi tydehtosopimuksen
vahimmaisvapaapaiviin.

4. Mikali Palta ry:n jasenyrityksen matkustamohenkiloston
sopimusneuvotteluun liittyen AKT joutuu kutsumaan kokoon
matkustamohenkilostojaoston tai hallituksen kokouksen, aidosti pyritaan
antamaan matkustamohenkilost6jaoston ja hallituksen jasenille vapaata
kokousta varten. Ansionmenetys korvataan, mikali sopimusneuvottelu
liittyy yhtiéon.

5. Muusta tyosta vapautuksesta sovitaan tydnantajan ja tyontekijan valilla
tapauskohtaisesti erikseen.

6. Tyopaikkakohtaisen tydhuonekunnan toimikunnan jasenille (enintaan
7 henkil6d) annetaan 12 kertaa vuodessa vapaata (1 paiva) toimikunnan
kokousta varten. Tyonantaja ei maksa vapautuksen ajalta erillista
korvausta. Toimikunta kokoontuu lahtékohtaisesti kerran kuukaudessa.

43



7. Toimielinten jasenten nimet ja kokouspaivat ilmoitetaan hyvissa ajoin
tydvuorolistasuunnittelu huomioiden.

8. Kaikki tassa pykalassa mainitut paivat huomioidaan tydaikataulukon
mukaisina poissaolopaivina.

9. Tybnantajan kutsuessa henkil6stdn edustajan paikalliseen neuvotteluun
tydnantaja korvaa sen ansion, jonka henkiloston edustaja menettaa

joko tydnantajan edustajien kanssa kaytyjen paikallisten neuvottelujen

tai muiden tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien takia. Mainittujen
syiden vuoksi menetetty lomapaiva tai muu kuin aiemmin tassa kohdassa
maaritelty vapaapaiva korvataan uutena loma- tai vapaapaivana tai
muutoin yhdessa sovitulla tavalla.

15 § MATKUSTAMOHENKILOKUNNAN TYOEHDOISSA NOUDATETTAVA
KORVAUSKAYTANTO

Tybnantaja ja paaluottamusmies voivat yksittaistapauksissa sopia toisin
tdman ja alan yleisen tyéehtosopimuksen 15 §:n korvauskaytantéa
koskevista maarayksista.

15.1. Miehiston vajaus yli 12 tunnin lennoilla

Ei sovelleta alan yleisen tydehtosopimuksen 15.1 kohtaa.

15.2. Lepopaikkojen puute

e Suunniteltu: Suunnitellulla yli 12 tunnin lennolla tulee olla
lepopaikat. Jos asianmukaiset (esim. verholla eristetyt)
lepopaikat puuttuvat, on korvaus yksi VVV-paiva.

¢ Suunnittelematon: Yksi VVV-paiva, kun efektiivinen
matkustamopalvelutyd on 12 tuntia 10 minuuttia tai yli.
Matkustajamaarat vaikuttavat korvauksen saantiin.

Poytakirjamerkinta:

Efektiivisella tybajalla tarkoitetaan tydaikaa
ilmoittautumisajasta lennon blokkiaikaan (suunniteltu tai
toteutunut, kumpi myohaisempi) + 25 min.

*  Tapauksissa, joissa suunniteltu ei vastaa toteutunutta tilannetta,
paatetaan VVV-paivakorvauksesta tapauskohtaisesti.

* Niiden aikaero- ja kaukolentojen osalta, joita edella olevat
alakohdat eivat koske, lepopaikkojen kayton estyminen teknisen
syyn vuoksi korvataan maksamalla kullekin lennon tyontekijalle
korvauksena 54,38 € (1.6.2025 alkaen).
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15.3. Puskuri- ja lepoaikojen vajaaksi jaaminen

Ulkoasemalla

1. Nelja tuntia tai sitéa lyhyempi aika palvelusaikojen valilla on kokonaan
tydaikaa.

2. Minimilevon (11,5 tuntia) alittuessa tydajat lasketaan yhteen, jolloin
puskuriaikojen alituksista aiheutuvia korvauksia (kts. kohta 15.3.3) ei
korvata.

3. Ulkoasemalevon 21 h (kaukolento), 23 h / 36 h (aikaerolento) ja
puskuriaikojen alitus ulkoasemalla 18 h (ty6aika yli 14 h) ja 21 h (yotyd)

korvataan:
36h-21h ei korvata
21h-18h korvataan kahdeksan tunnin palkka/ alkava

vajaaksi jaanyt tunti
18 h — minimilepo  korvataan yksi VVV-paiva/ alkava vajaaksi
jaanyt tunti

4. Suunniteltu ulkoasemalevon 42 h (Kts. 12§) alitus korvataan:

Jos ko. perilldoloaika on 30—40 tuntia, annetaan yksi VVV-paiva
asemapaikalla.

Jos lepo on alle 30 tuntia, annetaan kaksi VVV-paivaa,

5. Ulkoasemalla kuljetukset saattavat vaikuttaa minimilepoaikoihin.

Asemapaikalla

6. Jos yhteenlaskettu tydaika asemapaikalle saavuttaessa on ylittanyt

12 tuntia, seuraa 18 h puskuriaika (sdantda ei sovelleta aikaero- ja
kaukolentojen yhteydessa), 14 tunnin jalkeen 24 h puskuriaika ja 16 tunnin
jalkeen 30 h puskuriaika.

7. Puskuriaikojen alituksia asemapaikalla ei korvata.

Poikkeus 1:

Mikali tydbnantaja ei voi aikaero- tai kaukolennon jalkeen
resurssitilanteen vuoksi antaa suunnittelemattomasta

14 tunnin / 16 tunnin ylityksesta seuraavaa 24 h / 30 h
puskurivapaata asemapaikalla, korvataan 24 h puskurivapaa
yhdella VVV-paivalla ja 30 h puskurivapaa kahdella VVV-
paivalla tilastoon. (Kts. kohta 9.5.1.B)

15.4. Menetetty tai puuttuva viikonloppu- tai muu kiintiovapaa

1. Viikonloppuvapaa annetaan 14.1.2 kohdan mukaan ja sen tulee sisaltaa
lauantain ja sunnuntain koko vuorokaudet.
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2. Viikonloppuvapaa sisaltaa vahintaan yhden kiintibvapaapaivan, mikali
tydntekijan kanssa ei ole toisin sovittu.

e Menetetyn tai puuttuvan viikonloppuvapaan sijalle tyontekija
saa uuden viikonloppuvapaan ilmoittamanaan ajankohtana.
Tama korvattava viikonloppuvapaa sisaltyy ko. kuukauden
vapaapaivakiintioon. Jos uusi viikonloppuvapaa sijoittuu eri
kuukauteen kuin menetetty viikonloppuvapaa, on uuden vapaan
pituus vahintaan 57 tuntia (33 h + 24 h) sisaltden lauantain ja
sunnuntain koko vuorokaudet.

*  Menetetyn tai puuttuvan viikonloppuvapaan korvaus voidaan
ottaa myos arkivapaina, jolloin tyontekija saa kaksi ylimaaraista
arkivapaata haluamanaan ajankohtana.

*  Menetetyn tai puuttuvan kiintidvapaan sijalle tydntekija saa
uuden vapaan ilmoittamanaan ajankohtana.

Poytakirjamerkinta:

Sairauspoissaolot eivat vahenna kiintiovapaiden maaraa.
Jos alitus johtuu lennonvaihdoista tai vapaaehtoisuudesta
lisatyohon, ei alitus johda korvaukseen.

15.5. Hotellihuoneen odotus ja jakaminen

Hotellihuoneen odotus ei ole tydaikaa eika lepoaikaa; hotellihuoneen
etsiminen on tyoaikaa. Hotellihuonetta odotetaan yksi tunti (aikaerolennon
ja nelja tuntia tai enemman yotyota sisaltéavan lennon jalkeen 30 min)
ilman korvausta, sen jalkeen korvaus on yksi VVV-paiva jokaiselta taydelta
puolelta tunnilta, kuitenkin enintaan kolme VVV-paivaa.

Lahtokohtaisesti hotellihuoneita ei jaeta, puuttuvat hotellihuoneet
jarjestaan muista saman tasoisista hotelleista. Mikali kuitenkin erittain
pakottavissa tapauksissa hotellihuone jaetaan, maksetaan hotellihuoneen
jakamisesta 1.6.2025 alkaen 300 euroa ja VVV-paiva/ tydntekija jokaista
alkavaa vuorokautta kohden. Laskenta alkaa siita hetkesta, jolloin
tyontekijat saavat hotellihuoneen avaimen.

15.6. Vajaamiehistokorvaukset

Vajaamiehistokorvaus: ei korvausta tilanteissa, joissa minimimiehiston
alitus johtuu miehistonjasenen sairastumisesta kohteessa, jossa yhtiolla ei
ole varallaolojarjestelmaa. Yhtidlle on jaatava kohtuullinen aika korvaavan
miehistonjasenen kutsumiseen tydhon. Edella mainituissa tapauksissa ei
sovelleta kohdan 2.3 rajoituksia.

15.7. Poikkeustilanteet

Kasitelldaan tapauskohtaisesti aina asemapaikalla.
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15.8. VY-korvaus

1. Yli 46 tydtuntia toisiaan seuraavien seitseman kalenterivuorokauden
aikana

Ylimeneva osa siirretdan VY-tilastoon korvausesityslomakkeella.

Lennonvaihdosta johtuvaa ylitysta ei korvata. Miehistonkaytollisista syista
tydnantajan tekemista tydvuorolistamuutoksista aiheutuvat ylitykset
korvataan. Varallaoloa ei lasketa tydajaksi.

2. Siirrot Business-luokassa

Jos Euroopan ulkopuolisilla lennoilla tydntekija joutuu siirtymaan
tydnantajan koneessa turisti- tai economy comfort -luokassa (ei koske
economy+ / premium economy -luokkaa), merkitaan tyontekijalle
korvauksena 1,5 tuntia VY-tilastoon.

16 § SAIRAUSAJAN JA PERHEVAPAA-AJAN PALKKA SEKA
PERHEVAPAAOIKEUS

16.1. Sairausajan palkka

1. Jos tydnantajan palvelukseen otettu tyontekija estyy tekemasta tyota
sairauden tai tapaturman vuoksi eikd han ole aiheuttanut tautia tai
tapaturmaa tahallisesti tai rikollisella toiminnallaan tai kevytmielisella
elamallaan taikka muulla torkealla tuottamuksella, tydnantaja maksaa
hanelle palkkaa sairausajalta seuraavasti:

Jos tydntekija on yhdenjaksoisesti ollut tydnantajan palveluksessa:

« alle 1 vuoden, tayden palkan viidelta viikolta
* 1-5vuotta, tdyden palkan kuudelta viikolta
« yli 5 vuotta, tayden palkan neljaltd kuukaudelta.

Tyontekijan on esitettava tydnantajan hyvaksyma selvitys
tyokyvyttomyydestaan. Jos tydnantaja vaatii tietyn 1a8kérin antamaa
todistusta, tydnantaja kustantaa todistuksen hankkimisesta aiheutuneet
kulut.

2. Alle yhden kuukauden palveluksessa olleelle tyontekijalle maksetaan
taysi palkka toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tydssa oltaessa
olisi ollut tyontekijan tyopaiva, enintdan kunnes tyokyvyttomyys on
jatkunut sen pituisen ajan, jonka kuluttua tyontekijalle alkaa oikeus
sairausvakuutuslain mukaiseen sairauspaivarahaan. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu koko edelld mainitun enimmaisajan,
tydnantaja maksaa palkan my6s odotuspaivalta.

3. Kohtien 1 ja 2 mukainen palvelusaika lasketaan yhteenlasketun
tydsuhteitten keston mukaan, jos naiden vali on enintdan kuusi kuukautta.
Kohtaa 2 sovelletaan kuitenkin vasta tydsuhteen alettua.
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4. Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttémyyden uusiintuessa
tydntekijalla ei vuoden aikana ole oikeutta palkkaan yhteensa pitemmalta
tydkyvyttdmyysajalta kuin edella on maaratty.

Palkka maksetaan kuitenkin aina sairausvakuutuslain tarkoittamalta
odotusajalta.

Soveltamisohje:

Sairausajan palkkaa maksetaan tyosuhteen keston perusteella
kalenterivuoden aikana enintdan
viidelta viikolta (alle vuoden yhdenjaksoinen palvelusaika)

o kuudelta viikolta (yhdenjaksoinen palvelusaika 1-5
vuotta); tai

o neljalta kuukaudelta (yhdenjaksoinen palvelusaika yli
5 vuotta

sairausajan palkkaa maksetaan kalenterivuoden aikana enintdan
em. ajalta seka useiden lyhyiden tydkyvyttomyysjaksojen etta
yhden keskeytymattoman pidempiaikaisen tyokyvyttémyyden
perusteella

tyokyvyttdomyyden uusiutuessa sairausajan palkan maksamisen
osalta ei ole merkitysta silla, onko kysymyksessa sama vai eri
sairaus

tilanteet, joissa tyokyvyttomyys jatkuu keskeytyksetta
kalenterivuoden vaihteen yli (vapaapaiva tai vapaapaivat eivat
keskeyta tyokyvyttdmyysjaksoa)

o vuoden vaihtuminen ei aloita uutta
palkanmaksujaksoa

0 sairausajan palkanmaksu paattyy, kun

- tydkyvyttdmyys on jatkunut keskeytyksetta
em. ajan (5 viikkoa — 4 kuukautta), tai kun

- keskeytymattomalta tyokyvyttomyysjaksolta
yhdessa edellisen kalenterivuoden aikana
muiden tyokyvyttomyysjaksojen osalta on
maksettu sairausajan palkkaa yhteensa
enintdan em. ajalta (5 viikolta — 4
kuukaudelta)

o yli vuodenvaihteen jatkunut tyokyvyttomyys paattyy
(tydkyky palautuu) ja tyontekija palaa toihin (lentotyo
tai koulutus) tai 8a vuosilomalla

- tydkyvyttomyyden alkaessa taman jalkeen
uudelleen, tydntekijalle maksetaan
sairausajan palkkaa jalkimmaisen
kalenterivuoden alusta laskettuna yhteensa
enintaan em. ajalta (5 viikolta — 4
kuukaudelta)

osa-aikaiselle tyontekijalle

0 maksetaan sairausajan palkkaa tydsuhteen keston

perusteella enintdan ajanjaksolta, jonka pituus on viisi
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tai kuusi viikkoa taikka nelja kuukautta. Ajanjakso kuluu seka
tydssaolo- etta vapaapaivien aikana.
o poikkeuksellisesti 50/50 -osa-aikaryhmassa
sairausajan palkkaa maksetaan tyossaolokuukausilta.
Sairausajan palkkaa maksetaan yhdenjaksoisen
palvelusajan perusteella enintaan viidelta tai kuudelta
viikolta taikka neljalta kuukaudelta.
5. Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha maksetaan tydnantajalle silta
ajalta, jolta tydbnantaja maksaa sairausajan tai raskaus-, erityisraskaus ja
vanhempainvapaa-ajan palkkaa.

6. Tyontekijan sairastuessa lennon jo alettua maksetaan ko.
tydvuoron loppuun tyévuoron mukaista palkkaa. Sairauden jatkuessa
sairausajan palkanmaksu ja sairauspoissaolo alkavat seuraavasta
kalenterivuorokaudesta.

7. Vuorokauden vaihtumisajankohta koskee myds sairasloman alkamista
ja paattymista.

8. Sairausajan palkka lasketaan keskiansion (KTA) perusteella, joka
maaraytyy vuosineljanneksittain.

16.2. KTA:n laskenta

1. Keskiansioon lasketaan tehdylta ty0ajalta maksettu palkka lukuun
ottamatta yli 172 tunnin ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa
korotusta.

2. KTA lasketaan vain vuorotyota tekeville tyontekijoille. Maatydssa oleville
ei lasketa KTA:ta.

3. KTA lasketaan neljannesvuosittain. Jos jakajapaivia kerailyjaksolta on
21 paivaa tai enemman, KTA lasketaan seuraavasti:

KTA = keratyt eurot / jakajapaivat

Jakajapaivina kaytetdan kokoaikaiselle kuukausipalkkaiselle tyontekijalle
kaikkia ko. kuukauden kalenteripaivia pois lukien vahentavat paivat (esim.
sairausloma, vuosiloma, saastdévapaa ja palkattomat poissaolot seka
tyotaistelut).

4. KTA:ta ei maariteta siltd vuosineljannekselta, jossa jakajapaivia on 20
tai vahemman, vaan edellisen vuosineljanneksen KTA jaa voimaan.

5. Alla olevaa kaavaa kaytetaan, jos kyseessa on uusi tyontekija, jolle ei
viela ole ehtinyt kertya KTA:ta, tai tyontekijalle ei jostain muusta syysta ole
KTA:ta laskettavissa.

KTA = tyontekijan taulukkopalkka (peruspalkka) x 0,5 / 30

6. Mikali sairauspoissaolo jatkuu katkeamattomana seuraavalle
vuosineljannekselle, kaytetaan kyseisten vuosineljanneksien KTA:ta.
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7. Kokoaikaisen taulukko

eurot

jakajat

kayttoaika

vuosineljannes 1

tammi-maaliskuu

joulu-helmikuu 90 pvaa
(karkausvuonna 91)

huhti-kesakuu

vuosineljannes 2

huhti-kesakuu

maalis-toukokuu 92 pvaa

hein&-syyskuu

vuosineljannes 3

heina-syyskuu

kesa-elokuu 92 pvaa

loka-joulukuu

vuosineljannes 4

loka-joulukuu

syys-marraskuu 91 pvaa

tammi-maaliskuu

16.3. Raskaus-, erityisraskaus ja vanhempainvapaan palkka

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan tydehtosopimuksen
voimaantulosta lukien niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaan tulleita sairausvakuutuslain sdanndksia ja joiden oikeus raskaus-
tai vanhempainvapaaseen alkaa 1.2.2025 tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaén noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.2.2025, noudatetaan
tydsuhteessa ennen 1.2.2025 voimassa olleita tydehtosopimuksen
maarayksia, 16.3:n mukaisesti.

Jos tydntekijaén noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain
saannoksia, vahennetaan mahdolliset 31.1.2025 voimassa olleen
tydehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset aitiys-, isyys-

ja adoptiovapaat 1.2.2025 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen
perhevapaamaaraysten mukaisista palkallisista vapaista.

1. Tyontekijalle maksetaan hanen lakisaateisen erityisraskaus- ja
raskautensa ajalta palkkaa enintaan 40 arkipaivalta ja vanhempainvapaan
seka adoptiovanhempainvapaan ajalta palkkaa enintdan 32 arkipaivalta.
Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on ennen vapaan
alkamista kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden. Ajalta, jolta
tydnantaja on maksanut raskausvapaa-ajan tai vanhempainvapaa-ajan
palkkaa, tydnantajalla on oikeus saada tyontekijalle lain tai sopimuksen
perusteella tuleva paivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei kuitenkaan
enempaa kuin maksamansa maara. Jos paivarahaa ei makseta tai

jos se maksetaan normaalia pienempana, on tyonantajalla oikeus
vahentaa raskaus- / vanhempainvapaan palkasta se osa, joka tyontekijan
menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain paivarahana
suorittamatta.

Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa.
Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tydntekijoilla,

joille on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu
vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta: Tyoehtosopimuksen 16.3:n palkallisen
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vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittaiseen
vanhempainvapaaseen.

2. Raskaudesta tulee ilmoittaa tydnantajalle heti sen toteamisen jalkeen.

Lentamisen voi lopettaa valittdomasti raskauden toteamisen jalkeen. Ellei
terveydellisista syistd muuta johdu, lentotyd on sallittua korkeintaan 16.
raskausviikkoon asti. Pyydettdessa annetaan vapautus yo ja/tai yli 12
tuntia kestavista lennoista.

3. Tyodntekija, joka kohdan 16.3.2 perusteella lopettaa lentotydn voi
hakemuksesta siirtyd odotusaikana suorittamaan yhtion hanelle
osoittamaa muuta ty6ta. Tydnantaja osoittaa em. hakemuksesta

muuta tyota sairausvakuutuslain mukaisen raskauspaivarahan
alkamisajankohtaan asti. Mikali tydnantajalla ei ole osoittaa sopivaa
tyota, talta ajalta maksetaan maatydajan palkkaa ilman tydvelvoitetta.
Tybnantajalla on oikeus vastaavalta ajalta Kelan maksamaan
erityisraskauspaivarahaan. Tyontekija, joka kieltaytyy hanelle osoitetusta
tydsta, menettaa oikeutensa em. palkkaan. Tyontekijalla on myds
oikeus jaada erityisraskausvapaalle sairausvakuutus- ja tydsopimuslain
mukaisesti.

4. Taman pykalan kohdissa 16.3.1 ja 16.3.3 mainitut palkat maksetaan
maatydajanpalkan suuruisena.

Raskauden vuoksi maatydhon siirtyvien palkka lasketaan seuraavasti:

Toimistopalkka = peruspalkka x 0,63, jonka lisdksi maksetaan tydntekijan
kulloinkin voimassa oleva taulukkopalkka seka mahdollinen kiintea
purserilisa.

16.4. Muita maarayksia

1. Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain perusteella maksettava paiva- tai
raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan raha on tdman sopimuksen
mukaista palkkaa suurempi, tydnantaja ei maksa palkkaa tallaiselta paiva-
tai raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan palkkaan oikeuttavalta
ajalta, vaan korvaus suoritetaan sairausvakuutuslain perusteella. Jos
tyontekija saa sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- tai raskaus-,
erityisraskaus / vanhempainvapaan rahaan oikeuttavalta ajalta sairaus-
tai raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan palkkaa, han luovuttaa
viipymatta sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n mukaan tydnantajalle
suoritettavan paiva- tai raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan
rahan hakemista varten tarvittavat selvitykset.

2. Jos sairausvakuutuslain tarkoittama paiva- ja raskaus-, erityisraskaus /
vanhempainvapaan raha muutetaan tdman sopimuksen voimassa ollessa
palkkaan nahden ensisijaiseksi, noudatetaan seuraavaa:

» Tyontekijalle maksetaan tydsopimuslain nojalla maksettavan
sairausajan palkan lisaksi ainoastaan tdaman tydehtosopimuksen
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mukaan suoritettavan sairausajan palkan ja paivarahan erotus seka
vastaavasti ainoastaan raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan
palkan ja raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan rahan
erotus. Taman palkanosan maksaminen edellyttaa, etta tyonantajalle
on selvitetty tydntekijalle maksettavan tai jo maksetun paiva- tai
raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan rahan maara.

* Jos paiva- tai raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan
rahaa ei tyOntekijasta itsestaan riippuvasta syysta makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairausvakuutuslain
nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa sairaus- tai
raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan palkasta se osa, joka
tyontekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paiva- tai raskaus-, erityisraskaus /
vanhempainvapaan rahana suorittamatta.

3. Mikali perhevapaalta palaava tydntekija joutuu odottamaan
tyéhontulokoulutusta, maksetaan hanelle odotusajalta maatyoajan
suuruista palkkaa ja tyontekija on velvollinen tekemaan hanelle osoitettua
korvaavaa tyota. Asiasta voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla
toisin, esim. myontamalla palkatonta tydsuhdevapaata odotusajalle.

Tyontekijan omalle ajalle sovitun tydhonpaluukoulutuksen
korvausperusteena on tuntipalkka; kuitenkin vahintaan kahdeksan tunnin
palkka/paiva.

4. Adoptiolapsen vanhemmilla on sama oikeus vanhempainvapaaseen ja
hoitovapaaseen kuin biologisilla vanhemmilla.

5. Tybnantaja maksaa ladketieteelliset tutkimukset ja erikoislaakarien
palkkiot silloin, kun tyénantajan kayttama ilmailuldakari niité tydnantajan
aloitteesta tyokyvyn arvioimiseksi edellyttaa.

16.5. Osittainen hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyy kulloinkin
voimassaolevan lain mukaan.

2. Tybaika suunnitellaan siten, ettd se on korkeintaan 82,5 tuntia
kalenterikuukaudessa. Ryhmassa noudatetaan tydajan osalta erillista
tydaikataulukkoa (liite 3).

3. Tydntekijalle suunnitellaan vahintdan tammi-, maalis-, huhti-, loka-,
marras- ja joulukuussa 11 vapaapaivaa (KV) ja helmi-, touko-, kesa-,
heina-, elo- ja syyskuussa 10 vapaapaivaa (KV).

4. Ryhmassa ei suunnitella aikaero- eika kaukolentoja.

5. TyOntekijalle voidaan suunnitella kuukaudessa enintdan kaksi
yotydlentoa. Tyontekijalle ei suunnitella yopyvia lentoja eika varallaoloa.
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6. Tyontekijalla on oikeus esittda vapaatoiveita kuten kokoaikaisella
tyontekijalla. Lentotoiveiden osalta tyontekijalla on oikeus esittaa check-in
- ja check-out -toiveita.

7. Peruspalkasta vahennetdan 25 %, lentokohtaiset lisat ja kiintea purserin
nimityslisa maksetaan normaalisti. Mahdollisissa myohastymistapauksissa
82,5 tuntia kuukaudessa ylittavat tyétunnit korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla. Mahdollista lisaty6tuntikorvausta maksetaan 110 tunnin
jalkeen.

8. Siirtyminen osa-aikaryhmaan tapahtuu kulloinkin voimassa olevan lain
mukaisilla perusteilla.

Siirtyminen osa-aikaryhmaan tapahtuu kahden kalenterikuukauden
ennakkoilmoitusaikaa noudattaen. Ryhmaan voi hakeutua kerran
kalenterivuodessa. Tyontekija on osittaisella hoitovapaalla maaraajaksi
sovitulla sopimuksella, joka paattyy maaraajan paatyttya.

9. Tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta tai yhteisella sopimuksella
keskeyttaa osittainen hoitovapaa, talldin ilmoitusaika on vahintaan yksi
kuukausi, jos ei muuta sovita.

16.6. Lapsen sairastuminen

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tydntekijalle maksetaan
taman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattdmasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen
maksamisen edellytyksena on, ettda molemmat vanhemmat tai huoltajat
ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Edelld sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin ja sijaisvanhempiin.

Tassa kohdassa sovitusta voidaan sopia paikallisesti toisin.

2. Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus tydntekijalle, jos toisella
vanhemmalla tai huoltajalla ei sairauden, matkan taikka tyoskentelysta,
opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta
osallistua lapsen hoitoon, eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman
kohdan mukaisesti. Tata kohtaa sovellettaessa opiskelu rinnastetaan
ansiotyohon.

Soveltamisohje:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4
tydpaivaa poissaoloa pidetdan sopimuksessa tarkoitettuna
poissaolona. Korvauksen maksamisen edellytyksend on,
ettd lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja
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yrityksessa omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan
tyontekijan omasta sairaudesta.

3. Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen vanhemmalle tai
huoltajalle. Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien tai
huoltajien ansiotydssa olo edella kohdassa 16.6.2 mainituin poikkeuksin.
Tyontekijan tulee ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan lapselle hoito. Jos
téahan ei ole mahdollisuuksia, tyontekija voi itse jaada hoitamaan lasta.

4. Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vanhemmille tai
huoltajille yhteensa enintaan neljalta tyopaivalta. Palkalliset poissaolot
lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin. Yksinhuoltajaksi katsotaan myos
henkild, joka ilman erillistd asumusero tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen
tai reservin harjoitusten vuoksi.

17 § VUOSILOMA JA LOMARAHA

Vuosiloma, vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat
vuosilomalain mukaan. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon
my0s pyhatyot.

17.1. Vuosilomapalkka

1. Vuosiloman ajalta maksettavan loma-ajan lisdpalkan laskentakaava:

Loma-ajan lisdpalkan kertyma / loma-ajan lisdpalkan jakaja *
(vuosilomakerroin / ansaitut vuosilomapaivat)

2. Tyontekijan palatessa perhevapaalta maksetaan lomapalkka
maatydajanpalkan mukaisesti, mikali lentoty6ta ei ole kertynyt 90
paivan tai pidemmalta ajalta perhevapaalta palaamisen jalkeen ennen
lomanmaaraytymisvuoden paattymistad. Maatydajanpalkan suuruus
maaritetdan tyontekijan lomanaikaisen palkkaluokan mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Taulukkopalkankorotus ei poista kertyneita esimieslisia.
Esimieslisat maksetaan jo lasketun maatydajan palkan
suuruisina.

3. Tuntipalkkaisen tydntekijan, joka ansaitsee vuosilomaa
tydehtosopimuksen 17.2.5 kohdan mukaisesti kolme paivaa
tyosséolokuukaudelta, vuosilomapalkka on 13,3 prosenttia tyontekijalle
lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta. (ns.
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prosenttiperusteinen vuosilomapalkka) (Tulee voimaan 1.4.2019 alkavalta
lomanmaaraytymisvuodelta maksettavasta lomapalkasta)

4. Mikali tyontekijan vuosiloma annetaan perhevapaan aikana tai
perhevapaiden keskella on vuosilomapalkan suuruus maatytajanpalkka,
ellei henkildlle ole kertynyt lomanmaaraytymisvuoden aikana vahintaan
90 paivaa lentotyota. Kun tarkastellaan 90 sdannén mukaan lentoty6ta,
maaraytyvat jakajapaivat ja ansiokertyma ainoastaan lentotydjakson
osalta. Maatydajan palkkaa ja jakajapaivia ei talléin huomioida

Soveltamisohje:

+ Vahintaan 90 paivan lentotyolla tarkoitetaan vahintdan 90
paivan jaksoa, jona aikana tydntekija tekee lentotyota tai
tyontekijalle voitaisiin suunnitella lentotyota.

+  Mikali lentotydta on téssa pykalassa sovitulla tavalla
vahintaan 90 paivaa, lasketaan loma-ajan lisdpalkka kuten
muillakin kokoaikaisilla tyontekijoilla eli jakajapaivat ovat
todelliset.

*  Osa-aikaisten tydntekijoiden ja niiden tyontekijéiden osalta,
joiden tybaika on muuttunut lomanmaaraytymisvuoden
aikana, noudatetaan vuosilomalakia.

* Jos pidettava loma on kertynyt useina eri
lomanmé&araytymisvuosina, lasketaan lomapaiville palkka sen
lomanmaaraytymisvuoden ansioista, mista loma on karttunut.

17.2. Vuosiloman ansainta

1. Tydntekija, jonka tydsuhde on 31.3. mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintaan vuoden, on oikeutettu saamaan vuosilomaa 2,5 arkipaivaa
kutakin sellaista lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohden, jonka
aikana hanelle on kertynyt tydssaolopaivia taikka muita tydssaolopaivien
veroisena pidettavia paivia vahintaan 14.

2. Se osa lomasta, joka ylittaa 24 lomapaivaa, annetaan lomakauden
(2.5-30.9) ulkopuolella.

3. TyOnantajan siirtdessa tyontekijan suostumuksella varsinaiselle
lomakaudelle tarkoitettuja vuosilomapaivia varsinaisen lomakauden
ulkopuolelle, nama vuosilomapaivat annetaan 1,5-kertaisena.

4. Kun yhtion palveluksessa aikaisemmin ollut tyontekija otetaan
jalleen yhtion vakinaiseen palvelukseen, luetaan hanen hyvakseen
palvelun kestettya vuoden vuosilomia myonnettaessa hanen aikaisempi
palvelusaikansa tyontekijana konsernissa.
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5. Tyontekija, jonka tydsuhde 31.3. mennessa on kestanyt vahintaan
14 vuotta, on oikeutettu saamaan vuosilomana kolme paivaa
tydssaolokuukaudelta.

17.3. Lomaraha

1. Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti
vuosiloman paatyttya. Lomaraha maksetaan kuitenkin, jos tydntekija
valittbmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tyonantajan suostumuksella
tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalaissa mainitun syyn
takia.

17.4 Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

1. Vuosilomapalkka maksetaan tilijaksoittain, ellei tydntekija pyyda sen
maksamista ennen loman tai sen osan alkamista. Talléin vuosilomapalkka
pyritddn maksamaan vahintdan kolme paivaa ennen loman alkua. Edella
mainittu pyynto on esitettava tydnantajalle viimeistaan, kun loma tai sen
osa hyvaksytaan.

2. Lomaraha maksetaan 15.7. ja 15.12. tileissa.

Mikali tydnantaja alkaa noudattaa kaytantoa, etta palkanmaksupaiva on
kunkin kuukauden viimeinen paiva (tai sita edeltava arkipaiva), lomaraha
maksetaan kesakuun ja marraskuun tileissa.

18 § PALKALLISET POISSAOLOT

1. Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta seuraavia, yhden
paivan poissaoloja:

*  Omat vihkidiset ja parisuhteen rekisterdiminen silloin, kun ko.
paiva olisi normaalisti tyopaiva.

*  Omat 50- tai 60-vuotissyntymapaivat, mikali se osuu tyopaivalle

*  Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset

Poytakirjamerkinta:

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- tai avopuolisoa,
omia tai avio- tai avopuolison lapsia, omia ja avio- tai
avopuolison vanhempia seka veljia ja sisaria.

2. Lisaksi voidaan paikallisesti sopia muista vastaavista poissaoloista.
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19 § PAIVARAHA, YOPYMINEN JA RUOKAILU

19.1 Paivédraha

1. Tyontekijan tydssaan suorittamien matkojen aiheuttamien lisdmenojen
peittdmiseksi tydnantaja maksaa hanelle paivarahaa paitsi asemapaikalla
suoritetusta palvelusta.

Muilta kuin edella tarkoitetuilta, tyontekijan tydssaan suorittamilta
tydmatkoilta maksetaan matkakorvaus tyonantajan kulloinkin voimassa
olevan matkustuskaytannon mukaisesti.

2. Paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin voimassa olevia
verohallituksen paivarahamaarayksia.

3. Jos ty6nantajan jonkin tydntekijaryhman paivarahojen
maksuperusteissa tapahtuu olennaisia rakennemuutoksia, asetetaan
toimikunta, jonka tehtavaksi tulee tassa pykalassa olevien paivarahan
maaraytymisperiaatteiden oikaiseminen. Toimikuntaan kuuluu kaksi
tydnantajan ja kaksi tyontekijdiden edustajaa.

19.2 YOopyminen

Taman sopimuksen osana noudatetaan liitteena olevaa hotellisopimusta.

19.3 Ruokailu

1. Matkustamohenkildkunnan jasenella tulee olla ateriointimahdollisuus
yli kuuden tunnin tyévuorolla. Tyovuorossa tulee huomioida tyontekijan
mahdollisuus ruokailuun keskimaaraisen ruokailurytmin mukaisesti
erityisesti silloin, kun tydvuoro kattaa normaalit ruokailuajankohdat
(esimerkiksi, jos tyoaika alkaa kello 11.00 ja loppuu kello 22.00, taytyy
tarjota mahdollisuus kahteen ateriaan).

2. Lentokoneessa on lennolla oltava joko kahvia, teeta, virvoitusjuomia tai
raikasta vetta tydntekijoiden saatavilla.

3. Palveluproseduurien suunnittelussa tulee ottaa huomioon lepo- ja
ruokataukojen riittavan selkea ohjeistus.

20 § VIRKAPUKU

1. Tyontekijan on sellaisessa palveluksessa, jossa han tulee tekemisiin
yleison kanssa tai josta erikseen niin maarataan, kaytettava siistia,
tydnantajan maaraamaa ja kustantamaa virkapukua seka noudatettava
muutenkin tydnantajan antamia maarayksia. Virkapukua koskevista
maarayksista neuvotellaan ennen niiden voimaantuloa tyonantajan ja
paaluottamusmiehen kesken.
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2. Tyontekija maksaa 25 % virkapukuun liittyvien kenkien ja laukkujen
hankintakuluista seka pesetys- ja muista huoltokuluista.

21 § VAKUUTUKSET

1. Tyénantaja kustantaa tydntekijalle tapaturmavakuutuslain mukaisen
vakuutuksen lisdksi tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen seka
lentotapaturma- ja matkustajavakuutuksen.

2. Tybnantajan kustantamien vakuutusten tulee yhdessa kattaa
lakisaateisen tapaturmavakuutuksen liséksi kaikki tyo- tai virkamatkalla
sattuvat tapaturmat ja akilliset sairaustapaukset.

3. Korvausmaarat

A = Korvaus tapaturman, tartuntataudin tai sairauden
aiheuttamasta kuolemasta. Korvausmaéara on 42100 euroa.

Bb = Kertakorvaus tapaturman aiheuttaman pysyvan tayden
tyokyvyttomyyden varalta ja osatyokyvyttdmyystapauksessa
haitta-asteen suhteellinen osa vakuutusmaarasta. Korvausmaara
on kaksi kertaa A.

D = Tapaturman ja akillisen sairauden aiheuttamat hoitokulut ilman
ylarajaa ulkomaan matkalla (kotimaassa hoitokulut korvataan
sairausvakuutuslain puitteissa).

Korvausmaarien (= vakuutussumma) tarkistus suoritetaan

kerran vuodessa. Vertailulukuna kaytetdan 50/50 ansiotaso- ja
kuluttajahintaindeksin vuoden 2005 lukua 2191. Korvausmaarat nousevat
milloin indeksikorotus edellyttaa korvaussumma A:n nostamista vahintaan
1700 eurolla, talldin summia nostetaan 1700 euron suuruisina erind
seuraavan vakuutuskauden alusta eli huhtikuun 1. paivasta lukien.

4. Tyonantaja korvaa tyontekijan tyon edellyttamat matkatavarat niiden
kayvasta arvosta, mikali matkatavarat katoavat tai vahingoittuvat
tydmatkan aikana. Korvaus eraantyy maksettavaksi, elleivat matkatavarat
ole l6ytyneet kuukauden kuluessa niiden katoamisesta lukien.
Joutuessaan yopymaan ulkoasemalla matkatavarain katoamisen jalkeen,
on tyontekijalla oikeus hankkia kohtuulliset ja valttamattéomat vapaa-ajan ja
yopymisvarusteet.

22 § PAALUOTTAMUSMIEHET, LUOTTAMUSMIEHET JA
TYOSUOJELUVALTUUTETUT

1. Tyontekijoilld on oikeus valita paaluottamusmies ja
varapaaluottamusmies. Paaluottamusmiehia koskevia maarayksia
sovelletaan varapaaluottamusmieheen silloin, kun han hoitaa
paaluottamusmiestehtavia vahintaan kahden viikon ajan.
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Muiden luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun valinnasta sovitaan
paikallisesti.

2. Paaluottamusmiehella on tehtavien hoitamiseksi oikeus saada
tarvittaessa tyosta vapautusta viikoittain seuraavasti:

Edustettavien Vapautus/vko
tydntekijoiden lukumaara

Enintdan 100 4 tuntia

101-300 10 tuntia

301-500 25 tuntia

yli 500 kokonaan vapautettu

Muiden luottamusmiesten ty0sta vapautuksesta sovitaan paikallisesti.

3. Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiot eivat saa laskea
siitd syysta, ettd he hoitavat luottamustehtaviaan. Ansionmenetyksen
korvaamistavasta ja palkkiosta on sovittava paikallisesti.

4. Paaluottamusmiehelld on sen liséksi, mitd TT — SAK:n valisessa
yleissopimuksessa on sovittu, oikeus saada tiedot kirjallisesti:

»  Kerran vuodessa uusien tyontekijoiden tydsuhteen
alkamispaivasta seka maaraaikaisten tydsuhteiden
kestoajasta ja maaraaikaisuuden syysta

« Irtisanotuista ja lomautetuista seka lomautusten kestosta

+ Taman tydehtosopimuksen 4.5 kohdan ansioista
neljannesvuosittain seka tydtuntimaarista kuukausittain

5. Tyénantaja informoi hyvissa ajoin uusien konetyyppien
kayttdonottamisesta, reittirakenteesta, koulutuksesta, naiden seikkojen
vaikutuksesta tyoolosuhteisiin seka varaa paaluottamusmiehelle

ja tyosuojeluvaltuutetulle mahdollisuuden osallistua lentokoneen
tydskentelytilojen seka turvallisuutta lisdavien laitteiden ja ratkaisujen
suunnitteluun.

Ty6ryhma kiinnittaa erityistd huomiota lepotilaratkaisuihin.

Uusia konetyyppeja hankittaessa tai jo kaytdssa olevia koneita
olennaisesti muutettaessa perustetaan jo suunnitteluvaiheessa tyéryhma
2 + 2 sisatilaratkaisuja varten.

6. Paaluottamusmiehen oikeudesta osallistua purserivalintoihin sovitaan
paikallisesti.

7. Paaluottamusmiehellad on oikeus saada tiedot ulkopuolisen tydvoiman
kaytosta ja sen perusteista seka ulkopuolisen tydvoiman maarasta ja
kayttdajasta.
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8. Tyonantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle mahdollisuuden seurata
tydrupeamien (=pairingien) ja lentoyhdistelmien tekoa aikataulukausittain
tai jos liikenneohjelma oleellisesti muuttuu.

23 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on
mahdollista tydnantajan ja tyontekijan tai paaluottamusmiehen valilla.
Sopimus ei saa olla lainsdadannon eika tydehtosopimuksen vastainen
eivatka sopijaosapuolina saa olla muut kuin edella mainitut henkilot.

Paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita
hanen on katsottava edustavan.

2. Sopimus on voimassa maaraajan tai tydehtosopimuskauden loppuun.

3. Sopimus on tehtava kirjallisesti, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii.
Jos sopimus on voimassa yli kuukauden, se on aina tehtava kirjallisesti.
Jos alle kuukauden voimassa ollut sopimus uusitaan, se on tehtava
kirjallisesti.

4. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa.

24 § TYOLLISTYMINEN JA MUUTOSTURVA

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen on sdadetty
tydsopimuslaissa.

25 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

1. Tyontekijoilla on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestaa kokouksia
tydnantajan osoittamissa sopivissa tiloissa tyopaikan tydsuhteita
koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

+  Kokouksen pidosta tydpaikalla on tydnantajan kanssa
sovittava, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

+  Kokouksen kustannuksista ja jarjestyksesta seka
kokoustilojen siisteydesta vastaa kokouksen jarjestaja.

2. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen
tydehtosopimusosapuolten edustajia.

26 § JASENMAKSUJEN PERIMINEN

Tybnantaja perii tyontekijan valtuutuksella tyontekijayhdistyksen
jasenmaksut tyontekijan palkasta ja tilittaa ne tyontekijayhdistyksen tilille
ohjeiden mukaisesti. Tyontekijalle annetaan vuoden paatyttya selvitys
pidatetystd summasta.
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27 § MUITA MAARAYKSIA

27.1 Tyo6rauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen
tai johonkin sen maaraykseen ovat kielletyt. Lainmukaiset
tyotaistelutoimenpiteet ovat kuitenkin sallittuja.

27.2 Sekamiehisto

Matkustamomiehisto kullekin lennolle suunnitellaan siten, ettd koko
miehistd on Finnairin palveluksessa olevia tyontekijoita. Lahto
sekamiehistolle (AY/KR) on vapaaehtoista.

27.3 Tuottavuus ja tehokkuus

Mahdollisuus 10 yopyvan kohteen avaamiseen suunnitellulla kahdeksan
tunnin lepoajalla. N&ihin siséltyy aiemmin sovittu LHR:n y6pyva. Lento
voi olla suora tai valilaskullinen, blokkiaika noin 3,5 tuntia. Menolennon
viivastyminen vahintaan 30 minuutilla suunnitellusta korvataan yhdella
VVV —paivalla. Ennen tai jalkeen ao. yopyvaa lentoa ei suunnitella muita
lentoja. Yotydlennon jalkeiset alkamisaika- ja yotyorajoitukset poistetaan,
jos valissa on muu, kuin lentoon liittyva vapaa kalenteripaiva (vuorolistalla
vapaa ruutu).

28 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. Jollei
yksimielisyyteen nain paasta, asiasta on neuvoteltava Palvelualojen
tydnantajat PALTA ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT

ry:n valilla, jotka kumpikin voivat saattaa asian tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi. Mikali osapuolet yhteisesti sopivat, asia voidaan vieda
my0s valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

2. Neuvottelut on aloitettava viipymatta toisen osapuolen esityksesta ja
viimeistdan kahden viikon kuluttua esityksen tekemisesta.

3. Neuvotteluista laaditaan molempien osapuolten tarkastama poytakirja,
jos jompikumpi osapuoli sitéd haluaa.

29 § JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd kumpikin osapuoli voi ottaa
sopimuskauden aikana osapuolten valiseen neuvotteluun
tydehtosopimusta koskevan tai muun tyéehtoihin taikka tyohon liittyvan
asian.
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30 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

1. Téama sopimus on voimassa 22.5.2025 alkaen 31.1.2028 saakka.
Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan 31.1.2027 kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
31.1.2028 jalkeen sopimuksen voimassaolo jatkuu yhden vuoden
kerrallaan, ellei sita viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Alan rakennemuutos ja kilpailutilanne

Sopimuksen voimassaoloaikana lentoliikenteessa mahdollisesti
tapahtuvien rakennemuutosten seka kilpailu- ja taloudellisen
tilanteen niin vaatiessa aloitetaan jommankumman osapuolen
aloitteesta keskustelut tilanteen edellyttamista toimenpiteista
mukaan lukien tydehtosopimuksen muutokset, joilla yhtion
taloudellinen tila saadaan vakautettua ja matkustamohenkildston
tuotantokustannukset kilpailutilanteen edellyttdamalle tasolle
yhdessa muun henkildston kanssa.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava
muutosesityksia koskeva yksildity muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei ndin
menetella, irtisanominen on mitaton.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut
jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.
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LITE 1
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA FINNAIR OYJ:N MATKUSTAMOHENKILOSTON
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Aika: 22.5.2025
Paikka: Helsinki

Lasna: Palta AKT
Tuomas Aarto Ismo Kokko
Minna Aéri Jarkko Arpula
Elisa Lindholm Katri H66k
Pasi Vuorio Esa Heimonen
Marianne Hamalainen Marko Kokkala
Juha Neronen Marjo Ormaa
Minna Sinkko Essi Laukkanen
Miikka Vuorinen Anni Vayrynen

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet Finnair Oyj:n matkustamohenkil6stoa
koskevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. SOPIMUSKAUSI

Uuden tydehtosopimuksen sopimuskausi on 22.5.2025-31.1.2028.
Kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus
paattymaan kahden kuukauden irtisanomisajalla 31.1.2027. Voimassaolo
jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta
ennen sopimuskauden paattymista ole allekirjoittaneiden liittojen puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

2. PALKANKOROTUKSET
2.1. Palkantarkistus vuonna 2025

Palkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,5 %:lla viimeistdan 1.6.2025 tai
I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Palkkataulukoita
korotetaan 2,5 % 1.6.2025.

2.2, Palkantarkistus vuonna 2026
Palkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 %:lla viimeistdan 1.5.2026 tai
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I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Palkkataulukoita
korotetaan 2,9 % 1.5.2026.

2.3. Palkantarkistus vuonna 2027, jos tyoehtosopimusta ei irtisanota

Palkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 %:lla viimeistaan 1.5.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Palkkataulukoita
korotetaan 2,4 % 1.5.2027.

3. TEKSTIMUUTOKSET

Maaraysten voimaantulo

TES-maarays Voimaantuloajankohta

5.2 Virkaika 1.7.2025 jalkeen alkavat tyosuhteet
8.8. Tydvuoron aloituslisa 1.7.2025

9.10 Kvartaalipaivystys 1.7.2025

10.1.2 Aikaerolentojen lukumaaran 1.11.2025
rajoittaminen

12.3 Yli 14-tuntisia lentoja koskevat 1.7.2025. Miehistonkayttokyselyyn

maaraykset liittyva lukumaararajoituksen purku
1.11.2025

13.1 Ty6nantajan jarjestama 1.7.2025

tydmatkakuljetus

3.1. Virkaian kertyminen
Muutetaan 5.2 Virkaika, kohta 2 kuulumaan seuraavasti:

Keskinainen virkaikaluettelo (CCM virkaika) laaditaan siten, etta siina otetaan
huomioon palvelusaika kokonaisuudessaan Yhtion matkustamotydntekijana
(CCM). Lisaksi otetaan huomioon palvelusaika CCM:n& muissa yhtidissa,
kuitenkin yhteensa enintaan kaksi (2) vuotta. Yhtion vuokratyontekijoita
kohdellaan virkaian kertymisen suhteen samoin kuin Yhtion tyontekijoita.

Pdytakirjamerkinta:

Tata laskentasaantdéa noudatetaan 1.7.2025 jalkeen alkaneissa
tydsuhteissa. Muissa yhtidissa suoritetusta palvelusajasta
aiemmin laskettua virkaikaa ei kuitenkaan vahenneta Yhtioon
palaavilta tyontekijoilta.

3.2. Palauttaminen SCC-tehtavaan

Lisatdan kohtaan 5.3 Eteneminen uusi kohta 4. kuulumaan seuraavasti:
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CPU, purseri tai vastaavanlaisen esimieskoulutuksen saanut
tydntekija voidaan nimittda valmistumisensa jalkeiseen
ensimmaiseen CPU- tai vastaavaan tehtavaan kerran
maaraaikaisesti resurssitilanteen vuoksi.

3.3. Tyovuoron aloituslisa

Lisatdan uusi 8.8 kuulumaan seuraavasti ja muutetaan numerointia
vastaavasti:

Tydvuoron aloituslisd maksetaan, kun tydntekija aloittaa
edestakaisen alle 10 tuntia 5 minuuttia kestavaksi suunnitellun
lentotydvuoron ensimmaisen kerran asemapaikalta. Aloituksia
voi olla enintdan yksi vuorokautta kohden. Korvaus on 10 euroa
tyévuoron aloitusta kohden.

Maarays on voimassa 1.7.2025 alkaen.

3.4. SCC- ja purserilisat

Muutetaan 8.11 SCC:n lennonaikaiselle sijaiselle maksettava korvaus 2.
poytakirjamerkinnan kohta 3 kuulumaan seuraavasti:

3. tai naiden puuttuessa matkustamohenkiloston keskinaisessa
virkaidssa vanhimmalle SCC-kelpuutuksen omaavalle
tyontekijalle.

3.5. Palveluksen peruuntuminen
Lisatadan 9.8. uusi kohta 2 kuulumaan seuraavasti:

Jos tydntekijaltéd perutaan tydvuoro miehistonkaytollisista
syista, eika tilalle ole antaa peruutuspaivalle korvaavaa ty6ta,
ei peruuntuneen tyévuoron aloituspaivaa lasketa kuuluvaksi
kuukauden minimivapaisiin. Edella mainittu koskee seka
edestakaisia lentoja ettd useamman paivan tyérupeamia.
Useamman paivan tydrupeaman osalta tydnantajan on
iimoitettava korvaavista tydtehtavista peruutuspaivana.

Muutetaan 9.8. kohta 3 (entinen 2) kuulumaan seuraavasti:

3. Jos tyontekija saa ennen tyOajan alkua tiedon hanelle osoitetun
lennon myohastymisesta, hanelle maksetaan alkuperaisesta
ilmoittautumisajasta siirrettyyn ilmoittautumisaikaan korvaus
varallaoloaikamaaraysten mukaisesti. Tama aika ei ole ty6aikaa.
Taman kohdan mukaisia korvauksia ei kuitenkaan suoriteta, jos
lennon mydhastymisestd asemapaikalla on ilmoitettu vahintaan
kahdeksan tuntia ennen suunnitellun tydajan alkamista, eika
ty6ajan alkua ole taman jalkeen siirretty.

65



Jos tyontekijalle annetaan hotelliin ilmoitus lennon
myodhastymisesta vahemman kuin kaksi tuntia ennen
suunniteltua hotellista |1aht6a, maksetaan enintdan neljan tunnin
paivystyskorvaus.

Muutetaan 9.9. alakohta 4. kuulumaan seuraavasti:

Sairastumistapauksissa julkaistulle tydvuorolistalle pyydetty ja
tybvuorolistalle annettu vapaapaiva sailyy.

3.6. Kvartaalipaivystys

Palataan kvartaalipaivystykseen pursereiden osalta, jonka jalkeen 9.10 kohta
4. kuuluu seuraavasti:

4. Sen jalkeen, kun tydntekijalla on vahintaan 25 vuotta
CCM-virkaikaa, han voi halutessaan rajoittaa varallaoloa

seka paivystysta siten, ettéa hanelle suunnitellaan varallaoloa
korkeintaan yksi 1-5 paivan varallaolojakso neljannesvuosittain
(tammi-maaliskuu jne.).

Tama kohta on voimassa 1.7.2025 alkaen.

3.7. Aikaerolentojen lukumaaran rajoittaminen
Muutetaan kohta 10.1.2 kuulumaan seuraavasti:

Tyodntekijalle voidaan suunnitella enintdan kolme aikaerolentoa
kuukaudessa. Varallaololta ja paivystykselta voidaan kuitenkin
maarata neljas tallainen lento. Aikaerolentojen lukumaararajoitusta
ei kuitenkaan ole Power-ryhmassa.

Tama kohta on voimassa 1.11.2025 alkaen.

3.8. Ylipitka reittilento

Muutetaan kohta 10.3 Ylipitka reittilento, kohta 1, Poikkeus 1 kuulumaan
seuraavasti:

Poikkeus 1:
Osapuolet ovat sopineet, ettda AGP, LIS ja LCA katsotaan
ylipitkaksi reittilennoksi ty6ajan ylittdessa 12 tuntia.

3.9. Power-ryhma

Muutetaan 10.4 §:n 4. kohta kuulumaan seuraavasti:
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4. Power-ryhma voidaan paikallisesti sopimalla sulkea tai avata
maaraajaksi tai toistaiseksi. Ryhmaan kuuluminen kysytaan
vuosittaisella miehistonkayttokyselylla.

Power-ryhma voidaan avata toistaiseksi ilman paikallista
sopimista, jos Venajan ilmatila aukeaa Finnairin lentojen osalta.

Power-ryhmé voidaan avata maaraaikaisesti ilman paikallista
sopimista, mutta kerralla korkeintaan vuodeksi, jos aikaero- ja
kaukolentojen lukumaara per kokoaikainen tyontekija HEL-
basella ylittaa tydehtosopimuskaudelle X.5.2025-31.1.2028
perustetun tyéryhman maaritteleman raja-arvon. Raja-arvo on
taman sopimuksen tekohetkelld 1,8 (aikaero- ja kaukolentojen
jakaantuminen keskimaarin per suunnittelukuukausi per
aktiivisessa tydsuhteessa oleva kokoaikainen tyontekija), mutta
em. tyéryhma voi yhteisella sopimuksella joko maarittaa raja-
arvon uudelleen tai poiketa siita.

Ennen power-ryhman ym. ehtojen mukaista maaraaikaista
avaamista annetaan kokoaikaisille ja ikdryhmaan kuuluville
tyontekijoille mahdollisuus miehistonkayttokyselylla

lisata aikaero- ja kaukolentojen lukumaaraa yhdella per
kalenterikuukausi. Jos tama toimenpide ei riita kattamaan
aikaero- ja kaukolentojen resursointia, power-ryhma voidaan
avata.

3.10. Vililaskuttomat aikaero- ja kaukolennot
Muutetaan 12 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Suunniteltu tydaika valilaskuttomilla lennoilla on enintdan 16
tuntia.

Muutetaan 12 §:n 3. kohta kuulumaan seuraavasti:
3. Lento, joka on suunniteltu yli 14-tuntiseksi:

«  Tyontekija voi rajoittaa naiden lentojen suunniteltua
lukumaaraa enintaan yhteen kalenterikuukaudessa
miehistonkayttokyselyssa, joka tehdaan aikataulukausittain.
(1.7.2025 alkaen)

* Lentojen valin tulee olla vahintaan 14 vuorokautta. Tama
rajoitus koskee my0s varallaoloa ja paivystysta. (1.7.2025
alkaen)

« Itdan suuntautuvista lennoista vahennetaan asemapaikalle
suunnitelluista lennon jalkeisista ansaintavapaista (VVV) 1
kpl. (1.7.2025 alkaen)
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3.11. Tyonantajan jarjestama tyomatkakuljetus
Muutetaan 13.1. kuulumaan seuraavasti (1.7.2025 alkaen):

1. TyOnantaja jarjestaa tyontekijan tydmatkakuljetuksen
(korkeintaan 35 km yhteen suuntaan) seuraavissa tapauksissa:

* jos tyoaika alkaa tai paattyy kello 22.00-06.30 tai
jos tyontekija kaupungin sisaisen linja-auto- tai
raitiovaunuliikenteen saanndllisten vuorojen muuten
puuttuessa ei paase kaupungista lentokentalle likenndivaan
autoon tai painvastoin

* jos tyontekija kutsutaan tydhon vahemman kuin kaksi tuntia
ennen lennon ilmoittautumisaikaa

+ jos asemapaikalle paattyva tydrupeama sisaltaa yotyota nelja
tuntia tai enemman

* aikaerolennon jalkeen

*  jos asemapaikalle paattyva tyérupeama on kestanyt yli 12
tuntia

* jos asemapaikalle palattua ty6aikojen vali tai yhteenlasketut
valit ulkoasemilla ovat olleet 24 tuntia tai enemman.

3.12. Korvaus passin ja viisumin hakemisesta ja terveystarkastuksista
Lisataan uusi 8.18. kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijalle maksetaan vuosittain yhteensa neljan tunnin
tuntipalkkaa vastaava summa passin ja viisumien hakemiseksi
seka tyodterveystarkastuksiin kaytetyn ajan korvaamiseksi vapaa-
ajalla. Korvauksen edellytys on, etta tydsuhde on voimassa
maksuajankohtana. Korvausta ei makseta, mikali tydntekija on
ollut lepaavassa tydsuhteessa koko kuluvan kalenterivuoden.
(Vuodesta 2025 alkaen, maksetaan ensimmaisen kerran
joulukuun 2025 palkanmaksussa)

3.13. Perhevapaauudistuksen myota tulleiden muutosten huomiointi
Muutetaan 5.2 Virkaika 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

5. Jos tyontekija on muulla palkattomalla vapaalla kuin
erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainvapaalla tai lomautettuna
yhdenjaksoisesti yli 62 kalenteripdivaa, vahennetaan tama aika
kokonaisuudessaan hallinnollisesta, CCM- ja esimiesvirkaiasta.

Muutetaan 8.13 Muita palkkaukseen liittyvid maarayksia, 4. kohta kuulumaan
seuraavasti:

4. Yli kolmen kuukauden palkattomalta vapaalta tai esim.
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raskausvapaalta palaavan tyontekijan omalle ajalle sovitun
tydhonpaluukoulutuksen korvausperusteena on tuntipalkka;
kuitenkin vahintaan kahdeksan tunnin palkka/paiva.

Muutetaan 16 §:n otsikko kuulumaan seuraavasti:

16 § Sairausajan ja perhevapaa-ajan palkka seka
perhevapaaoikeus

Muutetaan 16.1 Sairausajan palkka kuulumaan seuraavasti:

5. Sairausvakuutuslain mukainen paivaraha maksetaan
tydnantajalle silta ajalta, jolta tydbnantaja maksaa sairausajan tai
raskaus-, erityisraskaus ja vanhempainvapaa-ajan palkkaa.

Muutetaan 16.3 kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
16.3 Raskaus-, erityisraskaus ja vanhempainvapaan palkka

Siirtymamaarays: Seuraavia maarayksia noudatetaan
tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien niihin tyontekijoihin,
joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain
saannoksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa 1.2.2025 tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannoksia tai oikeus
raskaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.2.2025,
noudatetaan tydsuhteessa ennen 1.2.2025 voimassa olleita
tydehtosopimuksen maarayksia, 16.3:n mukaisesti.

Jos tyontekijaan noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia
sairausvakuutuslain saannoksia, vahennetadn mahdolliset
31.1.2025 voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt
palkalliset aitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 1.2.2025 voimaan
tulleen tydehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista
palkallisista vapaista.

1. Tyontekijalle maksetaan hanen lakisaateisen erityisraskaus-
ja raskautensa ajalta palkkaa enintaan 40 arkipaivalta ja
vanhempainvapaan seka adoptiovanhempainvapaan ajalta
palkkaa enintdan 32 arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksena
on, etta tydsuhde on ennen vapaan alkamista kestanyt
yhdenjaksoisesti vahintaan vuoden. Ajalta, jolta tydtnantaja on
maksanut raskausvapaa-ajan tai vanhempainvapaa-ajan palkkaa,
tydnantajalla on oikeus saada tydntekijalle lain tai sopimuksen
perusteella tuleva paivaraha tai siihen verrattava korvaus, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara. Jos paivarahaa
ei makseta tai jos se maksetaan normaalia pienempana, on
tydnantajalla oikeus vahentaa raskaus- / vanhempainvapaan
palkasta se osa, joka tydntekijan menettelyn johdosta on jaanyt
kokonaan tai osittain paivarahana suorittamatta.
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Poytakirjamerkinta: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista
vanhempaa. Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole
tyodntekijoilla, joille on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti
luovutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta: Tydehtosopimuksen 16.3:n palkallisen
vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittaiseen
vanhempainvapaaseen.

2. Raskaudesta tulee ilmoittaa tydnantajalle heti sen toteamisen
jalkeen.

Lentédmisen voi lopettaa valittdmasti raskauden toteamisen
jalkeen. Ellei terveydellisista syistéd muuta johdu, lentoty6 on
sallittua korkeintaan 16. raskausviikkoon asti. Pyydettaessa
annetaan vapautus yo- ja/tai yli 12 tuntia kestavista lennoista.

3. Tydntekija, joka kohdan 16.3.2 perusteella lopettaa lentotydn voi
hakemuksesta siirtya odotusaikana suorittamaan yhtion hanelle
osoittamaa muuta ty6ta. Tydnantaja osoittaa em. hakemuksesta
muuta tyota sairausvakuutuslain mukaisen raskauspaivarahan
alkamisajankohtaan asti. Mikali tydnantajalla ei ole osoittaa
sopivaa tyota, talta ajalta maksetaan maatyoajan palkkaa ilman
tydvelvoitetta. Tydnantajalla on oikeus vastaavalta ajalta Kelan
maksamaan erityisraskauspaivarahaan. Tyontekija, joka kieltaytyy
hanelle osoitetusta tydsta, menettaa oikeutensa em. palkkaan.
Tyontekijalla on my0Os oikeus jaada erityisraskausvapaalle
sairausvakuutus- ja tydsopimuslain mukaisesti.

4. Taman pykalan kohdissa 16.3.1 ja 16.3.3 mainitut palkat
maksetaan maatyOajanpalkan suuruisena.

Raskauden vuoksi maatyohon siirtyvien palkka lasketaan
seuraavasti:

Toimistopalkka = peruspalkka x 0,63, jonka lisaksi maksetaan
tydntekijan kulloinkin voimassa oleva taulukkopalkka seka
mahdollinen kiinted purserilisa.

Muutetaan 16.4 Muita maarayksia 1. ja 2. kohdat kuulumaan seuraavasti:

1. Jos tydntekijalle sairausvakuutuslain perusteella maksettava
paiva- tai raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan raha

on taman sopimuksen mukaista palkkaa suurempi, tydnantaja

ei maksa palkkaa tallaiselta paiva- tai raskaus-, erityisraskaus /
vanhempainvapaan palkkaan oikeuttavalta ajalta, vaan korvaus
suoritetaan sairausvakuutuslain perusteella. Jos tyontekija saa
sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- tai raskaus-, erityisraskaus
/ vanhempainvapaan rahaan oikeuttavalta ajalta sairaus- tai
raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan palkkaa, han
luovuttaa tyonantajalle viipymatta sairausvakuutuslain 7 luvun
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4 §:n mukaan tyonantajalle suoritettavan paiva- tai raskaus-,
erityisraskaus / vanhempainvapaan rahan hakemista varten
tarvittavat selvitykset.

2. Jos sairausvakuutuslain tarkoittama paiva- ja raskaus-,
erityisraskaus / vanhempainvapaan raha muutetaan taman
sopimuksen voimassa ollessa palkkaan nahden ensisijaiseksi,
noudatetaan seuraavaa:

* Tyontekijalle maksetaan tydsopimuslain nojalla maksettavan
sairausajan palkan lisaksi ainoastaan taman tyéehtosopimuksen
mukaan suoritettavan sairausajan palkan ja paivarahan

erotus seka vastaavasti ainoastaan raskaus-, erityisraskaus

/ vanhempainvapaan palkan ja raskaus-, erityisraskaus

/ vanhempainvapaan rahan erotus. Taman palkanosan
maksaminen edellyttaa, etta tydnantajalle on selvitetty tyontekijalle
maksettavan tai jo maksetun paiva- tai raskaus-, erityisraskaus /
vanhempainvapaan rahan maara.

+ Jos paiva- tai raskaus-, erityisraskaus / vanhempainvapaan
rahaa ei tyontekijasta itsestaan riippuvasta syysta makseta

tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla

oikeus vahentaa sairaus- tai raskaus-, erityisraskaus /
vanhempainvapaan palkasta se osa, joka tyontekijan

menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena paiva- tai raskaus-, erityisraskaus
/ vanhempainvapaan rahana suorittamatta.

3.14. Suunnittelematon lepopaikkojen puute
Muutetaan 15.2. alakohta “suunnittelematon” kuulumaan seuraavasti:

Suunnittelematon: Yksi VVV-paiva, kun efektiivinen
matkustamopalveluty6 on 12 tuntia 10 minuuttia tai yli.
Matkustajamaarat vaikuttavat korvauksen saantiin.

Poytakirjamerkinta: Efektiivisella tydajalla tarkoitetaan tydaikaa
ilmoittautumisajasta lennon blokkiaikaan (suunniteltu tai
toteutunut, kumpi myoéhaisempi) + 25 min.

3.15. Menetetty tai puuttuva viikonloppu- tai muu kiintiovapaa
Lisataan uusi poytakirjamerkinta 15.4 §:n 2. kohdan jalkeen:

Poytakirjamerkinta: Sairauspoissaolot eivat vahenna
kiintiovapaiden maaraa. Jos alitus johtuu lennonvaihdoista tai
vapaaehtoisuudesta lisatyohon, ei alitus johda korvaukseen.
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3.16. Hotellihuoneen jakaminen
Muutetaan 15.5. Hotellihuoneen odotus ja jakaminen kuulumaan seuraavasti:

Hotellihuoneen odotus ei ole tybaikaa eika lepoaikaa;
hotellihuoneen etsiminen on tydaikaa. Hotellihuonetta odotetaan
yksi tunti (aikaerolennon ja nelja tuntia tai enemman yoty6ta
sisaltdvan lennon jalkeen 30 min) ilman korvausta, sen jalkeen
korvaus on yksi VVV-paiva jokaiselta taydelta puolelta tunnilta,
kuitenkin enintaan kolme VVV-paivaa.

Lahtokohtaisesti hotellihuoneita ei jaeta, puuttuvat hotellihuoneet
jarjestdan muista saman tasoisista hotelleista. Mikali kuitenkin
erittain pakottavissa tapauksissa hotellihuone jaetaan, maksetaan
hotellihuoneen jakamisesta 300 euroa ja VVV-paiva/ tyontekija
jokaista alkavaa vuorokautta kohden. Laskenta alkaa siita
hetkesta, jolloin tydntekijat saavat hotellihuoneen avaimen.

3.17. Vajaamiehistokorvaukset
Lisatdan uusi 15.X kohta Vajaamiehistokorvaukset kuulumaan seuraavasti:

Vajaamiehistokorvaus: ei korvausta tilanteissa, joissa
minimimiehiston alitus johtuu miehistonjasenen sairastumisesta
kohteessa, jossa yhtidlla ei ole varallaolojarjestelmaa. Yhtidlle
on jaatava kohtuullinen aika korvaavan miehistdénjasenen
kutsumiseen tyohon. Edellda mainituissa tapauksissa ei sovelleta
kohdan 2.3 rajoituksia.

3.18. Laukkujen tulon viivastyminen ulkoasemalla

Poistetaan TES 15.6. Laukkujen tulon viivastyminen ulkoasemalla.

3.19. Hotellisopimus

Muutetaan hotellisopimus (liite 5) vastaamaan saastdésopimuksen 8.2.2023
sisaltoa paivitettyna seuraavalla tekstilla:

Hotellitoimikunnan kokoonpanossa on nelja edustajaa

yhtion puolelta ja nelja edustajaa AKT:n ammattiosasto

208:sta. Osapuolet valitsevat edustajansa. Yhtion edustajien

ja matkustamohenkildston hotellitoimikunta kokoontuu
kvartaaleittain. Toimikunta voi olla yhteinen myds muiden
henkildstoryhmien toimikuntien kanssa. Henkiloston antamat
hotellipalautteet toimitetaan hotellitoimikunnan jasenille ja
kasitelldaan koosteena vuosineljanneksittain hotellitoimikunnassa.
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4. TYORYHMAT

»  Perustetaan liittojen valinen tydryhma, joka pyrkii
selkeyttamaan tydehtosopimuksen rakennetta ja termistda.

* Perustetaan paikallinen tyéryhma, joka kasittelee
aikaerolentojen suunnittelua ja jakaantumiseen liittyvia
kysymyksia (sis. power-ryhma).

*  Perustetaan paikallinen tyéryhma, joka keskittyy
tyontekijakokemuksen parantamiseen koskien talvilomien
suunnittelua.

»  Perustetaan paikallinen tyéryhma, joka keskittyy
aikaerolentojen tarjoilun sujuvoittamiseen ja tyon
kuormittavuuden seuraamiseen.

»  Perustetaan paikallinen tydryhma ratkomaan
miehistoruokailuun liittyvia asioita.

5. POWER-RYHMA

TES 10.4 §:n mukainen Power-ryhma suljetaan 1.11.2025 alkaen yhden
vuoden maaraajaksi. Paikallinen tyéryhma (3+3) kokoontuu tarkastelemaan
sulkemisen vaikutuksia aikaero- ja kaukolentojen jakaantumiseen seka power-
ryhman tulevaisuudennakymia ja muita ryhman kayttéon liittyvia seikkoja.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aari

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
Ismo Kokko Jarkko Arpula
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LITE 2

FINNAIR OYJ:N LENTOEMANTIEN JA STUERTTIEN PERUSPALKAT

Palkkataulukot 1.6.2025 alkaen:

PL Aika Euroa
PL1 —4v 1743,20
PL2 4v — 6V 1857,02
PL3 6v — 8v 1996,54
PL 4 8v —11v 2098,24
PL5 11v — 16v 2440,99
PL6 16v — 22v 2663,58
PL7 22v — 29v 2812,44
PL 8 29v — 2872,53
Purserilisa 1.6.2025 alkaen 226,93

Korvaus tunnilta tydajan ylittaessa alla mainitut aikarajat 1.6.2025 alkaen

Tyoaika
Kerroin

PL 1
PL 2
PL3
PL4
PL5
PL6
PL7
PL8

8....10
0,5

7,55
8,04
8,64
9,08
10,57
11,53
12,18
12,44

10....12
1

15,09
16,08
17,28
18,16
21,14
23,06
24,35
24,87
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12...13

30,18
32,16
34,56
36,32
42,28
46,12
48,70
49,74

yli 13
3

45,27
48,24
51,84
54,48
63,42
69,18
73,05
74,61



LITE2A

JOULULENTOJEN POTITUSKAYTANTO

Joulunajan erilliskorvauspotin muodostaminen:

Kerataan kaikkien lentojen tydaika 24.12. klo 15.00 ja 25.12. klo 24.00 valiselta
ajalta.

Yksittaisen lennon tytaika kerrotaan kahdella ja saatu tulo kerrotaan lisaksi
ko. lennon matkustamotyontekijoiden lukumaaralla (huomioiden ainoastaan
tyontekijat, joiden asemapaikka on Helsinki). (Kaava: 2 x tydaika x CCM Ikm =
lentokohtainen potti).

Kaikkien yksittaisten lentojen pottien summa muodostaa kokonaispotin.
Potin jakaminen:

Potti jaetaan joulunajan lentojen kesken siten, ettéd koko pairingin (meno ja paluu)
tyétunneilta maksetaan tydehtosopimuksessa maaritetyn palkan ja korvausten
lisaksi ylimaaraista tuntipalkkaa kullekin lennolle maaritetyn kertoimen mukaisesti
(esimerkiksi kerroin 1 => yksinkertainen tuntipalkka, kerroin 2 => kaksinkertainen
tuntipalkka jne.). Kerroin purkaa vastaavasti potista kertoimen mukaisen maaran.
Pottiin vietyjen ja potista purettujen tuntien, taseen loppusumman tulisi olla 0,
heitto suuntaansa noin 15,0.

Tes 8.4 toinen kappale: Tata maaraysta ei sovelleta joulu- ja uudenvuodenaaton
osalta niissa tapauksissa, kuin sen mukaiset tyétunnit tulevat korvatuiksi
joululentojen ns. potituskaytannon perusteella.

75



LITE 3

TYOAIKATAULUKOT

e)fauuN] ENARKINA DY 528

6t |62 |8 11 961 [9%C |54 |vit |vSt |6t [6%s | 899 [L0L [9'%L [98L [5¢8 |v'98 [F06 [c¥6 [286 |LCOF [1'90E [0°08T [T ofesn
67 |65 [o® v |can |90z 9%z [s9z [s'6T Ty 105 [0°6S [0'9S 685 89 |89 [L0L [rec | [osL [S7e ©Y[E0A1 MIANUUNNS Xely
iz |z sz gz Jzz [1z oz Jer et £1 | (T I CIE C O G A R ) 1enpdojoessiog
1oz e s o [¢ [ & fJor st | CE O 2 2 A A A A F A 1enpdeeden-od)
AHOM/US'Z8
zs [v'e [ [vor [e'sr [s'zz [o'sz o8z [rze [zsr 625 [v1e [e've [sue Jros Jee v [vos Jo'se [e'se [o'06 [ snewoxokesieieok mpayuunns xew|
@ Jor [sz ez Tz iz Joz et Jer Jer o [6 s b v & e v Jo 1enpdojoessiog
Tz e s o [¢ [8 6 Jor Jst CI G 2 le ez [ Jsz e |z [z 1engdeeden-0d)
EWIAIYORNIPA/Y 06
60 [67 [¢2 oy [o5 [s9 [ve [re [e'e et cor [ocr [o8r [s'6r [0z vz [e2z [eez [vve [vsz [0z 96001 Snenoy)
uadxel exuof ‘entauuny enmenn
ueleokl xew 905 SNeAOXORA
g 62 e 961 |9cC |S£Z |¥iE |vse o6 685 | 0L [9%C |98L v'98 |r06 [c¥6 |286 |TZ0T [1'90T [001T | 4OTT A snensoyokiesn)
19 [e7 [v'er coc_|e'ee [o'er [v'er [e'ss [v'19 [o'ze 1'26 9'011 |L'st1 [6'22T T'sel Je'IvT [vievt [9'esT [£'6ST [6'91 [0'2et RIRRWIUNISIPWIUZ)
iz oz sz ez Jez [tz Joz [er et @ | (I I X O N O A O () 1enpdojoessjog
Tz [t N O P I O [ or | w | |m | |® |z [% | 1enedeeden-ody
1as|eaedoxoy
o1 [z e og 9% [e'1r [ezr [s'vr [r'er [rve ez [e'sz [s'oe [r'ze vse fo'ce [o'se [Zov [gr [r'er [o'sy RIPRWAUNISNIAG|
iz ez [sz ez Jzz 1z oz Jer et le lo s e 9 s v g g v o lenedojoessiod
1 [z g v s o ¢ [ I8 Jor |st len o1 Joz w ez [ [z [ iz [s 1enedeeden-oAy
S

eened gz

76



eeedNuN] BISIELINUISH|
UEIOSYW BIHOUUM BINABTIA DI/U §'Z8

YIL_|ZST e.oa [ezz [ssz _n.ﬂ _:n &Zc_|%v |55y [e6r |ves 695 |09 [sve [cee |vZL |6SL |£6L [ves [Ti8_|0%6 |e¥6 [586 |vzot [90T _o.o: 4 OTE NAsneAoNoAIEsT
s'8 _[viT N.: Izt Je'er [8'zz [o'sz [vsz [eie [r've [oze [s'ee [zzv [s'sv [vew |zis [r'vs [e'ss [z'es [eze [v'se [e'se [tz |o'wz [s'ez [i'ez [s'ze EYIPOA NIAULNNS XEW
9z sz vz Jez fez [z Joz Jer e Jex Jor sz fer fer Jzx Jzx Jor |6 8 L 9 S v € z I |o 1eAedojoessiod
€ v s B L |8 _ml or [t —Nln I G _ﬂn v st st oz Jiz ez ez vz sz ez ez sz [ez wnedeeden-0kL |

AHO PI/USZ8|

€6 |rer [sst |oet oz [ewe |64z [oic |vwe |cic |cor |rer |oor [cev [ees |6ss [06s [ves [cso |cee |viL |Sw. |94 |08 |ete |698 006 | Snemcioesi/emeca misiuunns xen

o9z ST ¥ 1x4 [£4 1z 4 6T 8T _hﬁ 91 ST Lad ET (43 It ot 6 8 L 9 S L4 £ (4 T 0 1eMedojoess|og
€ v S 9 L 8 B ot 1 (13 €1 3 ST £l LT 3 61 0z 1Z T €2 ¥z ST 9z LT 8T 62 weapdeedea-04) |

euwnafuoedl /Y 06

VEL [Evi [cSt |L91 [OZL [64F Tve %007 SNEAI0X usaxiel exuo] “enlsuun:|

emagInA uefe ol xews 505 SNeAIOXOAAA

695 |09 [s'vo [c'89 [TZe [6°6L e vZoT 4 OTE nA sneaoxokiesn

068|676 |8°00% |8'90T Vot [EZvt [cevt [owst [T0OT eseeWINUNSIEWWILY

v T [ i3 9 S | € z 1enedojoessiog

st_Jor Jex Jer  Jer oz 2 A A A 17 1enedeeden-ofy

1sIEArRdoNON

2

zv_|ce gz _Jes [oo1 |vzr Jows [sst |tz |ost |coz |cic_|eec |eve |vec |64z _|s6c |oie |oce |ive |Zse |cie |gse |eor [6iv wETwRUNSTad
9z sz vz ez fzz frz Joz fer Jer axr et st et fer Jer Jur Jor [s  [e L 9 s v € z 1eApdojoessiog
€ v s ° Z or it Jzr et [er st et |zt st et oz |1z ez ez |z sz | |z 1enedeeden/-04)
AN S

[ eenedez

77



enauun EAEIAA PUY §5°T8|

s [ee Jomr [ewr Jesr Jo'm [e'se [e'ez Jo'ee Jose [e'or oy Jeer [evs Jo'ss [e'ss [cze [o'ee [ces [eec [o'ee [c'os [e'vs [o'se [c16 [e's6 [o'ss [c'zom [e'sor [o'ors 4 0BT nA snesoxoliesn
g7 |55 |e® |o11 [8€r |s91 |e6r |ozz 8wz |s¢z |eoe |oee |e'se |sse |eiw |o'ww |'ow |s6v |ezs [0S [84S [509 |e€9 |0'se [8'89 [s1c |ews |ows |86 |see exe0k NYayuNNS Xel
& [,z | % [sz¢ v e _Mn 12 oz |et _ﬂ N E O O _m" T ot _m 8 |¢ 9 |s |r |t [z [t o iengdojoessiod
T 3 € v B 9 A ] 6 (LI N (T T O T T I G T A A 2 A T A A A A A 5 tenedeeden/-0AL
AHO P/YS'Z8|

0t _[09 [06 [ocr [o'st Joer Josz Jowe Jozz Jooe Joee [ose Jo'ee [0y [0se [oer [05s [ows [04s [00s [oee [0'ee [06s [ozL [o'sc [o'sc [0%s |owe [0Z8 0006 | sneaoxokesn/exeo njanuunns xen
62 [sc |z [, |s¢ v e fee [s¢ oz |er  er  [er o st [ve  [ex [ex [k Jor |8 |8 |¢ 9 |s r [t [z [t o ienedojoessiod
N N R N O O A N R TN N N GO C T T A T T A A A A A A T A A A venedeeden-0AL
ewauoeNI XA/Y 06

[fo Jev oz So1 [ecr |8t iz [szm [vez %00 SNeAIOy
uaaxe| exuof “enauun enenss

uefeoky xew 506 snNeAoyokInA

Tt [tz Jour [7es [vec |02z | 716 |cse [066 4OTE 0k sneasoxokiesn
s [su |z 6801 |LPIT [¥'0ZT €EVT |T6T [8'VST BIPPWRUNIS PUIWIL]
& % |z w v 8 [ ¢ | 5 v |t ienpdojoessiod
i & [¢ 6t [0z [tz |z ez [z [s¢ [s¢ |z venedeeden-ohL
1asieajedoy oy

ST _[0e |sv [09 [s¢ o6 Jsor ozt |ser Jost [sor ost [ser |0z [sez [owe ozv |str [osv BIEPWIUNISUAd
_ﬁ ® |z | sz |w ez e 2 _ﬁ 61 et [£1 [or |1 | L o 1engdojoessiog
B z € v _|s 9 L _m 6 Jor fur fzr Jer fer |st  Jsr 8 |62 |og enpdeeden-ohL
| WU S

eeaed g

[ee]
N~



eexyednun exsieuayuISH|

UBEIRSYEW BINUUN EUMERAAPIN 578
st v'c [sor [ewr [our [e'z [e'w [ve [e'ne [s'se [o'se [o'zv [r'er [c'ev [2'es [s'os [e'0s [e'ce [vize [T [s'we [r'es [o'1s [r'ss [c'ss [e'26 [9'6 [v'es [6'Zor [s's0r [o'0tr 4ot pAsneasoxohiesn
(7 [ts_[o® o0t [ver (091 |oer o [owz 992 [vee [ote |9 et [o6c [9ev |csv |64r |90 [2%5 (695 [5#5 |c19 [6e9 [599 [c69 [6L [sv. |t |96l [52E | BP0 MBS KXeW
Saaaanasms_a_ssn__mgﬁza_mzsm_mnmmum~_o 1enedojoessiog
T [t e v Is o f¢ |8 I6 Jor Qv Jer Jer Jer st Jor ex Jer Jer Joz iz ez ez e fsz sz ez ez e Joe  [ie lenpdeeden-0f)

AHOPINS'Z8|

67 los [ee our [svr [va [eor feer [re [oez [e1e Jeve [eie [s'or [sev [sor [wer [es [zss [1es [o're [ees [e'se e [swe [svse vee [e18 [zwe [1'is [o'06 | snemowoheswenech miayuunns xey
_.al_.ﬂl_ﬂml m.ﬁzl_-ﬂﬁ:_ﬂo_mn_m“._mﬁﬂv.al ienedojoessiog
[ (A 3 st Jor Jer et Jer Joz 1z ez ez e fsz ¢ ez ez e Joe  fie tenedeeden-odj|
ewRlyoe Py 06,

g0 v [sT [ve [ev Jos [es |eo [s¢ [ve [ew [vor [eor [our [eur [ver [eer st [est [eer [ocr s [eer [vez [onz 8z [e: [se [ew [Tsr [0z %001 Sneacy
uaqe| exuol "elauun Envuenm|

ueleok) xew 505 sneaoyolina|

st e [oor [ewr [ca e [ew e [ene [s'se foee Joor [vor [eev [z'es ['9s [e'09 [e'e [viee Jo'me [s've [v'ec [o'rs [r'ss [c'ss [e26 [8'6 [ves [6'zor [s's0r [o'0tn WOTT A sneaoxolaesn
56 [rne [eer [z [ocz [eee [e'se [vww o6y [s'ss Jo'te [o'e9 |tz [ru [zes [eves [e've [6'66 [v'sor [o'Tin [s'onr [rzzm [o'zzt [z'eet [e'set [e'vvt (86w [v'sst [60at [S'st [07Lr BIPPLINUMSIRWLILT
oc e [ ez Joe st [m Jew [m [iz Joz Jer fer fa for fst fer fer Jm fu Jou f¢ Je ¢ o s [ e g [t o ienedojoessiog
o e fs fo J¢ B 6 for v fer fer fer fsr fer Jer fer fer Joz iz e e [ [ [ @ [ & e [ie tenedeeden/-of)
1asienedonoy

st ez _[ve fes [e'c e Jzor Jom ver Js'vr Joor [rax [e'mr [eoz [81z [2ez [eve ;e _o....ﬂ o6z |s'oe [o'1e [ves [eve [e'ee [ee Jeee [o'or [vay sty Jo'sy EIEELNLNISNIdg
s_aaaana_m_aaa_aatm_ﬁ:ﬂﬁ:e,_nhmmnn«ﬂa 1enedojoessiog
,_nnnmoh_m_msz_sa:ﬁ&za_aa_s_m_sazxasﬂﬂs tenedeeden-ody
PN SV

eeaed 1e

/9



LITE 4

LEPO- JA PUSKURIAJAT ASEMAPAIKALLA JA ULKOASEMALLA (MUUT
KUIN AIKAERO- JA KAUKOLENNOT)

Puskurivapaalla tarkoitetaan yksittaisesta lennosta seuraavaa yhdenjaksoista
lepoaikaa, joka on annettava valittomasti lennon jalkeen seuraavasti:

(23:00-07:00 valisena
aikana)

Seuraava tyévuoro
pyritdadn suunnittelemaan
siten, ettei se ala

ennen klo 10:00.

Mikali tyo alkaa ennen
klo 10.00, 21 tunnin
vahimmaislevon
toteuduttua, annetaan
asemapaikalla yksi
ylimaarainen vapaapaiva,
jonka jalkeen tyo

voi alkaa klo 05.00.
Tybajan suunniteltu alku
ulkoasemalla ei
kuitenkaan saa olla
ennen klo 07.00

TYOAJAN PITUUS LEPO/ PUSKURI PUSKURI/LEPO
ULKOASEMALLA ASEMAPAIKALLA
12 h tai alle 1,5h 13,5h
Yli12 h 11,5h 18 h
Yli14 h 18 h 24 h
Yli16 h 18 h 30 h
Yotyota yli4 h 21h 21h

Seuraava tyOvuoro saa
sisaltaa yotyota, mutta
valittémasti seuraava
lento ei saa olla yotyo-
lento = yotyota 4h tai yli.

Valittomasti seuraavaa
tyévuoroa ei ennen klo
10:00. Mikali lento vaatii
toipumis- ja/tai vapaa-
paivia ei tydvuoro voi
alkaa ennen klo 07:00.
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AIKAERO- JA KAUKOLENTOJEN LEPOAJAT ASEMAPAIKALLA JA

ULKOASEMALLA

AIKAEROLENNOT

LEPO ULKOASEMALLA

PUSKURI/LEPO
ASEMAPAIKALLA

Puskuri saapumispaivana

Menolento alle 12 h 36 h klo 24.00 saakka + 55 h
(itd) tai 60 tuntia (lansi)
Puskuri saapumispaivana

Menolento alle 12 h 23 h klo 24.00 saakka + VVV +
55 h (ita) tai 60 h (lansi)

Menolento yli 11 h,

josta yotyota touko- Puskuri saapumispaiva

syyskuussa 4h 30min 36 h klo 24.00 saakka + 55 h

ja loka- huhtikuussa (itd) tai 60 h (lansi)

3h 30 min

Menolento (pl. Japanin

lennot) yli 11 h, josta Puskuri saapumispaivana

yotyota touko- 23 h klo 24.00 saakka +

syyskuussa 4h 30min. 2xVVV + 55 h (ita) tai 60

ja loka- huhtikuussa h (lansi)

3h 30 min

L Puskuri saapumispaivana

paluuennon tyoaika Klo 24.00 saakka + VVV +

y 55 h (ita) tai 60 h (Iansi)
Puskuri saapumispaivana

Paluulennon tyoaika klo 24.00 saakka +

yli14 h 2xVVV + 55 h (it3) tai 60
h (lansi)

Meno- ia paluulennon Puskuri saapumispaivana
¢ 6aik; I':i’12 h 42 h klo 24.00 saakka + VVV +
y y 55 h (it) tai 60 h (Iansi)

Vililaskuton lento/ 42h
suunniteltu yli 12 h

Puskuri saapumispaivana
Japanin lennot 24 h klo 24.00 saakka +

1XVVV + 55 h (ita)
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KAUKOLENNOT LEPO/PUSKURI LEPO ULKOASEMALLA
ASEMAPAIKALLA

Puskuri saapumispaivana

Paluulennon tyoaika 21 h Klo 24.00 saakka + VVV
alle 14 h
+31h
. Puskuri saapumispaivana
Paluulennon tybaika 21h klo 24.00 saakka + 2xVVV
yli14 h +31h

Vililaskuttoman
menolennon tyoaika 42 h
yli12 h

Huom. SIN ulkoasema- ja asemapaikkalevot on sovittu erikseen.

Sellaisen lanteen suuntautuvan aikaerolennon jalkeen, jonka meno- tai
paluulennon perusteella ei tule ylimaaraista kalenterivuorokauden mittaista
vapaata ja jossa ulkoasemalepo on yli 36 tuntia, suunnitellaan asemapaikalle yksi
ylimaarainen vapaa (ansaintavapaa) ennen lentoon liittyvia kahta kiintiovapaata.
Tallaisia kohteita voivat olla esim. ORD, YYZ tai BOS.
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LITE 5

HOTELLISOPIMUS

SOVELTAMINEN

Tama on yhtién ja matkustamohenkiléston paaluottamusmiehen (yhdistyksen
edustaja) valinen sopimus hotellin valinnasta.

Mikali valinnoista vastaa yhtion puolelta ulkopuolinen taho, vastaa yhtio siita, etta
tata sopimusta noudatetaan.

1 § HOTELLIN TASO

Huoneen tulee olla vahintaan yhden hengen huone, nykyaikaisesta kansainvalisen
lansimaalaisen hotelliketjun nimella toimivasta ensimmaisen luokan hotellista.

(4-5 tahted, kansainvalinen luokitus)

(esim. JW Marriot, Marriot , Sheraton, Hyatt, Inter-Continental, Hilton,
Renaissance)

Esimerkkeina hotelliketjuista, joita ei voida pitaa riittdvan tasoisina johtuen
yksittaisten hotellien liian suurista tason vaihteluista, voidaan mainita Holiday
Inn, Best Western tai Comfort Inn, ottaen kuitenkin huomioon kohteen
kokonaistarjonnan.

2 § HOTELLIN VALINTA
2.1 Yleiset vaatimukset:

2.1.1. Hotellin tulee sijaita kohdekaupungin keskustassa tai hyvien
liikenneyhteyksien paassa keskustasta. Hotellin tulee sijaita my6s seka
miehistokuljetusten ettd miehistdjen turvallisuuden ja riittdvan levon kannalta
tarkoituksenmukaisessa paikassa. New Yorkin miehistdhotellin tulee sijaita
kaupungin keskustassa Manhattanilla. Mikali kohde on esim. lomasaari,
kaytettavan hotellin sijainnista sovitaan yhdessa. (Yhtion ja yhdistyksen edustaja).

Tapauskohtaisista poikkeuksista voidaan perustelluista syista yhtion ja AKT:n
ammattiosasto 208:n kesken yhdessa sopia.

Poytakirjamerkinta:

Yhtid ja yhdistys ovat 6.10.2014 sdastésopimuksen yhteydessa
sopineet, ettd Incheonin/Seoulin ja Naritan/Tokion miehistéhotellit
voivat sijaita nykyisilla paikoillaan (alue, jossa hotelli sijaitsee
6.10.2014).
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2.1.2 Layoverin ollessa alle 11,5 h, hotellin tulee sijaita levon kannalta
tarkoituksenmukaisessa paikassa, jonka osapuolet ovat yhteisesti hyvaksyneet.

2.2 Hotellihuoneeseen liittyvat vaatimukset:

2.2.1. Alueilla, joissa vesijohtovesi ei ole juotavaa, on huoneessa oltava tarjolla
pullotettua, juomakelpoista vetta.

2.2.2. Huoneen tulee sijaita osapuolten hyvaksymalla alueella hotellissa,
huomioiden ulkoinen ja sisdinen melutaso seka paivalla etta yolla.

2.2.3. Huoneen tulee olla pimennettavissa myos paivalla.
2.2.4. Huoneessa tulee tarpeen mukaan olla saadettava ilmastointi tai [Bmmitys.

2.2.5. Hotellissa tulee olla huonepalvelu 24 h/vrk tai vaihtoehtoisesti huonepalvelu
alle 24 h/vrk tdydennettyna 24 h valipala-automaatilla/kaupalla.

2.2.6. Hotellin tulee tarjota tyontekijan pyytaessa vaatimukset tayttava huone niin
alhaalta, etta se on paikallisen palokunnan ulottuvilla.

2.2.7. Jos hotellissa on tarjolla vain yhteisella valiovella (connection door)
varustettuja huoneita miehistdon kayttoon, tulee valioven toisella puolella asuvan
olla oman yhtion miehistoa.

2.2.8. CIS Destination infossa tulee olla maininta yhtién vaatimustason tayttavasta
laakaripalveluista.

2.3. Turvallisuusvaatimukset:

Turvallisuusvaatimukset ovat tdman sopimuksen liitteessa A:
"Turvallisuusvaatimukset”.

2.4. Poikkeustilanteet

2.4.1. Niita tilanteita varten, jolloin sovittu hotelli ei ole kaytettavissa, sovitaan
tilanteen ja paikkakunnan salliessa tilapainen hotelli, jonka tiedot ja ohjeet tulee
olla ClIS-tiedotteessa.

2.4.2. Poikkeustilanteissa ensisijaisesti tukeudutaan tunnettujen kansainvalisten
hotelliketjujen tarjontaan ja voimassa oleviin hotellinvalintalistassa oleviin
vaihtoehtoihin, kuten 1 §:ssa@ on mainittu rajoituksineen.

Molemmat osapuolet myo6tavaikuttavat jarkevaan hotelliratkaisuun.

2.5. Muut asiat:

2.5.1. Mikali yhtion suunnittelemat tyoajat ovat sellaiset, ettei ole kohtuullista
olettaa tyontekijan osallistuvan hotellin aamiaiselle, on tyontekija oikeutettu
samantasoiseen ateriakokonaisuuteen tyévuoroihin sopivana aikana sovitussa
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hotellissa. Tama voi olla esim. huonepalvelusta tai hotellin muusta ravintolasta
tilattu vastaavan arvoinen ateria.

2.5.2 Lennon SCC:lla ja kaikilla purseripositiolla lentavilla tulee olla mahdollisuus
kayttaa hotellissa olevaa laajakaistayhteytta maksutta, joko omassa huoneessaan
tai siihen erikseen varatussa paikassa esim. hotellin business-centerissa.

2.5.3 Hotellitoimikunnan kokoonpanossa on nelja edustajaa yhtién puolelta ja nelja
edustajaa AKT:n ammattiosasto 208:sta. Osapuolet valitsevat edustajansa. Yhtion
edustajien ja matkustamohenkildston hotellitoimikunta kokoontuu kvartaaleittain.
Toimikunta voi olla yhteinen my6s muiden henkiléstéryhmien toimikuntien kanssa.
Henkildston antamat hotellipalautteet toimitetaan hotellitoimikunnan jasenille ja
kasitellaan koosteena vuosineljanneksittain hotellitoimikunnassa.

Yhtio ja AKT:n ammattiosasto 208 ovat 7.2.2023 saastosopimuksen yhteydessa
sopineet perustavansa palautejarjestelman, joka on kaytéssa 30.6.2023
mennessa. Palautteet toimitetaan hotellitoimikunnan jasenille ja kasitellaan
koosteena vuosineljanneksittain hotellitoimikunnassa.

3 § HOTELLIN VALINTAMENETTELY
3.1. Reittiliikenne, lomaliikenne ja tilauslennot

3.1.1. Yhti6 ja AKT:n ammattiosasto 208 yllapitavat kohdekohtaista listaa, jossa
on esitetty miehistohotelleiksi soveltuvia hotelleja. Seka yhtiolla ettd AKT:n
ammattiosasto 208:lla on oikeus esittaa listalle lisattavaksi miehistohotelliksi
sopivia hotelleja. Lisaksi on laadittu yleiset vaatimukset (hotellisopimus kohta
2.1) ja hotellihuoneeseen liittyvat vaatimukset (hotellisopimus kohta 2.2), joita
noudatetaan hotellien valinnoissa. Mikali jokin listalla olevista hotelleista todetaan
edelld mainittujen valintaohjeiden vastaiseksi, on kummallakin osapuolella oikeus
vaatia kyseista hotellia poistettavaksi listalta.

3.1.2. Yhti6 suorittaa miehistohotellin valinnan liikennekausittain. Hotelli valitaan
yhtion ja AKT:n ammattiosasto 208:n valmistelemalta kohdan 3.1.1 mukaiselta
kohdekohtaiselta listalta. Listan on oltava yhtién ja AKT:n ammattiosasto

208:n puolelta vahvistettu ja allekirjoitettu viimeistaan nelja (4) viikkkoa ennen
hotellisopimuksen tekoa.

3.1.3. Mikali valittu hotelli osoittautuu valintaohjeen vastaiseksi ja nain ollen
miehistohotelliksi sopimattomaksi, on kummallakin osapuolella oikeus vaatia
miehistohotellia vaihdettavaksi. Toimenpiteet hotellin vaihtamiseksi kaynnistetdan
valittémasti, kun hotellin vaihtoa edellyttavat seikat on yhteisesti todettu.

3.1.4. Yhti6 antaa AKT:n ammattiosasto 208:lle tiedoksi sopimuksia tekevan tahon
ja kontaktihenkilon.

3.2. Yksittaiset lennot
3.2.1. Hotellin valinnassa noudatetaan kohdassa 3.1 mainittua menetelmaa.
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3.2.2. Mikali kohdassa 3.1 mainitun menetelman noudattaminen ei asian

kiireellisyyden vuoksi ole mahdollista, hotellin valitsee yhtid. Tall6in yhtion tulee
viipymatta ilmoittaa AKT:n ammattiosasto 208:lle menettelysta seka siihen
johtaneesta syysta.

4 § HOTELLIN VAIHTO

Ty6nantaja voi vaihtaa hotellin toiseen yhdessa hyvaksytylla hotellilistalla
olevaan hotelliin, muutoin hotellia voidaan vaihtaa vain osapuolten yhteisesta
sopimuksesta.

Ellei hotellista paasta paaluottamusmiehen ja tydnantajan kesken
yksimielisyyteen, viedaan asia liittojen valilla sovittavaksi.

5 § TIEDOTTEET

5.1 Hotellisopimukseen sisaltyvat tiedot ja palvelut on tiedotettava hotellin valinnan
jalkeen viipymatta paaluottamusmiehelle.

5.2 Yhtion tulee tiedottaa hotellisopimuksen sisallosta tyontekijalle esim. CIS:n
Destination infossa ja huolehtii ko. tietojen paivityksesta. Tietojen tulee sisaltaa
ainakin hotellin nimi, osoite ja puhelinnumero seka hotellisopimukseen sisaltyvat
palvelut ja kuljetusjarjestelyt.

6 § HOTELLIHUONEEN ODOTUS

6.1 Jos tyodntekija joutuu odottamaan huonetta hotelliin saavuttuaan yli tunnin
(aikaerolennon ja nelja tuntia tai enemman yotyota sisaltavan lennon jalkeen yli
1/2 tuntia), odotusajalta korvataan 1 VVV jokaiselta taydelta puolelta tunnilta,
kuitenkin enintdan 3 VVV.

6.2 Jos tyontekija joutuu etsimaan hotellihuoneen majoittumispaikkakunnalta,
tahan kaytetty aika on tydaikaa (TES 15.5).

Kummassakin tapauksessa on minimilevon toteuduttava odotus- ja etsintdajan
lisaksi.

7 § YHTEINEN HOTELLIHUONE

7.1 Jokaiselle tyontekijalle varataan oma huone. Tarvittaessa kaytetaan
useamman hotellin palveluksia. Jos huoneita ei kuitenkaan saada tarvittavaa
maaraa ja tyontekija joutuu jakamaan huoneen toisen miehistéon kuuluvan
kanssa, suoritetaan korvauksena 1.6.2025 alkaen 1 VVV + 300 € /vrk kullekin.

7.2 Jos on kysymyksessa esim. lentosarjaa koskeva jarjestely, jossa joudutaan
edes osittaiseen "yhteismajoitukseen”, paaluottamusmies ja tydnantaja sopivat
siita erikseen.
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8 § HOTELLILASKU

8.1 Tydnantaja korvaa hotelliydopymisesta johtuneet kulut joko siten, etta hotelli
laskuttaa suoraan tydnantajaa tai miehistdé maksaa laskun luottokortilla tai
kateisella mukanaan olevasta matkakassasta ja tilittaa laskun matkakassan
tilityksen yhteydessa.

Lennon SCC on velvollinen valvomaan yhtidon etua mm. tarkistamalla laskut silloin,
kun maksu tapahtuu matkakassasta kateissuorituksena.

8.2 Hotellilaskuun saa sisaltya kaikki se, mik& kuuluu huoneen hintaan, seka
hotellin ruokailutiloissa nautittu kohtuullinen aamiainen seka mahdolliset pakolliset
verot ja palvelurahat.

Tyontekijan tulee maksaa kaikki muu, kuten huonepalvelu, yksityispuhelut ym. itse.
Mikali laskusta kuitenkin I0ytyy yhtion korvattavaksi kuulumattomia kuluja, peritdan
ne automaattisesti asianomaisen palkasta.

Hotellin kanssa tehtava sopimus yleisesti edellyttaa, etta asukas itse kuittaa omat
laskunsa.

8.3 Kunnollinen aamiainen tarkoittaa mahdollisuutta lampoiseen ja terveelliseen
ateriakokonaisuuteen (vrt. American breakfast) sisaltden esim. kahvin tai teen,
tuoremehun, jogurtin, hedelmat, leivan ja kananmunat, mikali ei ole toisin sovittu.
Epaselvissa tapauksissa lennon cc ratkaisee aamiaisen kohtuullisen sisallon.

9 § VOIMASSAOLOAIKA

Taman sopimuksen voimassaoloaika on sama kuin PALTA ry:n ja AKT ry:n
valisen tyéehtosopimuksen (31.1.2027 tai 31.1.2028 saakka), kuitenkin siten, etta
paikalliset osapuolet voivat tarvittaessa sopia tdman sopimuksen muuttamisesta
samansisaltdiseksi Suomen Liikennelentajaliitto ry:n hotellisopimuksen kanssa.
Yhteisena pyrkimyksena on kayda mahdollisista muutoksista neuvottelut yhdessa
Suomen Liikennelentjaliitto ry:n kanssa.

Vantaalla 21.8.2025

Miikka Vuorinen Esa Heimonen
Senior Legal Counsel, Employment Paaluottamusmies
Finnair Oyj SLSY ry
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LITE 5A

HOTELLISOPIMUKSEN LIITE: TURVALLISUUSASIAT
24.2.2011

1. Finnairin Yritysturvallisuusyksikkd toimii Yhtidon edustajana hotellin
turvallisuuteen liittyvissa asioissa yhteistydssa hotellin nimeaman edustajan
kanssa.

2. Hotellin turvallisuusjarjestelyt arvioidaan Yhtion yritysturvallisuusyksikdn
maaritteleman lomakkeen Hotel Security and Emergency Procedures (HSEP)
mukaisesti.

3. HSEP-lomaketta kaytetaan hotellien esivalinnassa yhdessa Request for
Proposal (RFP) -lomakkeen kanssa.

4. Yhtion yritysturvallisuusyksikon nimeama edustaja suorittaa hotellin
turvallisuusarvioinnin noudattaen HSEP-lomaketta.

5. Hotellin tulee tayttda kohdemaan lainsdadannon seka viranomaisvaatimusten
maaraykset ml. rakennustapa, paloturvallisuus, rikosturvallisuus, pelastustoimi ja
hygienia. Kohdemaan kansallisista maarayksista riippumatta hotellin tulee tayttaa
vahintaan kohdissa 5.1..-5.5. kuvatut vaatimukset.

5.1. Huoneessa ja hotellin tiloissa tulee olla automaattinen
palovaroitus- ja sammutusjarjestelma.

5.2. Hotellin eri tilat on jaettu tarkoituksenmukaisiin palo-
osastoihin. Taman lisaksi hotellissa tulee olla asialliset,
esteettomat ja selvasti merkityt hatapoistumistiet.

5.3. Huoneen ovi tulee voida lukita sisapuolelta niin, ettei sita
saa ulkopuolelta auki kuin hatatilanteessa. Ovessa tulee olla
turvalukko, turvaketju tai turvalenkki.

5.4. Parvekkeen oven tulee olla lukittavissa vain huoneen sisalta
kasin.

5.5. Huoneessa tai hotellissa tulee olla arvotavaroiden ja passien
ym. asiakirjojen sailytykseen sopiva tallelokero.

6. Hotellilla tulee olla laadittuna kohdemaan viranomaisten edellyttama
pelastussuunnitelma tai vastaava asiakirja.

7. Turvallisuuspoikkeama

7.1. Turvallisuuspoikkeamalla tarkoitetaan hotellin HSEP-
lomakkeessa kuvattuissa jarjestelyissa, toiminnoissa tai
jarjestelmissa havaittua lievaa poikkeamaa. Tallaisia ovat
tyypillisesti esim. hatapoistumisteiden maaraysten vastainen
kaytto, poistumisvalojen rikkoutuminen, ovien lukituksen
toimimattomuus tai muu vastaava tapahtuma, joka on luonteeltaan
lyhytkestoinen ja jonka korjaaminen tai palauttaminen kuvauksen
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mukaiseksi voidaan tehda hotellin toimesta valittomasti tai lyhyen
ajan sisalla.

7.2. Jos hotellissa asuva ca tai muu yhtion tydntekija tai edustaja
havaitsee turvallisuuspoikkeaman, hanen on ilmoitettava siita
valittdmasti hotellin turvallisuusvastaavalle tai muulle hotellin
edustajalle. Lisaksi poikkeamasta on raportoitava Yhtion
yritysturvallisuusyksikkdon.

7.3. Yritysturvallisuusyksikko vastaa raportoidun poikkeaman
edellyttamien toimenpiteiden seurannasta yhdessa hotellin
nimea&man turvallisuusvastaavan kanssa.

7.4. Turvallisuuspoikkeama tai sen havaitseminen ei muodosta
kohdassa 3.1.3. kuvattua edellytysta hotellin vaihtamiseksi.

7.5. Turvallisuuspoikkeama, joka toistuu usein, tai jonka
korjaamisen tai palauttamisen hotelli laiminly® Yhtion
vaatimuksista huolimatta, voi myés muodostaa kohdassa 8.
kuvatun vakavan turvallisuuspoikkeaman.

8. Vakava turvallisuuspoikkeama

8.1. Vakavalla turvallisuuspoikkeamalla tarkoitetaan hotellin
HSEP-lomakkeessa kuvatuissa jarjestelyissa, toiminnoissa

tai jarjestelmissa havaittua tai tapahtuvaa muutosta, joka

on luonteeltaan pitkdkestoinen tai pysyva, ja joka selvasti
heikentaa hotellin kokonaisvaltaista turvallisuustasoa. Vakava
turvallisuuspoikkeama on tapahtuma tai muutos, joka ei ole
korjattavissa tai palautettavissa kuvauksen mukaiseksi hotellin
omin toimenpitein tai siihen kuluu aikaa useita viikkoja.

8.2. Jos hotellissa asuva ca tai muu yhtion tyontekija tai edustaja
havaitsee vakavan turvallisuuspoikkeaman, hanen on ilmoitettava
siita valittdmasti hotellin turvallisuusvastaavalle tai muulle

hotellin edustajalle. Lisaksi poikkeamasta on raportoitava Yhtion
yritysturvallisuusyksikkdon.

8.3. Yritysturvallisuusyksikko ryhtyy valittdmasti tiedon

saatuaan toimenpiteisiin, joilla arvioidaan raportoidun vakavan
turvallisuuspoikkeaman vaikutus hotellin kokonaisvaltaiseen
turvallisuustasoon. Tama tehdaan yhteistydssa hotellin nimeaman
edustajan seka tasta sopimuksesta vastaavan Yhtion edustajan
kanssa. Arvioinnin perusteella yritysturvallisuusyksikko voi tehda
esityksen ko. hotellin vaihtamisesta.

8.4. Vakava turvallisuuspoikkeama muodostaa Hotellisopimuksen
kohdassa 3.1.3. kuvatun edellytyksen hotellin vaihtamiseksi.
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LIITE 6

TYOSOPIMUSMALLI

1. TYOSOPI-

- Tytnantaja Liike- tai kotipaikka
MUKSEN TEKIJAT
Tydntekija
Yll& mainittu tyéntekijé sitoutuu korvausta vastaan tekemaén yll& mainitun
tyénantajan hénelle osoittamaa tyéta tdmén johdon ja valvonnan alaisena seké
seuraavin ehdoin:
2. TYOSOPI-
MUKSEN Tydsuhteen alkamispaiva....... Lo s
VOIMASSAOLO
Tydsuhteen alkaessa on................ kuukauden koeaika
Tydsopimus on voimassa
toistaiseksi
] médrdajan .......ccooooeuvn. saakka, Peruste: ...
3. TYOAIKA Tybsuhde on
kokoaikainen
[_] osa-aikainen, jolloin keskimaarainen viikkotydaika on ....... tuntia

Tydntekija sitoutuu tekem&an sunnuntai- ja lisatydta tarvittaessa, jolloin tasta
suoritetaan lain ja tydehtosopimuksen mukainen korvaus

4. TYOTEHTAVAT JA
ASEMAPAIKKA

5. PALKKA JA
PALKANMAKSU-
KAUSI

Tybsuhteen alussa palkka on ...................... Palkanmaksukausi on .................

6. IRTISANOMIS-
AlKA

[[] tydehtosopimuksen mukaan

7. TYOEHTO-
SOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan matkustamohenkilokunnan tyéehtosopimusta.

8. MUUT EHDOT

(Tarvittaessa eri liitteelld; mahdollinen liite allekirjoitetaan seka tydnantajan ettd
tydntekijan toimesta)

9. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Taté sopimusta (ja sen mahdollisia liitteitd) on tehty kaksi yhtépitdvaa kappaletta,
joista yksi kummallekin osapuolelle.

Paikka Aika

Tydnantajan allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus
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LIUTE 7

KOULUTTAJIA KOSKEVA ERILLISSOPIMUS

1. Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Finnair Oyj:ssa tydsuhteessa olevaan
matkustamohenkiléstdon (jaliempana CCM) silloin, kun tyontekijalle on merkitty
tyovuorolistaan kouluttajatyota. Tama sopimus koskee Finnair Flight Academyn
lukuun tehtya koulutustyota.

2. Palkkaus

2.1. Kouluttajakorvaus maksetaan koulutuspaivakohtaisesti, ja tietyin
edellytyksin myds kiinteana kuukausikorvauksena.

Kouluttajatydpaivakohtainen korvaus on suuruudeltaan 3,5 % ylimman
voimassa olevan palkkaluokan vahimmaispalkasta kuukaudessa.

Kalenterikuukaudessa, jossa kouluttajatyopaivia on suunnitellulla
tyévuorolistalla 15 tai enemman, katsotaan kuukausi taydeksi
kouluttajakuukaudeksi, ja kouluttajatyopaivakohtaista korvausta maksetaan
vahintaan 20 paivalta. Tata saantoa ei kuitenkaan noudateta sellaisiin
kalenterikuukausiin, jossa kouluttajan tyovuorolistalla on jyvittavaa poissaoloa.

Kiinteaa kuukausikorvausta maksetaan kouluttajalle sellaisilta
kalenterikuukausilta, joissa koulutuspaivia on 1—-14. Kiintea kuukausikorvaus
on suuruudeltaan 8,5 % ylimman voimassa olevan palkkaluokan
vahimmaispalkasta kuukaudessa. Kiinted kuukausikorvaus maksetaan
suhteessa tydaikamuotoon.

2.2. Kouluttajalle maksetaan Palta ry:n ja AKT ry:n valisen tydehtosopimuksen
mukaista peruskuukausipalkkaa, ja lentotydssa siihen kuuluvat lisat. Palta
ry:n ja AKT ry:n valisen tydehtosopimuksen 8.2 §:n mukaista lisdty6korvausta
ei kuitenkaan makseta kalenterikuukausilta, joissa kouluttajalla on
kouluttajatyopaivia 15 tai enemman.

3. Tyoaika ja vapaapaivat

3.1. Suunnitellun kouluttajatyopaivan pituus on 8 tuntia sisaltden 30 min
lepoajan, jota ei lueta tydaikaan kuuluvaksi. Suunnitellusta tydajasta poikkeavat
tydajat merkitdan tuntikorttisaldoon.

3.2. Kalenterikuukaudessa, jossa kouluttajatyopaivia on tydvuorolistalla 15 tai
enemman, ei kouluttajalle suunnitella lentoty6ta.

3.3. Jos listalla on ns. tyhjia kouluttajatydpaivia, joille ei ole viela tydvuoroa
julkaistaessa suunniteltu varsinaista koulutusty6td, voidaan kouluttajalle
osoittaa koulutuksen suunnittelu-/projektityota, tai hanen tulee kayttaa ko.
paivat omiin koulutuspaiviin valmistautumiseen. Kouluttajan on oltava valmis

91



ottamaan vastaan myos kouluttajapaivystystyota omien kelpoisuuksiensa
rajoissa tyovuorolistalle merkityn ajan puitteissa.

3.4. Kalenterikuukaudessa, jossa kouluttajatyopaivia on 7—14, pidetaan
kuukauden suunnittelun tuntitavoitteena 125 tuntia. Lennonvaihdot 125
tuntiin asti voidaan toteuttaa Palta ry:n ja AKT ry:n valista tydehtosopimusta
noudattaen.

3.5. Kalenteriviikossa, jossa kouluttajatydpaivia on viisi (5), ovat tyontekijan
viikkovapaapaivat joko lauantai ja sunnuntai tai sunnuntai ja maanantai.

3.6. Kun kouluttajatydpaivia on vahintaan 20 kalenterikuukaudessa, kattavat
tyontekijan 3.5. kohdan mukaiset viikkkovapaapaivat kalenterikuukauden
minimivapaat. Jos kalenterikuukausi sisaltda ainoastaan kouluttajatydpaivia
ja poissaoloa, kattavat viikkkovapaapaivat tassakin tapauksessa kuukauden
minimivapaat. Muilta osin noudatetaan Palta ry:n ja AKT ry:n valisen
tydehtosopimuksen mukaista minimivapaiden maaraa.

3.7. Kuukauden viikonloppuvapaa katsotaan annetuksi, kun
kalenterikuukauteen sisaltyy kaksi kohdan 3.5. mukaista, vahintaan 60 tunnin
lauantain ja sunnuntain tai sunnuntain ja maanantain kalenterivuorokausijaksoa
tai Palta ry:n ja AKT ry:n valisen tytehtosopimuksen 14.1.2 §:n mukaan.

3.8. Mikali arkipyhaa tai arkipdivana olevaa joulu- tai juhannusaattoa edeltaa

ja seuraa valittomasti kouluttajatydpaiva, on se kouluttajalle vapaapaiva

myds siina tapauksessa, etta valiin jaa viikonloppuvapaa. Vastaavasti vapaita
ovat koulutusjaksoon sisaltyvat helatorstaiviikon ja loppiaisviikon lauantait
(loppiaisen ollessa muu arkipaiva kuin lauantai). Kouluttajatyopaivakorvausta ei
vahenneta tallaisten arkipyhien ajalta.

3.9. Kouluttajien tulee sitoutua kokoaikaiseen lentotydéhon kouluttajana
toimimisen ajaksi, pois lukien 50/50 osa-aikaryhma. Mahdollinen osittainen
hoitovapaa toteutetaan kuitenkin lentotydssa 82,5 h osa-aikaryhmassa ja
koulutustytssa vahentamalla tydaikaa tydsopimuslain mukaisesti.

3.10. Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdaan tydnantajan aloitteesta laissa
saadettyjen sdanndllisen tydajan enimmaismaarien lisaksi. Ylitydstd maksetaan
palkkaa ty6aikalain mukaisin perustein. Ylitydssa noudatetaan tydaikalain
mukaisten perusteiden lisaksi seuraavaa:

1. Jos kouluttajan suorittama ty6 jatkuu vuorokauden vaihteen
yli, katsotaan ty0 ylityOkorvausta laskettaessa edellisen
vuorokauden tydksi siihen asti, kunnes kouluttajan sdanndllinen
tydaika normaalisti alkaa. Naité tunteja ei talldin oteta huomioon
jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.
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2. Lauantaipaivana seka pyha- ja juhlapaivana, seka niiden
aattoina tehdysta vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

3. Koulutusajan ylity6korvauksen tuntipalkka lasketaan jakamalla
kouluttajan yhteenlaskettu taulukkopalkka ja kuukauden
kouluttajakorvaus (20 x korvaus kouluttajatyopaivalta) luvulla 148.

3.11. Kuukauteen, jossa kouluttajalla on kouluttajatyopaivia, ei suunnitella
varallaoloa. Niille kuukausille, joilla ei ole kouluttajaty6ta, voidaan suunnitella
enintaan yksi 1-4 paivan pituinen varallaolo.

4. Sairastuminen ja KTA

4.1. Suunnitellulta koulutusajalta maksetaan sairauspoissaolon mukaan
normaalisti KTA. Tyévuorolistamerkinta joko "SD” tai "SA”.

4.2. KTA-laskentaan otetaan mukaan paivakohtainen kouluttajakorvaus ja
kiintea kouluttajakorvaus.

5. Virkaika ja lentojen toivominen

5.1. CCM- ja CPU-virkaika kertyy Palta ry:n ja AKT ry:n valisen
tydehtosopimuksen mukaisesti myds niiltd kuukausilta, jota sisaltavat vain
kouluttajatyota.

5.2. Oikeudet vapaa- ja lentotoiveiden esittamiseen ovat lentotyon mukaiset,
ottaen toteuttamisessa huomioon koulutussuunnitelma ja sen mahdolliset
muutokset

6. Matkustusmaarays

Matkustusmaaraykset yhtiossa toimihenkildihin noudatettavan
matkustussaannon mukaisesti. Mikali koulutustehtavissa matkustaminen
tapahtuu edes osittain viikonloppuna siten, etta henkil6 ei ole saanut
yhdenjaksoista 60 tunnin vapaata, saa kouluttaja matka-aikaa vastaavan
vapaan koulutusjakson aikana. Vapaan sijoittamisesta sovitaan kouluttajan ja
koulutusesimiehen valilla.

7. Ammatillinen koulutus

Yhtidn antaessa kouluttajalle ammatillista koulutusta tai [ahettdessaan
kouluttajan hanen tehtavaansa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset kuukausipalkkaa
vahentamatta. Koulutuksen tapahtuessa vieraalla paikkakunnalla maksetaan
paivaraha ja muiden kustannusten korvaukset yhtiéssa (toimihenkilihin)
noudatettavan matkustussdannén mukaan.
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8. Muut sopimusehdot

8.1. Tama sopimus on voimassa allekirjoituspaivasta lukien ja on osa Finnair
Oyj:n TES-koostetta.

8.2. Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan tyéehdoissa soveltuvin osin Palta
ry:n ja AKT ry:n valistd Finnair Oyj:td koskevaa kulloinkin voimassa olevaa
tydehtosopimusta.

8.3. Kouluttajalle maksetaan iltalisana 13 prosenttia perustuntipalkasta kello
18.00-23.00 valisena aikana ja yotyolisana 25 prosenttia perustuntipalkasta
kello 23.00-07.00 valisena aikana tehdysta koulutustydsta. Sunnuntaina tai
kirkollisena pyhapaivana tehdysta tydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu
sunnuntaityolisd. Taman liséksi maksetaan ilta- ja yolisat normaalisti.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
ry
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LITE 8

SOPIMUS FINNAIRIN MATKUSTAMOHENKILOSTON
KESALOMAJARJESTELMASTA

Yhtié, matkustamohenkildston paaluottamusmies seka allekirjoittaneet liitot sopivat
talla sopimuksella matkustamohenkilostod koskevasta lomajarjestelmasta koskien
kesalomia.

1. Kesdlomat

Kesalomia varten tyontekijat jaetaan kelpuutus- ja koulutusryhmittain viiteen
rotaatiokuukauteen. Nama rotaatiokuukaudet ovat toukokuu (5), kesakuu

(6), heinakuu (7), elokuu (8) ja syyskuu (9). Tyontekija siirtyy vuosittain
rotaatiokuukaudesta toiseen jarjestyksessa; 9, 7, 5, 6 ja 8. Tydntekijat on jaettu
rotaatiokuukausiin sovitulla tavalla.

Rotaatiokuukausi sisaltaa 24 lomapaivaa.

Aikaero- ja kaukolennon jalkeen loma voi alkaa heti ansaintavapaita seuraavana
paivana, edellyttaen etta lennon kiintiovapaat annetaan valittomasti loman jalkeen.

Jos tydntekijalla on vahintdan 18 lomapaivaa syyskuussa, ei hanelle suunnitella
talvilomaa lokakuulle, ellei tyontekija sita itse toivo.

Yhtio maarittelee tyontekijalle rotaatiokuukauden tydsuhteen alussa tai viimeistaan
ennen ensimmaista kesalomaa. Mikali tydntekijajakauma rotaatiokuukausien
valilld muuttuu epétasaiseksi, yhtio maaraa tarvittaessa uuteen koulutusryhmaan
siirtyvalle henkildlle tai henkildlle, joka on ollut lepaavassa tydsuhteessa

edellisen kesalomakauden ajan, uuden rotaatiokuukauden. Uusi rotaatiokuukausi
maaritellaan kesalomakautta edeltavan tammikuun aikana. Lepaavassa
tydsuhteessa olevalle henkildlle mahdollisesti edellisella kesalomakaudella
annettu vuosiloma ei tassa tarkastelussa muuta tydsuhdetta aktiiviseksi.

2. Loman siirtaiminen

Kesalomat jaetaan 24 lomapaivan jaksoissa mahdollisuuksien mukaan
rotaatiokuukauden aikana. Yhtio voi siirtda tyontekijan loman rotaatiokuukauden
ulkopuolelle mikali liikennetarve tai sdastolomat eivat mahdollista loman antamista
rotaatiokuukautena. Ennen siirtoa tarkastellaan outside rotation -toiveiden
mahdollinen tasoittava vaikutus.

Mikali tyontekijan kesalomajakso joudutaan siirtdmaan rotaatiokuukauden
ulkopuolelle, tehdaan siirto kdanteisessa virkaikajarjestyksessa ensisijaisesti
lomakauden keskikohtaa kohden ja toissijaisesti lomakauden alkua tai loppua
kohden huomioiden liikkennetarve ja saastélomat.

Touko- (5) ja syyskuulle (9) sijoittuvasta rotaatiolomasta on pidettava
paasaantodisesti vahintdan 18 lomapaivaa kyseisen rotaatiokuukauden aikana.
Outside rotation -toiveita annettaessa priorisoidaan kesa-, heina- ja elokuun
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rotaatiokuukausissa olevien tyontekijoiden toiveet.
24 lomapaivaa lyhyemmat lomat jaetaan rotaatiokuukauden aikana.

Loma katsotaan annetuksi rotaatiokuukauden aikana, myos tilanteessa jossa loma
alkaa enintaan kolme kalenteripaivaa rotaatiokuukautta edeltavan kuukauden
puolella tai paattyy enintdan kolme kalenteripaivaa sitd seuraavan kuukauden
puolella. Loma tulee kuitenkin antaa kesalomakauden aikana.

3. Lomatoiveet ja lomien jakojarjestys

Tyontekija voi esittad omaan rotaatiokuukauteen kohdistuvan toiveensa lisaksi
lomatoiveita muihin ajankohtiin.

Kesalomat jaetaan kelpuutus- ja koulutusryhmittain seuraavasti;
1. vahintaan 24 lomapaivan pituiset saastélomat
2. oman rotaation mukaiset lomapaivat

3. oman rotaation mukainen loma, joka on jouduttu siirtdmaan kokonaan tai
osittain rotaatiokuukauden ulkopuolelle

4. oman rotaation ulkopuolelle toivotut lomapaivat virkaikajarjestyksessa (outside
rotation -toiveella toivotut lomapaivat)

5. alle 24 lomapaivan pituiset saastdlomat virkaikajarjestyksessa
6. LU -paivat

4. Saastolomat

Tyontekija voi vuosittain sdastaa mydhemmin sovittuna ajankohtana kaytettavaksi,
yli 24 paivaa kasittdvan loman osuuden (korkeintaan 6 paivaa) siita yhtiolle
erikseen ilmoittamalla varsinaisen kesélomakyselyn yhteydessa.

Kesalomakaudella vahintaan 24 paivaa kasittavat yhtajaksoiset saastdlomat
jaetaan ennen varsinaisia lomia. Alle 24 paivaa kasittavat saastélomat jaetaan
kesalomakaudella mahdollisuuksien mukaan vuosilomien jalkeen edella kerrotun
jarjestyksen mukaisesti. Mikali sdastdlomatoiveita esitetdan kesalomakaudella
tiettyyn ajankohtaan enemman kuin niitd on mahdollista toteuttaa, tyénantaja
karsii toiveita kaanteisessa virkaikajarjestyksessa koulutus- ja kelpuutusryhmittain
edellyttaen, etta kyseiselle ajankohdalle ei ole myonnetty kenellekaan ko.
koulutus-/kelpuutusryhman tyontekijalle muita vuosilomia. Saastélomatoiveet tulee
esittda varsinaisen lomakyselyn yhteydessa.

50/50- ja kausivaihteluun perustuvassa osa-aikaryhmassa olevan tai
ryhmaan siirtyvan tyontekijan vuosiloma ja pyydetyt saastévapaat sijoitetaan
vapaakuukausille. Tyontekijalla on myds oikeus ryhmaan siirtyessaan saada
korvaus pitamatta jadneesta saastdvapaasta vuosilomalain mukaisesti.
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5. Lomien vahvistaminen

Yhtio pyrkii julkaisemaan tydntekijoille ennakkotiedon kesalomista huhtikuun
aikana ja loma-ajankohta vahvistetaan viimeistaan lomaa edeltdvan kuukauden 5.
paiva tai kuukautta ennen loman alkamista, kumpi myéhemmin.

6. Sopimuksen irtisanominen ja voimaantulo

Tama sopimus on molemmin puolin irtisanottavissa paattymaan aina kunkin
vuoden syyskuun 30 paivaan. Irtisanomisesta on ilmoitettava toiselle sopijapuolelle
kirjallisesti viimeistaan 3 kuukautta aiemmin.

Tama sopimus korvaa 2.5.2013 voimaan tulleen sopimuksen.

Helsingissa 15.2.2019

Finnair Oyj Matkustamohenkil6ston paaluottamusmies

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry
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LITE 9

SOPIMUS FINNAIRIN MATKUSTAMOHENKILOSTON
TALVILOMAJARJESTELMASTA

Yhtié, matkustamohenkildston paaluottamusmies seka allekirjoittaneet liitot sopivat
talla sopimuksella matkustamohenkilostod koskevasta lomajarjestelmasta koskien
talvilomia.

1. Talvilomakauden (1.10 - 30.4) lomien jakojarjestys

Talvilomat ja saastdvapaat jaetaan esitettyja toiveita mahdollisuuksien mukaan
noudattaen virkaikajarjestyksessa kelpuutus- ja koulutusryhmittain seuraavassa
jarjestyksessa:

1. vahintaan 6 paivan pituiset saastovapaat
2. vuosilomat

3. alle 6 paivan pituiset saastdvapaat

4. LU-paivat

(5. Kohdan 2.3 saasttvapaat)

2. Saastovapaat
2.1. Loman saastaminen

Tydntekija voi vuosittain saastda mydhemmin sovittuna ajankohtana kaytettavaksi,
yli 24 paivaa kasittavan loman osuuden (enintaan 6 paivaa) siita yhtiolle erikseen
ilmoittamalla kesalomakyselyn yhteydessa.

2.2 Saastdvapaan jakaminen

Saastolomatoiveet tulee esittda varsinaisen vuosilomakyselyn yhteydessa.
Talvilomakaudella vahintaan 6 paivaa kasittavat saastévapaat, jotka on toivottu
talvilomakyselyn yhteydessa, jaetaan ennen varsinaisia vuosilomia. Mikali
saastdvapaatoiveita esitetaan tiettyyn ajankohtaan enemman kuin niitéd on
mahdollista toteuttaa, tydnantaja karsii toiveita kdanteisessa virkaikajarjestyksessa
koulutus- ja kelpuutusryhmittain edellyttaen, etta kyseiselle ajankohdalle ei ole
myonnetty kenellekdan ko. koulutus- ja kelpuutusryhman tyontekijalle muita
vuosilomia.

2.3 Saastovapaan toivominen vuosilomalain ennakkoilmoitusaikaa noudattaen
Mikali saastovapaata toivoo vuosilomalain ennakkoilmoitusaikaa noudattaen,
saastovapaa myonnetaan vain, mikali kyseisena ajankohtana on vapaata
lomatilaa.

2.4 50/50- ja kausivaihteluun perustuvassa osa-aikaryhmassa olevan tai
ryhmaan siirtyvan tyontekijan vuosiloma ja pyydetyt saastévapaat sijoitetaan
vapaakuukausille. Tyontekijalla on myds oikeus ryhmaan siirtyessaan saada
korvaus pitamatta jaéneesta saastévapaasta vuosilomalain mukaisesti.
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3. Lomatoiveet

Yhtio julkaisee tydntekijoille lomakyselyn talvilomista ja saastdvapaista hyvissa
ajoin ennen seuraavaa talvilomakautta. Mikali tyontekija ei ole esittanyt
lomatoivetta, yhtio voi sijoittaa loman harkintansa mukaan.

4. Lomien vahvistaminen

Yhtio pyrkii julkaisemaan tyontekijoille ennakkotiedon lomista ja saastovapaista
viimeistaan syyskuun 8. paivaan mennessa. Loma-ajankohta vahvistetaan
vuosilomalain mukaisesti viimeistaan kaksi viikkoa ennen loman alkua, pois lukien
lokakuu, jonka osalta ennakkotieto toimii vahvistuksena.

5. Sopimuksen irtisanominen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Tama sopimus on kaikkien osapuolten
toimesta irtisanottavissa paattymaan aina kunkin vuoden huhtikuun 30. paivaan.
Irtisanomisesta on ilmoitettava toisille sopijapuolille kirjallisesti viimeistaan 3
kuukautta aiemmin.

Tama sopimus korvaa 17.9.2012 voimaan tulleen sopimuksen.

Helsingissa 15.2.2019

Finnair Oyj Matkustamohenkiloston paaluottamusmies

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT
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LITE 10

SAIRAUSAJAN PALKANMAKSU JA TYOVELVOITE ERAISSA TILANTEISSA

Sovittu kirjattavaksi tydehtosopimuksen liitteeksi seuraavat kaytannot
allekirjoituspoytakirjalla 28.11.2016.

Sairausajan palkanmaksu

Tyontekijan sairastuessa layoverin aikana henkilo siirretdan, mikali sairaus
sallii, ns. O-siirtona (dead head) asemapaikalle tyévuorolistaan merkitylla
paluulennolla. Miehistonkaytdssa merkitaan tyovuorolistalle asiasta notifikaatio,
jonka perusteella tyontekijalle ei makseta sairastumisen alle jaaneelta
tyévuorolta palkkaa, vaan palkka maksetaan ko. ajalta sairausajan palkkana.
Paluulentoa tai tydvuoroja ei poisteta tydvuorolistalta.

Tyontekijan sairastuessa asemapaikalla tydvuorojen valisena vapaa-aikana
kalenterivuorokautena, jona tyontekijalla on kaksi erillista tydvuoroa, ei
tydvuoroja poisteta tyovuorolistalta.

Miehistonkaytossa merkitaan tyovuorolistalle asiasta notifikaatio ja
ensimmaiselta tyovuorolta maksetaan palkka tydssaolon perusteella.
Sairastumisen johdosta tekematta jaaneelta toisen tydvuoron osalta
tyontekijalle maksetaan palkka sairausajan palkkana.

Tyovelvoite

Tyontekijan sairastuessa aikaero- tai kaukolennolta, luetaan tydvelvoitepaiviksi
suunnitellut tyopaivat seka lentoon liittyvat ylimaaraiset kalenterivapaat (VVV-
paivat). Tyontekija soittaa lennonselvitykseen viimeisena sairauslomapaivana
klo 20:00 mennessa, jos tydntekija olettaa, ettd han on tyokykyinen seuraavana
paivana. Tilalle sijoitetaan ensisijaisesti lentoty6ta tai varallaoloa. Jos sopivaa
lentoty6ta ei ole tarjolla, eika tarvetta varallaololle, annetaan vapaata.
TyoOntekijan ja tydnantajan (lennonselvitys) kesken voidaan kuitenkin erikseen
sopia edella olevasta poikkeavasti, esimerkiksi tyontekija lupautuu soittamaan
lennonselvitykseen sovittuna ajankohtana tyojarjestelyista.

Sairastumistapauksissa julkaistulle tydvuorolistalle pyydetty ja tydvuorolistalle
annettu vapaapaiva sailyy.
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