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FINNAIR OYJ
FINNAIR OYJ:N MATKUSTAMOHENKILOSTON
PAALUOTTAMUSMIES

PAIKALLINEN SOPIMUS OSA-AIKATYON (45-90H/KK) TOTEUTTAMISESTA
MATKUSTAMOHENKILOKUNNAN PIIRISSA
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Talla sdannolla maaritelladn osa-aikaty6ta tekevan matkustamohenkiléstén
tybehdot ryhméssa 45-90 h/kk.

Ryhmassa voi olla kokoaikaisesta tydsuhteesta osa-aikaisuuteen siirtyneitéd
tyontekijoitéd ja osa-aikaiseksi palkattuja uusia tyéntekijoita.

Yhti6 voi rajoittaa osa-aikaryhmaan siirtyvien tyéntekijéiden maaraa. Yhtié
maarittdd ryhmaan hakeneiden osalta valintaprioriteetit.

Ryhman koko voi olla enintdén 12,5 % Finnairin Helsingin asemapaikalle
palkkaaman matkustamohenkilékunnan kokonaislukumaarastad kuitenkin
enintdan 220 henkil64a.

Kokonaislukumaaré lasketaan aina 1.1. ja 1.7. ja ndin saatu lukumaéra on
ryhman enimmaiskoko.

Ensisijaisesti rynmaan otetaan kokoaikaisesta tydsuhteesta osa-aikaisuuteen
hakeutuvat tyéntekijat.

Osa-aikaty6n pituus on 6 kk tai 1 vuosi. Osa-aikaryhmaén hakeudutaan
aikataulukausittain joko 6 kk:ksi tai 1 vuodeksi kerrallaan. Hakemus osa-
aikatyéhén siirtymisesté tehdéaan viimeistaan 3 kuukautta ennen osa-aikatyon
alkamista.

Soveltamisohje: Huhtikuussa alkavaan osa-aikaty6hén haetaan viimeistdan
joulukuun loppuun mennessé ja lokakuussa alkavaan viimeistéén kesékuun
loppuun mennessa.

Osa-aikatyéhén siirrytaan joko huhtikuun tai lokakuun alusta alkaen.

Yhtié voi palkata ryhmaan uusia ty6ntekijoité vain toistaiseksi voimassa
olevaan tyésuhteeseen. Tallin ryhméaén paésya tarjotaan ensin jo
tyésuhteessa oleville tyntekijdille (CCM) heidan tybaikamuodostaan
riippumatta.

Palkattaessa uusi tyéntekija tahan ryhméan, tydntekija aloittaa ryhméssé
tydsuhteen alkaessa ryhman hakuajoista riippumatta. Tall6in ryhméassa
oloaika on enint4dn yksi vuosi, minké jalkeen tyéntekija voi halutessaan
hakeutua ryhmé&éan uudelleen. Sama yhden vuoden ryhméssé oloaika koskee
niita tydntekijéita (CCM), jotka ovat siirtyneet ryhméén uusien tydntekijéiden
palkkaamisen yhteydessa.
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Esimerkki: Tyontekijalle on suunniteltu 2 tyépaivaa, joiden yhteenlaskettu
suunniteltu tyéaika on 20 tuntia. Kta:lla maksettavien péivien lukuméaara
saadaan jakamalla tuntien erotus (45 — 20 = 25 tuntia) luvulla 7 ja
pyoristamalla jakojaannés normaalilla pydristyssdanndlia.

Hallinnollisen virkaidn ja henkilostéetuuksien osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevia ohjesaantdja.

Talla sopimuksella sovitun osa-aikatyéryhman (45-90 h/kk) tydehtoja ei voida
soveltaa vaihtoehtona tyévoiman vahentdmiselle taloudellisista,
tuotannollisista tai tynantajan toiminnan uudelleenjérjestelyista johtuvista
syista.

T&ama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasté alkaen.
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