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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITON
ja
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITON
valinen

HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1.2.2014 - 31.1.2017

Allekirjoittaneiden jarjestdjen valilla sovitaan seuraavaa:

| YLEISTA
1 8§ Soveltamisala

1. Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan jaljempéna
mainituin poikkeuksin Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n jasen-
yritysten huoltokorjaamoiden tydntekijain tydsuhteissa.

2. Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siita, etteivat niiden alaiset yhdistyk-
set, tybnantajat ja tyontekijat riko sen maarayksia.

2 8 Yleiset sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liitto-
jen valilla solmittuja sopimuksia.

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta ty6paikoilla 1.2.2012
- Luottamusmiessopimus 3.3.2010

- Sopimus ulkopuolisen tydévoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.3.2003

3 8§ Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden
alayhdistyksia sekéd tyonantajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai
sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten
jasenia.



4 § Tydrauhavelvoite
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Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata
sopimusta ja huolehtimaan siita, ettd niiden alaiset yhdistykset
ja niihin kuuluvat tyonantajat ja tyontekijat eivat riko sen maara-
yksia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenind olevat alayhdistykset, tyOnantajat tai
tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpitei-
siin eivatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

Mom. 1.

Mom. 2.

Il TYOPALKAT

6 8§ Palkkaperusteet

Kts. Yleissopimus (YS) 3. kohta.
Liitot suosittavat, etta tyésopimus tehdaan kirjallisena.

Tybsopimuslain tarkoittama varoitus, irtisanominen tai tyosuh-
teen purku ilmoitetaan tydntekijan niin vaatiessa hanelle kirjalli-
sesti viivytyksettd, jolloin tydntekijalla on halutessaan mahdolli-
suus saattaa asia luottamusmiehen tietoon.

Jokainen uusi tyontekija saa tydohon ja yhtion toimintatapoihin
perehdytyksen.

Vahimmaistuntipalkat

Mom. 1.

18 vuotta tayttéaneiden tyontekijoiden vahimmaistuntipalkat
ovat:

13,00
13,19
13,53
14,23
15,07
15,97

OOk WNPE

1.6.2014 tai l&hinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

Palkkaryhma

1 13,12
2 13,31
3 13,65



14,35
15,19
16,09

(2 Jé) NN

1.12.2014 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

Palkkaryhma

13,14
13,33
13,67
14,37
15,21
16,11

OO WNPE

1.6.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

Palkkaryhméa

13,19
13,38
13,72
14,42
15,26
16,16

OOk WNPEF

1.12.2015 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

Palkkaryhma

13,21
13,40
13,74
14,44
15,28
16,18

OO WNPE

YTV (Paékaupunkiseutu)

Helsingissd, Espoossa, Vantaalla ja Kauniaisissa liikenndivissa
ja naiden kuntien sisalla paikallis- ja lahilikennetta kunnallisena
sopimusliikenteena harjoittavissa linja-autoyrityksissa sovelle-
taan huoltokorjaamoiden tyontekijoihin taman tydehtosopimuk-
sen liitteess& mainittuja palkkaehtoja.



Mom. 2.

Turku

Turun kaupungin alueella liikenndivissa linja-autoyrityksisséa
noudatetaan taman tydehtosopimuksen liitteessa mainittuja
palkkaehtoja siltd osin, kuin huoltokorjaamotyontekijat ovat
tydssa Turun kaupungin sisalla kunnallisena sopimusliikentee-
na harjoitettavan paikallislikenteen kaluston huolto- ja korjaus-
tehtavissa.

Suorittamiensa tdiden vaativuutta perustana pitden jaetaan
tyontekijat palkkaryhmiin seuraavasti:

Palkkaryhma 1.

Aputy6t, yksinkertaiset vaihetyot ja naihin verrattavat muut au-
tokorjaamoty6t, joiden suorituksen oppiminen vaatii lyhyehkon
kaytannon kokemuksen.

Palkkaryhmat 2-3.

Raskaat aputytt seka vaativat vaihetyOt ja naihin verrattavat
muut autokorjaamotyot, mitkd edellyttavat tiettya kokemusta,
tydmenetelman tuntemusta tai pitempiaikaista tottumusta tyon
suorittamiseen taikka jotka suoritetaan vaikeissa ty6olosuhteis-
sa. Naihin ryhmiin kuuluvat myds varsinaisten ammattityonteki-
jain apuna ammatissa kehittyakseen tydskentelevat tyontekijat.

Soveltamisohje:

Tyontekijat sijoitetaan palkkaryhmiin 2 ja 3 sen mukaan ovatko
useimmat seuraavista tyon vaatimustekijoistd huomattavassa
tai erittdin suuressa maarin tunnusomaisia tdille, joita he paa-
asiassa suorittavat: tyon edellyttama kokemus, tarkkuus ja vas-
tuu seka tyon raskaus ja tydolosuhteiden rasittavuus.

Palkkaryhma 4.

Ammattityot, joiden suorittajalta vaaditaan yli 3 vuoden tydsken-
telyd ammatissa, jolloin oppilas, tai muu koulutusaika lasketaan
ammatissaoloajaksi, siten kuin jaljempana olevista tdydentavis-
t& maarayksista kay ilmi.

Edellisen liséksi kuuluvat tahan palkkaryhm&an ne tytt, jotka
kysyvat tunnetusti suurempaa taitavuutta, tarkkuutta tai koke-
musta kuin palkkaryhmaan 3 kuuluvat tyot, tyon kuitenkaan
olematta edellisesséd kappaleessa mainittua ammattity6ta, ta-
man silti oikeuttamatta maaraajan jalkeen palkkaryhmaan 5.



Palkkaryhma 5.

Vaativat ammattity6t, jotka edellyttévat tydskentelyd ao. amma-
tin ammattimiestehtavissa ajan, joka yhdessa ammattikoulutuk-
sesta hyvaksi lasketun ajan kanssa tekee 5 vuotta.

Palkkaryhma 6.

Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat monipuolista erikois-
ammattiosaamista ja itsendista vaativien tyokokonaisuuksien
hallintaa.

Palkkaryhmiin 4, 5 ja 6 sijoittamista koskevat tdydentavat maaraykset:

A. Paasy palkkaryhmaan 4

Tapaus

Tapaus

Tapaus

Tapaus

Kaikissa jaljempana mainituissa tapauksissa on edellytyksena
4. palkkaryhmé&én siirtamiselle, ettd asianomainen tydskentelee
ammattitehtavassa ja ettd han on kehittynyt siten, ettéa han pys-
tyy taté hoitamaan itsenaisesti.

1 (ei ammattikoulutusta):

Paasy edellyttdd 3 vuoden tydskentelya kyseessa olevaan
ammattiin jatkuvasti ja monipuolisesti kehittavissa tbissa. La-
hiammatissa tyoskentely otetaan huomioon siltd osin kuin se
ko. tapauksessa on kehittavaa tarkoitettuun ammattiin oppimi-
sessa.

2 (lyhyen kurssin suorittanut):

Samoin kuin tapauksessa 1 silla poikkeuksella, ettéd kurssi ly-
hentad vaadittavaa kokemusaikaa siltd osin kuin se laatunsa,
pituutensa ym. seikat huomioonottaen on ko. tapauksessa tar-
koitettuun ammattiin kehittavaa.

3 (ammattikoulutuksena 2- tai 3-vuotinen yleinen ammattikou-
lu):

Opetusohjelman mukaan hyvéksytysti loppuunsuoritetusta kou-
lusta lasketaan puolet ammatissaoloaikaa korvaavaksi ajaksi.

4 (ammattikoulutuksena 4-vuotinen teollisuuden ammattikou-
lu):

Opetusohjelman mukaan hyvaksytysti loppuunsuoritettu koulu
lasketaan tydsséoloajaksi.
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Tapaus 5 (ammattikoulutuksena 2- tai 3-vuotinen yleinen ammattikoulu
+ 2-vuotinen teollisuuden ammattikoulu):

Kouluaika otetaan huomioon ammatissaoloaikaa laskettaessa
siten kuin tapauksien 3 ja 4 kohdalla on sanottu.

Tapaus 6 (ammattikoulutuksena oppisopimus tyopaikalla; 3- tai
4-vuotinen):

Suunnitelman mukaisesti ja hyvaksytysti suoritettu oppisopi-
musaika lasketaan tytdssaoloajaksi. 4.palkkaryhmé&éan siirto
edellyttaa kypsyyskokeen hyvéksyttya suoritusta.

Huom. Tapausten 2-6 kohdalla mainituista kouluajoista ei kuitenkaan
lasketa ammatissaoloajaksi yhteensa enempaa kuin 4 vuotta.
Ammatissaoloajaksi ei mydskaan lasketa keskeneraiseksi jaa-
neen koulun tai oppisopimuksen aikaa.

B. Paasy palkkaryhmaan 5

Kaikissa tapauksissa on 5. palkkaryhmaan siirtamiselle edelly-
tyksend, ettd asianomainen tyoskentelee 5. palkkaryhman mu-
kaisessa vaativassa ammattitydssa ja pystyy tata hoitamaan it-
senaisesti.

Eri tapauksissa edellytetdan seuraavaa:
Tapauksissa 1-2 (ei ammattikoulun suoritusta tai pelkk& kurssi):

Vaativat ammattityot edellyttavat kahden vuoden tytskentelya
ao. ammattiin kuuluvassa tehtavassa 4. palkkaryhmaan paasyn
jalkeen.

Tapauksissa 3-6 (ammattikoulun suoritus tai taydellinen oppisopi-
muskoulutuksen suoritus):

Vaativat ammattityot edellyttavat tyoskentelyd ao. ammattiin
kuuluvassa tehtavassa ajan, joka yhdessa hyvaksytysti suorite-
tun 2- tai 3-vuotisen yleisen ammattikoulun tai oppisopimuskou-
lutuksen virallisesti hyvéksyttyjen kestoaikojen kanssa on 5
vuotta. Kuitenkin 4. palkkaryhmassa tyoskentelya tulee olla va-
hintdéan 1 vuosi.

Poytakirjamerkinta:
Sopijapuolet ovat yhta mielta siita, etta em. esimerkit eivat peita
kaikkia ammatissa etenemisen ja ammattikoulutuksen yhdis-
telmid, mutta ne antavat ohjeen myos kasiteltyjen esimerkkien
ulkopuolella oleville tapauksille.

C. Paasy palkkaryhmaan 6



Nuoret tyontekijat

Mom. 3.

Edellytyksena 6. palkkaryhmé&an siirtamiselle on, etta asian-
omaisen tyontekijan tekemiin saanndénmukaisiin téihin kuuluvat
monipuolisesti 6. palkkaryhman mukaiset vaativat erikoisam-
mattityot.

Alle 18-vuotiaat nuoret tyontekijat:

1. tybvuosi 8,53
2. tybvuosi 8,86

1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

1. tydvuosi 8,65
2. tybvuosi 8,98

1.12.2014 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

1. tybvuosi 8,66
2. tyOvuosi 8,99

1.6.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

1. tydvuosi 8,69
2. tybvuosi 9,03

1.12.2015 tai l&ahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

1. tydévuosi 8,70
2. tybvuosi 9,04

Nuoren tydntekijdn suorittaessa samaa tyota kuin taysi-ikainen
tyontekija ja hdnen omatessaan tyon edellyttdman tyodtaidon ja
-kokemuksen seka patevyyden eika hanen tybskentelyynsa
kohdistu ylitybsaanndsten lisaksi muita lainsdadannosta johtu-
via rajoituksia, maaritellaan hanen palkkansa asianomaisen
tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

Soveltamisohje:
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Alle 18-vuotiaiden osalta on ohjetuntipalkkojen sovellutus maa-
ritelty siten, ettd alempaa ohjetuntipalkkaa sovelletaan tallaisiin
nuoriin tyontekijoihin heidan ensimmaisen tydvuotensa aikana
ja ylempaa seuraavina vuosina. Tyontekija, joka aloittaa tyos-
kentelynsa esimerkiksi 15-vuotiaana, paasee jo yhden vuoden
tyoskentelyn jalkeen ylempaan palkkaryhmé&éan. Henkilo, joka
vasta 17-vuotiaana tulee autokorjaamoalan t6ihin, siirtyy 18
vuotta taytettyddn suoraan nuorten alemmasta palkkaryhméasta
18 vuotta tayttaneiden vahimmaistuntipalkkojen piiriin. Edella
mainittua yhden vuoden tydskentelyaikaa laskettaessa otetaan
huomioon tydskentely auto- ja konekorjaamoalalla seka korja-
uspajatyoskentely kaikilla teollisuusaloilla.

Milloin tyontekija ian perusteella siirtyy alemmasta palkkaryh-
masta ylempéaan ja hanen palkkansa taman johdosta nousee,
maksetaan korotettua palkkaa seuraavan tilikauden alusta.

Soveltamisohje:

Oppilaiden tuntipalkat

Mom. 4.

Asianomaisen tyontekijan ja luottamusmiesten on syyta myos
itse valvoa taman momentin tarkoittamia palkkaryhmasiirtoja.

Oppisopimuslain alaisten 15 vuotta tayttdneiden oppilaiden tun-
tipalkat ovat:

1. oppivuosi 8,82
2. oppivuosi 9,15
3. oppivuosi 9,53
4. oppivuosi 9,91

1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

1. oppivuosi 8,94
2. oppivuosi 9,27
3. oppivuosi 9,65
4. oppivuosi 10,03

1.12.2014 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

1. oppivuosi 8,95
2. oppivuosi 9,28
3. oppivuosi 9,66

4. oppivuosi 10,05
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1.6.2015 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€/t)

1. oppivuosi 8,99
2. oppivuosi 9,32
3. oppivuosi 9,70
4. oppivuosi 10,09

1.12.2015 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€/t)

1. oppivuosi 9,00

2. oppivuosi 9,33

3. oppivuosi 9,71

4. oppivuosi 10,11
Suorituspalkkaus

Mikali alle 18-vuotiaat tyontekijat tai oppisopimusoppilaat suorit-
tavat suorituspalkkatyotd, noudatetaan heidan palkkaukses-
saan kaytdssa olevia yksikkdhintoja.

Soveltamisohje:

Oppilaita koskevat, taulukoissa mainitut palkkaluvut ovat tunti-
palkkoja, joita sovelletaan sellaisenaan ilman mitaan lisia.

Oppilaspaikkoja sovelletaan konepajakoulujen oppilaisiin sil-
loinkin, kun heidan kanssaan ei ole laadittu oppisopimuslain
edellyttamaa oppisopimusta.

Harjoittelijoiden palkkaus

Mom. 5. Momentissa 1 mainituista palkoista voidaan poiketa harjoitteli-
joina tydskenteleviin opiskelijoihin nahden, joilla ei ole asian-
omaisen tyon edellyttamaa kokemusta seka sellaisten tyonteki-
joiden suhteen, joiden tyokyky ko. ty6ssa sairauden tai muun
syyn takia on pysyvasti alentunut.

Mikali harjoittelijat suorittavat suorituspalkkaty6ta, noudatetaan
heidan palkkauksessaan kayttssa olevia yksikkohintoja, mikali
toisin ei sovita.

Yleisia maarayksia

Maastossa suoritettavat tyct



Mom. 6.

Suojapuvut

Mom. 7.
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Ennen maastossa suoritettavien korjaustdiden aloittamista on
suojavaatetukseen liittyvista erikoiskysymyksista sovittava pai-
kallisesti.

Tybnantaja hankkii ja pesettdd kustannuksellaan tyontekijain
suojapuvut sopiviksi katsominsa valiajoin. Tydnantaja hankkii
kustannuksellaan autonpesijoille, rasvareille ja alustansuojaajil-
le tarkoituksenmukaisen suojavaatetuksen ja jalkineet seka
my0s niille tyontekijoille, jotka tilapaisesti joutuvat tytskentele-
maan ulkosalla ilmastolliset olosuhteet huomioon ottaen kay-
tannon tarvetta vastaavan, riittdvan suojavaatetuksen.

Viikko- ja kuukausipalkat

Mom. 8.

Viikko- tai kuukausipalkasta sovittaessa noudatetaan 6 8:n
edellyttamia vahimmaistuntipalkkoja palkan perustana.

Soveltamisohje:

Muutettaessa aikatuntipalkkaa kuukausipalkaksi korotetaan
voimassa olevaa tuntipalkkaa ensiksi 3,9 %, joka vastaa erilli-
sesti maksettujen arkipyhakorvausten vaikutusta ansioon. Nain
saatu luku kerrotaan kuukauteen siséltyvalla keskimaaraisella
tydehtosopimuksen mukaisella sdanndéllisen tybajan tuntimaa-
ralla 170.

Tyonluokitus

Mom. 9.

7 8§ Suorituspalkka

Mom. 1.

Mom. 2.

Liitot toteavat, etta niissa tapauksissa, jolloin tyonluokituksesta
sovitaan korjaamokohtaisesti, kaytetddn metalliteollisuuden
tydehtosopimuksen maarayksia ja menettelytapaohjeita.

Tyontekijan ansiotason kohottamiseksi pyritddn suorituspalkka-
tydn osuutta lisdamaan.

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, tyén-
tekijalle on varattava tilaisuus tehda tyota suorituspalkalla.

Liitot suosittelevat suorituspalkkatbiden perusteena kaytetta-
vaksi merkkikohtaisia ohjeaikoja.

Mikali ohjeajoissa todetaan keskimaaraisia epasuhteita, tarkis-
tuksen suorittaa korjaamokohtaisesti asetettu tybnantajien ja
tyontekijoiden edustajista koottu toimikunta.

Suorituspalkkatapoja ovat suora urakka, osaurakka ja palk-
kiopalkkaus.



Mom. 3.

Mom. 4.

Mom. 5.

8 8 Erilliset lisat
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Urakkatyohinnoittelun on oltava sellainen, etta tyontekijan urak-
ka-ansio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla 20 % tydehto-
sopimuksen vahimmaistuntipalkkaa korkeammaksi.

Suorituspalkkatydhon vaikuttavien tekijoiden (menetelma, vali-
neet, olosuhteet) pysyessd muuttumattomina, suorituspalkka-
tyon hinnoitteluperusteet pidetaan ennallaan. Toisaalta jos suo-
rituspalkkatyohon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu muutosta,
muutetaan suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteita vastaavasti.
Suorituspalkkatydn hinnoitteluperusteiden tulee paasaantoisesti
perustua 6 8:n 1 momentin vahimmaistuntipalkkoihin ja vastata
tyopaikan todellisia olosuhteita ja menetelmia.

Suorituspalkkatyota tehtaessa on tyontekijan tydehtosopimuk-
sen mukainen vahimmaispalkka taattu. Taméa todetaan tilikau-
sittain.

Vuorotyd, ilta- ja yotyo

Mom. 1.

Mom. 2.

Ulkotydlisa

Mom. 3.

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yovuoron tunneil-
ta erityista vuorotydlisda seuraavasti:

- iltavuoro (esim. klo 14-22) 15 %
- yovuoro (esim. klo 22-06) 20 %

Palkkaryhman 4 taulukosta laskettuna.

Vuorotydlisa katsotaan myds sopimuksen mukaan suoritetuksi,
milloin vuorokautta kohti maksettu lisdkorvaus eri vuoroilla
muullakin tavalla jaettuna yhteensa vastaa ylla mainittuja maa-
ria.

Tyosta, joka ei ole vuoro-, yli- eika hatatydta, mutta jota teh-
daan normaalipituisena tyopaivana tyopaikalla kaytanndssa
olevasta sadnnollisesta tybajasta poiketen (ilta- ja yotyo), mak-
setaan korotusta seuraavasti:

Klo 16-23 vélisena aikana suoritetusta tydstd iltavuoron lisaa
vastaava korvaus ja klo 23-06 vélisend aikana suoritetusta
tydsta yovuoron lisaa vastaava korvaus.

Sellaisille huoltokorjaamotydntekijoille, jotka tilapaisesti joutuvat
tyoskentelemdan ulkona tai siihen verrattavissa olosuhteissa
30.9. - 1.5. vélisen& aikana, maksetaan tehdyilta ty6tunneilta li-
s4, jonka suuruus on 53 senttia tunnilta.
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Palvelusvuosilisa

Mom. 4.

Joulukuun 1 paivaa lahinnd seuraavan palkanmaksun yhtey-
dessa suoritetaan tyontekijalle palvelusvuosilisdd sen mukaan,
kuinka kauan hanen tyosuhteensa on tata edeltavan marras-
kuun loppuun mennessa yhdenjaksoisesti kestanyt.

Lisa maaraytyy seuraavasti:

Tybsuhteen kesto Lisand suoritettava euro-
maara lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 2 X Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 3.5 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 5 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 6.5 x Lkk x KTA

Jossa: Lkk on edellisen lomanmaéaraytymisvuoden lomaan oi-
keuttavien kuukausien lukumaara.

KTA on tybehtosopimuksen 9 8:ssé tarkoitettu keskituntiansio,
[l neljannes.

Perusteen toteaminen

1.

Kuuluuko tyontekija lisan soveltamispiiriin ja minkd perusteen
mukaisesti mahdollinen liséa hanelle suoritetaan, todetaan vuo-
sittain 30.11. Tall6in todettua perustetta noudatetaan seuraa-
vaan tarkastusajanjaksoon asti. Tydsuhteen yhdenjaksoisuutta
laskettaessa noudatetaan vuosilomalain soveltamiskaytantoa.

Tybsuhteen paattyminen

2.

Mikali lisan soveltamispiiriin  kuuluvan tyontekijan tydsuhde
paattyy ennen lisan vuosittaista maksua, suoritetaan tyontekijal-
le lopputilin yhteydessa edeltavan joulukuun alusta laskettuna
kultakin sellaiselta kuukaudelta, jolta tydntekija on ansainnut
vuosilomaa, 1/12 osa siitd summasta, joka hanelle viimeksi pal-
velusvuosilisana suoritettiin.

Kasittely palkkahallinnossa

3.

Palvelusvuosilisd suoritetaan erillisend lisdna. Sita ei oteta
huomioon tydehtosopimuksen 9 8:n mukaista eikéd lomapalkka-
sopimuksen 2 8:n 1. kohdan mukaista keskituntiansiota lasket-
taessa.



9 § Keskituntiansio

Mom. 1.

Mom. 2.

Laskenta

Mom. 3.
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Tyontekijan keskituntiansiota kaytetaan laskentatekijana palkan
ja korvausten maksamiseen siten kuin tassa tyoehtosopimuk-
sessa erikseen maarataan.

Tyontekijan keskituntiansio lasketaan siten, ettd hanen kunkin
vuosineljanneksen aikana tyOajalta eri palkkaustapojen mukaan
saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun ottamat-
ta ylity0- ja sunnuntaitydlisia jaetaan saman vuosineljanneksen
tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

Milloin tyontekija 4 momentin nojalla kaytettavan vuosineljan-
neksen aikana on ollut tydssa vahemman kuin 160 tuntia, kes-
kituntiansiota ei talta vuosineljannekselta lasketa. Pitkaaikaises-
ta, eri vuosineljannesten osalle jakautuneesta urakasta saatu
kokonaisansio voidaan keskituntiansiota laskettaessa jakaa
suoritettujen tydtuntien osoittamassa suhteessa ko. vuosinel-
janneksien kesken, mikali urakkaan kaytettyjen ty6tuntien lu-
kumaara talloin on tiedossa.

Milloin keskituntiansio on vahimmaistuntipalkkaa pienempi tai
sitd ei 2. momentin mukaan lasketa, maksetaan 1 momenttiin
perustuva palkka tai korvaus kuitenkin vahimmaispalkan mu-
kaan.

Taman pykalan 1 momentti ei koske kuukausipalkalla olevia
tyontekijoita.

Soveltamisohje:

Keskituntiansiota sdannollisena tydaikana kaytettdessa makse-
taan sen liséksi erilliset lisat tydehtosopimuksen sita edellytta-
essa.

Keskituntiansion kayttdajanjakso

Mom. 4.

Edellisen momentin mukaan laskettua eri vuosineljanneksien
keskituntiansiota kaytetaan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesé- ja heindkuun aikana vuoden 1 vuosineljannek-
sen keskituntiansiota
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- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden Il vuosineljanneksen
keskituntiansiota seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana Il vuosineljanneksen
keskituntiansiota.

Tassa pykaldassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljdnnekset
lasketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta
tiikauden jakautuessa kahdelle ylla mainituista kuukausijak-
soista tai kahdelle vuosineljdnnekselle, tilikausi luetaan siihen
jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saanndllisia tyotunte-
ja.

I TYONTUTKIMUKSET

10 § Perusteita

Mom. 1.

TyOarvo

Mom. 2.

Sopijapuolet toteavat menetelmdoinnin ja tydnmittauksen tuotan-
toa edistavan merkityksen sekd sen, ettd naitd suoritettaessa
on noudatettava yleissopimuksen 4. kohdassa tarkoitettuja pe-
riaatteita.

Niilla tydpaikoilla, joilla tydnantaja kayttaa tyontutkimuksia, on
tydnantajan annettava tyontekijoiden edustajille riittava selvitys
tutkimustavoitteista seka siita, miten niitd mahdollisesti sovelle-
taan tyontekijoiden palkkaukseen.

Kun on kysymyksessa valittomasti tyontekijan tyéhon kohdistu-
va tydnmittaus, annetaan ennen tutkimisen aloittamista hanelle
ilmoitus tasta ja sen tarkoituksesta.

Niilla tydpaikoilla, joilla tdiden hinnoittelu perustuu tarkkoihin
tyontutkimuksiin, joiden tarkkuuden ja tason liitot ovat yhteisesti
todenneet ja hyvaksyneet, sovitaan paikallisesti erillisten suu-
rentavien valikertoimien kaytosta tutkituissa toissa.

Silloin, kun tyonmittauksen tuloksia kaytetddn suorituspalkka-
uksen hinnoittelun perusteena, on yksikkéhinnan perustavaksi
tulevan tyon aika-arvon eli tybarvon vastattava tyOpaikan todel-
lisia tydolosuhteita.

Tarkistustutkimus

Mom. 3.

Osastoilla, joissa tydt hinnoitellaan yleensa tyontutkimuksen
pohjalta, on tyontekijoilla oikeus ehdottaa, etta tietysta tyosta
suoritetaan tyontutkimus siinéd laajuudessa kuin se on tarpeen
ko. tybn hinnoittelun saattamiseksi tyonmittaukseen ohjautu-
vaksi. Ellei tydnantaja esita perusteltua syyta toisenlaiseen rat-
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kaisuun, on tarvittava tutkimus suoritettava mahdollisimman
nopeasti.

Jos on syntynyt erimielisyytta tyontutkimuksen perusteella maa-
ritetysta yksikkdhinnasta ja taman vuoksi ty0sta suoritetaan tar-
kistustutkimus, on luottamusmiehelle annettava mahdollisuus
tyopaikalla tutustua tarkistustutkimuksen yksityiskohtaiseen
suoritustapaan ja tulokseen.

IV TYOAIKAMAARAYKSET
11 § Saanndllinen tydaika
Tyoviikko

Mom. 1. Saanndllinen tybaika on enintdan 8 tuntia tydvuorokaudessa ja
40 tuntia tyoviikossa. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Ty6vuorokausi

Tyovuorokausi alkaa klo 7.00, ellei paikallisesti muuta sovita.
Sunnuntaityévuorokausi samoin kuin viikkolepokorvauksen las-
kemisessa kaytettava vuorokausi maaraytyvat tydvuorokauden
mukaan.

Keskimaarainen tybaika

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestdd myos siten,
etta se keskimé&arin on 40 tuntia viikossa.

Paivatyossa, kaksivuorotyossa ja keskeytyvassa kolmivuoro-
tydssa enintddn 6 viikon pituisena ajanjaksona edellyttaen, etta
tyota varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikottainen saanndllinen tydaika tasoit-
tuu sanottuun keskimaaraan.

Vuorokautisen tyGajan tilapainen pidentdminen
Saanndllinen vuorokautinen tybaika voidaan tilapéisesti piden-
taa 9 tuntiin edellyttéden, etta viikkotuntien lukumaara enintaan 6
viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin.
Talléin on sovittava viimeistaan sitd paivaa edeltdvana tyopai-
vana, jona pidennettya tytaikaa ensi kerran sovelletaan.
Poytakirjamerkinta:

Virvokkeiden nauttiminen
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Tyontekijalla on oikeus nauttia virvokkeita tydbn &&ressa tyon
kannalta sopivana ajankohtana kerran aamupaivalla ja kerran
ittapaivalla.
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Tybajan sijoitus

Tyo6tuntijarjestelma

Mom. 2. Tybajan alkaminen ja paattyminen seka tarpeelliset valiajat
tydssa sovitaan paikallisesti lain ja tdman tydehtosopimuksen
rajoissa.

Milloin se tyon laatuun nahden on mahdollista, on tydpaikalla
laadittava tyotuntijarjestelma, josta edella mainitut seikat kayvat
iImi.

Tybaika sijoitetaan tyOpdiville ensisijaisesti tyon teettamisen
kannalta tarkoituksenmukaisimpaan ajankohtaan.

Tybajan sijoittelussa liitot pitavat suotavana, etta paivatytssa
tyOaika méaaritetaan klo 7.00-18.00 valille.

Tilapaiset muutokset

Kaytannon vaatimista tilapéisista muutoksista neuvotellaan en-
nen muutoksen toimeenpanemista paaluottamusmiehen kans-
sa. Muutoksista ilmoitetaan asianomaisille tyontekijoille, mikali
mahdollista, vilkkkoa ennen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin
viimeistdan kolmantena muutoksen voimaantuloa edeltdvana
paivana, ellei ole kysymys hatatyosta tai siihen verrattavasta.

Kaksivuorotyon lepoaika
Kaksivuorotydssa pidetddn puolen tunnin pituinen lepoaika,
ellei ole sovittu siitd, etta tyontekijalla on tilaisuus aterioida tyon
aikana.

Ruokailu kolmivuorotydssa

Kolmivuorotydssa varataan tilaisuus ateriointiin tyon lomassa
tyonjohdon maaraamana aikana ja sen osoittamassa paikassa.

Tarkkailu

Mom. 3. Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tybajan tarkkailun kayt-
tamalla kontrollikelloa tai muita vastaavia laitteita. Jarjestelyn
tulee olla sellainen, ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajan-
hukkaa.

Lepoajan lyhentdminen

Mom. 4. Tyobneuvoston luvalla tai paikallisesti sopien voidaan myds pai-
vatyossd noudattaa tuntia lynyempaa lepoaikaa, ei kuitenkaan
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lyhyempéaa kuin puoli tuntia. Tana aikana tyontekija saa esteet-
toémasti poistua tyopaikalta.

Vapaapaivat

Mom. 5. Tyobaikajarjestelmdad laadittaessa pidetdan tavoitteena, ettéa
tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toinenkin va-
paapdaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikon-
paiva, tulee sen, mikéli mahdollista olla lauantai. Toisen vapaa-
paivan ollessa liikkuva viikonpaiva tulee sen ilmeta etukateen
laaditusta tydaikajarjestelmasta.

Arkipyhaviikot

Mom. 6.  Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapéivan aaton ja
lauantain sdanndllinen tydaika 8 tuntia, lukuun ottamatta p&asi-
dislauantaita, juhannus- ja jouluaattoa, jotka ovat vapaapaivia,
elleivat tuotannon tekniset syyt muuta vaadi.

Uudenvuodenpéivé-, loppiaispaiva-, vapunpaiva-, helatorstai- ja
itsenaisyyspaivaviikon lauantait seka paasiaisen ja joulun jal-
keiset lauantait ovat vapaapaivia toissa, joissa tydaika muutoin-
kin on jarjestetty kiintein, lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttaminen

Mom. 7.  Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enin-
t&d&n 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitaa tyéssa
jatkuvasti myds samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Tyo6aikalain noudattaminen

Mom. 8. Muuten noudatetaan tydaikaan ndhden voimassa olevan tyo-
aikalain maarayksia.

12 § Vuosity6ajan lyhentaminen
1. Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa sdanndlli-
nen tydaika on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia vii-
kossa. Lisaksi edellytetdan, etta tyontekijalla on enintaan 30 ar-
kipaivan pituinen vuosiloma seka etta hanen tydaikaansa enin-
taan lyhentavat sopijaliittojen tybehtosopimuksessa mainitut ar-
Kipyhét.

Tybajan lyhennys koskee myf6s osa-aikaisia tyontekijoita riip-
pumatta siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-
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aikaisen tyontekijan tyfaikaa lyhennetaan 2 kohdassa esitetyn
taulukon perusteella suhteessa hédnen tekemaansa saannolli-
seen tybaikaan.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin edella
mainitut vuotuista tybaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytan-
t6on perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti
toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tybaikaa lyhennetdan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita
myohemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndllisen ty6-

ajan kertym&n mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden tydtuntimaaréa

lyhennys
vahintaan 136 h 8 heli 1 pava
271 h 16 h eli 2 pavaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32 heli 4 pavaa
678 h 40 h eli 5 paivaa
814 h 48 h eli 6 paivaa
950 h 56 h eli 7 paivaa
1085 h 64 h eli 8 paivaa
1221 h 72 heli 9 pavaa
1357 h 80 h eli 10 paivaa
1492 h 88 h eli 11 paivaa
1696 h 100 h elil2,5 paivaa

Tehdyiksi s&&nndllisiksi tydtunneiksi lasketaan myos ne tyonte-
kijan sairauden ajalle sattuvat tydtunnit, joilta tydnantaja mak-
saa sairausajan palkkaa seké tyonantajan osittainkin kustanta-
ma koulutusaika siltéa osin, kuin tydénantaja korvaa ansionmene-
tyksen. Samoin rinnastetaan saanndllisiin tydtunteihin kunnan-
valtuuston ja hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai
muiden pysyvien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton
littovaltuuston tai -toimikunnan kokouksiin sek& liittojen vali-
seen valtakunnalliseen tydehtosopimusneuvotteluun kaytetty
aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset,
sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, silté osin kuin tyénan-
tajalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, kertausharjoi-
tukset sekéd luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna seka
ndiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Liséksi tehdyiksi
saannollisiksi tydtunneiksi lasketaan taméan pykalan mukaisesti
annettu vapaa.
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3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tybajan lyhennyksesta
johtuvat vapaapdaivat annetaan kokonaisina paivind kertyméa-
vuotta seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaa-
paivat annetaan yhdessa tai useammassa erassa tyonantajan
maaraamana aikana joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa
tyontekijan muun vapaapéaivan kanssa, tai lyhennysvapaapaivia
keskendan yhdistaen, ellei tybnantajan ja tyontekijan kesken
erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaapéivan antamis-
tavasta. Yksi vapaapdaiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden
ansaitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden péaivan jakso

Mikali tyontekijd on ansainnut vahintdan 7 lyhennysvapaapéi-
vaa, annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta
tyontekijalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjak-
soinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa

Mikali tydntekija on ansainnut vahintddn 12,5 lyhennysvapaa-
paivad, annetaan lyhennysvapaapéaivat yhdistamalla siten, etta
tyontekijalle muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjak-
soista vapaata.

Yllamainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltdd 7 kalenteripaivaa.
Poytakirjamerkinta:

Taysi 12,5 vapaapaivan lyhennys toteutetaan vapaata annetta-
essa vuorovuosina siten, ettd parillisina vuosina annetaan 12
vapaapaivaa ja parittomina 13 vapaapaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyotunteja kartut-
tavaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este va-
paan pitamiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoi-
tettaessa. Jos tyontekija kuitenkin sairastuu ennen viiden pai-
van pituista yhdenjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus kestaa
yhtamittaisesti vahintdan viiden pdaivan lyhennysvapaajakson
ajan, siirretaan tyontekijan sitéa pyytaessa sairauden alle jaava
viiden paivan vapaajakso annettavaksi myéhemmin. Siirto teh-
daan vain yhden viiden paivan lyhennysvapaajakson osalta ka-
lenterivuodessa.
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Mikali tyontekijalle on taman sairasloman aikana ilmoitettu ty6-
ajan lyhennysvapaan antamisesta laakarintodistuksesta ilme-
nevan sairasloman jalkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siir-
retdan sairauden alle jaavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi
myo6hemmin.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhenne-
taan lyhennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

lImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahin-
taan 2 vikkkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa
olevan keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde péaéattyy ennen
kuin ansaittu ty6ajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta
korvaus lopputilin yhteydessa ansaittujen kertyméataulukon mu-
kaisten vapaapaivien lukumaaran perusteella sen hetkisen kes-
kituntiansion mukaan. Jos tyontekijalle tybsuhteen paattyessa
on annettu likaa vapaata, saa tyonantaja pidattaa nain makse-
tun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydsséolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetddn tyosséolopaivien
veroisina myds niité paivia, joina tyontekija on ollut estynyt te-
kemasta tyotda taman pykalan mukaisten vapaitten pitdmisen
VUOKSI.

13 8 Ylityd, sunnuntaity6 ja viikkolevon aikana tehty tyo

Ylityd

Mom. 1.

Ylityota tehdaan tydaikaan nahden laissa saadetyin rajoituksin
ja maksetaan siitd tyopalkka ja ylityokorvaus siten kuin tassa
pykalassd on maaratty. Ylityokorotusten suhteen noudatetaan
alempana mainittuja laskentasaantoja, ellei paikallisesti ole so-
vittu muusta tdman pykalan ehdot tayttavasta laskentatavasta.
Ylitydkorotusta kutsutaan seuraavassa ylityolisaksi.

Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan
tarvitse noudattaa tyOaikalain 19 8§ 1 momenttiin sisaltyvaa nel-
jan kuukauden tarkastelujaksoa.

Vuorokautinen ylity6
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Vuorokautisella ylitydlla tarkoitetaan tman tydehtosopimuksen
11 8:n 1 momentissa mainitun saannéllisen vuorokautisen tyo-
ajan eli 8 tunnin tai enintdan 9 tuntiin tilapaisesti pidennetyn
tydajan lisaksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Mikali tybaika on tydehtosopimuksen 11 8:n 1 momentin nojalla
jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 40 tuntia viikossa, kat-
sotaan vuorokautiseksi ylityoksi se ty6, joka kunakin tyévuoro-
kautena ylittaa tyotuntijarjestelmassa asianomaisen tydvuoro-
kauden saanndlliseksi vuorokautiseksi tybajaksi vahvistetun
tyotuntimaaran.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tydpalkan lisaksi ylityolisa,
jonka suuruus 2 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta
tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Lauantaipdivdna seka pyha- ja juhlapaivan aattona tehdysta
vuorokautisesta ylityostd maksetaan kaikilta tunneilta ylityolisa,
jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Viikottainen ylity6

Mom. 3.

Mom. 4.

Viikottaisella ylity6lla tarkoitetaan tyota, joka ottamatta huomi-
oon saman tyoviikon aikana tehtya vuorokautista ylityota ylittaa
tyoehtosopimuksen 11 8:n 1 momentin mukaan maaraytyvan
saannollisen viikottaisen eli 40 tunnin tydajan.

Mikali viikottainen s&anndllinen tydaika tydehtosopimuksen 11
8:n 1 momentin nojalla on jarjestetty siten, ettéd se on keskimaa-
rin 40 tuntia viikossa, katsotaan viikottaiseksi ylityoksi se tyo,
joka kunakin tyoviikkona ylittdd tyotuntijarjestelman mukaan
asianomaisen tyodviikon saanndlliseksi tydajaksi vahvistetun
tyotuntimaaran, keskeytymattoman vuorotyon osalta kuitenkin
vain edellyttaen, ettei ole sovittu naiden ylityGtuntien korvaami-
sesta vastaavalla vapaa-ajalla.

Viikottaisesta ylitydstd maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisa,
jonka suuruus 8 ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta
tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Keskituntiansion laskemisesta ovat maaraykset taméan tyoehto-
sopimuksen 9 8:ssa.

Korvaus viikkoylitydsd&nndsten mukaan

Mom. 5.

Mikali tyontekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisista tai
tuotannollisista syista tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan
maarayksesté suoritetun matkan tai reservin harjoituksen takia
ei ole tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisina tydpéaivina ollut
mahdollisuutta tehda tyéta niin monta tuntia etta se vastaisi ha-
nen saannollista viikottaista tydaikaansa ja han tekee tyota tyo-
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tuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan vapaa-
paivana tehdyista tyétunneista ylityolisaa siten kuin viikottaises-
ta ylityosta on sovittu.

Soveltamisohje:

Edella olevassa momentissa oleva maininta lomautuksesta ei
koske lyhennettya tyoviikkoa.

Ty6 erdina vapaapaivina

Mom. 6.

Mom. 7.

Muusta kuin sdanndéllisesti tehdysta lauantaitysta korvaus suo-
ritetaan samoin perustein kuin viikottaisesta ylityosta.

Paasidisviikolla, paasidispaivaa seuraavana viikkona, helators-
tai-, juhannus-, itsenadisyyspaiva-, vapunpaiva-, joulu-, uuden-
vuodenpéaiva- ja loppiaispaivaviikkona, jona tyontekija on ollut
tydssa tyotuntijarjestelman mukaisen tydajan, maksetaan va-
paapdaivana tehdysta tyosta siten kuin viikottaisesta ylityosta.

Ellei paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehty
tyd edellisen kappaleen perusteella tule korvatuksi 100 %:n
viikkoylityolisélla, suoritetaan tamé lisd sanotusta tydstd 100
%:n suuruisena.

Sanottuina paivina voidaan tyota tehda tybaikalain 18 8:n 4
momentin mukaisin edellytyksin.

Tama momentti ei koske keskeytymatdnta vuorotyotta.

Vuorotydlisan ylitydkorotus

Mom. 8.

Vuorotydlisan ylityokorotus sisaltyy taméan tyéehtosopimuksen 9
8:n 2 momentin mukaisen keskituntiansion perusteella lasketta-
vaan Yylitydlisdan. Vuorotyontekijalle suoritetaan nain ollen yli-
tyOajalta vuorotydlisa yksinkertaisena.

Vuorotyontekijalle maksetaan ylity6ajalta sen vuoron mukainen
vuorotydlisa, jonka aikana han tekee ylityota.

Sunnuntaity®

Mom. 9.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyos-
ta suoritetaan tyopalkan ja mahdollisten ylitydlisien lisaksi lain
mukaan maksettavana sunnuntaityokorotuksena kultakin ty®-
tunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.
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Viikkolepo ja viikkolepokorvaus

Mom. 10.

Tyontekijalle, joka tilapaisesti on tydssa sunnuntaina, on, mikali
mahdollista, jarjestettava lain maaraaméa viikkolepo ensisijai-
sesti saman viikon lauantaina.

Tyontekijalle, joka tilapaisesti tarvitaan viikkolevon aikana tyo-
hon liikkeessa, laitoksessa tai yrityksessa suoritettavan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi, korvataan menetetty viikko-

lepo lyhentamalla sdénndéllistad tydaikaa viimeistaan seuraavan
kalenterikuukauden aikana viikkolevon aikana tehtyyn ty6hon
kaytetylla ajalla. Tyontekijan suostumuksella voidaan viikkole-
pokorvaus antaa mydgs siten, etta hanelle suoritetaan tydpalkan
sekd mahdollisten ylityd- ja sunnuntaitydlisien lisdksi korvaus,
joka on 100 % keskituntiansiosta. Tata laskettaessa otetaan
huomioon ne tydtunnit, joina han on ollut tydssa sen tyévuoron
aikana, jona viikkolepo olisi vimeistaan ollut annettava.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkolepopéaivana teh-
tavaa tyota, korvataanko menetetty viikkolepo antamalla vas-
taava vapaa vai maksamalla siité rahakorvaus.

14 § Halytysluontoinen ty6- ja varallaolo

Mom. 1.

b)

Mom. 2.

Milloin tyontekija kutsutaan hanen poistuttuaan jo tydpaikalta
halytysluontoiseen tyohon sdénndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan hanelle vahintdan 1 tunnin tyopalkka seka ylityokor-
vaus, milloin tyd on ylityotd. Taman lisaksi maksetaan erityista
halytysrahaa seuraavasti:

Jos kutsu halytystydbhén on annettu saanndéllisen tybajan jal-
keen tai tyontekijan vapaapaivana mutta ennen klo 21.00, 2
tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus ja

jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja 06.00 valisena aika-
na, 4 tunnin keskituntiansiota vastaava korvaus. Mikali ty6 on
samalla ylity6ta, on ylitydkorvaus tamén kohdan mukaisissa ta-
pauksissa heti 100 %. Milloin tyontekijalle héanen klo 16.00
mennessa paattyvalla saannollisella tydajallaan ilmoitetaan, et-
téa hanen tulisi tydpaikaltaan jo poistuttuaan palata samana péi-
vana ylityéhon, joka alkaa klo 21.00 jalkeen, maksetaan hanelle
edelld kohdassa a) tarkoitettu ylimaarainen 2 tunnin keskitun-
tiansiota vastaava korvaus ilman ylitydlisaa.

Milloin tybntekija sopimuksen mukaan, jossa on maéaariteltava
varallaoloajan pituus, on velvollinen oleskelemaan asunnos-
saan, josta hanet tarvittaessa voidaan kutsua tydhon, makse-
taan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puoli keskituntiansion
mukaista palkkaa varallaoloaikaa tytaikaan lukematta. Taman
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momentin tarkoittamassa mielessa varalla olleen tyontekijan
tyohon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista tyéta koske-
via maarayksia.

V ERINAISET KORVAUKSET

15 § Tyoskentely korjaamoalueen ulkopuolella
Mom. 1.
Yleisid maarayksia
Matkustamisvelvollisuus

Tyo6tehtavien edellyttamat matkat suoritetaan tarkoituksenmu-
kaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siitd aiheudu
kustannuksia enempé&é kuin tehtdvien hoitaminen valttamatta
vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tydntekija lahtee valit-
tomasti komennuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tyo-
paikalta tai asunnostaan ja paattyneeksi silloin, kun han palaa
tyOpaikalleen. Ellei tyontekija voi palata tyopaikalleen s&dannolli-
sen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi silloin, kun
han palaa asuntoonsa.

Soveltamisohje:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestdessa mahdollisesti
aiheutuva valttaméatén odotus, joka johtuu julkisten liikennevali-
neiden kulkuvuoroista.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tydskentelypaik-
kakuntaa kuin vakinaisen tyopaikan sijaintipaikkakuntaa tai
tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekija joutuu
jatkuvasti tyoskentelemadan eri tyopaikoilla, tulee tydnantajan
tyohonoton yhteydessa selvittdaa tyontekijalle, mika on hénen
vakinainen tyOpaikkansa tata pykalaa sovellettaessa. Tahan
maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen muuttumisen
johdosta tulee tydnantajan antaa tyontekijélle vastaava selvitys.
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Lyhyt tydkomennus

Lyhyt tydkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaa
yopymistd seka oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan
kestavan enintdan 14 kalenterivuorokautta.

Pitka tybkomennus

Pitka tyokomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleske-
lun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan yli 14 kalente-
rivuorokautta.

lImoitusvelvollisuus tybkomennuksista

Sovelta

Lyhyesta tybkomennuksesta ilmoitetaan tyodntekijalle viimeis-
td&n kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Pitkasta tydkomennuksesta ilmoitetaan mikali mahdollista, viik-
koa ennen matkan alkamista, kuitenkin viimeistdan kolmantena
matkaa edeltdvana paivana.

Edella mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetd&n tyonteki-
jalle matkaan liittyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon
varaaminen tyOnantajan toimesta tai asunnon saantimahdolli-
suudet komennuspaikkakunnalla.

Edella mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sel-
laisen tyontekijan osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai ha-
nen normaalit tyotehtavansa muuten edellyttavat jatkuvaa mat-
kustamista tai toistuvia lyhyitéa tydokomennuksia tai milloin on
kysymyksessa kiireellinen tydkomennus.

misohje:

Tyokomennus on Kiireellinen, kun kyseessa on hatéatyo tai mat-
kan aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen
tyontekijdn sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellytta-
vat valitonta lahtoa komennuspaikkakunnalle.

Oman auton kaytto

Jos tyontekijdn oman auton kaytosta matkatybéssa on ennen
matkaa sovittu, maksetaan siita sekd tyonantajan kanssa sovi-
tusta muiden henkildiden tai tavaran kuljetuksesta omalla autol-
la korvaus matkakustannusten korvaamista koskevassa kul-
loinkin voimassa olevassa valtion virkaehtosopimuksessa ole-
vien méaarien mukaisesti.
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Tyo6 suoritetaan komennuspaikkakunnalla, jolta tyontekija ei voi
saapua yoksi kotiinsa.

Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja kor-
vausta tyovuorokautena matkustamiseen kaytetylta ajalta seka
korvausta komennuspaikkakunnalla syntyvista ylimaaraisista
kustannuksista seuraavasti:

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikkakunnalle tai sielta takaisin tai toiselle
komennuspaikkakunnalle tapahtuvasta matkustamisesta aiheu-
tuvat tarpeelliset matkakustannukset korvaa tyOnantaja. Tar-
peellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento-
ym. matkalippujen hinnat Il luokassa, matkatavarakustannukset
seka, milloin matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat
vastaavassa luokassa.

b) Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta
enintdan 16 matkatunnilta tydévuorokaudessa. Tasta tuntimaa-
rastd vahennetaan kyseisend tydvuorokautena saanndllisen
tydajan tuntiméaran rajoissa tehdyt tydtunnit.

Menetettyja saanndllisia tyétunteja vastavalta maaralta matka-
tunteja suoritetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintdan 8
tunnin matka-ajalta keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintddn 8 tunnilta, suoritetaan
korvaus, jonka suuruus on 85 % keskituntiansiosta.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat neuvotteluissa olleet yhta mielta siita, etta mat-
kustamisen jalkeen tulisi valttdd tilannetta, jossa tyontekijan
korvattavien matkatuntien ja ty6tuntien yhteismaara saman ty6-
vuorokauden aikana ylittdd 12 tuntia, ellei tyon kiireellisyys sita
valttamatta vaadi.

Makuupaikka

Milloin tyontekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei Kklo
21.00-07.00 valiselta ajalta edella mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha- ja yopymiskustannukset
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Paivarahaa maksetaan kultakin matkan alkamisesta lasketta-
valta vuorokaudelta, jonka tyontekija on ollut matkalla tai ko-
mennuspaikkakunnalla.

Paivaraha on suuruudeltaan sama kuin valtion virkaehtosopi-
muksen mukainen kulloinkin voimassa oleva kotimaan paivéra-
ha.

Poytakirjamerkinta:

Edella tarkoitetun paivarahan maard on tydehtosopimuksen
voimaan tullessa 38,00 euroa ja 1.6.2014 tai lahinna sita alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 39,00 euroa.

Milloin tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka, maksetaan
tyontekijalle 1/3 paivarahasta.

Vajaavuorokausi

Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokau-
desta, joka kasittdd vahintddn kolme ja enintddn kuusi tuntia,
maksetaan tydehtosopimuksen voimaan tullessa 17,00 euroa ja
1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien 18,00 euroa.

Majoittumiskustannukset

Paivarahan lisaksi korvataan yopymiskustannukset suorittamal-
la joko majoittumiskustannusten korvaus tai yomatkaraha seu-
raavasti:

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta,
tyonantaja korvaa tydkomennuksen aikana syntyneet majoittu-
miskustannukset ty6nantajan hyvaksyman selvityksen mukai-
sesti tAamé&n kohdan 2 kappaleessa tarkoitetun paivarahan enin-
taan puolitoistakertaiseen maaraan saakka.

YoOmatkaraha

Yomatkaraha 12,00 euroa suoritetaan sellaiselta paivarahaan
oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei ole jar-
jestetty ilmaista majoitusta tai h&n ei ole saanut majoittumiskor-
vausta tai matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kui-
tenkaan suoriteta, milloin tydntekija on perusteettomasti jattanyt
kayttamattd hyvakseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman
majoitusmahdollisuuden.

YOmatkarahan suuruus on 1.6.2014 tai lahinna sitd alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 12,00 euroa.

Soveltamisohje:
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Kun tydntekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei
merkitysté ole silla seikalla, ovatko ndma tydnantajan tai jonkun
muun, esim. tilaajan jarjestamia.

d) Asunnon hankkiminen

Tybnantaja selvittdd ennen tyokomennukselle lahtéd asunnon
saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla tai sen lahist6l-
|& tai varaa tarvittaessa tyontekijalle sieltd asunnon.

Asunnon taso

Mikali tydnantaja komennuspaikkakunnalla kiinteassa tyokoh-
teessa jarjestaa tyontekijalle asunnon, tulee tydnantajan tadhan
tarkoitukseen hankkiman majoituskaluston olla vahintdéan sel-
laista, ettd asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa kohti
on vahintadn 10 m3 ja ettd samaan huoneeseen majoitetaan
enintdan kaksi henkildd. Taman lisdksi majoitustilojen yhtey-
teen varataan olosuhteisiin ndhden riittavat sosiaaliset ja virkis-
tystilat.

Tybnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovau-
nussa tulee olla asumistilaa 7 m3 majoitettua tyontekijaé kohti.

Soveltamisohje:

Mm. ns. liikkuvien tyGryhmien, jotka tyonsa laadun vuoksi asu-
vat tilapaismajoituksessa liikkuen tyon edistymisen mukaan
paikasta toiseen, kyseessa ollen voidaan edelld olevista, asun-
non tasoa koskevista sddnnoksista joutua olosuhteiden vuoksi
poikkeamaan. Talloin tulevat kyseeseen erilaiset, olosuhteisiin
soveltuvat asumismuodot.

e) Erikoismaarayksia
Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkan tydkomennuksen ollessa kyseessa sovitaan tydnantajan
ja tyontekijain kesken niistd perusteista, joiden nojalla tyénteki-
jalle voidaan kussakin tapauksessa erikseen myontaa tyosta
vapaata valttdmattomien henkilokohtaisten asioiden hoitoa var-
ten hanen kotipaikkakunnallaan edellyttden, etta vapaan myon-
tdminen on mahdollista tydn sdanndllisen kulun hairiintymatta.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tyokohteen laheisyydes-
sa saatavissa asuntoa ja tyontekija tdman vuoksi joutuu asu-
maan yli 5 kilometrin etaisyydella tydmaalta, maksetaan tyonte-
kijalle korvaus matkakustannuksista. Korvauksen suuruus maa-
raytyy ensisijaisesti yleisten kulkuvélineiden kyseiselta matkalta
periman maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyh-
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teyksien puuttuessa joudutaan kayttamaan omaa autoa, sovel-
letaan oman auton kayttdd koskevaa sopimuskohtaa.

Korvaus ruoasta

Pyhé&- ja juhlapaivina on tyontekija ollessaan tytsséa komennus-
paikkakunnalla, jossa hanelle kustannetaan ilmainen ruoka ja
asunto, oikeutettu saamaan, mikali h&n niin haluaa, vastaavan
korvauksen ruoasta rahana.

Sairaalapaivaraha

Jos tydntekija komennuspaikkakunnallaan maarataan sairaala-
hoitoon, maksaa tyonantaja hanelle paivarahan asemasta sai-
raalapaivarahana 2,52 euroa vuorokaudelta siihen saakka,
kunnes tybnantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa
taman tyokyvyttémyyden johdosta lakkaa. Edella olevaa oikeut-
ta tyontekijalla ei kuitenkaan ole, mikali han on oikeutettu saa-
maan sairaalan periman hoitopaivamaksun korvatuksi tyénan-
tajan kustantaman vakuutuksen nojalla.

Aiheeton poissaolo ja paivaraha

Tapauksissa, joissa tyontekijd komennuspaikkakunnalla on
poissa tydsta ilman hyvaksyttavaa syyta, menetellddn paivara-
han suhteen seuraavasti:

1. Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittomasti liittyy tyOpéaivaa seuraavaan taikka
sitd edeltdvaan vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai
edeltavalta vapaapaivalta suoriteta.

2. Paivaraha tyopaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaiviltd vahennetddn suhteessa
siihen aikaan, jonka tyontekija on ollut tyota tekematta.

Soveltamisohje:

Hyvaksyttavalla syylla tarkoitetaan tdssa sopimuskohdassa
samaa kuin 16 8:n 2 momentissa.

Kotimatkat paasidisend, juhannuksena ja jouluna

Milloin tydntekija ennen péaasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on
komennuspaikkakunnalla yhtdjaksoisesti tehnyt ty6ta vahintaan
3 viikkoa, on h&n, mikali tyon teknillinen laatu tai muut pakotta-
vat syyt eivat sita estd, oikeutettu mainituiksi juhlapaiviksi mat-
kustamaan kotiinsa. Talldin tybnantaja korvaa héanelle
a)-kohdan mukaisesti matkakustannukset kotipaikkakunnalle ja
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sielta takaisin tyopaikalle sekd matkan ajalta b)-kohdan mukai-
sen matka-ajan korvauksen sekd edelleen c)-kohdan 1 tai 2
kappaleen mukaisen paivarahan ja 6 kappaleen mukaisin edel-
lytyksin yomatkarahan.

Sama koskee muitakin tyontekijoita, jotka tydnantaja mainituiksi
juhlapyhiksi lahettdd kotiin, sek& vuosiloman johdosta tapahtu-
vaa kotimatkaa.

Soveltamisohje:

f) Rajoitus

Mom. 3.

Tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa
tydnantajan korvausvelvollisuus tyontekijan tosiasialliseen kotiin
saakka.

Tyontekijan tulee pyynnosta antaa tyonantajalle selvitys kotinsa
sijaintipaikasta.

Milloin tyotd komennuspaikkakunnalla suorittaa paikkakuntalai-
nen tai muu tyontekija, joka siella on otettu tyéhon, ei han ole
oikeutettu tdssd momentissa maarattyihin etuihin.

Ty6 suoritetaan korjaamoalueen ulkopuolella paikassa, josta
tyontekija voi saapua yoksi kotiinsa.

Ylimaaraiset matkakustannukset

Tyontekijalle korvataan ylimaardiset matkakustannukset. Mat-
kaan kaytetyn ajan korvaamisesta sopivat asianomaiset keske-
naan.

Ateriakorvaus

Jos tdssd momentissa tarkoitettu tyd suoritetaan sellaisessa
paikassa, ettd tyontekija tasta syystad tavallisuudesta poik-
keavasti on estynyt ruokailutauon aikana kaymasta ruokaile-
massa kotonaan tai korjaamolla suoritetaan hanelle, ellei ty6-
paikalla anneta ilmaista ruokaa, ateriakorvauksena 1/4 siita
paivarahan maarasta, jota 2 momentin c)-kohdan 2. kappalees-
sa tarkoitetaan.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tassa
momentissa mainittu tyd matkoineen on kestanyt vahintdan 12
tuntia ja h&n sen takia voi palata kotiinsa vasta mydhaan illalla
joutuen taman vuoksi jarjestaméaan myos paivallisensa vastaa-
valla poikkeuksellisella tavalla, korvataan syntyvat kustannuk-
set toisella ateriakorvauksella. Mainittuun 12 tuntiin lasketaan
mukaan myos valittbmasti ennen matkaa saman tydvuorokau-
den aikana tehdyt ty6tunnit.
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Soveltamisohje:

Tata kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu
likkumaan saman yrityksen eri tyopaikoilla silloin, kun nama
tyOpaikat ovat samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisi-
aan ja ruokailumahdollisuudet ja -olosuhteet ovat nailla tyopai-
koilla vastaavia.

Mydskin sellaisissa tapauksissa, joissa tyontekija tassa mo-
mentissa mainitun tyon takia voi palata kotiinsa vasta myohaan
illalla ja jossa han taman vuoksi joutuu jarjestamaan paival-
lisensakin vastaavalla poikkeuksellisella tavalla, korvataan syn-
tyneet kustannukset ateriakorvauksella.

Jos matka ei edellytd tosiasiallista yopymista, mutta tyontekija
on kuitenkin matkalla tai komennuspaikkakunnalla klo 21.00 ja
klo 6.00 valilla vahintaan 6 tuntia, on han oikeutettu 2 momentin
c)-kohdan mukaan maaraytyvaan paivarahaan, mutta ei sen si-
jaan yomatkarahaan. Sanottua ei kuitenkaan sovelleta vuoro-
tyohon.

Mom. 4. Tyo ulkomailla

Ulkomailla tehtavan ns. matkatyon palkkaehdoista, palkanmak-
sutavasta ym. tydsuhteeseen liittyvista taloudellisista eduista on
tydnantajan ja tyontekijan ennen matkan alkamista sovittava liit-
tojen yhteisesti hyvaksymien periaatteiden mukaisesti, ellei asi-
asta ole aiemmin sovittu.

Liitot suosittelevat, ettd ulkomaan komennuksen tydehdoista
sovitaan tybnantajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti.

Poytékirjamerkintad 1:

Ulkomaan komennukselle ei tyontekijaa tule maarata ilman ha-
nen suostumustaan, ellei kyseessa ole tyontekija, jonka kanssa
tehty tydsopimus edellyttdd matkustamista myds ulkomaille tai
jonka normaaleihin tehtaviin tdma on aikaisemmin kuulunut tai
ellei tybkomennus ole tuotannon teknisten syiden vuoksi kiireel-
linen.

Paivarahat

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus
vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Matkustussaanto

Tybpaikkaa varten voidaan sopia vahvistettavaksi matkustus-
saanto, jossa tyontekijan ulkomaan komennuksen matkakus-
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tannusten korvaamisesta maarataan toisinkin. Edellytyksena
on, ettd matkustussaanndn mukaiset edut ovat kokonaisuutena
samantasoiset kuin taman momentin mukaiset edut.

Mikali tybn suorittaminen kestdd vahintddn kaksi kuukautta,
voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen
huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tyon-
antaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

Muuten sovelletaan ulkomailla tehtdvan matkatybn osalta ta-
man tybehtosopimuksen maarayksia, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa kyseisen maan lainsaddannon kanssa.

Uudenvuodenpaivélta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaival-
td, vapunpaivalta, helatorstailta, juhannuspaivalta, jouluaatolta
sekd ensimmaiseltd ja toiselta joulupaivalta maksetaan tyonte-
kijalle arkipyhakorvauksena 8 tunnin palkka keskituntiansion
mukaan.

Loppiaisen ollessa muuna arkipaivana kuin lauantaina, silta
maksetaan tyontekijalle arkipyhdkorvauksena 8 tunnin palkka
keskituntiansion mukaan.

Vapaapaivaksi sattuvalta itsenaisyyspaivalta seka milloin tyon-
tekija ei sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttomyy-
tensa vuoksi ole oikeutettu lain mukaiseen itsenaisyyspéaivan
palkkaan, maksetaan arkipyhdkorvaus taman pykalan mukai-
sesti.

Korvattavat arkipyhat

Mom. 2.

Sovelta

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka
tydsuhde on yhtdjaksoisesti kestanyt vahintaan 3 kuukautta en-
nen ko. arkipyhaa ja edellyttéaen, etta tyontekija on ollut tyétunti-
jarjestelman mukaisesti ty6ssa viimeisena arkipyhda edelta-
neend ja myos sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana tai
toisena ndistad paivistd, jos poissaolo on johtunut tydnantajan
luvasta tai tyontekijan sairaudesta, reservin harjoituksesta, lo-
mautuksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta.

misohje:

Hyvaksyttavana syyna voidaan pitdd myds myohastymista, mi-
kali sen on aiheuttanut liikennevalineitéd kohdannut odottamaton
vaurio tai kulkuyhteyksissé sattunut normaalista poikkeava hai-
ro.

Yleista saantbd hyvaksyttdvan myohastymisen pituudesta ei
voida antaa. Asia on nain ollen ratkaistava tapauksittain huomi-
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oon ottaen kuitenkin, ettei mik& tahansa lyhyt viivytys sindnsa
aiheuta arkipyhakorvauksen menetysta.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edella tassa momentissa olevat ty6tuntijarjestelman mu-
kaisen tybajan noudattamista koskevista edellytyssaannot ai-
heuttaisivat arkipyhdkorvauksen menetyksen useilta perakkai-
silté arkipyhilté, koskee menetys vain yhta mainituista arkipyhis-
ta.

Arkipyhakorvauksien edellytykset

Mom. 3.

Mom. 4.

Arkipyhakorvaus maksetaan taman pykalan tarkoittamalle tyon-
tekijalle myo6s vuosiloman, enintddn 3 kuukautta arkipyhaa en-
nen kestaneen sairauden 17 8:n 7 momentissa tarkoitetun lap-
sen sairaudesta johtuvan palkallisen poissaolon ja lakisdéateisen
vanhempainloman seké taloudellisesta tai tuotannollisista syista
tapahtuneen enintddn 2 viikkoa arkipyhdd ennen kestdneen
lomautuksen aikana sattuvilta arkipyhiltd sek& myds silloin, kun
arkipyha sattuu tyontekijan vapaapaivaksi riippumatta siitéd onko
tyontekija sanottuna paivana ollut tydssa vai ei. Jos poissaolo
tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi sattuvana arkipy-
hana on johtunut muusta kuin 2. momentissa mainitusta syysta,
ei arkipyhakorvausta kuitenkaan makseta.

Milloin tydntekija ei edella tdssd momentissa mainituista tilan-
teista johtuen ole oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspéaivan
palkkaan, maksetaan arkipyhdkorvaus taman pykalan mukai-
sesti.

Edellytyksena arkipyhékorvauksen maksamiseksi lomautuksen
ajalta on liséksi se, ettei tyontekija itsestaan riippuvasta syysta
jata kayttamatta hyvakseen hanelle tarjottua mahdollisuutta pa-
lata takaisin tydhon lomautuksen paatyttya.

Arkipyhakorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla ole-
valle tyontekijalle.

17 8§ Muita korvauksia ja etuja

Kunnallisvaltuusto tai -hallitus

Mom. 1. Ty6nantaja maksaa

a)

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jdsenena toimivalle tyonteki-
jalle seka
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Valtiolliset ym. vaalit

b)

Valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun
vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenené toimivalle tyonteki-
jalle.

Valtuuston tai hallituksen kokouksesta (a-kohta) tai tallaisen
lautakunnan tai toimikunnan kokouksesta (b-kohta) aiheutuvas-
ta sdanndllisen tybajan ansionmenetyksestd korvausta siten,
ettd tyontekija yhdessad kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut
tyonantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyk-
sen korvauksesta.

Merkkipaivat

Mom. 2.

Kutsunta

Mom. 3.

Tyontekijalla, joka on ollut yrityksen palveluksessa samassa
tyosuhteessa vahintddn 3 kuukautta, on oikeus 50- ja
60-vuotispaivdnaan saada saannodllista tydaikaa vastaava pal-
kallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hénen tyo-
tuntijarjestelman mukaiseksi tydpaivakseen.

Tybnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttamaan kut-
suntaan ensimmaisen kerran osallistuvalle tyontekijalle kutsun-
tapaivan korvauksena yhden tyopaivan ansiota vastaavan maa-
ran.

Mikali tyontekija kutsuntapéivdnd on myds tydssa, maksetaan
hanelle lisdksi palkka tydssaoloajalta.

Kutsuntapaivan korvaus maksetaan vain silta paivalta, jona
kutsuntatoimitus pidetaan.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laékarintarkastukseen osallistu-
valle korvataan ansionmenetys siltéd ajalta, mink& han hyvaksyt-
tavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tydsta sdanndllisena tybaikanaan.

Reservin harjoitukset

Mom. 4.

Tybnantaja maksaa tyontekijélle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservi-
laispalkan kanssa taydet palkkaedut ja perheetdn 2/3 niista.
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Soveltamisohje:

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestonsuojalain no-
jalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja haapaiva

Mom. 5. Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta lahei-
sen omaisensa hautauspaivana seka omana haapaivanaan.

Soveltamisohje:

Laheisenda omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa,
lapsia ja ottolapsia, hdnen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan
seka avio- ja avopuolison vanhempia.

Mom. 6. Edella tassa pykalassa mainitut korvaukset suoritetaan tydeh-
tosopimuksen 9 §:ssa mainitun keskituntiansion mukaan.

Lapsen sairaus

Mom. 7.  Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lap-
sen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle taikka
lapsen muulle huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessa ta-
loudessa lapsen ja lapsen &idin tai isan kanssa, taman tydehto-
sopimuksen sairausajanpalkkaa koskevan maarayksen mukai-
sesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauk-
sen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat huoltajat
ovat ansiotytssa ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopi-
muksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maarays-
ten mukainen selvitys.

Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyo-
hon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toi-
selle huoltajista.

Soveltamisohje:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestdessa 1, 2, 3 tai 4 pai-
vaa pidetddn poissaoloa sopimuksessa tarkoitettuna poissaolo-
na. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, etta lapsen sai-
raudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama
selvitys kuin tyfehtosopimuksen ja yrityksesséa mahdollisesti
omaksutun kaytdnnbén mukaan vaaditaan tyontekijan omasta
sairaudesta. Palkalliset poissaolot lapsen sairastumisen johdos-
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ta rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tyéssaolopéaivien ve-
roisiin paiviin.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytan-
téonpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1
luvun 4 8:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla pois-
sa tyostad osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10
luvun 2 8:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kun-
toutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tybnantajan kanssa.

Ajokortti ja patevyystodistukset

Mom.9

Tybnantaja maksaa puolet lainsaadannon edellyttdmésta ajo-
kortin uudistamisesta aiheutuvista kustannuksista edellyttaen,
ettd tyontekijan tydsuhde on jatkunut keskeytymatta 5 vuotta ja
etta tyontekija tarvitsee ajokorttia kyseisessa tydsuhteessaan.

Tybnantaja maksaa kokonaan tyotehtavissa tyontekijalta vaati-
miensa patevyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskus-
tannukset seka ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mu-
kaisen jatkokoulutuksen suorittamisesta ajokorttiin tehtavasta
ammattipatevyysmerkinnasta aiheutuvat kustannukset sellaisel-
le tyontekijélle, joka tarvitsee niitéa kyseisessa tydsuhteessaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut em. korttien, todistusten tai
merkintdjen hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvol-
linen korvaamaan ty6nantajalle korttien, todistusten tai merkin-
téjen hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan.
Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut
korttien, todistusten tai merkintdjen hankkimisesta tai uusimi-
sesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle kortti-
en, todistusten tai merkintdjen jddnndsarvon, joka on 50 %
hankinta- tai uusimiskustannuksista. TyOnantaja saa kuitata
jaédnnosarvon lopputilista.

VI TYOTURVALLISUUS

18 8§ Tyo6turvallisuus

Yleiset velvollisuudet

Mom. 1.

Tybnantajan on tyoturvallisuuslain edellyttdmin tavoin tarkoin
otettava huomioon kaikki, mikd on tarpeen tyontekijan suojele-
miseksi joutumasta tydssa alttiiksi tapaturmille tai saamasta
tyon johdosta haittaa terveydelleen.
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Tyontekijan on tyoturvallisuuslain edellyttdmin tavoin tarkoin
noudatettava, mita hanen velvollisuudekseen lain tai tydehto-
sopimuksen nojalla on méaaratty ja kaytettava hanelle tapatur-
mien ja terveydenhaitan estamiseksi maarattyja suojeluvalineita
sekd muutoinkin noudatettava tydssa tarpeellista varovaisuutta.

Kun tyontekija kokemuksensa perusteella havaitsee, ettd hanel-
le osoitetun tydn suorittamiseen tai jatkamiseen siséltyy ilmei-
nen vaara terveydelle tai turvallisuudelle, hanen on valittdmasti
iimoitettava tasta tyonantajalle sekéd tyosuojeluasiamiehelle tai
luottamusmiehelle. Tybnantajan velvollisuus on ryhtya toimen-
piteisiin vaaran poistamiseksi tai, milloin tAma ei ole valittdmasti
mahdollista, erityisiin suojatoimenpiteisiin.

misohje:

Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus ei vaikuta korvausvastuuseen,
joka maaraytyy yksinomaan lain maaraysten mukaisesti.

Mom. 2. Kieltaytymistéa suorittamasta ty6td, jota varten ei ole asennettu
viranomaisen tai tyosuojelupaallikdn yksimielisesti ehdottamia
varmuuslaitteita, ei ole pidettava tydehtosopimuksen vastaisena
tyosta kieltaytymisena.

Suojavaatetus

Mom. 3. Mikali asiantuntijalausuntojen, tyotapaturma- ja ammattitautiti-

lastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voi-
daan todeta, ettd erityisten suojavaatteiden tai -varusteiden
kaytolla tydssa on tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita tassa
tydssa olennaisesti parantava vaikutus tahi siten voidaan tyon-
tekija tydssa, jossa han tyén laadun vuoksi joutuu olemaan alt-
tiina erityiselle kosteudelle, markyydelle, vedolle, kuumuudelle
tai kylmyydelle, voimakkaalle valolle taikka muulle vaaralliselle
sateilylle, tehokkaasti suojata naista aiheutuvista haitoista,
hankkii tyonantaja tallaisen suojavaatetuksen tai -varusteen
tyopaikalle tyontekijan kayttoon, vaikka sen antaminen ty6tur-
vallisuuslain 15 tai 20 8:n mukaan ei olisi valttaméatonta. Edella
sanottu ei tarkoita tavanomaista tydvaatetusta.

Soveltamisohje:

1.

YhteistyGelin edelld tarkoitetussa suhteessa on yrityksen ty6-
suojelutoimikunta. Myds yrityksen terveydenhuoltohenkildstélle
tulee antaa mahdollisuus lausua mielipiteensa hankittaviksi eh-
dotetuista suojavaatteista tai -varusteista.

Sovellettaessa tydehtosopimuksen 18 §:n 3 momentin maara-
yksia on paasaantona pidettava sita, ettd suojavaatteen tai va-
rusteen hankkimisvelvollisuus arvostellaan ty6turvallisuuslain
(738/2002) 15 8:n mukaisesti. Hankintaratkaisun tekee tyénan-
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taja todettuaan lain mainitsemien edellytysten olevan olemassa.
Jos tybnantaja katsoo, ettei tyoturvallisuuslain 15 §:n maarayk-
sid ole tapaukseen sovellettava, mutta jos tyOtapaturma tai
ammattitautitilastojen tai muun vastaavan perusteen nojalla yh-
teisesti tydsuojelutoimikunnassa todetaan, ettd muissakin kuin
tyOturvallisuuslain 15 8:n mainitsemissa tapauksissa voidaan
mainitunlaisia varusteita hankkimalla ty6turvallisuus- tai terve-
ysolosuhteita tietyssa tydssa olennaisesti parantaa tai tyonteki-
ja suojata tehokkaasti sopimuskohdassa mainittujen tyon laa-
tuun liittyvien erityistekijoiden aiheuttamilta haitoilta, hankkii
tyonantaja tyopaikalle tyontekijan kayttéon tydehtosopimus-
maarayksessa tarkoitetun suojavaatteen tai -varusteen.

Yhteisella toteamuksella tarkoitetaan maarayksessa sita, etta
tydsuojelutoimikunnassa edustettuna olevat eri ryhmat ovat
hankintaehdotuksesta samaa mielta.

Tavanomaisella suojavaatetuksella tarkoitetaan vaatetusta, jota
tyontekija kayttdd estddkseen omia vaatteitaan tai itsedéan li-
kaantumasta tydssaan. Sanotunlainen suojavaatetus ei lain-
kaan kuulu taman sopimuskohdan soveltamispiiriin.

Suojajalkineet

Mom. 4.

Tybnantaja hankkKii toistaiseksi voimassa olevassa tai yli vuo-
den méaaraaikaisessa tytsuhteessa olevalle huoltokorjaamon
asennustyontekijan kayttoon kustannuksellaan tarkoituksenmu-
kaiset suojajalkineet yleisena hankinta-ajankohtana tyosuhteen
jatkuttua nelja kuukautta.

Suojajalkineet hankitaan kertahankintana yleisena hankinta-
ajankohtana, joka on kaksi kertaa vuodessa, noin puolen vuo-
den vélein.

Asennustyontekija on oikeutettu saamaan kayttbonsa uudet
jalkineet vuoden kuluttua aiemmasta hankinnasta.

Irtisanotulle tai irtisanoutuneelle tyontekijalle ei hankita jalkinei-
ta.

Jos tyontekijan tyoésuhde péaattyy ennen kuin 2 kk on kulunut
jalkineiden hankkimisesta, on tyontekija oikeutettu ja velvollinen
lunastamaan jalkineet jganndsarvosta, joka on 50 % hankinta-
hinnasta. TyOnantaja saa kuitata jAdnnésarvon lopputilista.

Tyontekija on velvollinen kayttamaan hankittuja suojajalkineita
tyossaan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus lausua mielipiteensa hankit-
tavien suojajalkineiden hankinta-ajankohdasta ja mallista.
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Soveltamisohje:

Tyo6suojeluvaltuutetun vapautuksen maaradminen

Mom. 5.

Mom. 6.

Mom. 7.

Tyo6suojeluvaltuutetulle mydnnettdvan vapaa-ajan maaraa vah-
vistettaessa todetaan tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyonte-
kijain lukumaara valittbmasti ennen tydsuojeluvaltuutetun vaale-
ja sekéd vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jal-
keen. Taman mukaan todetun vapautuksen pituutta noudate-
taan seuraavaan tarkastukseen saakka.

Jos tyontekija joutuu tydssaan tyoturvallisuussyista kayttdmaan
sekd silmalaseja ettéd suojalaseja, tyonantaja on velvollinen
hankkimaan kolmen vuoden valein tydntekijan nakokyvyn mu-
kaan hiotut suojalasit.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut tyontekijan hiottujen suoja-
lasien hankkimisesta, tyontekija on velvollinen lunastamaan
suojalasit niiden hankintahinnalla. Jos tydsuhde paattyy tyonte-
kijasta johtuvasta syysta taman jalkeen, kuitenkin ennen kuin
11 kuukautta on kulunut suojalasien hankinnasta, tyéntekija on
velvollinen lunastamaan suojalasit 50 %:lla niiden hankintahin-
nasta. Tyonantaja saa kuitata jaannosarvon lopputilista.

Mikali tuotannolle tarkeitd kemikaalioita otetaan kayttoon, on
tydnantajan selvitettava, missa maarin ne ovat terveydelle vaa-
rallisia ja huolehdittava tarpeellisista suojatoimenpiteista.

Liitot ovat yksimielisia siita, ettd korjaamoiden tydsuojelutoimi-
kuntien on Tyosuojelun Keskustoimikunnan ja Ty6terveyslai-
toksen julkaisemat tyopaikkojen ergonomian tarkastusohjeet
huomioon ottaen kohdistettava keskeinen huomio tyéhygienian
tutkimuksiin ja tarkkailun tehostamiseen. Erityisesti tyosuojelu-
toimikuntien tulee tydssaan kohdistaa huomio hdka- ja muiden
kaasujen, savun, polyn, sisdlampdtilan sekd kemiallisten ainei-
den aiheuttamien haittojen ennalta ehkaisyyn.

Ulkoasennustyott

Liitot toteavat, ettd tyontekijaa ei tarpeettomasti tule maarata
ulkoasennustdihin kohtuuttoman pakkasen vallitessa ellei tyds-
kentelya varten ole jarjestaa tyoolosuhteita helpottavia varustei-
ta.

Hakamyrkytys

Mom. 8.

Hakamyrkytystapausten valttamiseksi tydnantaja velvoitetaan
kustantamaan niille tyolaisille, joilla tyGnantajan tai tyontekijan
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puolesta katsotaan hakamyrkytysvaaran olevan olemassa ja
jotka ladkarintarkastusta haluavat, tallaisen tarkastuksen vahin-
taan kaksi kertaa vuodessa.

VIl SOSIAALISET MAARAYKSET

19 § Sairausajan ja aitiys- ja vapaan palkka

Korvausjakso

Mom. 1.

Tybnantaja maksaa tyontekijlle, joka tydnantajan hyvaksyméan
selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt
tyota tekemastda, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen
sellaisen sairauspaivan alusta tai mikali tyokyvyttémyys on ai-
heutunut tyGtapaturmasta, ensimmaisen sellaisen sairauspai-
van alusta, joka tydssa oltaessa olisi ollut tydntekijan tyopaiva,
sen pituisen ajanjakson tyopaivilta kuin seuraavasta kay ilmi:

Tybsuhde, joka ennen tyokyvyttdomyyden alkua on jatkunut yh-
tajaksoisesti

vahintdan 1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Sairauden aiheuttaman tyokyvyttdomyyden jatkuessa sairastu-
mispaivan jalkeen vahintaan kuusi (6) arkipaivaa maksaa tyon-
antaja palkan myo6s odotuspaivalta.

Tybnantaja maksaa palkan myo6s odotuspaivalta, mikali tydsuh-
de on jatkunut vahintaan 6 kuukautta.

Mikali tyontekija kesken tydpaivansa tulee sairauden tai tapa-
turman vuoksi tyokyvyttomaksi, hanelle maksetaan hanen sina
paivana menettamaltaan saanndlliselta tydajalta keskituntiansi-
on mukainen korvaus.

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
ennen kuin tyésuhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa
tyOnantaja sairausajan palkkana 50 % keskituntiansiolla laske-
tusta palkasta. Sairausajan palkkaa maksetaan enintaan niilta
tyopaivilta, jotka ovat tyokyvyttémyyden alkamispdaivan ja sen
jalkeisen 9 arkipéaivan pituisen ajanjakson sisalla. Sairausajan
palkan maksamisen edellytykset samoin kuin karenssipaiva
maaraytyvat taman pykalan mukaisesti.
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Soveltamisohje:

Tata soveltamisohjetta noudatetaan niissa tapauksissa, joissa
sairauspoissaolo aikaisemmin on todistettu yksinomaan |&&kéa-
rintodistuksella.

1. Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muul-
la tyonantajan hyvaksymalla laékarintodistuksella. Tyontekijan
tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaan-
otolla. Muun tyOnantajan hyvaksyman laakarin kuin tyoterveys-
ladkarin antama todistus tyokyvyttomyydestéa kelpaa perusteek-
si sairausajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon
kiireellisyyden, tyoterveyslaakarin kaukaisen sijainnin, vastaan-
ottoajan soveltumattomuuden, erikoislaakarin tutkimuksen tar-
peellisuuden, matkatyén tai muun perustellun syyn vuoksi ty6-
terveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

2. Jos tybnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa laakarintodis-
tusta, han voi osoittaa tyontekijan nimeamansa laakarin tarkas-
tettavaksi. Tybnantaja maksaa uuden laakarintodistuksen
hankkimisesta johtuvat kustannukset.

3. Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi
antaa tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enin-
taan 3 paivaksi silloin, kun tyéterveyshuollon tai julkisen tervey-
denhuollon laakarinpalveluksia ei ole saatavilla. Tydntekijan tu-
lee kayda talldinkin ensisijaisesti tydterveyshuollon vastaanotol-
la. Todistuksen voi uusia vain laakari.

4. Sairauslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyt-
tava todistus, jollei tybnantaja perustelluin syin pysty osoitta-
maan vaarinkaytosta. Mahdolliset epaselvyydet on talldin ensi-
sijassa selvitettdva paikallisesti asianosaisten kesken. Mikali
tama ei onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitsevan nor-
maalin neuvottelujarjestelmén valityksella sairaslomatodistuksia
kasitteleviin viranomais- ja asiantuntijaelimiin.

5. Momentin 4. kappaleessa oleva sdannds tyonantajan velvolli-
suudesta korvata ansionmenetys silloin, kun tydntekija sairas-
tuu kesken tyopdaivansa, tarkoittaa sitd, etta jos sairaus edel-
leen jatkuu, on vasta seuraavaa tyopaivaa pidettdva karenssi-
paivana.

6. Milloin tyontekija on viipymatta ilmoittanut tyokyvyttomyydes-
taan ja sairausajan palkan perusteissa tai maarassa ei ole epa-
selvyytta, tulisi ensisijaisena menettelytapana pitdd sita, etta
tyonantaja maksaa tyontekijdlle sairausajan palkan saannolli-
sen palkanmaksun yhteydessa odottamatta paiva-, aitiys- tai
isyysrahan tai siihen verrattavan korvauksen saamista.
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Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan
aikana alkanut koko tydvuoro.

Tyontekijan laiminlyddessa valittoman ilmoittamisen tahallaan
tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoit-
tamisesta.

Sairausajan palkan epaaminen

Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla toérkealla
tuottamuksella.

Aitiys- ja isyysvapaan palkka

Mom. 2.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut vahintd&n 6 kuukautta
ennen synnytystd, maksetaan hénen aitiysvapaansa ajalta
palkkaa 42 paivan pituisen ajanjakson tyopaivilta tyosopimus-
lain 4 luvun 1 §:n nojalla tulevan aitiysvapaan alkamishetkesta
lukien.

Milloin naispuolinen tyontekijd on adoptoinut alle kouluik&isen
lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valit-
tomasti liittyvana 42 paivan pituinen aitiysvapaaseen rinnastet-
tava vapaa, jonka ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle palk-
kaa aitiysvapaan palkan maksamista koskevien tydehtosopi-
musmaaraysten mukaisesti.

Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan
6 kuukautta ennen lapsen syntyméa, maksetaan hanen isyys-
vapaansa ajalta palkkaa sairausajan palkan saanndsten mukai-
sesti enintdéan viidelta tyopaivalta.

Vahennykset

Mom. 3.

Sairausajan, aitiys- tai isyysvapaan palkasta vahennetaan, mita
tyontekijd saa saman tyokyvyttomyyden, synnytyksen tai lapsen
syntyman takia samalta ajanjaksolta paiva-, aitiys- tai isyysra-
haa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuk-
sen perusteella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahen-
taa ko. korvausta sairausajan, aitiys- tai isyysvapaan palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijélle hanen koko-
naan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen
perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijéalle maksanut sairaus-
ajan, aitiys- tai isyysvapaan palkan, on han oikeutettu nosta-
maan itselleen palautuksena tyontekijalle tulevan edellisen
kappaleen mukaisen paiva-, aitiys- tai isyysrahan tai siihen ver-



=49 -

rattavan korvauksen taikka saamaan sen méaran takaisin tyon-
tekijalta.

Jos Aitiys- tai isyysrahaa ei tyontekijasta itsestdaan johtuvista
syistéd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyon-
antajalla oikeus vahentaa aitiys- tai isyysvapaan palkasta se ai-
tiys- tai isyysraha tahi sen osa, mika tyontekijan laiminlydnnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

IImoitusvelvollisuus

Mom. 4. Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle
sairastumisestaan.

Sairauskassa

Mom. 5.  TyoOntekijalle, joka on tydonantajan tukeman sairauskassan ja-
sen, on tybnantaja velvollinen maksamaan 1 momentin mukai-
sen sairausajan palkan ehdolla, etta sairauskassa vapautetaan
suorittamasta hanelle sairausavustusta siltd ajalta, jolta tyénan-
taja 1 momentin mukaisesti on palkkaa maksanut. Mikali sai-
rauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu yli sen
ajan, jolta tydnantaja 1 momentin nojalla on velvollinen palkkaa
maksamaan, vastaa sairauskassa saanttjen mukaisesti jatku-
van avustuksen suorittamisesta.

Ty6paikkakassa

Mom. 6. Mikali tyopaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, voi
tydnantaja toteuttaa momenttiin 1 perustuvat velvollisuutensa
siten, ettd kassa maksaa myods 1 momentin edellyttdman saira-
usajan palkan ja tydnantaja suorittaa kassalle kannatusmaksua,
joka vastaa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella
suoritettavasta avustuksesta aiheutuvia kustannuksia.

Korvausperuste

Mom. 7. Sairausajan, aitiysvapaan ja isyysvapaan palkka lasketaan ty6-
ehtosopimuksen 9 §:n mukaisen keskituntiansion perusteella.

Korvaava tyo
Mom. 8.

Mikali tyontekijd ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvyton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen
vakituista ty6taan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa
olla tarkoituksenmukaista ja tyontekijdn normaaleja tydtehtavia
vastaavaa. Aika voidaan myos hyodyntaa tyontekijan koulutuk-
seen.
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Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa
on kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vam-
ma tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan paatés korvaavan
tyon osoittamisesta tyontekijalle pitdd perustua laéketieteelli-
sesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tyopaikalla sovittui-
hin menettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tydterveyslaaka-
rin kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyonte-
kijalle mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Sairauspoissaolojen ennalta ehkaiseminen

Mom. 9.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saolojen ennalta ehkéaisevaan toimintaan.

20 § Laakarintarkastukset

Lakisadateiset laakarintarkastukset

Mom. 1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen hanen ter-
veystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
tbissa annetun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 8:ssa,
nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993) ja sateily-
laissa (592/1991) tarkoitetuissa tydsuhteen aikana suoritetuissa
tutkimuksissa menettamidan saanndllisia tydtunteja vastaavalta
ajalta. Samaa saantéa noudatetaan myos niissa terveydenhoi-
tolain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka tapahtuvat ja johtuvat
tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyétehtavaan,
jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetdaan edella mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa jalkitarkastukseen, suorittaa tytnantaja myos korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai
jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyénan-
taja myos paivarahan.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijdn vapaa-aikana, maksetaan
tyontekijalle korvauksena ylimaaraisistd kuluista summa, joka
vastaa sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispdaivarahaa.

Soveltamisohje:

Matkakorvausten ja paivarahojen maksamisvelvollisuus koskee
vain pykalan 1 momentin 1. kappaleessa tarkoitettuja lakisaa-
teisid terveystarkastuksia. Tallaisten terveystarkastusten osalta
tyonantaja korvaa matkakustannukset myds silloin, kun tarkas-
tus tapahtuu toisella paikkakunnalla. Mikali tarkastus tapahtuu
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toisella paikkakunnalla, suorittaa tydnantaja matkakustannusten
korvauksen lisaksi myds paivarahan. Pykalan 2 momentissa
mainittujen ladkarintarkastusten osalta tydnantaja on velvollinen
korvaamaan vain ansionmenetyksen, vaikka tarkastus tapah-
tuisikin toisella paikkakunnalla.

Sairauden toteamiseksi valttamattomat ladkarintarkastukset

Mom. 2.

Raskauden

Mom. 3.

Tybhontulo

Mom. 4.

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
ladkarin maaraaman laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastet-
tavan tutkimuksen ajalta, ellei tydntekija ole saanut vastaanot-
toa tybajan ulkopuolella.

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheut-
taa tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana péaivana
tai saman tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan
tyontekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajal-
ta, mikéali hdnen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaéa-
karin antamalla todistuksella.

aikaiset tarkastukset

Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansionmene-
tyksen sairausvakuutuslain mukaisen daitiysrahan saamisen
edellytyksena olevan laakarin- tai terveyskeskuksen todistuk-
sen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksené on,
ettd |adkarintarkastus seka mahdollinen tutkimus on jarjestetty
tybajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan no-
jalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta myodskaan sairausajan
palkkamaaraysten edellyttamana karenssipaivana suoritetun
la&karintarkastuksen ajalta.

Mikali tyontekijd joutuu kaymaan la&karintarkastuksessa tyo-
suhteen alkaessa sen vuoksi, etta tybnantaja pitaa laakarintar-
kastusta tyosuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksena,
korvataan tyontekijalle l1a&karintarkastuksesta ja siihen mahdol-
lisesti liittyvistd laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat
kustannukset seka menetetyltéd sdanndlliselta tydajalta ansion-
menetys, ellei vastaanottoa ole voitu jarjestda tydajan ulkopuo-
lella.
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Soveltamisohje:

Kun laékarintarkastus tapahtuu tyonantajaa tai tyontekijad kos-
kevaan lakiin perustuvan velvoitteen nojalla, korvaus suorite-
taan ao. saannokseen mahdollisesti siséltyvien maaraysten
mukaisesti.

Ennen tyGsuhteen alkua suoritetusta laakarintarkastuksesta
johtuvaa ansionmenetysta ei korvata. Tarkastuksesta aiheutu-
neet kustannukset korvataan téllaisessa tapauksessa, mikali
tarkastusta edellyttanyt tyonantaja ottaa ko. henkilon tyésuh-
teeseen.

Mom. 5. Edella mainitut korvaukset ansionmenetyksestd maksetaan
taméan tydehtosopimuksen 9 8:n seka matkakustannukset ja
paivaraha 15 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvaaminen maaraytyy tydehtosopimuksen
9 8:n mukaisesti. Ansionmenetyksen korvaamisen lisaksi ei
tyonantaja ole velvollinen maksamaan 1 momentin toisessa
kappaleessa tarkoitetuilta matkapaivilta korvausta saanndllisen
tyOajan ylittaviltd matkatunneilta.

Pykalan 1 momentin 1 kappaleessa tarkoitetut lakisaateiset
ladkarintarkastukset on pyrittava jarjestamaan niin, ettei tarkas-
tus esté tyontekijdd pitamasta tyodaikalain tarkoittamaa viikkole-
poa.

Matkakorvaus ja paivaraha

Korvaus matkakustannuksista ja paivaraha on maksettava siten
kuin tydehtosopimuksen 15 8:ssa maaratddn. Taman tydehto-
sopimusmaarayksen osalta omaksutun tulkinnan mukaisesti on
siis my0s ratkaistava kasitteiden "toinen paikkakunta™ ja "muu
paikkakunta" sisaltd. Todettakoon kuitenkin, etta sopimuksella
ei ole tarkoitettu naiden kasitteiden kautta paatya sellaiseen ti-
lanteeseen, etta tyontekija saisi kotipaikkakunnallaan tapahtu-
van laakarintarkastuksen ajalta suuremman korvauksen kuin
mita han saisi palkkaa ollessaan vastaavan ajan tyossa toisella
paikkakunnalla sijaitsevalla tyOpaikallaan. Kun paivarahalla
korvattavaksi tarkoitetut kustannukset maksetaan tydehtosopi-
muksen 15 8:n mukaisesti, tyontekija saa paivarahan tai ruoka-
rahan riippuen tarkastuksen vaatiman ajan pituudesta.

Matkakorvausten ja paivarahan maksamisvelvollisuus koskee
vain pykéala 1 momentin 1 kappaleessa tarkoitettuja tutkimuksia.
Pykalan 2 momentissa mainittujen laakarintarkastusten osalta
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tydnantaja on velvollinen korvaamaan vain ansionmenetyksen,
vaikka tarkastus tapahtuisikin toisella paikkakunnalla.

Laakarintarkastukset sairaustapauksissa

Ansionmenetys korvataan mahdollisen sairauden toteamiseksi
ja hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisten ladkarintarkastusten ja
niihin liittyvien ladkarin maaraamien laboratorio- ja rontgentut-
kimusten ajalta. Todetun sairauden (esim. sokeritauti) edellyt-
tamat toistuvat tarkastukset kuuluvat myds méaarayksen piiriin.
Onko kysymyksessa sairauden toteaminen tai hoidon méaaritte-
leminen vaiko terveystarkastus on viime kédessa selvitettavissa
sairausvakuutuksen tulkintoja noudattaen. Epaselvissa tapauk-
sissa sairausvakuutuskaytanté nojaa ratkaisunsa siihen, onko
ao. henkilo itse tuntenut sairauteen viittaavia oireita (subjektiivi-
set oireet) laékarille mennesséaan. Laakarintarkastusta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmélasien hankkimisek-
si, pidetddn hoidon méaarittelemiseksi tarpeellisena tutkimukse-
na, joten tallaisen tarkastuksen ajalta maksetaan korvaus ansi-
onmenetyksena.

Ansionmenetyksen korvaamisen rajoituksista

Terveydenhoitoon liittyvien toimenpiteiden ajalta ei korvausta
suoriteta. Terveydenhoidon piiriin kuuluvien laakarintarkastus-
ten osalta ei ole olemassa sopimuksen tarkoittamaa sairastu-
misriskiin liittyvaa ansion turvaamistarvetta. Naista yleensa ao.
henkilon omien etujen vuoksi suoritetuista toimenpiteista mainit-
takoon esimerkkeinad laakarintarkastukset, joiden paatarkoituk-
sena on ollut todistuksen saaminen paikanhakua, oppilaitok-
seen pyrkimista, ajokorttia, elaketta, verohuojennusta, invalidi-
huollon hakemista tms. syytd varten. Terveydenhoidon piiriin
kuuluvat myods terveydenhoitolain nojalla jarjestettavat yleistar-
kastukset (esim. pienoisrontgenkuvaus, syoOpatarkastukset).
Nama tarkastukset jarjestetéan myos saannénmukaisesti niin,
ettd tarkastuksissa kayminen on mahdollista muuna kuin ty6-
aikana. Kuitenkin poikkeustapauksissa voidaan korvata ansi-
onmenetys tyontekijalle lakimaaraisen tarkastusvelvollisuuden
tayttamiseksi suoritetun erillistarkastuksen ajalta, jos han on es-
tynyt kAymasta yleistarkastuksessa sen toimeenpanoaikana pa-
tevan esteen (esim. sairauden) vuoksi.

Sairauden toteamiseksi suoritettu ladkarintarkastus tydajalla

Tyontekijan on aina pyrittava jarjestamadn 2 momentissa mai-
nittu laakarintarkastus tydajan ulkopuolella. Tydnantajalla on
velvollisuus maksaa korvaus ansionmenetyksestd vain, jos
tyontekija ei ole voinut saada vastaanottoa muuna kuin ty6-
aikana. Lisdksi on edellytettava, etta kysymyksesséa on tapaus,
jossa on ollut valttAméatonta paasta nopeasti laakarintarkastuk-
seen.
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Muissa kuin valitonta ladkarinhoitoa vaativissa hatatapauksissa
on vaadittava, ettd tyontekijd varaa vastaanottoajan tydaikana
vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella. Kohtuullisena vahimmaisodotusaikana voitaneen
normaalitapauksissa pitaa yhta viikkoa, ellei sairauden laatu
muuta edellyta.

IImoitusvelvollisuus

Epaselvyyksien valttamiseksi on yleensa edellytettava, etta
tyontekija korvauksen saadakseen ilmoittaa etukateen tydnan-
tajalle menostaan tassa tarkoitettuun laakarintarkastukseen se-
k& antaa luotettavan selvityksen siitd, ettd h&n ei ole voinut
saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella edella esitetyn koh-
tuullisen ajan kuluessa. Ennakkoilmoitus on annettava niin pal-
jon etukéteen, ettd ohjeluontoista viikon saantéa on mahdollista
valvoa. Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksena on
myo0s, ettd tyontekija esittaa laakarintarkastuksesta luotettavan
selvityksen, esim. laékarintodistuksen tai ladkarinpalkkiokuitin.
Yleisesti omaksutun oikeusperiaatteen mukaisesti on viela kat-
sottava, ettd tyOnantaja ei ole velvollinen korvaamaan ansion-
menetysta, jos tyontekija on aikaansaanut sairauden tahallises-
ti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla
torkealla tuottamuksella.

Tybajan tarpeettoman menetyksen valttaminen

Pykalan 2 momentin neljannen kappaleen maarayksella ei ole
haluttu puuttua tyontekijan oikeuteen valita vapaasti laakarinsa.
Nailla korvaussaannoksilla ei ole kuitenkaan tarkoitettu aikaan-
saada sellaista kaytantoa, etta tyontekijd varta vasten valitsisi
toispaikkakuntalaisen ja sellaisen laakérin palveluksia, joita ha-
nen ei ole mahdollista saada oman saanndllisen tybaikansa ul-
kopuolella. On siis toisin sanoen edellytetty, etta tyontekija en-
sisijaisesti kayttda oman paikkakuntansa laakarinpalveluja ja
naitékin, mikali mahdollista, oman saanndllisen tybaikansa ul-
kopuolella. Samoin on edellytetty, ettei tarpeettomasti hakeudu-
ta suoraan erikoisladkarin tarkastukseen, jos erikoislaakaripal-
veluksia on saatavissa vain toiselta paikkakunnalta. Epaselvis-
sa tapauksissa voidaan saada jalleen johtoa sairausvakuutuk-
sesta omaksutuista periaatteista.

Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytyksena laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta on, ettd nama tutkimukset ovat 1&&-
karin maaradamia ja ettd ne liittyvat tarkastukseen sen osana.
Lisaksi on edellytettava, ettd kyseessa on laakintohallituksen
hyvaksyma laboratorio- tai réntgenlaitos. Milloin mainitut labora-
torio- tai réntgentutkimukset eivat tapahdu valittomasti laakarin-
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tarkastuksen yhteydessa, tulee ansionmenetyksen korvaami-
nen niiden ajalta kysymykseen vain poikkeustapauksissa, kos-
ka naita palveluksia on yleensé saatavissa tytajan ulkopuolella.
On otettava huomioon, ettd tutkimuksen ajankohdan voi maara-
t& myos tutkimuksen laatu tai sitd edeltava paasto, kuten esim.
sokeritautipotilaan laboratoriotutkimuksessa ja mahalaukun
réntgentutkimuksessa.

Tybnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuolelle jaavat tapauk-
set, joissa tyontekija on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tut-
kittavaksi seka varsinaiset hoitotoimenpiteet, kuten esim. laaka-
rin maaraaikaishoidot ja tavanomainen hammashoito.

Pykalan 2 momentin 2 kappaleeseen siséltyvat maaraykset
niistd edellytyksista, joilla ns. akillinen, tyokyvyttomyyden aihe-
uttama hammashoito korvataan. Maarayksessa tarkoitetun hoi-
totoimenpiteen tarpeen tulee olla akillinen. Tama on ilmaistu
maarayksessa maininnalla "ennen hoitotoimenpiteitda”. Maarays
edellyttaa lisaksi, ettd hoitoa akillisen hammassairauden takia
tarvitaan samana péaivana tai saman tyovuoron aikana.

Akillisen hammassairauden aiheuttama hoitotoimenpide korva-
taan siten kuin laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
ladkarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta
on sovittu.

21 8 Ryhmahenkivakuutus

22 § Vuosiloma

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitda koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen
valilla sovittu.

Vuosiloma ja lomapalkka

Mom. 1.

Mom. 2.

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tydntekijalla
on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijalla, jonka tyésuhde on
lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessad keskeytymatta jatkunut vahintd&n vuoden, on oikeus
saada lomaa kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen liittojen
valilla 9.3.2006 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetddn tydssaolopaivien
veroisina mya0s niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt suo-
rittamasta tyotd tyonantajan maarayksesta tapahtuneen mat-
kustamisen takia.
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Tybsséolon veroiseksi luetaan myds aika, joksi tyontekijalle on
annettu vapautusta tyosta AKT:n liittokokoukseen tai liittoval-
tuuston taikka liittotoimikunnan kokoukseen osallistumista var-
ten. Samoin pidetddn tydssaolon veroisena myods aikaa, joksi
vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallis-
tumista varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytdessaan esit-
taa asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvit-
semastaan ajasta.

Lomaltapaluuraha

Mom. 3.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lo-
maltapaluurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessa. Tata osaa eivat koske jaljem-
pana olevat lomaltapaluurahan saamista koskevat edellytykset.

Soveltamisohje:

Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta siten, etta tyésuhde paattyy lo-
makautena, maksetaan lomaltapaluuraha myds lomakorvauk-
sesta.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa ty6hon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valit-
tomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman péaatyttya
tydsuhteen kestdessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suos-
tumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosiloma-
lain 7 8:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

Tybsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tyonantajan suostumuksella. Edelly-
tyksenda on, ettd tyontekijd palaa ty6hon hoitovapaalta tyésopi-
muslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myéhemmin perus-
tellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Soveltamisohje:

Jos em. este vallitsee vuosiloman jalkeisen lomaltapaluurahan
saamisen edellytyspaivan ajan, suoritetaan lomaltapaluuraha
rippumatta siita, palaako tyontekija tdmén esteen poistuttua
tyohon vai ei.

Mikali tybnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syys-
ta irtisanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman
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aikana siten, etta tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi
estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, tyontekija ei tasta
syysta johtuen meneté oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Poytakirjamerkinta:

Jos laiminlyonti tydtuntijarjestelmén noudattamisessa ilmenee
ainoastaan jommallakummalla puolella vuosilomaa, koskee lo-
maltapaluurahan menetys vain puolta loman jalkeen maksetta-
vasta lomaltapaluurahasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomalta-
paluuta seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Mikali
vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin lomanosan paatyttya si-
td vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti,
mité edelld 1-4 kappaleissa on maaratty. Edella 2 kappaleessa
mainittu ennakko maksetaan kuitenkin vain pisimman lo-
manosan jalkeen.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselékkeelle sekad varhennetulle van-
huus- tai yksildlliselle varhaiselékkeelle siirtyvalle tyontekijalle
maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesti vuosilomakorvauksesta, jo-
hon tydntekija on oikeutettu.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi
menettaisi hanelle muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuulu-
van lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mi-
kali h&n suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa
palaa palvelusajan paatyttya tyohon maanpuolustusvelvollisuut-
ta tayttdvan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain
(305/2009) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon palattaessa
maksettavan lomaltapaluurahan maéara lasketaan tydehtosopi-
muksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka
tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos
palvelukseen astuminen on tapahtunut valittémasti vuosilomal-
ta, lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijalle makse-
tun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteisméaarasta.

Tyontekijan oikeutta lomaltapaluurahaan ei saa loukata kaytta-
mall& irtisanomista lomakautena tavalla, jonka ilmeisena tarkoi-
tuksena on valttyd lomaltapaluurahan maksamisesta.

Poytakirjamerkinta:

Lomaltapaluurahamaarayksen soveltamisen yksityiskohdista
litot antavat edella olevan liséksi ohjeita kiertokirjeitse.



-58 -

VIIl ERINAISIA MAARAYKSIA

23 8§ Palkanmaksu

Liitot suosittelevat, ettd tydpaikoilla sovitaan palkanmaksusta
rahalaitosten valityksella.

Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma mahdollisimman
pian palkanmaksun jalkeen kuitenkin viimeistddn ennen seu-
raavaa palkanmaksua.

24 8§ Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

Tybnantaja perii, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuk-
sen, tdhan tybehtosopimukseen osallisen ammattiliton jasen-
maksut ja tilittdd ne palkanmaksukausittain kyseisen liiton ni-
meamalle pankkitilille. PidattAminen suoritetaan siten kuin kes-
kusjarjestdjen 13.1.1969 allekirjoittamassa sopimuspoytakirjas-
sa on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden
tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta
summasta.

25 8§ Kokoontuminen ty6paikoilla ja tiedotustoiminta

Mom. 1.

b)

Kullakin tyopaikalla sovellettavan ty6ehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tydpai-
kalla olevalla osastolla, tybhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tybdajan alkamista,
ruokatauolla tai valittbmasti tydajan paatyttya, seka erikseen
sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvan aikana) jarjestaa ko-
kouksia tyOpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraa-
vin edellytyksin:

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mika-
li mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tytpaikalla tai
tyopaikan laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoi-
tukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on kysymyksesta
tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun 16y-
tamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm. siihen, ettd tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja palotur-
vallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta
kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokousti-
lojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jar-
jesto ja jarjestgja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla ko-
kouksessa saapuvilla.
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Sovelta

26 8§ Koulutustoiminta

27 § Luottamusmiehet

Mom. 1.

Mom. 2.
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Kokouksen jarjestgjalla on oikeus kutsua kokoukseen ty6ehto-
sopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen se-
k& asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

misohje:

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksena on muun
muassa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tybnantajan kans-
sa. Sopimisen tulee paasdanndén mukaan tapahtua vahintaan 3
paivad ennen kokousta. Vain siind tapauksessa, ettad aihe ko-
kouksen pitamiseen on ilmaantunut niin mydhaan, ettei edella
mainittua maéardaikaa ole mahdollista noudattaa, voidaan pyyn-
t6 esittéd myohemminkin. Ainoastaan tydehtosopimuksessa
mainituin edellytyksin jarjestettyyn kokoukseen on kokouksen
jarjestajilla oikeus kutsua tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjar-
jestdjen edustajia.

Koulutustoiminnassa noudatetaan Autoliikenteen Tydnantajaliit-
to ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valilla
3.3.2010 sovittua koulutustoimintaa koskevaa sopimusta.

Niissd tapauksissa, joissa tyOnantaja mainituin sopimuksen
mukaan tulee korvata ansionmenetys, maksetaan korvaus ty6-
ehtosopimuksen 9 8:ssa tarkoitettua keskituntiansiota laskupe-
rusteena kayttaen.

Luottamusmiesten osalta noudatetaan liittojen valista luotta-
musmiessopimusta 3.3.2010.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten jarjestetaan paaluot-
tamusmiehelle luottamusmiessopimuksen 8 8:n edellyttdmaa
saanndllista vapautusta tyosta seuraavasti:

Ty6paikan tyontekijain Saannollisen vapautuksen
lukuméaara maara / viikko

5-9 1t

10-19 3t

20-49 5t

50 - 100 10t

yli 100 13t

Soveltamisohje:

1.

Yll& oleva paaluottamusmiehen tydstd vapauttamisen maaréaa
osoittava taulukko perustuu normaalipituiseen viikkotydaikaan.
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Mikali tyopaikalla on kaytossa lyhennetty tydviikko, saanndllisen
vapautuksen maara muuttuu samassa suhteessa.

Mikali tyopaikalla on ennen tdmén tybehtosopimuksen voi-
maantuloa p&aluottamusmiehelle myobnnetty tydsta vapautta-
mismaarien suhteen pidemmalle menevia etuja, ei niita sopi-
muskauden aikana muuteta.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd paaluottamusmiehen, hoitaessaan luotta-
musmiestehtaviaan saannollisen tydsta vapauttamisen puitteis-
sa, on ensisijaisesti oltava tyopaikan tyontekijoiden tavattavissa
tyopaikalla.

Mikali tydpaikan tyontekijoiden tydsuhteisiin valittomasti liittyvat
kiireelliset asiat, joita muutoin ei voida hoitaa, vaativat paaluot-
tamusmiehen tilapaista poistumista tyopaikan ulkopuolelle va-
pautusaikana, tulee hanen ennen lahtéaan ilmoittaa l[ahimmalle
esimiehelleen poissaolostaan, sen tarkoituksesta ja kestoajas-
ta.

Paikallista neuvottelumenettelya edellyttavien tyésuhdekysy-
mysten nopean ja joustavan ratkaisun helpottamiseksi paaluot-
tamusmiehen toimintaedellytyksia tulisi kehittdd antamalla ha-
nelle olosuhteisiin soveltuvin tavoin luottamusmiestehtavien
hoitoa varten puhelimen kayttémahdollisuus.

Poytakirjamerkinta:

Mom. 3.

Mom. 4.

Mikali yritykseen on liittojen vélisen luottamusmiessopimuksen
3 8:n 3 momentin mukaisesti sovittu valittavaksi kuljettajille ja
asentajille yhteinen paaluottamusmies ja korjaamolle osaston
luottamusmies, sovelletaan osaston luottamusmieheen taman
pykalan maarayksia.

Paaluottamusmiehelle mydnnettdvan vapaa-ajan pituutta vah-
vistettaessa todetaan tyopaikan tyontekijain lukumaara valitto-
masti ennen paaluottamusmiesvaaleja seka vastaavana ajan-
kohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman mukaan tode-
tun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistuk-
seen saakka.

Paaluottamusmiehellda on oikeus saada Kkirjallisesti seuraavat
yrityksen tyontekijoita koskevat

A. Henkil6tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet
2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis- ja
lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista
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3. Organisatorinen osasto
4. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorit-
tamansa tyo kuuluu.

Edella kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuo-
dessa, ensimmaisen kerran taman tydehtosopimuksen aiheut-
tamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuksi téna ajankoh-
tana yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista. Uusista
tyontekijoista annetaan em. kohdissa 1-4 mainitut tiedot joko
kustakin erikseen valittbmasti tydsuhteen alettua tai ajanjaksoit-
tain, kuitenkin ainakin neljannesvuosittain. Kaikista tyontekijois-
td annetaan palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja lomautta-
mistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista:

1.

Keskiméaarainen tuntiansio ilman erillisia vuoroty6- ja olosuhde-
lisida seka sunnuntai- ja ylity6korotuksia

a) aikatyossa

b) urakkatyossa

c) osaurakka- ja palkkiotyossa seka

d) palkkausmuodosta riippumatta

Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuoroty0- ja olosuhdelisi-
neen ilman sunnuntaityd- ja ylityokorotuksia

Keskimaarainen tuntiansio erillisine vuoroty6- ja olosuhdelisi-
neen ja sunnuntaitydkorotuksineen, mutta ilman ylityokorotuk-
sia

Keskimaarainen kokonaistuntiansio, joka sisaltaa kaikki tehdyl-
ta tyOajalta maksetut palkat, myos ylityokorotukset.

Edella mainitut keskimaéraista tuntiansiota koskevat tiedot an-
netaan palkkaryhmittéin erikseen miesten ja naisten osalta ja
erikseen eri palkkaryhmien osalta (1-5) sek&d kaikista palkka-
ryhmista yhteensa jokaiselta vuosineljannekseltd sen jalkeen,
kun tyopaikkoja koskevat palkkatilastot ovat valmistuneet.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan myds tiedot suorite-
tuista tydtunneista ja tybajan prosentuaalisesta jakautumisesta
palkkausmuodoittain (aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkio-
ty0) seka ylitydon prosentuaalisesta osuudesta kaikista tyotun-
neista.

Tiedot koskevat yksinomaan taysin tyokykyisia, 18 vuotta tayt-
taneita tyontekijoita. Palkkaryhmista, joissa tyontekijain luku-
maara on alle 6, ei tietoja kuitenkaan anneta.
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C. Tyovoimatiedot

Tybvoimaa koskevina tietoina paaluottamusmies on oikeutettu
saamaan vuosineljanneksittain tiedot yrityksen tai tyopaikan
taysin tyokykyisten tyéntekijoiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden
ja mahdollisten osa-aikatyOntekijoiden, erikseen miesten ja
naisten, lukumaarasta seka tydvoiman jakaantumisesta vuoro-
tyolajeittain. Tyovoimaa koskevat tiedot annetaan kunkin vuo-
sineljanneksen sellaiselta ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa
kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tydvoimatilannetta.

Hinnoitteluperusteet ym.

Mom. 5. Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tyon hinnoittelujarjestelmiin, kuten suoritus-
palkkatydssa noudatettaviin hinnoitteluperusteisiin ja eri palk-
kausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja
laskentasaantaihin.

Hata- ja ylitybluettelo

Mom. 6.  Ammattiyhdistyksen valitsemalla paaluottamusmiehella on sa-
ma oikeus kuin lain mukaan on tydsuojeluvaltuutetulla perehtya
hata- ja ylityosta sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Mom. 7. Paaluottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella
tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisi-
na.

Koulutus

Mom. 8. Luottamusmiehelle korvataan se ansionmenetys, mika aiheutuu
hanen osallistumisestaan tydnantajan tai tydnantajan ja tyonte-
kijan yhteisesti jarjestamaan koulutukseen.

Vuosiloman pituutta maarattdessa lasketaan kaikki sellainen
koulutukseen kaytetty aika tydssaolon veroiseksi, joka kerral-
laan on kestéanyt enintaan kuukauden.

28 8 Ulkopuolisen tydvoiman kayttod

Ulkopuolisen tyovoiman kaytdssd noudatetaan liittojen
12.2.1995 allekirjoittamaa sopimusta.
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29 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

Neuvotteluvelvollisuus

Mom. 1.

Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilla ilmaantuu erimielisyytta
taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koske-
vassa asiassa, on tyopaikalla pyrittdva sovintoon neuvottele-
malla tydnantajan ja tyontekijain kesken. Neuvottelut on aloitet-
tava ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa siita, kun neu-
votteluesitys on tehty. Neuvottelut on kaytava tarpeetonta viivy-
tysta valttaen. Asian johdosta ei saa ryhtya tyénseisaukseen ei-
k& muuhunkaan toimenpiteeseen toisen osapuolen painostami-
seksi tai tyon saannollisen kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa
saada tyOpaikalla selvitetyksi, voidaan se alistaa ao. liittojen
ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostettu eri-
mielisyyttéa koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta yk-
sityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava mo-
lemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista
paikallisia neuvottelusuhteita edelleen kehitettiessa:

- tybehtosopimuksen maarddman neuvottelujarjestyksen eri-
tasoilla toimiville henkil6ille, erityisesti luottamusmiehille ja
tyonjohtajille, kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet
tyosuhdeasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta
tdhdennetdan

- valitbnta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvitte-
ly on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista
merkitystd omaavissa taikka useita tyontekij6itd tai tyoryh-
ma& koskevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merki-
taan sopivalla tavalla muistiin

- uusille tyontekijoille jarjestetdan tilaisuus osallistua syste-
maattiseen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esitte-

lyyn.

Liittojen vélisista neuvotteluista on voimassa mita keskusjarjes-
tojen valilla tehdyssa yleissopimuksessa sdadetaan.
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Ty6tuomioistuin

Mom. 2.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopijapuol-
ten kesken edella 1 momentissa mainittua menettelyd noudat-
taen ei ole paasty yksimielisyyteen, alistetaan tydtuomioistui-
men ratkaistavaksi.

30 8§ Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2017
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita vii-
meistaan kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 1(3)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

23.10.2013

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Helsinki

Marko Piirainen AKT
Arto Sorvali AKT
Harri Pasanen AKT
Markku Viitanen AKT
Mari Vasarainen ALT
Olli Rauhamaa ALT
Mikko Hanni ALT
Anne Jansson ALT

1 8 UUDISTAMINEN

Todettiin, ettd Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla 20.12.2011 allekirjoitetun huoltokorjaamoi-
den tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy 31.1.2014.

Paatettiin uudistaa liittojen valinen huoltokorjaamoiden ty6ehtosopimus
tydomarkkinakeskusjarjestdjen 30.8.2013 tekeman tydllisyys- ja kasvuso-
pimuksen mukaisesti tydehtosopimukseen merkityin muutoksin ajalle
1.2.2014 — 31.1.2017. Osapuolet ovat sopineet tyollisyys- ja kasvusopi-
musta pidemmastd sopimuskaudesta, mika on otettu huomioon kohdan
2.2. taulukkopalkkakorotuksissa.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2014

Palkkoja korotetaan 1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 12 senttia tunnilta.

2.1.2. Vuonna 2015

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 5 senttid tunnilta.

Huoltokorjaamoiden tydehtosopimuksen nuorten (6 8 3 mom) ja oppilaiden
(6 8 4) palkkoja korotetaan 1.6.2015 tai lahinn& sita alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 %.
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AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 2(3)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
2.2.1. Vuonna 2014

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.

Liséksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.12.2014 tai lahinna sita alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.2. Vuonna 2015

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.

Liséksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.12.2015 tai lahinna sita alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

3 § VUOSI 2016

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesakuussa tarkas-
telemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteu-
tumista, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitystd seka naihin vaikut-
taneita tekijoita. Selvitystydssa kaytetdaan tarvittaessa apuna tulo- ja kus-
tannuskehityksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tar-
kastelun perusteella tydomarkkinakeskusjarjestot sopivat tyollisyys- ja kas-
vusopimuksen mukaisen toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaiku-
tuksesta ja toteutusajankohdasta. Tyomarkkinakeskusjarjestdjen tuolloin
sopima palkkaratkaisu toteutetaan huoltokorjaamoiden tydehtosopimuk-
sen piirissa ns. kevaan yleis- ja taulukkopalkkakorotuksena seka
1.12.2016 taulukkopalkkakorotuksena.

Mikali edella mainitussa tyomarkkinakeskusjarjestdjen valisissd neuvotte-
luissa ei paasta yksimielisyyteen viimeistaan 15.6.2015, Autoliikenteen
TyOnantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto AKT ry neuvotte-
levat kolmatta sopimusvuotta koskevan palkantarkistuksen toteutuksesta
edellda mainittua selvitysty6ta apuna kayttaen ja siten, etta ratkaisu vahvis-
taa maantiekuljetusalan kilpailukykya ja tyollisyytta. Mikali palkantarkistuk-
sia koskevissa neuvotteluissa ei paastad yksimielisyyteen, huoltokorjaa-
moiden tydehtosopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti viimeistaan
31.12.2015 paattyméaan 31.1.2016.

4 § PAIVARAHAT
Tybehtosopimuksen paivarahat ovat sopimuskauden alussa seuraavat:
- Kokopaivaraha 38,00 €

- Osapaivaraha 17,00 €
- Yomatkaraha 12,00 €
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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 33
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Tybehtosopimuksen paivarahoja tarkistetaan 1.6.2014 tai lahinna sita al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien ja 1.6.2015 tai lahinna sita alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien liittojen vélilla aikaisemmin nouda-
tetun kdytannon mukaisesti.

5 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun huoltokorjaamoiden tyo-
ehtosopimukseen.

6 8§ TYORYHMA

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on tehda sopimuskauden
aikana tarpeelliset tekniset paivitykset tydehtosopimukseen.

7 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Huoltokorjaamoiden tydehtosopimus on voimassa 31.1.2017 saakka jat-

kuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistd&n kuukautta en-
nen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

8 8§ ALLEKIRJOITUS

Talla kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla poytékirjalla, joka
littojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama
voima ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.

Vakuudeksi
Olli Rauhamaa

Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

Mari Vasarainen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Marko Piirainen Harri Pasanen
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LITE

PAAKAUPUNKISEUDUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
HUOLTOKORJAAMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

Tata palkkaliitettd noudatetaan Helsingissa, Espoossa, Vantaal-
la, Kauniaisissa ja Keravalla liikennoivien ja naiden kuntien si-
salla paikallis- ja lahilikennetta kunnallisena sopimusliikenteena
harjoittavien linja-autoyritysten huoltokorjaamoiden tyontekijoi-
hin.

Tybéryhma:

Liitot perustavat tydoryhman, joka selvittda ja seuraa muiden
kuntien mahdollista liittymista pa&kaupunkiseudun kunnalliseen
sopimusliikenteeseen (ns. YTV-liikenteeseen). Mikali liittyminen
tapahtuu ja siita aiheutuva jarjestelma on sisalléltdan ja kor-
vauksiltaan samanlainen kuin huoltokorjaamoiden tydehtoso-
pimuksen paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen
palkkaliitteen soveltamisalassa tarkoitettu paikallis- ja lahiliiken-
ne, kyseinen kunta sisallytetdan paakaupunkiseudun kunnalli-
sen sopimusliikenteen palkkaliitteen soveltamisalaan (1 8) ky-
seisen kilpailutetun liikenteen alkamisajankohdasta lukien. Lii-
kenteen Kkilpailutukseen sovelletaan ns. Lonka-sopimusta en-
simmaisesta kilpailuttamisesta lukien.

Jos kyseinen liikkenne edellda mainitussa muodossa loppuu,
paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen palkkaliit-
teen ja Lonka-sopimuksen soveltaminen paattyy samasta ajan-
kohdasta lukien.

2. Vahimmaistuntipalkat

18 vuotta tayttaneiden tyontekijoiden vahimmaistuntipalkat ovat
litteen lopussa.

Mikali linja-autoyritys harjoittaa edellda tarkoitetun liikenteen
ohella muuta liikennetta vahintaan 20 %:n maaran, muodoste-
taan yrityskohtainen palkkataulukko yrityksen harjoittaman lii-
kenteen osuuksien suhteessa. Mikali kunnallisen sopimusliiken-
teen osuus on alle 20 %:n maaran, noudatetaan tybehtosopi-
muksen 6 8:n palkkamaarayksia.

3. Palkankorotusten toteuttaminen

Todettiin, ettd vahimmaispalkoissa suoritettua yleiskorotusta
suhteellisesti suurempi korotus tulee aiheuttamaan sen, etta
palkkaperusteiden ja todellisten ansioiden véliset erot tulevat
supistumaan.
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Palkkaperusteiden yleiskorotusta suhteellisesti suurempi koro-
tus ei aiheuta aika- eik& suorituspalkkatytssa palkkojen korot-
tamista yli yleiskorotuksen, mikéali tydpalkat nailla yleiskorotuk-
silla korotettuina tayttavat taman palkkaliitteen maaraykset.

4. Muut tyo- ja palkkaehdot

Mikali tassa liitteesséa ei ole muuta sovittu, noudatetaan Autolii-
kenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekija-
litto AKT ry:n valistd huoltokorjaamoiden tydehtosopimusta.

Paakaupunkiseudun kunnallisen sopimusliikenteen huoltokorjaamoiden tydntekijain pal-
kat

Palkkaryhméa

13,96
14,22
14,63
15,36
16,33
17,34

OO WNPEF

1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€/t)

Palkkaryhma

1 14,08
2 14,34
3 14,75
4 15,48
5 16,45
6 17,46

1.12.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€/t)

Palkkaryhméa

1 14,10
2 14,36
3 14,77
4 15,50
5 16,47
6 17,49
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1.6.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€/t)

Palkkaryhma

14,15
14,41
14,82
15,55
16,52
17,54

OO WN PR

1.12.2015 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

Palkkaryhma

14,17
14,43
14,84
15,57
16,54
17,57

OO WNPE



LITE

-71-

TURUN KUNNALLISEN SOPIMUSLIIKENTEEN
HUOLTOKORJAAMOIDEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA PALKKALIITE

1. Palkkaliitteen soveltamisala

2. Palkkataulukot

Tata palkkaliitetta noudatetaan huoltokorjaamoiden tyontekijoi-
hin siltd osin kuin ndma ovat tydossa Turun kaupungin alueella
likennoivissa linja-autoyrityksissd Turun kaupungin sisalla kun-
nallisena sopimusliikenteenéa harjoittavan paikallislikenteen ka-
luston huolto- ja korjaustehtavissa.

Palkkataulukot ovat liitteen lopussa.

Mikali linja-autoyritys harjoittaa edella tarkoitetun liikenteen
ohella muuta liikennetta vahintaan 20 %:n maéaran, muodoste-
taan yrityskohtainen palkkataulukko yrityksen harjoittaman lii-
kenteen osuuksien suhteessa. Mikali kunnallisen sopimusliiken-
teen osuus on alle 20 %:n maaran, noudatetaan tyéehtosopi-
muksen 6 8:n palkkamaarayksia.

3. Palkankorotusten toteuttaminen

Todettiin, ettd vahimmaispalkoissa suoritettua yleiskorotusta
suhteellisesti suurempi korotus tulee aiheuttamaan sen, etta
palkkaperusteiden ja todellisten ansioiden véliset erot tulevat
supistumaan.

Palkkaperusteiden yleiskorotusta suhteellisesti suurempi koro-
tus ei aiheuta aika- eik& suorituspalkkatydssa palkkojen korot-
tamista yli yleiskorotuksen, mikéali tyopalkat nailla yleiskorotuk-
silla korotettuina tayttavat taman palkkaliitteen maaraykset.

4. Palkkaliitteen voimaansaattaminen

Mikali yrityksissa on toteutettu huoltokorjaamoiden tytehtoso-
pimuksen ylittavia palkkajarjestelyja, lakkaavat ne taman palk-
kaliitteen voimaansaattamisella.

5. Muut ty6- ja palkkaehdot

Mikali tdssa palkkaliitteessd ei ole muuta sovittu, noudatetaan
Autoliikenteen TyoOnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n valistd huoltokorjaamoiden tydehtoso-
pimusta.
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Turun kaupungin kunnallisen sopimusliikenteen huoltokorjaamoiden tydntekijain palkat

18 vuotta tayttéaneiden tyontekijdiden vahimmaistuntipalkat

ovat:

Palkkaryhma

1 13,57
2 13,82
3 14,18
4 14,88
5 15,80
6 16,75

1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien (€/t)

Palkkaryhma

1 13,69
2 13,94
3 14,30
4 15,00
5 15,92
6 16,87
1.12.2014 tai lahinna sitéa alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

Palkkaryhma

1 13,71
2 13,96
3 14,32
4 15,02
5 15,94
6 16,90
1.6.2015 tai lahinn& sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

Palkkaryhméa

1 13,76
2 14,01
3 14,37
4 15,07
5 15,99
6 16,95
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1.12.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien (€/t)

Palkkaryhma

13,78
14,03
14,39
15,09
16,01
16,98

OO WN PR
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LITE

LINJA-AUTOLIKENTEEN KILPAILUTTAMISTILANTEISSA NOUDATETTAVAT TYO-
SUHTEEN EHDOT JA MENETTELYTAVAT

18
Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksen perusteella maaraytyvat henkiléston asema ja tyo-
ehdot silloin, kun muutos perustuu palvelusopimusasetuksen
mukaiseen linjaliikenteen kilpailutukseen, joka johtaa yksinoi-
keuteen kilpailutetun linjaliikenteen hoitamisessa ja joka toteu-
tetaan joukkoliikennelain (13.11.2009/869) 14 8:n 1 momentin
mukaisen, seuraavan kunnallisen viranomaisen toimesta tai
toimeksiannosta seuraavilla likennealueilla:

1) Joensuun kaupunki Joensuun, Kontiolahden ja Liperin kun-
tien muodostamalla alueella;

2) Jyvaskylan kaupunki Jyvaskylan, Laukaan ja Muuramen
kuntien muodostamalla alueella;

3) Kuopion kaupunki Kuopion ja Siilinjarven kuntien muodos-
tamalla alueella;

4) Lahden kaupunki Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan,
Hameenkosken, Karkoélan, Lahden, Nastolan, Orimattilan,
Padasjoen ja Sysman kuntien muodostamalla alueella;

5) Oulun kaupunki lin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Mu-
hoksen, Oulun ja Tyrndvan muodostamalla alueella;

6) Porin kaupunki Harjavallan, Kokemaen, Nakkilan, Porin ja
Ulvilan kuntien muodostamalla alueella;

7) Tampereen kaupunki Kangasalan, Lempaalan, Nokian, Ori-
veden, Pirkkalan, Tampereen, Vesilahden ja Ylojarven kun-
tien muodostamalla alueella;

8) Turun kaupunki Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision, Rus-
kon ja Turun kuntien muodostamalla alueella.

9) Hameenlinnan kaupunki Hattulan, Hameenlinnan ja Janak-
kalan kuntien muodostamalla alueella; (kun tarjouksen te-
kemiselle asetettu viimeinen maardpaiva on 30.11.2013 tai

sen jalkeen)

10) Hyvinkaan, Imatran, Kajaanin, Kemin, Kokkolan, Kotkan,
Kouvolan, Lappeenrannan, Mikkelin, Rauman, Riihimé&en,
Rovaniemen, Salon, Savonlinnan, Seingjoen tai Vaasan
kaupunki yksinomaan asianomaisen kaupungin alueella.
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(kun tarjouksen tekemiselle asetettu viimeinen maarapaiva
on 30.11.2013 tai sen jalkeen)
Sopimusta ei sovelleta tilanteessa, jossa kilpailumenettely joh-
tuu lilkenteenharjoittajan konkurssista.

28
Neuvottelumenettely kilpailuttamistilanteen ratkettua ja tyontekijdiden irtisanominen

Jos tarjouskilpailussa héavinneen liikkenteenharjoittajan, johon
sovelletaan lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (30.3.2007/334),
on toiminnan supistumisen johdosta vahennettava tyontekijoita,
hanen on aloitettava yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa
laissa tarkoitetut neuvottelut viimeistaan 2 viikon kuluttua tar-
jouskilpailun ratkeamisesta. Kaytavissa yhteistoimintaneuvotte-
luissa noudatetaan enintddn 3 viikon neuvotteluaikaa.

Havinnyt liikenteenharjoittaja ei saa irtisanoa kilpailuttamisen
takia tyontekijoitd ennen kuin yhteistoimintaneuvottelut on kay-
ty. Joutuessaan Kilpailuttamisen takia irtisanomaan tyontekijoita
havinnyt liikenteenharjoittaja voi irtisanoa ko. tyontekijat yhteis-
toimintaneuvotteluiden paatyttya siten, etta tydsuhteet paattyvat
viimeistaan kilpailuttamisen kohteen siirtyessa voittaneen liiken-
teenharjoittajan hoidettavaksi.

Jos tarjouskilpailussa héavinneen liikenteenharjoittajan, johon ei
sovelleta lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (30.3.2007/334), on
toiminnan supistumisen johdosta vahennettava tyontekijoita,
hanen on toteutettava irtisanomiset viimeistaén 4 viikon kulut-
tua tarjouskilpailun ratkeamisesta. TyOsuhteet pdaattyvat vii-
meistdén kilpailuttamisen kohteen siirtyessa voittaneen liiken-
teenharjoittajan hoidettavaksi.

Havinneen liikenteenharjoittajan tulee toimittaa valittbmasti tie-
dot irtisanomistaan tyontekijoista (nimi, yhteystiedot) voittaneille
likenteenharjoittajille. Mikali irtisanottu tyontekija kieltaa tieto-
jensa toimittamisen voittaneille likenteenharjoittajille, haneen ei
sovelleta tdaman sopimuksen 3 8:4, 5 8:4 ja 6 §:a.

38
Lisahenkiloston palkkaaminen

Jos tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja aikoo palkata
uusia tyontekijoitd sen vuoksi, ettd han voitti tarjouskilpailun,
osapuolet sitoutuvat huolehtimaan siita,

- ettd tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja palkkaa
tarvitsemansa uudet tyontekijat siten, etta ty6ta tarjotaan
kilpailussa havinneen liikenteenharjoittajan kilpailun havia-
misen vuoksi irtisanotuille ty6- ja elinkeinotoimistossa tyon-
hakijoina oleville tydntekijoille, joista havinnyt liikenteenhar-
joittaja on toimittanut tiedot voittaneelle likenteenharjoittajal-
le, ja
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- ettd voittanut likenteenharjoittaja tarjoaa tyota 2 kuukauden
kuluessa kilpailun ratkeamisen jalkeen. Tydnhakijoina olevi-
en tyontekijoiden, joille voittanut liikenteenharjoittaja on tar-
jonnut ty6ta, on ilmoitettava halukkuutensa tyéhon 2 viikon
kuluessa tyotarjouksen saatuaan. Taman jalkeen voittaneen
likenteenharjoittajan on tehtava tyésopimukset 3 viikon ku-
luessa tarvitsemiensa havinneen liikenteenharjoittajan tyon-
tekijoiden kanssa.

Tarjouskilpailun voittaneella liikenteenharjoittajalla ei ole kuiten-
kaan velvollisuutta tarjota tytta eikéd palkata sellaista tyonteki-
jaé, jonka tydsuhteen voittanut likenteenharjoittaja on aiemmin
paattanyt tyontekijasta johtuvista syista.

Edellytyksena tydosuhteen alkamiselle voittaneen liikenteenhar-
joittajan palveluksessa on tyésopimuslain yleisten periaatteiden
lisaksi, etta

havinneen irtisanoma tyontekija ei kiella havinnytta liiken-
teenharjoittajaa toimittamasta tietojaan voittaneelle liiken-
teenharjoittajalle, ilmoittautuu mahdollisimman nopeasti ta-
man sopimuksen mukaiseksi tyonhakijaksi tyo- ja elinkeino-
toimistoon sek& noudattaa muutenkin taman sopimuksen
menettelysaantoja ja -aikoja;

- tyontekijan tydésuhde havinneen liikenteenharjoittajan kans-
sa ei ole paattynyt ennen kilpailuttamisen kohteen siirtymis-
hetke&a osapuolten sopimuksella, tydntekijan omasta toimes-
ta tai havinneen tydnantajan toimesta tyontekijasta johtuvis-
ta syista;

- tyontekija on kaynyt voittaneen liikenteenharjoittajan niin
vaatiessa sen osoittamassa tyohontuloterveystarkastukses-
sa ja hanet on todettu siind sopivaksi asianomaiseen tytteh-
tavaan; ja

- voittaneen liikenteenharjoittajan tyévoimatarve ei ole vahen-
tynyt tyésopimuksen tekemisen jalkeen tydsopimuslain 7 lu-
vun 3 8:ssd mainituilla perusteilla.

Maaraaikojen laskeminen

Jos edelld 2 8:n tai 3 8:n mukainen maarapaiva on lauantai,
sunnuntai, kirkollinen juhlapdaiva, itsenaisyys- tai vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto, maarapaivana pidetdan kyseista pai-
vaa lahinna seuraavaa arkipaivaa.

Liikenteen kilpailuttamisessa noudatettavat tyésuhteen ehdot

Kilpailussa voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen 3 8&:n
mukaisesti siirtyvien tyontekijoiden tyosuhteissa noudatetaan
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tydehtosopimusta, joka sitoo tarjouskilpailun voittanutta likken-
teenharjoittajaa.

Kilpailussa voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen 3 8:n
mukaisesti siirtyvan tyontekijan tydsuhteen pituus sailyy sen
suuruisena, kuin se oli tyontekijalla ennen siirtymista voittaneen
likenteenharjoittajan palvelukseen palkkaryhm&an maaraytymi-
sessa samoin kuin vuosiloman ja sairausajan palkan seka irti-
sanomisaikojen maaraytymisessa.

Muutetaan edellinen kappale seuraavaksi alkaen niista kilpailu-
tuksista, joiden tarjouksen tekemiselle asetettu viimeinen maa-
rapaiva on 1.2.2014 tai sen jalkeen:

Kilpailussa voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen 3 8:n
mukaisesti siirtyvan tyontekijan tydsuhteen pituus sailyy sen
suuruisena, kuin se oli tyontekijalla ennen siirtymista voittaneen
likenteenharjoittajan palvelukseen palkkaryhm&an maaraytymi-
sessa samoin kuin vuosiloman, sairausajan palkan, irtisano-
misaikojen seka huoltokorjaamoiden tydehtosopimuksen palve-
lusvuosilisan maaraytymisessa.

Uuden tyonantajan palvelukseen siirtyvalla tyontekijalla on oi-
keus liikenteen siirron jalkeiseen ensimmaiseen vuosiloma-
aikaan ikdan kuin tyénantajan vaihdosta ei olisi tapahtunutkaan.
Vuosiloma-aika on annettava viimeistadan 4 kuukauden kulues-
sa liikenteen siirrosta silloin, kun liikenteen siirto tapahtuu kesa-
lomakauden aikana.

Vuosiloma-ajan antamisesta on pyrittava sopimaan tydnantajan
ja tyontekijan tai tyontekijoiden edustajien kanssa. Tyontekijan
on ilmoitettava halustaan pitaa vuosiloma-aika 2 viikon kulues-
sa tyosuhteen alkamisesta.

Jollei tyontekija muuta ilmoita, havinnyt liikenteenharjoittaja
maksaa eraantyneen lomakorvauksen ja siirtohetkeen saakka
kertyneen lomaltapaluurahan voittaneelle uudelle tydnantajalle,
joka siirtaa rahat tyontekijan palkkatilille uuden tydnantajan il-
moitettua vuosiloma-ajan pitamisesta.

68
Irtisanomisaika erdissé tapauksissa

Jos kilpailun voittanut tydnantaja on edelld olevista maarayksis-
ta huolimatta velvollinen palkkaamaan havinneen liikenteenhar-
joittajan ty6ttdmyysuhan alaista henkilost6d enemman kuin voi-
tetun linjan tai linjojen hoitamiseen tarvitaan, tyonantajalla on
oikeus irtisanoa talléin tyontekija noudattaen 2 viikon irtisano-
misaikaa.

Mikali havinneen yrityksen irtisanoma tyontekija jaa tyottomak-
si, koska tarjouskilpailun voittanut likenteenharjoittaja ei palk-
kaa hanta siksi, ettd voittaneen uusien tyontekijéiden tarve on
lukumaaraltddn pienempi kuin havinneen irtisanomien maara,
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tyontekijaan sovelletaan linja-autohenkilokunnan tydehtosopi-
muksen 6 8:n 4 kohdan mukaista irtisanomisaikaa. Edellytyk-
sené on lisaksi, etta tyontekija on noudattanut taman sopimuk-
sen menettelysaantoja ja -aikoja.

Muutosturvalainsaddanto

88
Seurantaryhma

98

Osapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd muutosturvalainsdadan-
non yhteydessa voimaantulleet yhteistoiminnasta yrityksissa
annetun lain saadokset tai tydsopimuslain 9 luvun 3a 8:n ja 3b
8:n sdannokset eivat tule taman sopimuksen piirissa sovelletta-
viksi.

Tilanteessa, jossa tyontekijan tyosuhde jatkuu keskeytyksetta
hanen siirtyessaan tarjouskilpailun voittaneen liikenteenharjoit-
tajan palvelukseen, ei sovelleta tydsopimuslain 7 luvun 12 8:n
saannoksia.

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeavat kukin 2 edus-
tajaa taman sopimuksen seurantaryhmaan, jonka tehtavana on
sopimuksen toimivuuden seuranta. Seurantaryhma kokoontuu
valittomasti kumman tahansa osapuolen kutsusta tarvittaessa
yhdessa asianomaisten tydvoimaviranomaisten kanssa sopi-
maan niista erityisjarjestelyistd, jotka turvaavat joustavan ty6-
voiman siirtymisen kilpailuttamistilanteessa.

Seurantaryhma huolehtii taman sopimuksen tarkoituksen to-
teuttamisesta.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan huhtikuun 1. paivana 2013 ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa noudattaen
kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.

Tatd sopimusta noudatetaan osana allekirjoittajaosapuolten
valista linja-autohenkilokunnan tyéehtosopimusta ja huoltokor-
jaamoiden tydehtosopimusta.

Talla kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla sopimuk-
sella, joka liittojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hy-
vaksytyksi, on sama voima ja velvoittavuus kuin linja-
autohenkilokunnan ty6ehtosopimuksella ja huoltokorjaamoiden
tyoehtosopimuksella.

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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LINJA-AUTOHENKILOKUNNAN JA HUOLTOKORJAAMOIDEN TYOEHTOSOPIMUS-
TEN OSANA NOUDATETTAVA SOPIMUS MENETTELYTAVOISTA JA AIKATAU-
LUISTA KOSKIEN SIIRTYMAAJAN LIIKENNOINTISOPIMUKSIA

18

Liitot sopivat seuraavista menettelytavoista ja aikatauluista koskien niitd Autoliikenteen
Tybnantajaliitto ry:n jasenyritysten linjalikennelupiin perustuvia liikenndintisopimuksia
(joukkoliikennelain 62 8§),

- joiden voimassaolo paattyy 30.6.2014 — 2.12.2019,
- joihin ei sovelleta padkaupunkiseudun, Turun, Porin tai Tam-

pereen ns. Lonka-sopimusta taikka liittojen valistd ns. valta-
kunnallista Lonka-sopimusta ja

- Joita koskevia uusia liikenndintisopimuksia joukkoliikennelain

mukainen viranomainen ei ole tehnyt vield 8 kuukautta ennen
nykyisen liikennointisopimuksen paattymista.

1. Yhti6t, joihin sovelletaan lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)

Liikenteenharjoittajan tulee aloittaa yhteistoiminnasta yrityksis-
sa annetussa laissa tarkoitetut neuvottelut 7-8 kuukautta ennen
nykyisen liikkennointisopimuksen paattymista riippuen siité, nou-
datetaanko lain 51 8:n mukaisesti 14 paivan vai 6 viikon neu-
votteluaikaa (= 6 kk + 14pva/6 vko + 5 pva).

Joutuessaan liikenndintisopimuksen paattymisen tai muuttumi-
sen vuoksi irtisanomaan tyontekijoita likenteenharjoittaja voi ir-
tisanoa ko. tyontekijat yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen vi-
ranomaisen tehtya liikennointia koskevan paatdoksen siten, etta
tyosuhteet paattyvat viimeistaan liikenndintisopimuksen paat-
tymispaivana.

Mikali viranomainen ei ole kuitenkaan tehnyt liikenndintisopi-
muksia koskevaa p&atosta viela 3 kuukautta ennen nykyisen lii-
kenndintisopimuksen paattymista, liikenteenharjoittaja voi tuol-
loin irtisanoa ko. tyontekijat siten, ettd tydsuhteet paattyvat vii-
meistéaan liikennointisopimuksen paattymispaivana.

Irtisanotun tyontekijan oikeus tydsopimuslain 7 luvun 12 8:n
mukaisiin tyollistymisvapaisiin maaraytyy lyhentamattoman irti-
sanomisajan mukaan.

2. Yhti6t, joihin ei sovelleta lakia yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007)

Joutuessaan liikenndintisopimuksen paattymisen tai muuttumi-
sen vuoksi irtisanomaan tyontekijoita liikenteenharjoittaja voi ir-
tisanoa ko. tyontekijat viranomaisen tehtya liikenndintia koske-
van paatoksen siten, ettd tydsuhteet paattyvat viimeistaan lii-
kennointisopimuksen paattymispaivana.
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Mikali viranomainen ei ole kuitenkaan tehnyt liikenndintisopi-
muksia koskevaa paatosta viela 3 kuukautta ennen nykyisen lii-
kennointisopimuksen paattymista, likenteenharjoittaja voi tuol-
loin irtisanoa ko. tydntekijat siten, etté tydsuhteet paattyvat vii-
meistaan liikenndintisopimuksen paattymispaivana.

Irtisanotun tydntekijan oikeus tydsopimuslain 7 luvun 12 8:n
mukaisiin tyollistymisvapaisiin maaraytyy lyhentamattoman irti-
sanomisajan mukaan.

3. Irtisanomisten peruuttaminen

Mikali liikenteenharjoittajalle tulee tieto esimerkiksi uusista lii-
kennointisopimuksista irtisanomisen jalkeen mutta ennen ny-
kyisen liikenndintisopimuksen paattymista, edella mainittujen ir-
tisanomisten peruuttamisessa noudatetaan tydsopimuslakia.

Liitot toteavat tyon tarjoamisjarjestyksen osalta tietyissa tilanteissa seuraavaa:

Ensimmaiseksi tarjotaan tyota liikenteenharjoittajan taloudellisil-
la tai tuotannollisilla syilla irtisanomille tyontekijoille, joiden irti-
sanomisaika on viela kesken ja joiden tydsuhde ei ole siten vie-
|& paattynyt.

Sen jalkeen tarjotaan tyota liikenteenharjoittajan taloudellisilla
tai tuotannollisilla syilla irtisanomille tydntekijoille, joiden tyo-
suhde on jo paattynyt, mutta joita koskee viela tydésopimuslain 6
luvun 6 8:n mukainen takaisinottovelvollisuus.

Viimeiseksi tarjotaan ty6ta niille tyontekijoille, joihin sovelletaan
ns. Lonka-sopimusta ja jotka havinnyt liikenteenharjoittaja on
Lonka-sopimuksen mukaisesti irtisanonut.



