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Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n
valinen

TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1.2.2014 - 31.1.2017

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Autoliikenteen
TyOnantajaliitto ry:n terminaalitoimintaa harjoittavien jasenyritysten
terminaaleissa ja varastoissa ja varastohotelleissa tydskentelevien
tyontekijdiden tydsuhteissa.

Poytakirjamerkintéa:

2 8 Yleiset sopimukset

Terminaalilla eli maaliikenteen tavara-asemalla tarkoitetaan kahden
kuljetuksen valissa olevaa itsenaista toimipistettad, joka palvelee use-
ampia liikenteenharjoittajia ja joka kokoaa lahetykset asianmukaisesti
kuljetusyksikoiksi.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen valil-
|& solmittuja sopimuksia.

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla 1.2.2012
- Luottamusmiessopimus 3.3.2010

- Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.3.2003

3 8§ Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

1.

Tama tybehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksia seka tydnantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana olleet niiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopi-
musta ja huolehtimaan siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.



4 § Tybrauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ettei-
vat niiden jAseniné olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joi-
ta sopimus koskee, ryhdy ty6taistelutoimenpiteisiin eivatka muutoin-
kaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 § Jarjestaytymisvapaus

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuudessa
noudatetaan jarjestaytymisvapautta.

6 § TyOsuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1.

2.

7 § TyOaika

Liitot suosittavat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena.

Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tydnantajan tasta ilmoitet-
tava tyontekijélle tydsopimusta tehtdessa. Koeaika on talloin kaksi (2)
kuukautta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksittd, on tydnantajan irtisanoes-
saan ty6ésopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintédan nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
nelja vuotta mutta enintaan kahdeksan vuotta,

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta mutta enintaan 12 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 12
vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatetta-
va:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi
vuotta; ja

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut yli viisi
vuotta.

Edelld olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauksia,
joissa tybsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan
purkaa tai ty6é on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai koko-
naan keskeytettava.

Tybaika maaraytyy tydaikalain mukaan.



Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Viikoittainen sdannollinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etté se
on keskimaarin enintaan 40 tuntia kuudessa viikossa, edellyttaen, etta
tyota varten on ennalta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa viikoittainen ty6aika tasoittuu sanottuun keskimaaréaan
ja etta sdanndollinen tydaika ei saa ylittdd kymmenta tuntia vuorokau-
dessa eiké 50 tuntia viikossa.

Saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan tilapaisesti pidentaa 9
tuntiin edellyttéden, etté viikkotuntien lukuméaéara enintaan 6 viikon pitui-
sena ajanjaksona tasoittuu keskimé&arin 40 tuntiin. Tallgin siitd on so-
vittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tydpaivana, jona pidennettya
tyOaikaa ensi kerran sovelletaan.

Vakituisilla osa-aikaisilla tyontekijoilla voidaan teettaa kussakin vuosi-
kolmanneksessa yhtion kaikista tydtunneista enintéaan 10 %. Vakituisia
osa-aikaisia saa kuitenkin olla kussakin toimipisteessa aina vahintaan
kaksi kappaletta.

Vakituisten osa-aikaisten suhteellista osuutta kaikista tyétunneista tar-
kastellaan luottamusmiehen kanssa toimipistekohtaisesti, kahden vii-
kon kuluessa vuosikolmanneksen paattymisesta. Vakituisten osa-
aikaisten osuuteen yhtion kaikista tyotunneista ei lueta mukaan osa-
aikaelakkeella tai muulla lainsaadant6oén perustuvalla osa-
aikajarjestelylla tydskentelevien eik& ulkopuolisen tyévoiman kayttoa
koskevan sopimuksen mukaisten tyontekijdiden tydtunteja.

Mikali vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tekemaét tyotunnit ylitta-
vat edella mainitut rajat, vakituisten osa-aikaisten tyontekijdiden teke-
mat tydtunnit on tasattava seuraavan vuosikolmanneksen aikana vas-
taamaan keskimaarin edell& mainittuja tuntirajoja.

Tasséa kohdassa tarkoitetuille vakituisille osa-aikaisille tydntekijdille
tulee méaaritella tydsopimuksella tasmallinen tydaika viikossa tai koh-
dan 2 mukaisessa tasoittumisjaksossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Ulkopuolisten tai tilapaisten tyontekijdiden kaytto tulee kysymykseen
vain sellaisissa tilanteissa, joissa yrityksessa on tapahtunut merkittéava
kasiteltavien tavaroiden tai muun tyon lisdantyminen, joiden johdosta
tyotehtavien suorittamisessa tarvittava tydvoima ylittaa tilapaisesti tai
ajallaan rajoitettuna kautena vakituisen henkilokunnan kayttomahdolli-
suudet. Ulkopuolisen tai tilapaisen tyévoiman kaytto ei tule kysymyk-
seen yrityksessa esiintyvissa sddnnénmukaisissa kuormitusvaihteluis-
sa.
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Poytakirjamerkintd 2:

Taman kohdan maaraykset eivat koske toimipisteita, joissa ei ole toi-
mintaa edes yhden taysaikaisen tyontekijan tydaikaa vastaavaa tunti-
maaraa.

4. Ruoka- ja kahvitauoista sovitaan paikallisesti lain sallimissa puitteissa.
Tyontekijalla on oikeus kahteen kahvitaukoon paivittain. Ruoka- ja
kahvitaukojen ajankohdista sovitaan paikallisesti ja paikallinen sopi-
mus on irtisanottavissa kahden viikon irtisanomisajalla.

5. Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia. Paasiaisen
ja joulun jalkeiset lauantait ovat my6s vapaapaivia, elleivat tuotanto-
tekniset syyt muuta vaadi.

6. Arkipyhaviikolla tydaikaa lyhentavat pitkaperjantai, paasiaismaanantai,
helatorstai ja juhannusaatto. Tybaikaa lyhentavat arkipyhaviikolla myos
maanantaista perjantaihin sijoittuvat uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsenadisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.
Tybajanlyhennykset toteutetaan kuukausipalkkaa alentamatta. Yksi
arkipyha lyhentaa saannollista tybaikaa kahdeksan (8) tuntia. Tydajan-
lyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa seitsemannen
kohdan vapaiden lisaksi asianomaisella viikolla, edellisella tai viimeis-
ta&n seuraavalla viikolla.

7. TyoOntekijalle annetaan kunkin kalenteriviikon aikana kaksi kalenteri-
vuorokautta vapaata ja kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa.

8. Tyo0, jota tehdaan klo 23:n ja 6:n vélisena aikana, on yotyota. Yotyota
saa teettaa tybaikalain mukaan tydssa, joka on jarjestetty kahteen vuo-
roon kuitenkin enintdén klo 1:een saakka, ja tydssa, joka on jarjestetty
kolmeen tai sitd useampaan vuoroon. Lisdksi yotyota saa teettda tyo-
aikalain mukaan sellaisissa huolto- ja korjaustoissa, jotka ovat valtta-
mattomia yrityksissa suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitami-
seksi, ja toiss4, joita ei voida suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla teh-
tavan sdannollisen tyén kanssa tai jotka ovat valttamattomia vahinko-
jen estamiseksi tai niiden rajoittamiseksi.

8 8 Vuositydajan lyhentaminen
1. Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niitd tydaikamuotoja, joissa saannoéllinen
tyGaika on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa. Liséksi
edellytetaan, etta tyontekijalla on enintddn 30 arkipaivan pituinen vuo-
siloma seka etta hanen tybaikaansa enintaan lyhentavat sopijaliittojen
tyoehtosopimuksessa mainitut arkipyhat.
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Tyb6ajan lyhennys koskee my6s osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta
siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan
tybaikaa lyhennetaan 2 kohdassa esitetyn taulukon perusteella suh-
teessa hanen tekemaansa saanndlliseen tybaikaan.

Tybajan lyhennyksen maarasta vahennetddn muut kuin edella mainitut
vuotuista tyfaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon perustuvat
vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistuvat ylimaaraiset
vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tybaikaa lyhennetdan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myo-
hemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien sdanndéllisen tydajan kerty-

man mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden lyhennys
tyotuntimaara

vahintaan 136 h 8 heli 1 pava
271 h 16 h eli 2 paivaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32 heli 4 pavaa
678 h 40 h eli 5 paivaa
814 h 48 h eli 6 paivaa
950 h 56 h eli 7 paivaa
1085 h 64 h eli 8 paivaa
1221 h 72 h eli 9 pavaa
1357 h 80 h eli 10 paivaa
1492 h 88 h eli 11 paivaa
1696 h 100 h elil2,5 paivaa

Tehdyiksi saanndllisiksi tydtunneiksi lasketaan myos ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tydtunnit, joilta tybnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa seka tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika sil-
ta osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnaste-
taan saanndllisiin tydtunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen seka
niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston tai -hallituksen kokouksiin
seka liittojen valiseen valtakunnalliseen tybehtosopimusneuvotteluun
kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hautajai-
set, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, silté osin kuin tyénanta-
jalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, kertausharjoitukset sekéa
luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna sekd naiden sijaisena
toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi tehdyiksi sdannollisiksi tydtunneiksi
lasketaan taméan pykalan mukaisesti annettu vapaa.



3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat
vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta seuraavan
vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapaivat annetaan yhdessa
tai useammassa erassa tybnantajan maarddmana aikana joko vuosi-
loman yhteydessa tai yhdessa tydntekijdn muun vapaapaivan kanssa,
tai lyhennysvapaapaivid keskenddn yhdistaen, ellei tydnantajan ja
tyontekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennysvapaapéi-
van antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Lyhennysvapaapéivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden ansait-
semista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden péaivan jakso

Mikali tydntekija on ansainnut vahintaan 7 lyhennysvapaapaivaa, an-
netaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettd tyontekijalle
muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa

Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 12,5 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettd tyontekijalle
muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista vapaata.

Yllamainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltaa 7 kalenteripaivaa.
Poytakirjamerkinta:

Taysi 12,5 vapaapaivan lyhennys toteutetaan vapaata annettaessa
vuorovuosina siten, etta parillisina vuosina annetaan 12 vapaapaivaa
ja parittomina 13 vapaapaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndallisia tydtunteja kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikali este vapaan pitamiseen
ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyontekija
kuitenkin sairastuu ennen viiden paivan pituista yhdenjaksoista lyhen-
nysvapaata ja sairaus kestaa yhtamittaisesti vahintaan viiden paivan
lyhennysvapaajakson ajan, siirretaan tyontekijan sitd pyytaessa sai-
rauden alle jddva viiden paivan vapaajakso annettavaksi myohemmin.
Siirto tehd&an vain yhden viiden paivan lyhennysvapaajakson osalta
kalenterivuodessa.

Mikali tyontekijalle on taméan sairasloman aikana ilmoitettu ty6ajan ly-
hennysvapaan antamisesta laékarintodistuksesta ilmenevan sairaslo-
man jalkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siirretaan sairauden alle
jaavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myéhemmin.
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Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tybaikaa lyhennetéaan ly-
hennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

liImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijélle vahintaan 2
viilkkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan. Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin ansaittu
tydajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasté korvaus lopputilin yh-
teydessa ansaittujen kertymataulukon mukaisten vapaapaivien luku-
maaran perusteella sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyonte-
kijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja
pidattaa nain maksetun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tyésséaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina
mya0s niita paivid, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota ta-
man pykalan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

9 § YIi- ja sunnuntaitytkorvaus

1. Ylity6ta voidaan teettaa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa ra-
joissa.

Poytakirjamerkinta:

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tydaikalain 19 8 1 momenttiin sisaltyvaa neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

2. Noudatettaessa 7 8:n 2 kohdan toisen tai kolmannen kappaleen mu-
kaista tydaikajarjestelmaa luetaan vuorokautiseksi ylityoksi tyo, jota
tehdaan tyotuntijarjestelméan mukaisen ty6tuntiluettelon sisaltdman tai
muutetun sd&nndllisen vuorokautisen tytajan liséksi.

Viikoittaiseksi ylityoksi luetaan tyd, joka tehdaan tyotuntijarjestelméan
mukaisen viikkoty6ajan liséksi ja joka ei ole vuorokautista ylityota.

3. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylity6-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka.

lltavuoron jalkeen tehtavasta vuorokautisesta ylityosta maksetaan 100
%:lla korotettua palkkaa.



10 8§ Palkkaperusteet
1.

2.

11 § Keskituntiansio

1.
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Sunnuntaina ja juhlapaivana seka itsendisyys- ja vapunpaivana teh-
dysta tyosta maksetaan sadalla prosentilla korotettu palkka. Sunnun-
taina tehty ylityd korvataan sadalla prosentilla.

Terminaalityontekijain palkka maaraytyy kuukausipalkkana.

Palvelusvuosina alallaoloaikaa laskettaessa otetaan huomioon ter-
minaaleissa tai niihin verrattavissa varastoissa seka autonkuljettajana
tai apumiehena terminaalissa tydskentelyaika, jotka on vaadittaessa
tyotodistuksin varmennettava.

Varastonhoitajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palvelus-
vuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetussuunnitel-
maperusteisen logistilkan perustutkinnon suorittamisesta 2 vuotta.

Autonkuljettajien palkkauksessa noudatetaan kuorma-autoalan tyoeh-
tosopimusta.

Muutettaessa tyontekijan kiinteaa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi tai
paivapalkaksi ansionmenetyksen korvaamiseksi tai tydehto-
sopimuksen korotusosien laskemiseksi jaetaan tyontekijan kuukausi-
palkka tuntipalkaksi muutettaessa luvulla 170 ja paivapalkaksi muutet-
taessa luvulla 21.

Palkan muuttuvia osia laskettaessa kaytetaan perusteena 11 8:n mu-
kaan laskettua keskituntiansiota, ellei yrityksessa ole sovittu muusta
laskentatavasta.

Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio lasketaan siten,
ettd hanen kunkin vuosineljanneksen aikana tytajalta eri palkkausta-
pojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun
ottamatta ylity6- ja sunnuntaity6lisda jaetaan saman vuosineljannek-
sen tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetdan seuraa-
vasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuo-
sineljanneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljannek-
sen keskituntiansiota.



12 § Urakkapalkat

1.
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Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljdnnekset laske-
taan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden ja-
kautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuo-
sineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suu-
rempi maara saanndllisia tyotunteja.

Jos tyontekija vuosineljanneksen aikana on ollut tyésséa vahemman
kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljannekselta lasketa.

Mikali tydn laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on tyétehon
ja ansion kohottamiseksi tyontekijoille varattava mahdollisuus suorittaa
urakkatyota.

Urakkapalkka on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan urakka-ansio
normaalilla urakkatyévauhdilla nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korke-
ammaksi ja kasvaa tydsuorituksen tai tydtehon lisdantyessa vahintaan
samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja osa
tydsuorituksen mukaan maaraytyvana likkkuvana osana, on hinnoitel-
tava siten, etta tydsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urak-
katydvauhtia tyontekijan ansio nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korke-
ammaksi. Tyosuorituksen tai tydtehon lisdantyessa tulee palkan liikku-
van osan kasvaa vahintdan samassa suhteessa.

Mikali tehdaan satunnaisia suorituspalkkatoita, sovitaan hinnoittelusta
ennen tyon alkamista asianomaisen tydoryhman tai yksityisen tyonteki-
jan kanssa. Hinta voidaan sopia tilapaisesti milloin kysymyksessa on
aikaisemmin hinnoittelematon ty0 tai jaliempéana 6. kohdassa mainitus-
ta syysta tapahtuva uusi hinnoittelu.

Urakka- ja sekaurakkatyota tehtdesséa on ohjetuntipalkka taattu.

Milloin tydmenetelmissa ja koneistuksessa tai muissa naihin verratta-
vissa tyosuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu
muutoksia, suoritetaan uusi suorituspalkkaty6n hinnoittelu, pitden oh-
jeena edella 2 ja 3 kohtien mukaisesti muodostunutta ansiotasoa.

Poytakirjamerkinta:

TyOsuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissad tapahtuneisiin
muutoksiin perustuvassa suorituspalkkatyén uudessa hinnoittelussa
huomioidaan ne muutokset, jotka tydpaikalla on yhteisesti kirjattu tai
jotka muuten todetaan. Muutoksista aiheutuva uusi hinnoittelu pyritd&n
suorittamaan tarpeetonta viivytysta valttaen ja siten, ettei se aiheuta
olennaista muutosta tyontekijain vakiintuneeseen ansiotasoon.
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7. Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa toissa, joissa se tyon laatu
huomioon ottaen on tarkoituksenmukaista. Palkkioty6téa tehtdessa on
ohjetuntipalkka taattu.

Poytakirjamerkintéa:

1. Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tyontekijaryhmaa koskevasta
suorituspalkkaty6sta, varataan luottamusmiehelle tilaisuus olla lasna
hinnoittelusta sovittaessa.

2. Tyontekijan tyon valittomasti liittyessa suorituspalkkatyota tekevien
tyontekijain tydhon, pyritdan se tyontekijan tydvauhdin sita edellyttdes-
sa jarjestaméaan suorituspalkalla. Ellei tyota edella mainitussa tapauk-
sessa voida jarjestaa suorituspalkalle, otetaan ko. tyontekijan palkka-
uksessa huomioon hanen edellda mainittu sidonnaisuutensa suoritus-
palkkatyota tekevien tyontekijain tydvauhtiin.

3. Jos suorituspalkalla tyoskentelevan tyontekijan tydssa syntyy ilman
asianomaisen omaa syyta koneen rikkoutumisen tai muun tilapéaishai-
rion takia keskeytys, joka yhtéjaksoisesti kestaa yli 15 minuuttia, pyri-
taan hanelle taksi ajaksi jarjestaméan muuta tyota. Jos tata tyota ei
voida jarjestaa suorituspalkalle, maksetaan tyontekijalle hanen varsi-
naisesta tyostaan maaritelty ohjetuntipalkka lisattyna tasta tyosta
mahdollisesti sovitulla olosuhdelisalla. Jos muuta ty6ta ei voida jarjes-
taa, maksetaan tyontekijalle talta ajalta hanen varsinaisesta tyostaan
maaritelty ohjetuntipalkka.

4. Jos jatkuvaa suorituspalkkatyota tekeva tydntekija muun kuin edella 3.
kohdassa mainitun syyn vuoksi tydnantajan maarayksesta tilapaisesti
siirretaan aikatyéhon, maksetaan hanelle keskeytyksen ajalta, kuiten-
kin enintdan kuudelta paivalta edellisen normaalina pidettavan tilikau-
den keskituntiansion mukainen palkka. Jos aikaty6 jatkuu kauemmin
kuin kuusi tyopaivaa, maksetaan sen jalkeiselta aikatyOajalta aikapalk-
ka.

13 § Erilliset lisat
1. lita- ja yotyolisat

Kello 16 - 22 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan iltatydlisaa 15
prosenttia taulukkopalkasta.

Kello 22 - 06 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan yotyolisaa 25
prosenttia taulukkopalkasta.
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2. Vuorotydlisa

Vuorotydssa maksetaan iltavuoron tunneilta lisé&, jonka suuruus on 15
prosenttia ja yovuoron tunneilta lisaa, jonka suuruus on 25 prosenttia
tyontekijan taulukkopalkasta.

3. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana suoritetusta tydstd maksetaan vapaapaivatyolisa, jonka
suuruus on 100 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

4. Jaahdytetyt terminaalit

Yksinomaan erillisessé, enintdan +7 asteen jadhdytetyssa terminaalis-
sa tyoskenteleville tyontekijoille maksetaan lisaa, jonka suuruus on 5
prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Tybkohtaisuuslisa

Mikali tydntekijan tyotaito, -teho, -kokemus tai hanen tehtaviensa ha-
nelle asettamat vaatimukset poikkeavat olennaisesti kysymyksessa
olevan tyontekijaryhman yleisestéa keskitasosta, voidaan hanelle mak-
saa enintdén 10 %:n tydkohtaisuuslisda taulukkopalkasta laskettuna.

14 § Suojavaatetus ja turvajalkineet
Tybnantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suojavaate-
tuksen ja turvajalkineet tydssa kaytettavaksi ja huolehtii niiden puhtau-
desta ja kunnossapidosta.
Soveltamisohje:
Tybnantajan tulee uusia rikkoontuneet tai muuten kayttokelvottomiksi
kaytéssa muuttuneet turvajalkineet.
15 § Tyoskentely terminaalialueen ulkopuolella
1. Paiva- ja ruokarahat
Mikali tybntekija joutuu siirtymaan tyotehtaviensa vuoksi toiselle paik-
kakunnalle eika paéase sielta yoksi kotiin, maksetaan hanelle majoitus-
ja matkakustannusten liséksi valtion matkustusohjesaannén mukainen
paivaraha.
Jos tyontekija joutuu poistumaan terminaalilta tai varastolta tydtehtévi-

ensé vuoksi ja tavanomaisuudesta poikkeavasti on estynyt ruokailu-
tauon aikana kaymasta ruokailemassa kotonaan, terminaalissa tai va-
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rastossa ja ruokailumahdollisuudet tasta johtuen olennaisesti poikkea-
vat tavanomaisesta, maksetaan hanelle ruokarahana 9,50 euroa.

1.6.2014 tai ldhinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Ruokarahan suuruus on 9,75 euroa.

2. Matkustusajan palkka

16 § Palkanmaksu

1.

Milloin tydntekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan ty6nsa vieraalla
paikkakunnalla, maksetaan matkustamisajalta asemapaikkakunnalta
tyon alkamispaikalle tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa tydai-
kaan lukematta.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tydntekija joutuu aloit-
tamaan tai lopettamaan tyonsa muualla kuin asemapaikalla, makse-
taan matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin peruspalkka mat-
ka-aikaa tytaikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan terminaalialuetta tai muuta tyon aloittamis-
ja lopettamispaikkaa.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sita kuntaa, jossa tyontekijan ase-
mapaikka on, kuitenkin siten, ettéa paaluottamusmiehen ja tydnantajan
on erikseen sovittava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset erikoisolo-
suhteet antavat siihen aiheen tai mikali se on tarpeen taysiaikaisen
tyon tarjoamiseksi.

Palkka terminaalityontekijoille maaraytyy kuukausipalkkana.

Mikali palkanmaksupéiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, maksetaan palkka
edellisena arkipaivana.

Muistutukset palkkaa vastaan on tehtdva ennen seuraavaa palkan-
maksua.

Sopijapuolet suosittavat, etta palkat tydntekijain kanssa sopien makse-
taan pankkiin kunkin tyontekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

17 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

1.

Tybnantaja maksaa tyontekijlle, joka on tydnantajan hyvaksyman sel-
vityksen mukaan estynyt tekemasta ty6ta sairauden tai tapaturman ta-
kia eikd h&n ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti, rikollisel-
la toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai torkealla tuottamuksella,
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sairausajan palkkaa sen pituisen kalenteriajanjakson tyopaivilta kuin
seuraavasta kay ilmi:

Tybsuhde, joka on ennen Kalenteriajanjakso
tyokyvyttémyyden alkua
jatkunut yhtajaksoisesti

alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tyon-
antajan hyvaksymalla laédkarintodistuksella. Tyontekijan tulee kayda
ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaanotolla. Muun tyénan-
tajan hyvaksyman laakarin kuin tytterveyslaakarin antama todistus
tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksami-
selle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tytterveyslaakarin
kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden, erikoislaa-
karin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkatyén tai muun perustellun
syyn vuoksi tydterveyslaakarin kaytto ei ole mahdollista.

Jos tydnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittdmaa laakarintodistusta, han
VoI osoittaa tyontekijan nimeamansa ladkarin tarkastettavaksi. Tyonan-
taja maksaa uuden laakarintodistuksen hankkimisesta johtuvat kus-
tannukset.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa tut-
kimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintaan 3 paivaksi
silloin, kun tydterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon laékarinpal-
veluksia ei ole saatavilla. Tyontekijan tulee kayda talldinkin ensisijai-
sesti tyOterveyshuollon vastaanotolla. Todistuksen voi uusia vain la&-
kari.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan aikana
alkanut koko tydvuoro.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut sairausajan pal-
kan, on tybnantaja oikeutettu saamaan sairausvakuutuksesta palau-
tuksena tyontekijalle tulevan paivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on saannoéllisen tybajan ansi-
onmenetyksen korvaaminen.

Tyontekijan sairausajan paivapalkka saadaan jakamalla hanen kuu-
kausipalkkansa luvulla 21. Palkkaa tai sen osaa maksetaan niilta pai-
vilta, jotka olisivat olleet tyontekijan tyopaivia.



10.

11.

12.

13.

-14 -

Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tyénantajalle sai-
rastumisestaan seka arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankoh-
dan.

Tyontekijan laiminlyddessa valittdman ilmoittamisen tahallaan tai huo-
limattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista ty6-
tédan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmu-
kaista ja tyontekijdn normaaleja ty6tehtavia vastaavaa. Aika voidaan
myo6s hyodyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon te-
kemiselle aiheuttavat. Tyonantajan paatos korvaavan tyon osoittami-
sesta tyontekijalle pitaa perustua laéketieteellisesti perusteltuun kan-
nanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyGpaikalla sovittuihin me-
nettelytapasaantdihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa. En-
nen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijélle mahdollisuus
keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta, maksetaan hanen aitiysvapaansa
ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen sdanndsten mukaises-
ti kuin sairausajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan 6 kuu-
kautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysvapaansa ajal-
ta palkkaa sairausajan palkan sddnndsten mukaisesti enintaan viidelta
tyopaivalta.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaolojen
ennalta ehkaisevaan toimintaan.

18 § Laakarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveystar-
kastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa annetun
valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa tarkoitetussa terveys-
tarkastuksessa menettdmidan saannollisia tydtunteja vastaavalta ajal-
ta.

Mikali tyontekija lahetetddn edelld mainitussa lainkohdassa tarkoitettua
tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai méaéarataén tallaisessa tar-
kastuksessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitarkastukseen,
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suorittaa tydnantaja myos korvauksen matkakustannuksista seka pai-
varahan.

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laékarin
maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tytntekija
ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta ladkarintarkastus se-
k& mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty ty6ajan
tarpeetonta menetysta valttden. Tydnantaja korvaa raskaana olevalle
tyontekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukaisen aitiys-
rahan saamisen edellytyksena olevan laékarin tai terveyskeskuksen
todistuksen hankkimiseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.

Mikali tyontekija joutuu kdyméaan ladkarintarkastuksessa tydsuhteen
alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa ladkarintarkastusta tyésuh-
teen syntymisen tai jatkumisen edellytyksend, korvataan tyontekijalle
ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio- tai
rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset seka menetetylta
saanndlliselta tybajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu jar-
jestaa tydajan ulkopuolelle.

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyon-
tekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai saman ty6-
vuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyéntekijalle ansionme-
netyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
saada hoitoa tytajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

19 § Tilapaiset poissaolot

1.

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen jasenena toimi-
valle tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain mu-
kaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jdsenena toimivalle tyontekijal-
le valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai téallaisen lautakunnan tai
toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta sdannoéllisen tydajan ansion-
menetyksesta korvausta siten, etté tyontekija yhdessa kunnan mak-
saman ansionmenetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyéntekija on toimittanut tybnan-
tajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.
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2. Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanédan saada saanndllista
tyOaikaa vastaava palkallinen vapaa ty6sta silloin, kun merkkipaiva
sattuu hanen tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta laheisen
omaisen hautauspaivana sekd omana haapaivandan. Laheisena
omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolap-
sia, hdnen vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan seka avio- ja avopuoli-
son vanhempia.

3. Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tyonantaja
varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmaisen kerran
osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hanen menettamiaan saanndallisia
tyOtunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle korvataan ansionmenetys silta ajalta, minka han hyvaksyt-
tavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tydsta saannollisena tybaikana.

Tybnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, ettd perheellinen saa valtion maksaman reservilaispalkan kans-
sa taydet palkkaedut ja perheettn kaksi kolmasosaa (2/3) niista.

Maaraysta sovelletaan myo6s niihin, jotka vaestonsuojelulain nojalla
koulutetaan vaesténsuojelun erikoistehtaviin.

4. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen sai-
rastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isélle taikka lapsen muulle
huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa lapsen ja lap-
sen aidin tai isdn kanssa, taman tydehtosopimuksen sairausajanpalk-
kaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta pois-
saolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat
huoltajat ovat ansiotyssa ja etté poissaolosta annetaan tydehtosopi-
muksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mu-
kainen selvitys.

Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle
huoltajista.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudesta ja
sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tyéehto-
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sopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytdnnén mu-
kaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleenséa tamé merkitsee 1&a&kéarin-
todistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikéli kuitenkin tydpaikal-
la hyvaksytaan tyontekijan sairastumistapauksissa jokin muu selvitys,
tulee taman riittda myads lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan pois-
saolon selvittamiseksi. Niin ik&d&an sovelletaan lapsen sairastumistapa-
uksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976
keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisdltyvia maarayksia sairauslo-
matodistuksen antamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien huoltajien ansiotyéssa olo.
Lahtokohtana on, ettéa huoltajien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan
lapsen hoito. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia, toinen
heisté voi jaada hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa vaaditaan sel-
vitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain tieto lapsen hoitopai-
kan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdol-
lisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan. Tama merkitsee sita, ettei tyon-
antajalle tarvitse antaa selvitystd naapurien, kunnallisten kodinhoitajien
ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan lapsen van-
hempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita
tyontekijan taloudessa elavia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuk-
siin tai alakohtaiseen kaytant6on perustuvan 30 paivan kuluessa,
maksetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen hoidon osal-
ta, kuten se tapahtuisi tyontekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan
valein samassa perheessa. Myodskaan huoltajan ja lapsen perakkain
sattuvat sairaudet eivat keskend&n muodosta tydehtosopimuksen tar-
koittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapéisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pituus
on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun muassa
hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopimus ei siten
merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalliseen enimmais-
poissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei korvausta suori-
teta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta voida aina jattaa yk-
sin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin sen ajan, jolta kor-
vaus suoritetaan.
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Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 §:n luettelo tydssaolopaivien veroisista paivista ei si-
salla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivia. STK ja SAK ovat
kuitenkin sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen akillisen sairas-
tumisen johdosta ei vdhenna huoltajan vuosiloman ansaitsemista.
Taman mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

Huoltajat saman tyonantajan palveluksessa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa siten,
ettd huoltajien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sai-
rastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen huoltajista palaa tyévuo-
roltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika, mika
kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Edella tasséa pykalasséa mainitut korvaukset suoritetaan tydehtosopi-
muksen 11 8:ssa mainitun keskituntiansion mukaisina.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantoon-
panosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4
8:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osal-
listuakseen sairausvakuutuslain 1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

20 8 Ryhmahenkivakuutus

21 § Vuosiloma

22 § Lomaltapaluuraha

1.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmé-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijalle maksetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhon
heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittémasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paéatyttya tydsuhteen kes-
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tédessa on ollut poissa tydsta tybnantajan suostumuksella tai on ollut
estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa maini-
tun syyn takia.

Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksen& on, et-
ta tyontekija palaa tyéhon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoittaman
ilmoituksen tai siihen myéhemmin perustellusta syysta tehdyn muutok-
sen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta
seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Mikali vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lo-
maltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.
Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta vii-
meksi annettavan loman osan yhteydessa.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menet-
taisi hanelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapa-
luurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan
asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan paatyttya
tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jat-
kumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyéhon palattaessa maksetta-
van lomaltapaluurahan méara lasketaan tydehtosopimuksen osoitta-
mana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tydntekijalle maksettiin
hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on ta-
pahtunut valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha vas-
taavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tyéehtosopimuksen
mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisa-
nonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten,
ettd tyontekij on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta
vuosilomaltaan ty6hon, tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oike-
uttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tyonte-
kijasta johtuvasta syysta siten, ettad tydsuhde péaattyy lomakautena,
maksetaan lomaltapaluuraha myds lomakorvauksesta.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus-
tai yksil6lliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle tyontekijélle maksetaan
lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta
ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutet-
tu.
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23 8 Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

24 § Luottamusmiehet

1.

Tybnantaja perii, mikali tydntekijd on antanut siihen valtuutuksen, ta-
han tydehtosopimukseen osallisen ammattiyhdistyksen jasenmaksut ja
tilittda ne palkanmaksukausittain liiton nimeamalle pankkitilille. Perinta
suoritetaan siten kuin keskusjarjestdjen allekirjoittamassa sopimuspoy-
takirjassa on erikseen sovittu. Tydntekijalle annetaan kalenterivuoden
tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetystd summas-
ta.

Luottamusmiehen osalta noudatetaan liittojen valista 3.3.2010 allekir-
joitettua luottamusmiessopimusta.

Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten on annettava saanndallista viikoittaista va-
pautusta tyosta tyontekijoiden lukumé&éran perusteella seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
enintaan 10 2t
11-29 4t
30 - 49 5t
50 - 100 8t
101-179 16t
180 - 259 22t
260 - 339 28 t
340 - 399 32t
400 tai yli 40 t

Jos luottamusmiehen vapautuksen méara on vahemman kuin kahdek-
san tuntia viikossa, luottamusmiehella on oikeus ty6sta vapautuksen
sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta ilme-
neva vapautuksen maara hanen keskituntiansiollaan.

Mikali jollakin yrityksella on toimipaikkoja useammassa pisteessa, voi-
daan toimipistetta kohden valita yksi luottamusmies, jolle on edella
mainittua vapaa-aikaa annettava tyopisteen tyontekijamaaran perus-
teella seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
15-29 1t
30 - 49 3t
50-79 6t

80 tai yli 8t
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1.
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Jos luottamusmiehen vapautuksen méaara on vahemman kuin kahdek-
san tuntia viikossa, luottamusmiehelld on oikeus ty6sta vapautuksen
sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta ilme-
neva vapautuksen maara hanen keskituntiansiollaan.

Edellytyksena vapaa-ajan antamiselle ty6pisteen luottamusmiehelle
on, ettd myods tydnantajalla on samassa tyopisteessa tydnjohtaja tai
vastaava esimies.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota taulukko-
palkasta laskettuna yhtién koko tyontekijamaaran mukaan seuraavasti:

Tyontekijoita Palkkio
20 - 49 1,5%
50-179 3,7 %
180 - 399 6,3 %
400 tai yli 8,3 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 11 §:n mukaista keskitun-
tiansiota tai vuosilomapalkkaa.

Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

- tyontekijalla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen piirissa tyos-
kentelevaa tyontekijaa,

- vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tydntekijain
lukumé&éara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena arkipaiva-
na,

- jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut parempia
etuja, sailytetddn nama niin kauan kuin ao. henkil6 on luottamus-
henkilona,

- sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitdén tyévuorolistaan,

- edelld mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntiansion
mukaan.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n valtuuttamilla asiamiehilla on
oikeus taméan tydehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja tulkintaa
koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla, sovittuaan kaynnista sita en-
nen tydnantajan tai h&dnen edustajansa kanssa.

Asiamiehellad on oikeus saada tydnantajalta ne tiedot, jotka ovat hanel-
le tarpeen mainittujen tehtavien suorittamisessa.
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26 8 Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tyOnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyyksia tAméan
tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa
asiassa, on tyopaikalla pyrittava sovintoon neuvottelemalla tyénanta-
jan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvot-
telut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eika muuhunkaan toi-
menpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyén sdannollisen
kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada tyOpaikalla selvitetyksi, voi-
daan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen osa-
puoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on selostet-
tu erimielisyytté koskeva asia sek& molempien osapuolten kanta yksi-
tyiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava molemmille
paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkintéa:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista paikallisia
neuvottelusuhteita edelleen kehitettdessa:

- tydehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri tasoil-
la toimiville henkilGille, erityisesti luottamusmiehille ja tydnjohtajille
kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tydsuhdeasioissa
todetaan ja niiden keskeista merkitysta tahdennetaan,

- valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely on
aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista merki-
tystd omaavissa, taikka useita tyontekijoita tai tyoryhmaa koske-
vissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitaan sopivalla ta-
valla muistiin,

- uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua systemaatti-
seen, yritysté ja sen tydosuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisistd neuvotteluista on voimassa mitad keskusjarjestdjen
valilla tehdysta yleissopimuksesta sdadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kes-
ken edellda 1. momentissa mainittua menettelya noudattaen ei ole
paasty yksimielisyyteen, alistetaan tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyontekijan irtisanomista koskevan erimielisyyden selvittamisessa ja
maaraysten rikkomisen seuraamuksissa noudatetaan kuitenkin sita,
mitd tdman sopimuksen o0sana olevassa irtisanomissuoja-
sopimuksessa on maaratty.
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27 8§ Kokoontuminen tydpaikoilla

1.

Kullakin ty6paikalla sovelletaan tyéehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla
osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan
ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tyOajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuulu-
vana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tyGnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

b) Tybdnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tytpaikalla tai
tyopaikan valittomassa laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa
oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on ky-
symyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen rat-
kaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiin-
nitettava mm. siihen, etté tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja
etta kokous ei héairitse liikke- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilo-
jen siisteydestéa vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto
ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjestdjen edustajia.

Soveltamisohje:

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksend on muun muas-
sa se, ettd kokouksen pidosta sovitaan tydnantajan kanssa. Sopimisen
tulee padsaannon mukaan tapahtua vahintaan 3 paivaa ennen koko-
usta. Vain siind tapauksessa, ettéd aihe kokouksen pitdmiseen on il-
maantunut niin my6haan, ettei edella mainittua méaraaikaa ole mah-
dollista noudattaa, voidaan pyynto esittad myohemminkin.

Ainoastaan tydehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn
kokoukseen on kokouksen jarjestavilla oikeus kutsua tydehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asianomaisen
keskusjarjestdjen edustajia.
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28 8 Erindisia maarayksia

1.

Tybnantaja varaa tyontekijoilleen mahdollisuuden peseytymiseen seka
tilaisuuden kayttaa tarkoituksenmukaista puku- ja ruokailuhuonetta.

Mikali jossain tapauksessa on tyontekijalle myénnetty parempia ehtoja
kuin tdssa tydehtosopimuksessa on maaratty, jaavat ehdot taman so-
pimuksen ulkopuolelle eik& se aiheuta niihin muutoksia.

Yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin tulee sisallyttaa ehto, jonka
mukaan alihankkija sitoutuu soveltamaan alihankintaty6ta yrityksen pii-
rissa suorittavien tyontekijoiden osalta alansa yleista tytehtosopimusta
seka tayttamaan tyo- ja sosiaalilainsdadannon maaraykset. Alihankki-
jaa kayttavan yrityksen tulee tiedottaa alihankkijalle edella mainittujen
maaraysten sisallosta ja korostaa, etta niiden noudattaminen on osa
alihankintasopimusta.

Paaluottamusmiehelld ja toimipisteen luottamusmiehelld on oikeus
saada tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista ja niiden palve-
luksessa tyOpaikalla olevasta tydvoimasta. Jos alihankintaa kayttavan
yrityksen paaluottamusmiehella tai toimipisteen luottamusmiehella on
perusteltua syyta epéilla alihankkijan toimivan alansa yleisen tyehto-
sopimuksen ja edelld mainitun lainsdadannon vastaisesti, kayttajayri-
tyksen tulee selvittda asia ja kertoa selvityksesta paaluottamusmiehel-
leen tai toimipisteen luottamusmiehelle.

Mikali alihankintaa kayttavan yrityksen ja sen paéaluottamusmiehen tai
toimipisteen luottamusmiehen valilla ilmaantuu erimielisyytta taman
saannoksen soveltamisesta, asia alistetaan jommankumman pyynnos-
ta tybehtosopimuksen osapuoliliittojen perustaman harmaan talouden
neuvottelukunnan ratkaistavaksi. Neuvottelukunnan jasenen esitykses-
té neuvottelukunnalla on oikeus saada pyynndsta erimielisyyden koh-
teena olevan yrityksen tybaika- ja palkkatiedot neuvottelukunnan nah-
tavaksi.

Poytakirjamerkinta:

Selvitys ei saa sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja.

29 § Sopimuksen voimassaolo ja sen irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2017 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistd&n kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti ir-
tisanottu.

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY 1(3)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

25.10.2013
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry, Helsinki

Marko Piirainen AKT
Arto Sorvali AKT
Harri Pasanen AKT
Markku Viitanen AKT

Mari Vasarainen ALT
Olli Rauhamaa ALT
Mikko Hanni ALT
Anne Jansson ALT

1 § UUDISTAMINEN

Todettiin, ettéd Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla 20.12.2011 allekirjoitetun terminaalitoimintaa
koskevan tybehtosopimuksen voimassaolo paattyy 31.1.2014.

Paatettiin uudistaa liittojen valinen terminaalitoimintaa koskeva tydehtosopi-
mus tyomarkkinakeskusjarjestéjen 30.8.2013 tekeman tyollisyys- ja kasvu-
sopimuksen mukaisesti tydehtosopimukseen merkityin muutoksin ajalle
1.2.2014 - 31.1.2017. Osapuolet ovat sopineet tyollisyys- ja kasvusopimusta
pidemmasta sopimuskaudesta, mika on otettu huomioon kohdan 2.2. tau-
lukkopalkkakorotuksissa.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2014

Palkkoja korotetaan 1.6.2014 tai lahinna sitd alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on taysiaikaisilla 20 euroa
kuukaudessa.

2.1.2. Vuonna 2015
Palkkoja korotetaan 1.6.2015 tai lahinna sitéd alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on taysiaikaisilla 8,50 euroa
kuukaudessa.
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AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY 2(3)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
2.2.1. Vuonna 2014

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Liséksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.12.2014 tai lahinna sita alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.2. Vuonna 2015

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Liséksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.12.2015 tai l&ahinna sita alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

3 8§ VUOSI 2016

Tyomarkkinakeskusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesakuussa tarkaste-
lemaan yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumis-
ta, tyollisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka néaihin vaikuttaneita
tekijoita. Selvitystydssa kaytetdan tarvittaessa apuna tulo- ja kustannuskehi-
tyksen selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perus-
teella tyomarkkinakeskusjéarjestot sopivat tydllisyys- ja kasvusopimuksen
mukaisen toisen jakson palkkaratkaisun kustannusvaikutuksesta ja toteu-
tusajankohdasta. Tydomarkkinakeskusjarjest6jen tuolloin sopima palkkarat-
kaisu toteutetaan terminaalitoimintaa koskevan tyéehtosopimuksen piirissa
ns. kevaan yleis- ja taulukkopalkkakorotuksena seké& 1.12.2016 taulukko-
palkkakorotuksena.

Mikali edella mainitussa tyomarkkinakeskusjarjestojen valisissa neuvotte-
luissa ei paasta yksimielisyyteen viimeistddn 15.6.2015, Autoliikenteen
Ty6nantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry neuvottele-
vat kolmatta sopimusvuotta koskevan palkantarkistuksen toteutuksesta edel-
& mainittua selvitystyotd apuna kayttaen ja siten, etta ratkaisu vahvistaa
maantiekuljetusalan kilpailukykya ja tyollisyyttd. Mik&li palkantarkistuksia
koskevissa neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, terminaalitoimintaa
koskeva tybehtosopimus voidaan irtisanoa Kkirjallisesti viimeistaan
31.12.2015 paattymaan 31.1.2016.

4 8§ PAIVARAHAT

Tybehtosopimuksen 15 8:n 1 kohdan mukaisen ruokarahan suuruus on so-
pimuskauden alussa 9,50 euroa
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AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

Tybehtosopimuksen ruokarahan suuruutta tarkistetaan 1.6.2014 tai lahinna
sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ja 1.6.2015 tai lahinna sita
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien liittojen valilla aikaisemmin nou-
datetun kaytannon mukaisesti.

5 8§ TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN
Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun terminaalitoimintaa koske-
vaan tydehtosopimukseen.

6 § TYORYHMAT

Liitot perustavat tydryhman, jonka tarkoituksena on tehd& sopimuskauden
aikana tarpeelliset tekniset paivitykset tyéehtosopimukseen.

Liitot perustavat tyéryhman, jonka tehtavana on selvittda sopimuskauden ai-
kana varasto- ja terminaalialalla noudatettavien eri tydehtosopimusten eroja
ja niiden vaikutuksia yritysten toimintaedellytyksiin.

7 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Terminaalitoimintaa koskeva tydehtosopimus on voimassa 31.1.2017 saak-
ka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

8 8§ ALLEKIRJOITUS
Talla kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla pdytakirjalla, joka liitto-
jen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima ja
velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.

Vakuudeksi
Olli Rauhamaa

Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

Mari Vasarainen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

Marko Piirainen Harri Pasanen
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TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN KUUKAUSIPALKAT (€)

0 - 3 vuotta 2151,89
3 - 5 vuotta 2203,92
5 -7 vuotta 2255,94
7 - 10 vuotta 2304,86
10 - 12 vuotta 2376,64
12 - 15 vuotta 2421,41
yli 15 vuotta 2469,28

| 1.6.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

0 - 3 vuotta 2171,89
3 - 5 vuotta 2223,92
5 - 7 vuotta 2275,94
7 - 10 vuotta 2324,86
10 - 12 vuotta 2396,64
12 - 15 vuotta 2441,41
yli 15 vuotta 2489,28

1.12.2014 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

0 - 3 vuotta 2175,15
3 - 5 vuotta 2227,26
5 -7 vuotta 2279,35
7 - 10 vuotta 2328,35
10 - 12 vuotta 2400,23
12 - 15 vuotta 2445,07
yli 15 vuotta 2493,01

| 1.6.2015 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

0 - 3 vuotta 2183,65
3 - 5 vuotta 2235,76
5 -7 vuotta 2287,85
7 - 10 vuotta 2336,85
10 - 12 vuotta 2408,73
12 - 15 vuotta 2453,57
yli 15 vuotta 2501,51

| 1.12.2015 tai l&hinn& sita alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

0 - 3 vuotta 2186,93
3 - 5 vuotta 2239,11
5 -7 vuotta 2291,28
7 - 10 vuotta 2340,36
10 - 12 vuotta 2412,34
12 - 15 vuotta 2457,25

yli 15 vuotta 2505,26
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LIITE
TYOSUOJELUVALTUUTETUN VAPAUTUSAIKA
Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saannollisesta tyostaan val-

tuutetun tehtavien hoitamiseksi neljan perattaisen viikon aikana seuraavan taulukon
mukaisen ajan:

Vapautus Tyontekijamaara
t/4 viikkoa
4 alle 10
6 10- 20
7 21- 25
8 26- 30
9 31- 35
10 36- 40
11 41- 45
12 46- 50
13 51- 55
14 56- 60
15 61- 65
16 66- 70
17 71- 75
18 76- 80
19 81- 85
20 86- 90
21 91- 95
22 96- 100
23 101- 104
24 105- 109
25 110-114
26 115-119
27 120- 124
28 125- 129
29 130- 134
30 135- 139
31 140- 144
32 145- 149

ja niin edelleen kaavan T = (K x N) + 2 mukaan, missa

T=vapautusaika/4 viikkoa
N=tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijéiden lukuméaara
K=toimialakohtainen kerroin



