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Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n
valinen

TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1.2.2017 — 31.1.2021 (31.1.2020)

1 8 Sopimuksen soveltamisala

Taman tybehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Autoliikenteen
TyOnantajaliitto ry:n terminaalitoimintaa harjoittavien jasenyritysten
terminaaleissa ja varastoissa ja varastohotelleissa tydskentelevien
tyontekijdiden tydsuhteissa.

Poytakirjamerkinta:

2 8 Yleiset sopimukset

Terminaalilla eli maaliikenteen tavara-asemalla tarkoitetaan kahden
kuljetuksen valissa olevaa itsenaista toimipistetta, joka palvelee use-
ampia liikenteenharjoittajia ja joka kokoaa lahetykset asianmukaisesti
kuljetusyksikoiksi.

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen va-
lill& solmittuja sopimuksia.

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla 1.2.2017
- Luottamusmiessopimus 1.2.2017

- Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.2.2017
- Sopimus tybaikapankin kayttdmisesta 1.2.2018

3 8 Sopimuksen sitovuus ja noudattamisvelvollisuus

1.

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksid seka tydonantajia ja tyontekij6itd, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana olleet niiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopi-
musta ja huolehtimaan siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin
kuuluvat tydnantajat ja tyontekijat eivat riko sen maarayksia.



4 § Tydrauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, ett-
eivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat,
joita sopimus koskee, ryhdy tyo6taistelutoimenpiteisiin eivatka muu-
toinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.

5 § Jarjestaytymisvapaus

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuu-
dessa noudatetaan jarjestaytymisvapautta.

6 § Tyosuhteen syntyminen ja lakkaaminen

1.

2.

Liitot suosittavat, etta tyésopimus tehdaan kirjallisena.

Jos tyGsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tybnantajan tastéa ilmoi-
tettava tyontekijalle tyésopimusta tehtdessa. Koeaika on talléin kolme
kuukautta.

Muutetaan ao. kohta 1.8.2018 lukien seuraavaksi:

Jos tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, on tydnantajan tasta il-
moitettava tyontekijalle tydsopimusta tehtédessa. Koeajan enim-
maispituus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.

Voimaantulosdannos:

Tybsuhteessa, jonka alkamispaiva on 31.1.2017 tai sitd ennen,
koeajan enimmaispituus on kaksi kuukautta. Tyosuhteessa, jonka
alkamispaiva on 1.2.2017 — 31.7.2018, koeajan enimmaispituus on
kolme kuukautta.

Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksittd, on tydnantajan irtisanoes-
saan tydsopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut enintaan
vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden mutta enintddn nelja vuotta;

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli nelja vuotta mutta enintddn kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydosuhde on jatkunut yli
12 vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen noudatet-
tava:



7 § Tybaika

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi
vuotta; ja

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyosuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauksia,
joissa tydsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan voidaan
purkaa tai tyo on ylivoimaisen tapahtuman takia joko osaksi tai koko-
naan keskeytettava.

Tybaika maaraytyy tydaikalain mukaan.

Saannollinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Viikoittainen saanndllinen tybaika voidaan jarjestdd myos siten, etta
se on keskimaarin enintdan 40 tuntia kuudessa viikossa, edellyttaen,
etta tyota varten on ennalta laadittu ty6tuntijarjestelméa vahintaan
ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keski-
maaraan ja etta sdannollinen tydaika ei saa ylittéa kymmenta tuntia
vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.

Saannodllinen vuorokautinen tydaika voidaan tilapaisesti pidentaa 9
tuntiin edellyttden, etta viikkotuntien lukumaara enintdén 6 viikon pi-
tuisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin. Talléin siita on
sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tybpaivana, jona piden-
nettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

Vakituisilla osa-aikaisilla tyontekijoilla voidaan teettaa kussakin vuo-
sikolmanneksessa yhtion kaikista tydtunneista enintaan 10 %. Vaki-
tuisia osa-aikaisia saa kuitenkin olla kussakin toimipisteessa aina va-
hintdan kaksi kappaletta.

Vakituisten osa-aikaisten suhteellista osuutta kaikista ty6tunneista
tarkastellaan luottamusmiehen kanssa toimipistekohtaisesti, kahden
viikon kuluessa vuosikolmanneksen paattymisesta. Vakituisten osa-
aikaisten osuuteen yhtion kaikista tyotunneista ei lueta mukaan osa-
aikaelakkeella tai muulla lainsdadantdoon perustuvalla osa-aikajarjes-
telylla tyoskentelevien eika ulkopuolisen tydvoiman kayttod koskevan
sopimuksen mukaisten tyontekijoiden ty6tunteja.

Mikali vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tekemat tyotunnit ylit-
tavat edella mainitut rajat, vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden te-
kemaét tydtunnit on tasattava seuraavan vuosikolmanneksen aikana
vastaamaan keskimaarin edella mainittuja tuntirajoja.
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Tassa kohdassa tarkoitetuille vakituisille osa-aikaisille tydntekijoille
tulee maaritella tydsopimuksella tasmallinen tydaika viikossa tai koh-
dan 2 mukaisessa tasoittumisjaksossa.

Poytakirjamerkinta 1:

Ulkopuolisten tai tilapaisten tyontekijoiden kaytto tulee kysymykseen
vain sellaisissa tilanteissa, joissa yrityksessa on tapahtunut merkit-
tava kasiteltavien tavaroiden tai muun tyon lisd&ntyminen, joiden joh-
dosta tyodtehtavien suorittamisessa tarvittava tyévoima ylittaa tilapai-
sesti tai ajallaan rajoitettuna kautena vakituisen henkilokunnan kayt-
tomahdollisuudet. Ulkopuolisen tai tilapaisen tydvoiman kaytto ei tule
kysymykseen yrityksessa esiintyvissa saannénmukaisissa kuormi-
tusvaihteluissa.

Poytakirjamerkinta 2:

Taman kohdan maaraykset eivat koske toimipisteita, joissa ei ole toi-
mintaa edes yhden taysaikaisen tyontekijan tydaikaa vastaavaa tun-
timaaraa.

Ruoka- ja kahvitauoista sovitaan paikallisesti lain sallimissa puit-
teissa. Tyontekijalla on oikeus kahteen kahvitaukoon paivittain.
Ruoka- ja kahvitaukojen ajankohdista sovitaan paikallisesti ja paikal-
linen sopimus on irtisanottavissa kahden viikon irtisanomisajalla.

Paasiaislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia. Paasiai-
sen ja joulun jalkeiset lauantait ovat myos vapaapaivia, elleivéat tuo-
tantotekniset syyt muuta vaadi.

Arkipyhaviikolla tytaikaa lyhentavat pitkdperjantai, paasiaismaanan-
tai, helatorstai ja juhannusaatto. TyOaikaa lyhentavéat arkipyhaviikolla
myOs maanantaista perjantaihin sijoittuvat uudenvuodenpéiva, loppi-
ainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja tapa-
ninpaiva. Tydajanlyhennykset toteutetaan kuukausipalkkaa alenta-
matta. Yksi arkipyh& lyhentaa sédénnollista tydaikaa kahdeksan (8)
tuntia. Tybajanlyhennys toteutetaan antamalla yhdenjaksoinen vapaa
seitsemannen kohdan vapaiden lisaksi asianomaisella viikolla, edel-
lisella tai viimeistaan seuraavalla viikolla.

Tyontekijalle annetaan kunkin kalenteriviikon aikana kaksi kalenteri-
vuorokautta vapaata ja kaksi vapaata viikonloppua kuukaudessa.

Tyo0, jota tehdaan klo 23:n ja 6:n vélisena aikana, on yotyota. Yotyota
saa teettaa tyOaikalain mukaan ty6ssa, joka on jarjestetty kahteen
vuoroon kuitenkin enintaan klo 1:een saakka, ja tydssa, joka on jar-
jestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon. Liséksi yotyota saa
teettdd tydaikalain mukaan sellaisissa huolto- ja korjaustdissa, jotka
ovat valttamattomia yrityksissa suoritettavan tydén saannoéllisen kulun
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yllapitdmiseksi, ja tbissa, joita ei voida suorittaa samanaikaisesti tyo-
paikalla tehtavan saanndllisen tydn kanssa tai jotka ovat valttamatto-
mi& vahinkojen estamiseksi tai niiden rajoittamiseksi.

8 § Vuositydajan lyhentaminen
1. Soveltamisala

Tybajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen
tyGaika on 80 tuntia kaksiviikkojaksossa tai 40 tuntia viikossa. Liséksi
edellytetaan, etta tyontekijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuo-
siloma sek& etta hanen tyfaikaansa enintaan lyhentavat sopijaliitto-
jen tyéehtosopimuksessa mainitut arkipyhat.

Tybajan lyhennys koskee myo6s osa-aikaisia tyontekijoita riippumatta
siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen tyontekijan
tybaikaa lyhennetaan 2 kohdassa esitetyn taulukon perusteella suh-
teessa hanen tekemaansa saannolliseen tydaikaan.

Tybajan lyhennyksen méarasta vahennetddn muut kuin edella maini-
tut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantéén perus-
tuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti toistuvat yli-
maaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tyobaikaa lyhennetaan kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myo-
hemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien saanndéllisen tydajan kerty-

man mukaan seuraavasti:

Kalenterivuoden lyhennys
tyotuntimaara

vahintaan 136 h 8 heli 1 pava
271 h 16 h eli 2 paivaa
407 h 24 h eli 3 paivaa
543 h 32 heli 4 paivaa
678 h 40 h eli 5 pavaa
814 h 48 h eli 6 paivaa
950 h 56 h eli 7 paivaa
1085 h 64 h eli 8 paivaa
1221 h 72 h eli 9 paivaa
1357 h 80 h eli 10 paivaa
1492 h 88 h eli 11 paivaa
1696 h 100 h elil2,5 paivaa
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Tehdyiksi saannollisiksi tyétunneiksi lasketaan myos ne tyontekijan
sairauden ajalle sattuvat tydtunnit, joilta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa seka tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika
silté osin, kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin rinnas-
tetaan saannollisiin ty6tunteihin kunnanvaltuuston ja -hallituksen
seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja
Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton liittovaltuuston tai -hallituksen
kokouksiin seka liittojen véliseen valtakunnalliseen ty6éehtosopimus-
neuvotteluun kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispéivat, omat haat, la-
hiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, silta
osin kuin tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, kutsunnat, ker-
tausharjoitukset sekad luottamusmiehena ja ty6suojeluvaltuutettuna
sekd naiden sijaisena toimimiseen kaytetty aika. Lisaksi tehdyiksi
saannollisiksi tyotunneiksi lasketaan taman pykalan mukaisesti an-
nettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet tydajan lyhennyksesta johtuvat
vapaapaivat annetaan kokonaisina paivina kertymavuotta seuraavan
vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapaivat annetaan yh-
dessa tai useammassa erassa tyonantajan maaraamana aikana joko
vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun vapaapaivan
kanssa, tai lyhennysvapaapaivid keskenaan yhdistaen, ellei tytnan-
tajan ja tyontekijan kesken erikseen sovita jostakin muusta lyhennys-
vapaapaivan antamistavasta. Yksi vapaapaiva vastaa 8 tunnin lyhen-
nysta.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden an-
saitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden péivan jakso
Mikali tydntekija on ansainnut vahintddn 7 lyhennysvapaapaivaa, an-
netaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, ettd tyontekijalle
muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Kaksi viiden paivan jaksoa
Mikali tyontekija on ansainnut vahintaan 12,5 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyontekijalle

muodostuu kaksi viiden paivan pituista yhdenjaksoista vapaata.

Yllamainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltaa 7 kalenteripaivaa.



Poytakirjamerkinta:

Taysi 12,5 vapaapaivan lyhennys toteutetaan vapaata annettaessa
vuorovuosina siten, etta parillisina vuosina annetaan 12 vapaapaivaa
ja parittomina 13 vapaapaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sdannollisia tyétunteja kartuttavaan
aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikéli este vapaan pitami-
seen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa. Jos tyon-
tekija kuitenkin sairastuu ennen viiden péivan pituista yhdenjaksoista
lyhennysvapaata ja sairaus kestdd yhtamittaisesti vahintaan viiden
paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretaan tyontekijan sita pyyta-
essa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajakso annettavaksi
myohemmin. Siirto tehddan vain yhden viiden paivan lyhennysvapaa-
jakson osalta kalenterivuodessa.

Mikali tydntekijalle on taman sairasloman aikana ilmoitettu tydajan ly-
hennysvapaan antamisesta lagkarintodistuksesta ilmenevan sairas-
loman jalkeen ja tyontekijan sairasloma jatkuu, siirretddn sairauden
alle jaavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myohemmin.

Lyhennyksen sisaltavan jakson saanndllista tybaikaa lyhennetéaan ly-
hennyksen tuntimaaralla.

4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

liImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahintaan 2
viikkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa olevan
keskituntiansion mukaan. Mikali tyésuhde paattyy ennen kuin an-
saittu tydajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus lop-
putilin yhteydessa ansaittujen kertymataulukon mukaisten vapaapai-
vien lukumé&aran perusteella sen hetkisen keskituntiansion mukaan.
Jos tyontekijélle tybsuhteen paattyessa on annettu liikkaa vapaata,
saa tyOnantaja pidattaa ndin maksetun palkkaennakon tydntekijan
lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydsséolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydossaolopaivien veroi-

sina myads niita paivia, joina tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyéta
taman pykalan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.



9 § YIi- ja sunnuntaitytkorvaus

1.

Ylityota voidaan teettaa tyontekijan suostumuksella lain sallimissa ra-
joissa.

Poytakirjamerkinta:

10 § Palkkaperusteet
1.

2.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tarvitse
noudattaa tydaikalain 19 8 1 momenttiin siséltyvaé neljan kuukauden
tarkastelujaksoa.

Noudatettaessa 7 8:n 2 kohdan toisen tai kolmannen kappaleen mu-
kaista tyOaikajarjestelmaa luetaan vuorokautiseksi ylityoksi tyo, jota
tehdaan tyotuntijarjestelman mukaisen ty6tuntiluettelon sisaltaman
tai muutetun saanndllisen vuorokautisen tytajan lisaksi.

Viikoittaiseksi ylityoksi luetaan ty6, joka tehdaan tyétuntijarjestelman
mukaisen viikkotyOajan lisdksi ja joka ei ole vuorokautista ylityota.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta ylityo-
tunnilta 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka.

lltavuoron jalkeen tehtavasta vuorokautisesta ylitydstd maksetaan
100 %:lla korotettua palkkaa.

Sunnuntaina ja juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpéaivana teh-
dysta tyosta maksetaan sadalla prosentilla korotettu palkka. Sunnun-
taina tehty ylityd korvataan sadalla prosentilla.

Terminaalityontekijain palkka maéaraytyy kuukausipalkkana.

Palvelusvuosina alallaoloaikaa laskettaessa otetaan huomioon termi-
naaleissa tai niihin verrattavissa varastoissa seka autonkuljettajana
tai apumiehena terminaalissa tydskentelyaika, jotka on vaadittaessa
tyotodistuksin varmennettava.

Varastonhoitajan ammattitutkinnon suorittamisesta luetaan palvelus-
vuosiin 8 kuukautta ja toisen asteen kolmivuotisen opetussuunnitel-
maperusteisen logistiikan perustutkinnon suorittamisesta 2 vuotta.

Autonkuljettajien palkkauksessa noudatetaan kuorma-autoalan tyo-
ehtosopimusta.

Muutettaessa tyontekijan kiintedd kuukausipalkkaa tuntipalkaksi tai
paivapalkaksi ansionmenetyksen korvaamiseksi tai tydehtosopimuk-
sen korotusosien laskemiseksi jaetaan tyontekijan kuukausipalkka



11 8§ Keskituntiansio

1.

12 § Urakkapalkat

1.
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tuntipalkaksi muutettaessa luvulla 170 ja paivapalkaksi muutettaessa
luvulla 21.

Palkan muuttuvia osia laskettaessa kaytetaan perusteena 11 8:n mu-
kaan laskettua keskituntiansiota, ellei yrityksessa ole sovittu muusta
laskentatavasta.

Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio lasketaan siten,
ettd hanen kunkin vuosineljanneksen aikana tyajalta eri palkkausta-
pojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisineen lukuun
ottamatta ylity6- ja sunnuntaitydlisdéa jaetaan saman vuosineljannek-
sen tehtyjen ty6tuntien kokonaismaaralla.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetaan seuraa-
vasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljanneksen
keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljannek-
sen keskituntiansiota.

Tassa pykaldassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljdnnekset laske-
taan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden
jakautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kahdelle
vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle jakaantuu
suurempi maara saannollisia tyétunteja.

Jos tyontekija vuosineljanneksen aikana on ollut tygssa vahemman
kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei taltéa vuosineljannekselta lasketa.

Mikali tyon laatu sen sallii ja se teknisesti on mahdollista, on tyétehon
ja ansion kohottamiseksi tyontekij6ille varattava mahdollisuus suorit-
taa urakkatyota.

Urakkapalkka on hinnoiteltava siten, etta tyontekijan urakka-ansio
normaalilla urakkatydvauhdilla nousee 30 % ohjetuntipalkkaa korke-
ammaksi ja kasvaa tyosuorituksen tai ty6tehon lisdantyessa vahin-
td&n samassa suhteessa.
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Osa- eli sekaurakkatyd, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja
osa tydsuorituksen mukaan maaraytyvana liikkkuvana osana, on hin-
noiteltava siten, etta tydsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaa-
lia urakkatydvauhtia tyontekijan ansio nousee 30 % ohjetuntipalkkaa
korkeammaksi. Ty6suorituksen tai tydtehon lisdantyessa tulee palkan
likkuvan osan kasvaa vahintddn samassa suhteessa.

Mikali tehdaan satunnaisia suorituspalkkatoitéq, sovitaan hinnoitte-
lusta ennen tyon alkamista asianomaisen tyoryhman tai yksityisen
tyontekijan kanssa. Hinta voidaan sopia tilapaisesti milloin kysymyk-
sessa on aikaisemmin hinnoittelematon tyo tai jaljempana 6. koh-
dassa mainitusta syysta tapahtuva uusi hinnoittelu.

Urakka- ja sekaurakkatyota tehtdessa on ohjetuntipalkka taattu.

Milloin tydmenetelmissa ja koneistuksessa tai muissa naihin verratta-
vissa tyosuoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu
muutoksia, suoritetaan uusi suorituspalkkatyon hinnoittelu, pitden oh-
jeena edella 2 ja 3 kohtien mukaisesti muodostunutta ansiotasoa.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6suoritukseen oleellisesti vaikuttavissa tekijdissa tapahtuneisiin
muutoksiin perustuvassa suorituspalkkatydén uudessa hinnoittelussa
huomioidaan ne muutokset, jotka tydpaikalla on yhteisesti kirjattu tai
jotka muuten todetaan. Muutoksista aiheutuva uusi hinnoittelu pyri-
taan suorittamaan tarpeetonta viivytysta valttaen ja siten, ettei se ai-
heuta olennaista muutosta tyontekijain vakiintuneeseen ansiotasoon.

Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa toissa, joissa se tyon laatu
huomioon ottaen on tarkoituksenmukaista. Palkkiotydta tehtdessa on
ohjetuntipalkka taattu.

Poytakirjamerkinta:

1.

Milloin on kysymys pysyvaisluontoisesta, tyontekijaryhm&a koske-
vasta suorituspalkkatydsta, varataan luottamusmiehelle tilaisuus olla
l&sn& hinnoittelusta sovittaessa.

Tyontekijan tyon valitttmasti liittyessa suorituspalkkatyota tekevien
tyontekijain tydhon, pyritdén se tyontekijdn tydvauhdin sita edellytta-
essa jarjestamaan suorituspalkalla. Ellei tyota edelld mainitussa ta-
pauksessa voida jarjestda suorituspalkalle, otetaan ko. tyontekijan
palkkauksessa huomioon h&nen edella mainittu sidonnaisuutensa
suorituspalkkatyota tekevien tyontekijain tyévauhtiin.

Jos suorituspalkalla tyoskentelevan tyontekijan tydéssa syntyy ilman
asianomaisen omaa syyta koneen rikkoutumisen tai muun tilapaishai-
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rion takia keskeytys, joka yhtajaksoisesti kestaa yli 15 minuuttia, py-
ritddn hanelle téksi ajaksi jarjestaméan muuta ty6ta. Jos tata tyota ei
voida jarjestaa suorituspalkalle, maksetaan tyontekijalle hanen varsi-
naisesta tyostaan maaritelty ohjetuntipalkka lisattyna tasta tyosta
mahdollisesti sovitulla olosuhdelisalla. Jos muuta ty6ta ei voida jar-
jestaa, maksetaan tyontekijalle talta ajalta hanen varsinaisesta tyos-
taan maaritelty ohjetuntipalkka.

4. Jos jatkuvaa suorituspalkkatyota tekeva tyontekijd muun kuin edella
3. kohdassa mainitun syyn vuoksi ty6nantajan maarayksesta tilapai-
sesti siirretddn aikatydohon, maksetaan hanelle keskeytyksen ajalta,
kuitenkin enintd&n kuudelta paivalta edellisen normaalina pidettavan
tilikauden keskituntiansion mukainen palkka. Jos aikatyo jatkuu kau-
emmin kuin kuusi tydpaivaa, maksetaan sen jalkeiselta aikatyOajalta
aikapalkka.

13 8 Erilliset lisat
1. lita- ja yotyolisat

Kello 16 - 22 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltaty6lisaa
15 prosenttia taulukkopalkasta.

Kello 22 - 06 vélisena aikana tehdysta tydsta maksetaan yotyolisaa
25 prosenttia taulukkopalkasta.

2. Vuorotyolisa
Vuorotydssa maksetaan iltavuoron tunneilta lisaa, jonka suuruus on
15 prosenttia ja yovuoron tunneilta lisda, jonka suuruus on 25 pro-
senttia tyontekijan taulukkopalkasta.

3. Vapaapaivatyolisa

Vapaapaivana suoritetusta tyostda maksetaan vapaapaivatyolisa,
jonka suuruus on 100 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

4. Jaahdytetyt terminaalit
Yksinomaan erillisessa, enintdén +7 asteen jadhdytetyssa terminaa-
lissa tyoskenteleville tyontekijoille maksetaan lisaa, jonka suuruus on
5 prosenttia tyontekijan taulukkopalkasta.

5. Tyokohtaisuuslisa
Mikali tydntekijan tyotaito, -teho, -kokemus tai hanen tehtaviensa ha-

nelle asettamat vaatimukset poikkeavat olennaisesti kysymyksessa
olevan tyontekijarynman yleisesta keskitasosta, voidaan hanelle
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maksaa enintdan 10 %:n tyokohtaisuuslisdé taulukkopalkasta lasket-
tuna.

14 § Suojavaatetus ja turvajalkineet

Tybnantaja hankkii tyontekijoilleen tarkoituksenmukaisen suojavaate-
tuksen ja turvajalkineet tyossa kaytettavaksi ja huolehtii niiden puh-
taudesta ja kunnossapidosta.

Soveltamisohje:

Tybnantajan tulee uusia rikkoontuneet tai muuten kayttokelvottomiksi
kaytossa muuttuneet turvajalkineet.

15 § Ty6skentely terminaalialueen ulkopuolella
1. Paiva- ja ruokarahat

Mikali tydntekija joutuu siirtymaan tydtehtaviensa vuoksi toiselle paik-
kakunnalle eika paase sielta yoksi kotiin, maksetaan hanelle majoi-
tus- ja matkakustannusten liséksi valtion matkustusohjesaannén mu-
kainen péaivaraha.

Jos tyontekija joutuu poistumaan terminaalilta tai varastolta tyotehta-
viensa vuoksi ja tavanomaisuudesta poikkeavasti on estynyt ruokai-
lutauon aikana kdymasta ruokailemassa kotonaan, terminaalissa tai
varastossa ja ruokailumahdollisuudet tasté johtuen olennaisesti poik-
keavat tavanomaisesta, maksetaan hanelle ruokarahana 10,25 eu-
roa.

2. Matkustusajan palkka

Milloin tydntekija joutuu aloittamaan tai lopettamaan tyénsa vieraalla
paikkakunnalla, maksetaan matkustamisajalta asemapaikkakunnalta
tyon alkamispaikalle tai painvastoin peruspalkka matka-aikaa tydai-
kaan lukematta.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tydntekija joutuu aloit-
tamaan tai lopettamaan tyoénsa& muualla kuin asemapaikalla, makse-
taan matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin peruspalkka
matka-aikaa tyOaikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan terminaalialuetta tai muuta ty6n aloitta-
mis- ja lopettamispaikkaa.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sité kuntaa, jossa tyontekijan ase-
mapaikka on, kuitenkin siten, etta padluottamusmiehen ja tybnanta-
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jan on erikseen sovittava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset erikois-
olosuhteet antavat siihen aiheen tai mikali se on tarpeen taysiaikaisen
tyon tarjoamiseksi.

Palkka terminaalityontekijoille maaraytyy kuukausipalkkana.

Mikali palkanmaksupaiva sattuu pyha-, itsenaisyys- tai vapunpai-
vaksi, joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, maksetaan
palkka edellisena arkipaivana.

Muistutukset palkkaa vastaan on tehtdva ennen seuraavaa palkan-
maksua.

Sopijapuolet suosittavat, etta palkat tyontekijain kanssa sopien mak-
setaan pankkiin kunkin tydntekijan osoittamalle tilille siirrettavaksi.

17 § Sairausajan ja aitiys- ja isyysvapaan palkka

1.

Tybnantaja maksaa tyontekijdlle, joka on tydnantajan hyvaksyméan
selvityksen mukaan estynyt tekemastéa ty6ta sairauden tai tapatur-
man takia eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahallisesti,
rikollisella toiminnalla, kevytmielisella elamallaan tai torkealla tuotta-
muksella, sairausajan palkkaa sen pituisen kalenteriajanjakson tyo-
paiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:

Tybsuhde, joka on ennen Kalenteriajanjakso
tyokyvyttomyyden alkua
jatkunut yhtéajaksoisesti

alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla laakarintodistuksella. Tyontekijan tulee
kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaanotolla. Muun
tyonantajan hyvaksyman laakarin kuin tyoterveyslaakarin antama to-
distus tyokyvyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyyden, tydterveys-
la&karin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan soveltumattomuuden,
erikoislaakarin tutkimuksen tarpeellisuuden, matkaty6n tai muun pe-
rustellun syyn vuoksi tyoterveyslaékarin kaytto ei ole mahdollista.

Jos tyonantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa laakarintodistusta,
han voi osoittaa tyontekijan nimeamansa laakarin tarkastettavaksi.
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Tybnantaja maksaa uuden ladkarintodistuksen hankkimisesta johtu-
vat kustannukset.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdédn 3 pai-
vaksi silloin, kun tyéterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon 1&&-
karinpalveluksia ei ole saatavilla. Tydntekijan tulee kayda talldinkin
ensisijaisesti ty6terveyshuollon vastaanotolla. Todistuksen voi uusia
vain laakari.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan aikana
alkanut koko tydvuoro.

Siltd ajalta, jolta tydnantaja on tytntekijalle maksanut sairausajan pal-
kan, on tydnantaja oikeutettu saamaan sairausvakuutuksesta palau-
tuksena tyontekijalle tulevan paivarahan.

Sairausajan palkanmaksun perusteena on sdénnoéllisen tydajan ansi-
onmenetyksen korvaaminen.

Tyontekijan sairausajan paivapalkka saadaan jakamalla hanen kuu-
kausipalkkansa luvulla 21. Palkkaa tai sen osaa maksetaan niilta pai-
vilta, jotka olisivat olleet tydntekijan tyopaivia.

Tyontekija on velvollinen viivytyksetta ilmoittamaan tydnantajalle sai-
rastumisestaan seka arvioidun tyokyvyttomyyden paattymisajankoh-
dan.

Tyontekijan laiminlyddessa valitttman ilmoittamisen tahallaan tai
huolimattomuudesta palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyoky-
vyton, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hanen vakituista
tyotaan, ns. korvaavaa ty6ta. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksen-
mukaista ja tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Aika voi-
daan myds hyddyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon te-
kemiselle aiheuttavat. Tydnantajan paatds korvaavan tyon osoittami-
sesta tyontekijalle pitaa perustua laaketieteellisesti perusteltuun kan-
nanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin me-
nettelytapasaanttihin ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin kanssa.
Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle mahdolli-
suus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.
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Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytystd, maksetaan hanen aitiysvapaansa
ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen saanndsten mukai-
sesti kuin sairausajalta.

Poytakirjamerkinta:

12.

13.

Aitiysvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28
kalenteripdivan sijaan yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun 4
8:n (1342/2016) sisdltaman kertakorvauksen voimassaolon ajan.

Jos tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan 6 kuu-
kautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysvapaansa
ajalta palkkaa sairausajan palkan sd&nndsten mukaisesti enintaan
viidelta tyopaivalta.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissaolo-
jen ennalta ehkaisevaan toimintaan.

18 § Laakarintarkastukset

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveystar-
kastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa anne-
tun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 §:ssa tarkoitetussa ter-
veystarkastuksessa menettamiddn saanndllisia tydtunteja vastaa-
valta ajalta.

Mikali tyontekija lahetetddn edella mainitussa lainkohdassa tarkoitet-
tua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tallai-
sessa tarkastuksessa muulla paikkakunnalla suoritettavaan jalkitar-
kastukseen, suorittaa tydnantaja myds korvauksen matkakustannuk-
sista seka paivarahan.

TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi valtta-
mattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laakarin
maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta, ellei tyontekija
ole saanut vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksend on, etta laakarintarkastus
sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjestetty tyo-
ajan tarpeetonta menetysta valttaen. TyOnantaja korvaa raskaana
olevalle tyontekijalle ansionmenetyksen sairausvakuutuslain mukai-
sen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laakérin tai terveys-
keskuksen todistuksen hankkimiseksi valttdmattoman tarkastuksen
ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suoriteta.
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Mikali tyontekija joutuu kaymaan laakarintarkastuksessa tydsuhteen
alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa laédkarintarkastusta tydsuh-
teen syntymisen tai jatkumisen edellytyksen&, korvataan tyontekijalle
ladkarintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liittyvasta laboratorio-
tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannukset sekd menetetylta
saanndlliseltd tybajalta ansionmenetys, ellei vastaanottoa ole voitu
jarjestaa tyoajan ulkopuolelle.

Jos &killinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman
tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijélle ansion-
menetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu
saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireel-
lisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

19 § Tilapaiset poissaolot

1.

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston ja -hallituksen jdsenena toimi-
valle tyontekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten lain
mukaan vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyon-
tekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen lautakun-
nan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tytajan
ansionmenetyksestéa korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan
maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyon-
antajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen kor-
vauksesta.

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivanaan saada saannollista
tybaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva
sattuu hanen tyotuntijarjestelmén mukaiseksi tyopaivakseen.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tyosta l&heisen
omaisen hautauspaivana seka omana haapaivanaan. Laheisena
omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa, lapsia ja ottolap-
sia, hdnen vanhempiaan ja isovanhempiaan, veljidén ja sisariaan
seka avio- ja avopuolison vanhempia.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tyonantaja
varusmiespalveluksen edellyttamé&éan kutsuntaan ensimmaisen ker-
ran osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hanen menettamiaan saannol-
lisia tybtunteja vastaavalta ajalta.

Kutsuntaan liittyvaan erilliseen ladkarintarkastukseen osallistuvalle
tyontekijalle korvataan ansionmenetys silté ajalta, minka han hyvak-
syttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan
poissa tyosta saannollisena tybaikana.
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TyOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa
siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan
kanssa taydet palkkaedut ja perheeton kaksi kolmasosaa (2/3) niista.

Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla
koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

4. Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen sai-
rastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle taikka lapsen muulle
huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessé taloudessa lapsen ja lap-
sen aidin tai iséan kanssa, taméan tydehtosopimuksen sairausajanpalk-
kaa koskevan maarayksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksen& on, ettd mo-
lemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta annetaan ty6-
ehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maa-
raysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myos yksin-
huoltayjiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus aidille, isdlle tai
muulle lapsen huoltajalle, mikali toisella huoltajista ei sairaalassaolon
taikka toisella paikkakunnalla tapahtuvan tyoskentelyn, opiskelun tai
koulutukseen osallistumisen aiheuttaman tilapaisen esteen vuoksi
ole mahdollisuutta osallistua &killisesti sairastuneen lapsen hoitoon,
eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti.
Tyontekijan tulee toimittaa tyonantajalle selvitys toisen huoltajan tila-
paisesta esteesta osallistua hoitoon.

Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle
huoltajista.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairaudesta
ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin ty6-
ehtosopimuksen ja yrityksessd mahdollisesti omaksutun kaytannon
mukaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tama merkitsee laa-
karintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mikali kuitenkin
tyopaikalla hyvaksytddn tyontekijdn sairastumistapauksissa jokin
muu selvitys, tulee tdman riittdd myos lapsen sairastumisen vuoksi
tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi. Niin ikd&n sovelletaan lapsen
sairastumistapauksessa ensisijaisesti epidemiatilanteisiin tarkoitet-
tuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun sosiaalipakettiin sisaltyvia
maarayksia sairauslomatodistuksen antamisesta.
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Edellytyksena poissaololle on molempien huoltajien ansiotytssa olo.
Lahtokohtana on, ettd huoltajien tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjesta-
maan lapsen hoito. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia,
toinen heista voi jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauksissa vaadi-
taan selvitykseksi poissaolon valttAméattomyydesta vain tieto lapsen
hoitopaikan seka samassa taloudessa asuvien perheenjasenten hoi-
tomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtdvaan. Tama merkitsee sita,
ettei tybnantajalle tarvitse antaa selvitysta naapurien, kunnallisten ko-
dinhoitajien ym. hoitajien puutteesta. Perheenjasenilla tarkoitetaan
lapsen vanhempia, isovanhempia seka lapsen vanhempia sisaruksia
sekad muita tyontekijan taloudessa elavia.

Saman sairauden uusiutuminen

Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tydehtosopimuk-
siin tai alakohtaiseen kaytantoon perustuvan 30 paivan kuluessa,
maksetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen hoidon
osalta, kuten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 paivan
valein samassa perheessa. Myosk&aan huoltajan ja lapsen perakkain
sattuvat sairaudet eivat keskenaan muodosta tydehtosopimuksen
tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoitetaan
yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissaolon pi-
tuus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon muun
muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Sopi-
mus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan paivan palkalli-
seen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua pitemman, ei
korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei sairasta lasta
voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa pitempaankin kuin
sen ajan, jolta korvaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydsséolopaivien veroisista paivista ei si-
salla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopaivid. STK ja SAK
ovat kuitenkin sopineet, ettd palkallinen poissaolo lapsen akillisen sai-
rastumisen johdosta ei vdhenna huoltajan vuosiloman ansaitsemista.
Taméan mukaan ko. poissaolopaivat rinnastetaan lain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.
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Huoltajat saman tydnantajan palveluksessa

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tyonantajan palveluksessa siten,
ettd huoltajien tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle
huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetysté hoitaa &killisesti sai-
rastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen huoltajista palaa tyo-
vuoroltaan kotiin. Téallaisen palkallisen poissaolon pituus on se aika,
mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan.

Edella tasséa pykalassa mainitut korvaukset suoritetaan tydehtosopi-
muksen 11 8:ssa& mainitun keskituntiansion mukaisina.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytantéonpa-
nosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4
8:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osal-
listuakseen sairausvakuutuslain 1224/2004) 10 luvun 2 8:n 2 momen-
tissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opas-
tukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tybnantajan kanssa.

20 8 Ryhmahenkivakuutus

21 § Vuosiloma

22 § Lomaltapaluuraha

1.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitéa on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

Tyontekijan vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomapalkka maksetaan tyontekijalle ennen loman alkamista.
Tyontekijan pyynndsta vuosilomapalkka voidaan maksaa normaalina
palkanmaksupdaivana vuosiloman aikana. Enintaan kuuden paivan pi-
tuiselta lomajaksolta vuosilomapalkka voidaan maksaa normaalina
palkanmaksupaivana.

Vuosilomaltaan ty6hon palaavalle tyontekijalle maksetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hé&nen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloit-
taa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyo-
hon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha maksetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttyd tydsuhteen
kestaessa on ollut poissa tyosta tyonantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7 8:n 2 momentissa
mainitun syyn takia.
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Tyo6sta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tytnantajan suostumuksella. Edellytyksena on,
ettd tyontekija palaa ty6hon hoitovapaalta tydsopimuslain tarkoitta-
man ilmoituksen tai siihen mydhemmin perustellusta syysta tehdyn
muutoksen mukaisesti.

4. Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaan tyontekijan lomaltapaluuta
seuraavana viidentena yleisena pankkipaivana. Mikali vuosiloma on
jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lo-
maltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita edella on maaratty.
Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta
viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.

5. Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi me-
nettaisi hanelle muutoin tyéehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomal-
tapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikali han suoritet-
tuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palvelusajan
paatyttya tyohon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan tyo- ja virka-
suhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

6. Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tydohon palattaessa makset-
tavan lomaltapaluurahan maéara lasketaan tydéehtosopimuksen osoit-
tamana prosenttina siita lomakorvauksesta, joka tyontekijalle makset-
tiin hanen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen on
tapahtunut valittomasti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha
vastaavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauk-
sen yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tyéehtosopi-
muksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

7. Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irti-
sanonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana si-
ten, ettd tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaa-
masta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syysta johtuen me-
neta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

8. Mikali tybnantaja irtisanoo tyontekijan tydsuhteen muusta kuin tyon-
tekijasta johtuvasta syysta siten, ettd tydsuhde paattyy lomakautena,
maksetaan lomaltapaluuraha myés lomakorvauksesta.

9. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle sekd varhennetulle vanhuus-
tai yksil6lliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan
lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapal-
kasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on
oikeutettu.

23 8§ Ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinta

TyOnantaja perii, mikali tydntekijd on antanut siihen valtuutuksen, ta-
han tybehtosopimukseen osallisen ammattiyhdistyksen jasenmaksut



24 § Luottamusmiehet
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ja tilittdd ne palkanmaksukausittain liiton nimeamalle pankkitilille. Pe-
rintd suoritetaan siten kuin keskusjarjestojen allekirjoittamassa sopi-
muspoytakirjassa on erikseen sovittu. Tyontekijalle annetaan kalen-
terivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tystd summasta.

Luottamusmiehen osalta noudatetaan liittojen valista luottamusmies-
sopimusta.

Yritykseen voidaan valita yksi paaluottamusmies, jolle luottamus-
miestehtavien hoitamista varten on annettava saannollista viikoit-
taista vapautusta tyosta tyontekijoiden lukumaaran perusteella seu-
raavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
enintdan 10 2t
11-29 4t
30 - 49 5t
50 - 100 8t
101-179 16t
180 - 259 22t
260 - 339 28 t
340 - 399 32t
400 tai yli 40 t

Jos luottamusmiehen vapautuksen méaara on vahemman kuin kah-
deksan tuntia viikossa, luottamusmiehell& on oikeus tyosta vapautuk-
sen sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta
iimeneva vapautuksen méaara hanen keskituntiansiollaan.

Mikali jollakin yrityksella on toimipaikkoja useammassa pisteessa,
voidaan toimipistettd kohden valita yksi luottamusmies, jolle on edella
mainittua vapaa-aikaa annettava tyopisteen tyontekijamaaran perus-
teella seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
15-29 1t
30 - 49 3t
50 -79 6t
80 tai yli 8t

Jos luottamusmiehen vapautuksen mé&ara on vihemman kuin kah-
deksan tuntia viikkossa, luottamusmiehella on oikeus tydsta vapautuk-
sen sijasta saada rahakorvaus, joka saadaan kertomalla taulukosta
ilmeneva vapautuksen maara hanen keskituntiansiollaan.



25 § Asiamiehet
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Edellytyksena vapaa-ajan antamiselle tyopisteen luottamusmiehelle
on, ettd myos tydnantajalla on samassa tyopisteessa tyonjohtaja tai
vastaava esimies.

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiespalkkiota taulukko-
palkasta laskettuna yhtion koko tyontekijamaaran mukaan seuraa-
vasti:

Tyontekijoita Palkkio
20 - 49 15%
50 - 179 3, 7%
180 - 399 6,3 %
400 tai yli 8,3 %

Palkkiota ei oteta huomioon laskettaessa 11 §:n mukaista keskitunti-
ansiota tai vuosilomapalkkaa.

Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta, etta

- tyontekijalla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen piirissa
tyoskentelevaa tyontekijaa,

- vapaa-ajan ja luottamusmiespalkkion perustana oleva tyonteki-
jain lukumaara todetaan vuosittain vuoden ensimmaisena arki-
paivana,

- jos joku on sovellutuksen voimaan tullessa nauttinut parempia
etuja, sailytetdan nama niin kauan kuin ao. henkild on luottamus-
henkilona,

- sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitaan tyovuorolistaan,

- edelld mainitulta vapaa-ajalta maksetaan palkka keskituntian-
sion mukaan.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valtuuttamilla asiamie-
hilla on oikeus taman tybehtosopimuksen valvontaa, soveltamista ja
tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla, sovittuaan kaynnista
sitd ennen tybnantajan tai hAnen edustajansa kanssa.

Asiamiehelld on oikeus saada ty6nantajalta ne tiedot, jotka ovat ha-
nelle tarpeen mainittujen tehtavien suorittamisessa.
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26 § Erimielisyydet ja niiden ratkaiseminen

1.

Jos tybnantajan ja tyontekijain valilla ilmaantuu erimielisyyksia taman
tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koskevassa
asiassa, on tyopaikalla pyrittdva sovintoon neuvottelemalla tydnanta-
jan ja tyontekijan kesken. Neuvottelut on aloitettava ensi tilassa ja vii-
meistaan viikon kuluessa siita, kun neuvotteluesitys on tehty. Neuvot-
telut on kaytava tarpeetonta viivytysta valttaen.

Asian johdosta ei saa ryhtya tyonseisaukseen eikd muuhunkaan toi-
menpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai tyon saannolli-
sen kulun hairitsemiseksi. Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi,
voidaan se alistaa ao. liittojen ratkaistavaksi. Jos toinen paikallinen
osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laa-
dittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
selostettu erimielisyyttd koskeva asia seka molempien osapuolten
kanta yksityiskohtaisine perusteluineen. Muistiosta on annettava mo-
lemmille paikallisille osapuolille kappale.

Poytakirjamerkinta:

Liitot suosittelevat seuraavien seikkojen huomioon ottamista paikalli-
sia neuvottelusuhteita edelleen kehitettaessa:

- tydehtosopimuksen maaraaman neuvottelujarjestyksen eri ta-
soilla toimiville henkil6ille, erityisesti luottamusmiehille ja tyon-
johtajille kuuluva vastuualue ja siihen liittyvat valtuudet tyosuh-
deasioissa todetaan ja niiden keskeista merkitysta tdéhdenne-
taan,

- valitonta ja nopeaa ratkaisua vaativan erimielisyyden selvittely
on aloitettava heti, kun se on ilmaantunut,

- tyopaikoilla tapahtuneen neuvottelun tulos todetaan kussakin
neuvottelun eri vaiheessa ja tarkeimmissa, periaatteellista mer-
kitystd omaavissa, taikka useita tyontekijoita tai tydoryhméaa kos-
kevissa asioissa saavutettu neuvottelutulos merkitdén sopivalla
tavalla muistiin,

- uusille tyontekijoille jarjestetaan tilaisuus osallistua systemaatti-
seen, yritysta ja sen tydsuhdeasioita koskevaan esittelyyn.

Liittojen valisista neuvotteluista on voimassa mitd keskusjarjestojen
valilla tehdysta yleissopimuksesta sdadetaan.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista osapuolten kes-
ken edella 1. momentissa mainittua menettelyd noudattaen ei ole
paasty yksimielisyyteen, alistetaan tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyontekijan irtisanomista koskevan erimielisyyden selvittamisessa ja
maaraysten rikkomisen seuraamuksissa noudatetaan kuitenkin sita,
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mitd taman sopimuksen osana olevassa irtisanomissuojasopimuk-
sessa on maaratty.

27 8 Kokoontuminen ty6paikoilla

1.

Kullakin tydpaikalla sovelletaan tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton rekisteroidylla alayhdistyksella ja sen tyOpaikalla olevalla
osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan
ulkopuolella (ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valittmasti
tyOajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuu-
luvana aikana) jarjestad kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista
kysymyksista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyOpaikalla tai muussa tdman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme péivaa ennen aiottua kokousta.

b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai
tyopaikan valittomassa laheisyydessa, tydnantajan hallinnassa
oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei sellaista ole, on ky-
symyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen rat-
kaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettava mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa
ja etta kokous ei hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokousti-
lojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jar-
jesto ja jarjestaja. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla ko-
kouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka
asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

Soveltamisohje:

Tyo6paikalla tapahtuvan kokoontumisen edellytyksenda on muun mu-
assa se, etta kokouksen pidosta sovitaan tybnantajan kanssa. Sopi-
misen tulee paasdanndn mukaan tapahtua vahintaan 3 paivaa ennen
kokousta. Vain siind tapauksessa, ettd aihe kokouksen pitamiseen on
ilmaantunut niin myohaan, ettei edella mainittua maaréaikaa ole mah-
dollista noudattaa, voidaan pyynto esittéa mydhemminkin.

Ainoastaan tydehtosopimuksessa mainituin edellytyksin jarjestettyyn
kokoukseen on kokouksen jarjestavilla oikeus kutsua tytehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asian-
omaisen keskusjarjestojen edustajia.
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28 § Erindisid maarayksia

1.

Tybnantaja varaa tyontekijoilleen mahdollisuuden peseytymiseen
seka tilaisuuden kayttaa tarkoituksenmukaista puku- ja ruokailuhuo-
netta.

Mikali jossain tapauksessa on tyontekijalle myonnetty parempia eh-
toja kuin tassa tydehtosopimuksessa on maaratty, jddvat ehdot ta-
man sopimuksen ulkopuolelle eika se aiheuta niihin muutoksia.

Yritysten tekemiin alihankintasopimuksiin tulee siséllyttaa ehto, jonka
mukaan alihankkija sitoutuu soveltamaan alihankintatyota yrityksen
piirissa suorittavien tyontekijoiden osalta alansa yleista tyéehtosopi-
musta seka tayttdmaan tyo- ja sosiaalilainsaadannon maaraykset.
Alihankkijaa kayttavan yrityksen tulee tiedottaa alihankkijalle edella
mainittujen maaraysten sisallosta ja korostaa, ettéa niiden noudattami-
nen on osa alihankintasopimusta.

Paaluottamusmiehella ja toimipisteen luottamusmiehellda on oikeus
saada tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista ja niiden palve-
luksessa tyOpaikalla olevasta tydvoimasta. Jos alihankintaa kaytta-
van yrityksen paaluottamusmiehelld tai toimipisteen luottamusmie-
hella on perusteltua syyta epailla alihankkijan toimivan alansa yleisen
tydehtosopimuksen ja edellda mainitun lainsdddannon vastaisesti,
kayttajayrityksen tulee selvittdd asia ja kertoa selvityksesta paaluot-
tamusmiehelleen tai toimipisteen luottamusmiehelle.

Mikali alihankintaa kayttavan yrityksen ja sen paaluottamusmiehen
tai toimipisteen luottamusmiehen valilla ilmaantuu erimielisyytta ta-
man sé&énnoksen soveltamisesta, asia alistetaan jommankumman
pyynndsta tydehtosopimuksen osapuoliliittojen perustaman harmaan
talouden neuvottelukunnan ratkaistavaksi. Neuvottelukunnan jase-
nen esityksesta neuvottelukunnalla on oikeus saada pyynndsta eri-
mielisyyden kohteena olevan yrityksen tybaika- ja palkkatiedot neu-
vottelukunnan nahtavaksi.

Poytakirjamerkinta:

Selvitys ei saa sisaltaa yksityisyyden suojan piiriin kuuluvia tietoja.

29 8§ Sopimuksen voimassaolo ja sen irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2021 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistadan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.
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Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopi-
muksen kirjallisesti viimeistddn 31.12.2019 paattymaan 31.1.2020,
jolloin  osapuolten kesken tassad tyoehtosopimuksessa sovitut,
1.2.2020 tai sen jalkeen voimaan tulevat palkankorotukset ja teksti-
muutokset raukeavat.

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY 1 (6)
AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

31.1.2017
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Helsinki

Marko Piirainen AKT

Arto Sorvali AKT
Harri Pasanen AKT
Jyrki Halvari AKT

Mari Vasarainen ALT
Olli Rauhamaa ALT
Petri Verronen ALT
Markus Alopaeus ALT
Sanna Penttila ALT

1 § UUDISTAMINEN

Todettiin, ettd Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla 25.10.2013 allekirjoitetun terminaalitoimin-
taa koskevan tyoehtosopimuksen voimassaolo paattyy 31.1.2017.

Paatettiin uudistaa liittojen valinen terminaalitoimintaa koskeva tydehtoso-
pimus tyoehtosopimukseen merkityin muutoksin ajalle 1.2.2017 -
31.1.2021.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopimuk-
sen kirjallisesti vimeistaan 31.12.2019 paattymaan 31.1.2020, jolloin osa-
puolten kesken tassa tydehtosopimuksessa sovitut, 1.2.2020 tai sen jal-
keen voimaan tulevat palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat.

2 8 PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2017

Terminaalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen palkkojen yleiskorotus
on vuonna 2017 muiden solmittujen tydehtosopimusratkaisujen mukaisesti
nolla.

2.1.2. Vuonna 2018
Palkkoja korotetaan 1.2.2018 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-

sukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaan
31.12.2017 mennessa seuraavalla laskentamallilla.
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Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtoso-
pimusten 31.12.2017 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2017 -
31.10.2018 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaatti-
sena keskiarvona ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:

- Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
(Metallitydvaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (TEAM Teollisuusalo-
jen ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitd koskeva tydehtosopi-
mus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallityévaen Liitto ry, Sahko-
alojen ammattiliitto ry ja Metséteollisuus ry),

- Paperiteollisuuden tydéehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateolli-
suus ry).

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 31.12.2017 tai jonkun yksittdisen sopimusalan yleis-
korotus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdén se laskennan ulkopuolelle
1.2.2018 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaén verrokkialalla ei ole 31.12.2017 mennessa saavutettu neuvot-
teluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten
toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetaan prosenttimaaraisesti
se kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tyéehtoso-
pimuksensa rakenteellisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten "rakenteel-
listen” palkankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleisko-
rotus sentitetddn kaytdssa olevasta viimeisimmasta palkkatilaston autolii-
kenteen yhteisesta tyontekijoiden STA-luvusta (IV/2015 15,96 €/t). Termi-
naalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen yleiskorotus saadaan kerto-
malla kyseinen senttimaara 170:1la.

Mikali liitot eivat paadse yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta
31.12.2017 mennessd, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpi-
kin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.1.2018 mennessa.

2.1.3. Vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.2.2019 tai l1ahinn& sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maéaéaritelladn
31.12.2018 mennessa seuraavalla laskentamallilla.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen ty6ehtoso-
pimusten 31.12.2018 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2018 -
31.10.2019 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaatti-
sena keskiarvona ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:
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- Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva ty6ehtosopimus
(Metallityovaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (TEAM Teollisuus-
alojen ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehto-
sopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitybvaen Liitto ry,
Sahkdalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry),

- Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsate-
ollisuus ry).

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 31.12.2018 tai jonkun yksittdisen sopimusalan yleis-
korotus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetddn se laskennan ulkopuolelle
1.2.2019 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos milld&n verrokkialalla ei ole 31.12.2018 mennessa saavutettu neuvot-
teluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten
toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten méaarasta vahennetaén prosenttimaéaraisesti
se kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtoso-
pimuksensa rakenteellisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten "rakenteel-
listen” palkankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleisko-
rotus sentitetddn kaytdssa olevasta viimeisimmasta palkkatilaston autolii-
kenteen yhteisesta tyontekijoiden STA-luvusta (1V/2015 15,96 €/t). Termi-
naalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen yleiskorotus saadaan kerto-
malla kyseinen senttimaara 170:1la.

Mikali litot eivat padse yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta
31.12.2018 mennessé, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpi-
kin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.1.2019 mennessa.

2.1.4. Vuonna 2020

Palkkoja korotetaan 1.2.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaan
31.12.2019 mennessa seuraavalla laskentamallilla.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtoso-
pimusten 31.12.2019 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2019 -
31.10.2020 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaatti-
sena keskiarvona ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:

- Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus
(Metallitybvaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (TEAM Teollisuus-
alojen ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),
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- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehto-
sopimus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitybvaen Liitto ry,
Sahkdalojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry),

- Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metséate-
ollisuus ry).

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 31.12.2019 tai jonkun yksittdisen sopimusalan yleis-
korotus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle
1.2.2020 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos milldan verrokkialalla ei ole 31.12.2019 mennessa saavutettu neuvot-
teluratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten
toteuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten méarasta vahennetaén prosenttimaaraisesti
se kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tyéehtoso-
pimuksensa rakenteellisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten “rakenteel-
listen” palkankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleisko-
rotus sentitetdan kaytdssa olevasta viimeisimmasta palkkatilaston autolii-
kenteen yhteisesta tyontekijoiden STA-luvusta (IV/2015 15,96 €/t). Termi-
naalitoimintaa koskevan tydehtosopimuksen yleiskorotus saadaan kerto-
malla kyseinen senttimaara 170:1la.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta
31.12.2019 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman
aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpi-
kin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.1.2020 mennessa.

2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
2.2.1. Vuonna 2017

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2017 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.2. Vuonna 2018

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2018 tai l&hinné sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.3. Vuonna 2019

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.
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Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2019 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.4. Vuonna 2020

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maarélla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2020 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

3 § PAIVARAHAT

Tybehtosopimuksen 15 8:n 1 kohdan mukaisen ruokarahan suuruus on so-
pimuskauden alussa 10,25 euroa.

Tybehtosopimuksen ruokarahan suuruutta tarkistetaan 1.2.2018, 1.2.2019
ja 1.2.2020 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien liittojen valilla aikaisemmin noudatetun kaytanndn mukaisesti.

4 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun terminaalitoimintaa koske-
vaan tyoehtosopimukseen.

5§ TYOSUOJELUVALTUUTETUN VAPAUTUSAIKA

Tyo6suojeluvaltuutettujen uusia vapautusaikoja sovelletaan ensimmaisen
kerran siina tydajan tasoittumisjaksossa, joka alkaa 1.2.2017 tai lahinna
sen jalkeen. Ajalla 1.2. — 31.12.2017 noudatettavan vapautusajan perus-
tana oleva tyontekijain lukuméaéara todetaan 1.2.2017.

6 § TYORYHMAT
Liitot perustavat seuraavat tyéryhmat:

1. Liitot perustavat tydoryhman, jonka tehtdvana on selvittdd sopimus-
kauden aikana terminaalitoimintaa koskevan ty6ehtosopimuksen si-
sallyttaminen kuorma-autoalan tybehtosopimukseen.

2. Liitot perustavat tyéryhmén 1.2.2017 alkaen, jonka tehtdvanéa on sel-
vittdd muissa tydehtosopimuksissa olevia maarayksia lyhyita sai-
rauspoissaoloja koskevista ns. omailmoitusjarjestelmista seka seu-
rata Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n jasenyrityksissa vapaaehtoi-
sesti toteutettujen kokeilujen kautta téallaisten jarjestelmien toimi-
vuutta, erilaisia menettelytapoja, tarvittavia seurantajarjestelmia ja
epéakohtien edellyttamia reunaehtoja. Tyéryhma selvittdad ne Autolii-
kenteen Ty6nantajaliitto ry:n jasenyritykset, joissa kokeilu otetaan
kayttoon 1.1. — 31.12.2018, ja kay kokeilun vaikuttavuusarviointia
l&pi 1.1. — 31.1.2019. Kokeilun laajennus seuraaviin vapaaehtoisiin
jasenyrityksiin edellyttdd molempien liittojen hallinnon hyvaksyntaa.
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7 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Terminaalitoimintaa koskeva tydehtosopimus on voimassa 31.1.2021
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisa-
nottu.
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopimuk-
sen kirjallisesti vimeistaan 31.12.2019 paattymaan 31.1.2020, jolloin osa-
puolten kesken tassa tydehtosopimuksessa sovitut, 1.2.2020 tai sen jal-
keen voimaan tulevat palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat.
8 8 ALLEKIRJOITUS
Talla kahtena saman sanaisena kappaleena laaditulla poytakirjalla, joka liit-
tojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama voima
ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.
Vakuudeksi
Olli Rauhamaa
Poytakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

Mari Vasarainen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Marko Piirainen Harri Pasanen
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TERMINAALITOIMINTAA KOSKEVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN KUUKAUSIPALKAT
(€)

0 - 3 vuotta 2203,83
3 - 5 vuotta 2256,09
5 -7 vuotta 2308,30
7 - 10 vuotta 2357,49
10 - 12 vuotta 2429,58
12 - 15 vuotta 2474,56
yli 15 vuotta 2522,64

| 1.10.2017 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

0 - 3 vuotta 2207,14
3 - 5 vuotta 2259,47
5 - 7 vuotta 2311,76
7 - 10 vuotta 2361,03
10 - 12 vuotta 2433,22
12 - 15 vuotta 2478,27

yli 15 vuotta 2526,42
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LIITE
TYOSUOJELUVALTUUTETUN VAPAUTUSAIKA

Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saannollisesta tyostaan val-
tuutetun tehtavien hoitamiseksi seuraavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
alle 10 1t

10-29 2t

30 - 49 3t

50 - 100 5t

101 - 200 10t

201 - 350 16t

351 - 500 24 t

501 - 699 32t

700 tai yli 40 t



Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry

AT

Toimisto ja postiosoite: Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki

AKT

Puhelin: 09 4789 9480 (vaihde)
Faksi: 09 5883 995
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@alt.fi
Kotisivut: www.alt.fi

Toimitusjohtaja
Johtava asiantuntija
Johtava asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija

Mari Vasarainen
Olli Rauhamaa
Petri Verronen
Markus Alopaeus
Sanna Penttila

09 4789 9370
09 4789 9363
09 4789 9372
09 4789 9367
09 4789 9381

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Toimisto:
Postiosoite:
Puhelin:
Faksi:
Sahkoposti:
Kotisivut:

AKT:n aluetoimistot:

Helsinki
Viherniemenkatu 5
00530 Helsinki

Puh: 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari korhonen

matkap. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Sami Hagg

matkap. 045 235 5215

Kotka

Puutarhakatu 12
48100 Kotka

Puh: 05 740 1431
Aluetoimitsija

Timo Merildinen
matkap. 0400 905 502

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
20800 Pori

Puh: 02 543 1451
Aluetoimitsija

Jouni Nylund

matkap. 040 590 0889

Turku

Maariankatu 6 b
20100 Turku

Puh: 02 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkap. 040 703 5695

John Stenbergin ranta 6, Helsinki

PL 313, 00531 Helsinki

09 613 110 (vaihde)
09 739 287

etunimi.sukunimi@akt.fi

www.akt.fi

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 Joensuu

Puh: 013 511 1411
Aluetoimitsija

Pekka Lehtonen
matkap. 050 336 7780

Lahti

Rautatienkatu 19 A 31
15110 Labhti

Puh: 03 526 0551
Aluetoimitsija

Ari Lehtola

matkap. 0400 580 839

Rovaniemi

Rovakatu 26 A 10
96200 Rovaniemi
Puh: 016 459 1461
Aluetoimitsija

Reino Rautajoki
matkap. 040 718 2618

Vaasa

Pitkakatu 43

65100 Vaasa

Puh: 06 220 1561
Aluetoimitsija

Tuulikki Aikio

matkap. 0400 762 689

Jyvaskyla
limarisenkatu 2 LH 24
40100 Jyvaskyla

Puh: 014 443 1421
Aluetoimitsija

Pentti Hamalainen
matkap. 0400 239 940

Oulu

Makelininkatu 31
90100 Oulu

Puh: 08 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi
matkap. 040 506 3376

Tampere
Rautatienkatu 10, 6. krs
33100 Tampere

Puh: 03 230 1510
Aluetoimitsija

Jari Méakitalo

matkap. 040 519 7191



