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LINJA-AUTOASEMIEN HENKILOKUNTAA
KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

1.2.2017 — 31.1.2021 (31.1.2020)

1 8 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Oy Matka-
huolto Ab:n linja-autoasemien ja ndiden tyontekijain valisiin tydsuh-
teisiin, paitsi kahvila- ja ravintolatydntekijéihin sekd autonkuljetta-
jiin.

Soveltamisohje:

Oy Matkahuolto Ab:n autonkuljettajien tydsuhteisiin noudatetaan
Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry:n vélista kuorma-autoalan tybehtosopimusta.

2 § SOPIMUKSEEN SIDOTUT

1.

Tahan tydehtosopimukseen ovat sidottuja:

a) allekirjoittaneet Oy Matkahuolto Ab, Autoliikenteen Tydnanta-
jaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry siihen osalli-
sina,

b) ne tyontekijat, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat
olleet sopimukseen sidotun jarjeston jasenia.

Tybnantaja, jota sopimus sitoo, alkoon sen soveltamisalalla tehko
sopimuksen ulkopuolella olevan, tybéehtosopimuksen tarkoittamaa
tyota suorittavan tyontekijdn kanssa tydsopimusta ehdoilla, jotka
ovat ristiriidassa taméan tyéehtosopimuksen kanssa.

3 § TYORAUHAVELVOITE

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita,
etteivat niiden jasenina olevat alayhdistykset, tytnantajat tai tyon-
tekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin ei-
vatkd muutoinkaan riko tydehtosopimuksen maarayksia.



4 8§ JARJESTAYTYMISVAPAUS

58 TYON JOHTO

Taman tydehtosopimuksen osallisten ja siihen sidottujen keskuu-
dessa noudatetaan jarjestaytymisvapautta, joten molempiin ryh-
miin kuuluvilla on oikeus kuulua tai olla kuulumatta ammatillisiin
jarjestoihin.

Tybnantajalla tai hAnen maaraamallaan on oikeus tyon jarjeste-
lyyn, sen johtoon ja niista aiheutuvien tehtavien suoritukseen.

6 § YLEISTEN MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

Taman tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia liittojen
valilla solmittuja sopimuksia:

- Yleissopimus 12.2.1995

- Lomapalkkasopimus 9.3.2006

- Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tyopaikoilla 1.2.2017
- Luottamusmiessopimus 1.2.2017

- Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta 12.2.1995

- Koulutustoimintaa koskeva sopimus 3.3.2010

- Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva sopimus 1.2.2017
- Sopimus tydaikapankin kayttamisesta 1.2.2018

7 § TYOSUHTEEN ALKAMINEN

Tybnantaja tai hanen edustajansa on velvollinen noudattamaan ta-
man tybehtosopimuksen sdannoksia ottaessaan tyontekijan tyo-
hon ja tehdessaan hanen kanssaan tydésopimuksen.

Tybsopimus suositellaan tehtavan kirjallisesti.

8 § TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1.

Kullakin taman sopimuksen alaisella tyontekijalla on tydhon otetta-
essa kolmen kuukauden koeaika, jonka kuluessa tyonantajalla on
oikeus erottaa tyontekija ilman irtisanomisaikaa ja vastaavasti
tyontekijalla oikeus erota ilman irtisanomisaikaa jattamalla tyénsa
irtisanoutumispaivan iltana, jolloin palkka maksetaan tyésuhteen
paattymiseen saakka.

Muutetaan ao. kohta 1.8.2018 lukien seuraavaksi:

Kullakin taman sopimuksen alaisella tydntekijélla on tydhon otetta-
essa tybsopimuslain mukainen koeaika, jonka kuluessa tyon-
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antajalla on oikeus erottaa tyontekija ilman irtisanomisaikaa ja vas-
taavasti tyontekijalla oikeus erota ilman irtisanomisaikaa jattamalla
tyonsa irtisanoutumispaivan iltana, jolloin palkka maksetaan ty6-
suhteen paattymiseen saakka.

Voimaantulosaannos:

Tybsuhteessa, jonka alkamispaiva on 31.1.2017 tai sitéa ennen,
koeajan enimmaispituus on kaksi kuukautta. TyOdsuhteessa,
jonka alkamispaiva on 1.2.2017 — 31.7.2018, koeajan enim-
maispituus on kolme kuukautta.

2. Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksitta on tydnantajan irtisanoes-
saan ty6sopimuksen noudatettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan
vuoden;

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tytsuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintd&n nelja vuotta,

3) kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatku-
nut yli nelja vuotta mutta enintéan kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta; ja

5) kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut
yli 12 vuotta.

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydsopimuksen nouda-
tettava:

1) 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn
viisi vuotta; ja

2) yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

Edella olevat irtisanomisajat eivat kuitenkaan koske niita tapauk-
sia, joissa tydsopimus koeajan puitteissa tai muutoin lain mukaan
voidaan purkaa tai tyd on ylivoimaisen tapahtuman takia joko
osaksi tai kokonaan keskeytettava.

Poytakirjamerkinta:

Jos tybnantaja tydnpuutteen johdosta ryhtyy vahentdmaan tai siir-
tamaan tydvoimaa toiseen tyéhon, on siind, mikali mahdollista,
noudatettava sellaista saantoa, etta viimeksi irtisanotaan tai siirre-
taan pitempiaikaisessa tyosuhteessa olleita, invalideja ja suurten
perheiden huoltajia.



9 § TYOAIKA

1.

Saanndllinen tydaika on 120 tuntia kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona.

Vakituisilla osa-aikaisilla tyontekijoilla voidaan teettdaa kussakin
vuosikolmanneksessa yhtion kaikista tyotunneista enintaan 10 %.
Vakituisia osa-aikaisia saa kuitenkin olla kussakin toimipisteessa
aina vahintaan kaksi kappaletta.

Vakituisten osa-aikaisten suhteellista osuutta kaikista tyGtunneista
tarkastellaan luottamusmiehen kanssa toimipistekohtaisesti, kah-
den viikon kuluessa vuosikolmanneksen paattymisesta. Vakituis-
ten osa-aikaisten osuuteen yhtion kaikista ty6tunneista ei lueta mu-
kaan osa-aikaelakkeella tai muulla lainsaadantoon perustuvalla
osa-aikajarjestelylla tydskentelevien eika ulkopuolisen tyévoiman
kayttoa koskevan sopimuksen mukaisten tyontekijoiden tydtunteja.

Mikali vakituisten osa-aikaisten tyontekijoiden tekemat tyotunnit
ylittavat edellda mainitut rajat, vakituisten osa-aikaisten tyontekijoi-
den tekemat tydtunnit on tasattava seuraavan vuosikolmanneksen
aikana vastaamaan keskimaarin edella mainittuja tuntirajoja.

Tassa kohdassa tarkoitetuille vakituisille osa-aikaisille tyontekijoille
tulee maaritella tydsopimuksella tdsmallinen tydaika kolmen viikon
tasoittumisjaksossa.

Poytakirjamerkintd 1:

Ulkopuolisten tai tilapaisten tyontekijoiden kaytto tulee kysymyk-
seen vain sellaisissa tilanteissa, joissa yrityksessa on tapahtunut
merkittava kasiteltavien tavaroiden tai muun tyon lisddntyminen,
joiden johdosta tyotehtavien suorittamisessa tarvittava tydévoima
ylittaa tilapaisesti tai ajallaan rajoitettuna kautena vakituisen hen-
kilokunnan kayttomahdollisuudet. Ulkopuolisen tai tilapaisen tyo-
voiman kaytto ei tule kysymykseen yrityksessa esiintyvissa saan-
nonmukaisissa kuormitusvaihteluissa.

Poytakirjamerkinta 2:

Taman kohdan maaraykset eivat koske toimipisteita, joissa ei ole
toimintaa edes yhden taysaikaisen tyontekijan tydaikaa vastaavaa
tuntimaaraa.

Mikali tyd on vuoroty6td, vaihtuvat vuorot vahintaan kerran vii-
kossa.

Lyhyemmastéa kuin 4 tunnin 45 minuutin ty0sta maksetaan taysi 4
tunnin 45 minuutin palkka ja se luetaan ty6ajaksi.



10.

11.
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Paivittdinen tybaika asemahenkilokunnalla ei saa olla kuitenkaan
11 tuntia pitempi. Mikali tydaika jonakin vuorokautena pakottavista
syista ylittad taman maaran, sen ylittdva tydaika lasketaan ylityoksi
riippumatta kolmen viikon aikana suoritetusta tyétuntimaarasta.

Jos tyOaika jatkuu yhtdjaksoisesti yli 7 tuntia, varataan tyontekijalle
yhden (1) tunnin tai puolen (¥2) tunnin ruokailuaika, jota ei lasketa
tyOajaksi tai, ellei se kdy painsa, varataan tilaisuus ateriointiin ty6-
aikana.

Mikali tydpaivan pituus on vahintaan 6 tuntia, tyontekijalla tulee olla
tybaikana tyon suorittamisen ohessa ja tydtehtavien kannalta so-
pivimpana ajankohtana mahdollisuus enintdén yhteen virkistystau-
koon, jonka pituus on enintddn 10 minuuttia. Mikali tydpaivan pi-
tuus on vahintdan 8 tuntia, tyontekijalla tulee olla tydaikana tyén
suorittamisen ohessa ja tyotehtavien kannalta sopivimpana ajan-
kohtana mahdollisuus enintaan kahteen virkistystaukoon, joiden
pituus on enintaan 10 minuuttia.

Tybpaivaa ei saa jakaa kuin kahteen yhtajaksoiseen tyorupea-
maan, jonka katkaisee enintaan tunnin pituinen palkaton tauko.
Muista kuin taman ja 6 kohdan mukaisista tauoista maksetaan yk-
sinkertainen tuntipalkka lukematta niitd ty0aikaan. Talla méaarayk-
sella ei suljeta autonkuljettajien osalta pois laeista johtuvien tauko-
jen antamismahdollisuutta eika rajata odotusajan kayttomahdolli-
suuksia.

Viikkolevon lisdksi annetaan toinen vapaapaiva saman viikon ai-
kana. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia, ettd toinen vapaapaiva
annetaan myohemmin saman 3-viikkojakson aikana.

Tyontekijalle on kalenterikuukauden aikana jarjestettava ainakin
yksi vapaa viikonvaihde (lauantai ja sunnuntai).

3-viikkojaksoisen ty6tuntijarjestelman tulee olla vahintaan yhta
viilkkoa ennen jakson alkamista tyontekijan nahtavissa ja siita tulee
ilmeta viikkolepo- ja vapaapaivat seka tyon alkamis- ja paattymis-
ajat. Sairaus- ja muissa pakottavissa tapauksissa voi tyonantaja
tehda tyotuntijarjestelméan muutoksia, ei kuitenkaan tyontekijan
vapaapaivaa koskevaa ilman h&nen suostumustaan.

3-viikko ty6tuntijakso alkaa maanantaina.

Milloin linja-autoasematyontekija joutuu aloittamaan tai lopetta-
maan tyonsa vieraalla paikkakunnalla, maksetaan matkustamis-
ajalta asemapaikkakunnalta tyon alkamispaikalle tai painvastoin
peruspalkka matka-aikaa tydaikaan lukematta. Taméa ei koske ti-
lanteita, joissa tyOntekija joutuu yopymaan matkallaan vieraalla
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paikkakunnalla, vaan talldin noudatetaan Matkahuollon matkustus-
saantoa.

Tyontekijalla voi olla yksi asemapaikka. Milloin tydntekija joutuu
aloittamaan tai lopettamaan tyonséd muualla kuin asemapaikalla,
maksetaan matkustusajalta asemapaikalle tai painvastoin perus-
palkka matka-aikaa tybaikaan lukematta.

Asemapaikalla tarkoitetaan Matkahuollon toimipistetta tai muuta
tyon aloittamis- ja lopettamispaikkaa.

Asemapaikkakunnalla tarkoitetaan sitd kuntaa, jossa tyontekijan
asemapaikka on, kuitenkin siten, ettd paaluottamusmiehen ja tyon-
antajan on erikseen sovittava asiasta, mikali paikkakuntakohtaiset
erikoisolosuhteet antavat siihen aiheen tai mikali se on tarpeen tay-
siaikaisen tyon tarjoamiseksi.

10 8§ VUOSITYOAJAN LYHENTAMINEN
1. Soveltamisala

Tyb6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saannéllinen
tybaika on 120 tuntia kolmiviikkojaksossa. Lisaksi edellytetdan,
etta tyontekijalla on enintddn 30 arkipaivan pituinen vuosiloma.

Tybajan lyhennys koskee myds osa-aikaisia tyontekijoita riippu-
matta siitd, miten osa-aikajarjestely on toteutettu. Osa-aikaisen
tyontekijan tydaikaa lyhennetaan 2 kohdassa esitetyn taulukon pe-
rusteella suhteessa hanen tekemaansa saénnolliseen tydaikaan.

Tybajan lyhennyksen maarastd vahennetddn muut kuin edella
mainitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantoon
perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saanndllisesti toistu-
vat ylimaaraiset vapaapaivat.

2. Vapaan kertyminen
Tybaikaa lyhennetddn kalenterivuosittain vuoden alusta tai sita
myOdhemmasta tydsuhteen alkamisesta lukien s&&nndllisen tyo-

ajan kertyman mukaan seuraavasti:

A. Loppiainen lauantaina tai sunnuntaina

tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 94 h 8 heli 1 pava
188 h 16 h eli 2 paivaa
283 h 24 h eli 3 paivaa
377 h 32 heli 4 pavaa
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471 h 40 h eli 5 paivaa
565 h 48 h eli 6 paivaa
660 h 56 h eli 7 pavaa
754 h 64 h eli 8 paivaa
848 h 72 heli 9 paivaa
942 h 80 h eli 10 paivaa
1036 h 88 h eli 11 paivaa
1131 h 96 h eli 12 péaivaa
1225 h 104 h eli 13 paivaa
1319 h 112 h eli 14 paivaa
1413 h 120 h eli 15 paivaa
1508 h 128 h eli 16 paivaa
1602 h 136 h eli 17 paivaa
1696 h 144 h eli 18 paivaa
B. Loppiainen muuna arkipaivana kuin lauantaina

tyotuntimaara lyhennys

vahintaan 90 h 8 heli 1 paiva
180 h 16 h eli 2 paivaa
270 h 24 h eli 3 paivaa
360 h 32 heli 4 paivaa
447 h 40 h eli 5 paivaa
537 h 48 h eli 6 paivaa
627 h 56 h eli 7 paivaa
717 h 64 h eli 8 paivaa
807 h 72 h eli 9 paivaa
893 h 80 h eli 10 paivaa
983 h 88 h eli 11 paivaa
1073 h 96 h eli 12 paivaa
1163 h 104 h eli 13 paivaa
1253 h 112 h eli 14 paivaa
1340 h 120 h eli 15 paivaa
1430 h 128 h eli 16 paivaa
1520 h 136 h eli 17 paivaa
1610 h 144 h eli 18 paivaa
1696 h 152 h eli 19 paivaa

Tehdyiksi saanndéllisiksi tydtunneiksi lasketaan myos ne tyonteki-
jan sairauden ajalle sattuvat tyétunnit, joilta tybnantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa seké tydnantajan osittainkin kustantama koulu-
tusaika siltd osin, kuin tybnantaja korvaa ansionmenetyksen. Sa-
moin rinnastetaan saanndllisiin tydtunteihin kunnanvaltuuston ja -
hallituksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysy-
vien elinten ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton liittovaltuuston
tai -hallituksen kokouksiin seka liittojen véaliseen valtakunnalliseen
tydehtosopimusneuvotteluun kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat,
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omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheut-
tama vapaa, siltéa osin kuin tydnantajalla on palkanmaksuvelvolli-
suus, kutsunnat, kertausharjoitukset seka luottamusmiehena ja
tydsuojeluvaltuutettuna seka naiden sijaisena toimimiseen kaytetty
aika. Lisaksi tehdyiksi sdannollisiksi tydtunneiksi lasketaan taman
pykaldn mukaisesti annettu vapaa.

3. Vapaan antaminen

Edella kohdan 2 perusteella kertyneet ty6ajan lyhennyksesta joh-
tuvat vapaapaivat annetaan kokonaisina paivind kertyméavuotta
seuraavan vuoden loppuun mennessa. Lyhennysvapaapaivat an-
netaan yhdessa tai useammassa erassa tyonantajan maarddmana
aikana joko vuosiloman yhteydessa tai yhdessa tyontekijan muun
vapaapaivan kanssa, tai lyhennysvapaapéaivia keskendan yhdis-
taen, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken erikseen sovita josta-
kin muusta lyhennysvapaapdaivan antamistavasta. Yksi vapaa-
paiva vastaa 8 tunnin lyhennysta.

Lyhennysvapaapaivia voidaan antaa tyontekijalle ennen niiden an-
saitsemista, mikali tyontekija siihen suostuu.

Yksi viiden péaivan jakso

Mikali tyontekija on ansainnut vahintdéan 15 lyhennysvapaapaivaa,
annetaan lyhennysvapaapaivat yhdistamalla siten, etta tyonteki-
jalle muodostuu yksi viiden paivan pituinen yhdenjaksoinen vapaa.

Yllamainittu 5 lyhennyspaivan jakso sisaltdd 7 kalenteripaivaa.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saanndllisia tyétunteja kartutta-
vaan aikaan, katsotaan vapaapaiva pidetyksi, mikéli este vapaan
pitdmiseen ei ole ollut tiedossa vapaan ajankohtaa ilmoitettaessa.
Jos tyontekija kuitenkin sairastuu ennen viiden paivan pituista yh-
denjaksoista lyhennysvapaata ja sairaus kestda yhtamittaisesti va-
hintaan viiden paivan lyhennysvapaajakson ajan, siirretaan tyonte-
kijan sita pyytaessa sairauden alle jaava viiden paivan vapaajakso
annettavaksi myohemmin. Siirto tehd&aan vain yhden viiden péivan
lyhennysvapaajakson osalta kalenterivuodessa.

Mikali tyontekijalle on tdmén sairasloman aikana ilmoitettu ty6ajan
lyhennysvapaan antamisesta la&karintodistuksesta ilmenevan sai-
rasloman jalkeen ja tyontekijan sairasloma sitten jatkuu, siirretddn
sairauden alle jdavat lyhennysvapaapaivat annettavaksi myohem-
min.

Lyhennyksen siséltavan jakson saanndllista tydaikaa lyhennetadn
lyhennyksen tuntimaaralla.



4. Vapaan ajankohdasta ilmoittaminen

liImoitus vapaan ajankohdasta on annettava tyontekijalle vahintaan
2 viikkoa ennen vapaan antamista.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyontekijalle maksetaan lyhennyksen ajalta palkka voimassa ole-
van keskituntiansion mukaan. Mikéli tydsuhde paattyy ennen kuin
ansaittu ty6ajan lyhennys on toteutettu, maksetaan tasta korvaus
lopputilin yhteydessa ansaittujen vapaapaivien lukumaaran perus-
teella sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyontekijalle tyo-
suhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonantaja pi-
dattaa nain maksetun palkkaennakon tyontekijan lopputilista.

6. Vapaan lukeminen tydssaolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tyésséolopaivien ve-
roisina myads niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta
tyota tAman pykalan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

7. ltsenaisyyspaiva

11 8 AIKAPALKAT

1.

Ikalisat

Mikali vuosityfajan lyhennysvapaapaivd on annettu itsenaisyys-
paivana, katsotaan lain tarkoittama itsenaisyyspaivan palkka tal-
|6in maksetuksi.

Taysin tyokykyiselle 18 vuotta tayttaneelle tyontekijalle maksetaan
taman tydehtosopimuksen liitteena olevan palkkataulukon mukai-
nen palkka, ellei tydehtosopimuksessa toisin maarata. Palkkaryh-
mittely selvidd oheisesta taulukosta.

Matkahuollon tydntekijalle maksetaan 3, 6, 9 ja 12 vuoden kuluttua
yksi ikalisé kullakin kerralla. 1k&lis&n suuruus on 5 %, joka lisatéan
em. vuosien kuluttua ao. henkilon taulukkopalkkaan.

Palvelusvuosiksi lasketaan se aika, jonka tyontekija on ollut Oy
Matkahuolto Ab:n palveluksessa. Palvelusvuosiksi lasketaan myo6s
puolet siitd ajasta, minka tyontekija on ollut kuljettajana tai rahas-
tajana linja-autoliikennetta harjoittavan toiminimen palveluksessa
taikka toiminut MH-asiamiehena tai ollut MH-asiamiehen palveluk-
sessa tai matkatoimistotytssé, seka aika, jonka varastotyontekija
on ollut terminaalitydssa.
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Mikali tyontekija joutuu loman, sairauden tms. johdosta toiseen,
korkeampipalkkaiseen tyohon yli kuukauden pituiseksi ajaksi,
maksetaan hanelle kahden viikon ylittavalta ajalta ko. palkkaryh-
man mukaista palkkaa.

2. Tyontekijan tehdessa autonkuljettajan toitd maksetaan talta ajalta
Autoliikenteen TyOnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry:n véalisen kuorma-autoalan tydehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa. Palkkataulukot ovat tAmé&n tydehtosopimuksen liit-
teena.

Soveltamisohje:

Tyontekijan tehdessa yli puolet tybajastaan autonkuljettajan toita
noudatetaan hanen tydosuhteeseen kokonaisuudessaan 1 8§:n mu-
kaisesti Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n valistd kuorma-autoalan tyéehtosopi-
musta.

12 8§ YLI-, ILTA- JAYOTYO

1. Ylitydta tehdaan lain sallimissa rajoissa ja maksetaan siita lain mu-
kainen korvaus.

Poytakirjamerkinta:

Taman tytehtosopimuksen soveltamisalueella ei kuitenkaan tar-
vitse noudattaa tyGaikalain 19 § 1 momenttiin siséltyvda neljan
kuukauden tarkastelujaksoa.

2. Ylity6td maariteltdessa lasketaan kolmeen perakkéiseen viikkoon
120 tuntia. Tydntekijalle kolmen viikon aikana kertyneista ylityétun-
neista maksetaan: 18 tunnilta 50 %:lla ja sen yli menevilta tyotun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

3-viikkoisen tyotuntijarjestelman keskeytyessa loman, sairauden
tai muun syyn vuoksi on tyontekija oikeutettu ylitydkorvauksiin tyo-
aikalain 22 8:n 3 mom mukaan, jos keskimaarainen tydaika tyéhon
kaytettyina vuorokausina on kahdeksaa tuntia pitempi, jolloin kah-
delta ensimmaiseltd keskimaaraiselta ylitydtunnilta on maksettava
50 %:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tyovuoroluettelon ylittava tydaika katsotaan kuitenkin aina yli-
tyoksi.

Tehtya ylity6ta ei saa korvata vapaa-ajalla.



13 § SUNNUNTAITYO

1.
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Tyostd, jota tehdaan kello 18.00-22.00 valisena aikana, maksetaan
iltatyolisaa 14 % ja kello 22.00-06.00 valisena aikana yotyolisaa 20
% laskettuna IV palkkaryhmé&n perustaulukosta.

Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapaiving, vapunpéivana ja itsenai-
syyspaivana suoritetusta tydsta samoin kuin vapaapaivana suori-
tetusta tyostd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka, minka lisaksi
edelld mainittuina paivina suoritetusta ylitydosta maksetaan taman
sopimuksen 12 §:n 2 mom mukainen ylityékorvaus.

14 § KESKITUNTIANSIO

1.

Tyontekijan palkan muuttuvien osien keskituntiansio lasketaan si-
ten, ettéd hanen kunkin vuosineljanneksen aikana tydajalta eri palk-
kaustapojen mukaan saamansa ansio mahdollisine erillisine lisi-
neen lukuun ottamatta ylity6- ja sunnuntaitydlisaa jaetaan saman
vuosineljanneksen tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Vuosineljanneksittain laskettua keskituntiansiota kaytetddn seu-
raavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden neljannen
vuosineljanneksen keskituntiansiota

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden ensimmaisen vuosi-
neljanneksen keskituntiansiota

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden toisen vuosineljannek-
sen keskituntiansiota

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana kolmannen vuosineljan-
neksen keskituntiansiota.

Tassa pykalassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljgnnekset las-
ketaan alkaviksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikau-
den jakautuessa kahdelle yllamainituista kuukausijaksoista tai kah-
delle vuosineljannekselle, tilikausi luetaan siihen jaksoon, jolle ja-
kaantuu suurempi maara saannollisia tyotunteja.

Jos tyontekija vuosineljanneksen aikana on ollut tyéssa vahem-
man kuin 160 tuntia, keskituntiansiota ei talta vuosineljannekselta
lasketa.

Kiintedn osan tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka Iu-
vulla 170.



15 § PALKANMAKSU

1.
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Palkka maaraytyy kuukausipalkkana. Poikkeustapauksissa, missa
tybaika jaa normaalitydajasta alle 75 %, voidaan palkka sopia tun-
tipalkkana. Tydsopimusta, joka on tehty perusteena kuukausi-
palkka, ei voida muuttaa tuntipalkaksi ilman tyontekijan suostu-
musta.

Palkka maksetaan rahalaitoksen vélityksella kerran kuukaudessa
kuukauden kahdentenakymmenentena (20.) paivana.

Muutetaan em. kappale 1.1.2018 lukien seuraavaksi:

Palkka maksetaan rahalaitoksen valityksella kerran kuukaudessa
kuukauden kahdentenakymmenentena (20.) paivana. Tuntipalk-
kaisille tyontekijoille palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa.

Maksupaivan sattuessa pyha-, itsendisyys- tai vapunpaivaksi,
joulu- tai juhannusaatoksi taikka arkilauantaiksi, pidetaan lahinna
edellistd muuta arkipdivaa maksupéaivana.

Muistutukset palkanmaksua vastaan on tehtava ennen seuraavaa
palkanmaksua.

Palkkaryhmittely

| harjoittelija alle 6 kk, loma-apulainen alle 6 kk
IV palveluhenkilostd, rahdinkasittelijat

VI osastoesimiehet, kirjanpitajat

Palkkataulukko

Palkkataulukko ikalisineen laskettuna on sopimuksen lopussa.

16 § SAIRAUSAJAN JA AITIYS- JA ISYYSVAPAAN PALKKA

1.

Tybnantaja maksaa tyontekijélle, joka on tybnantajan hyvaksyméan
selvityksen mukaan estynyt tekemasta tyota sairauden tai tapatur-
man takia eikd han ole tautia tai tapaturmaa aiheuttanut tahalli-
sesti, rikollisella toiminnalla, kevytmieliselld elamallaan tai torkealla
tuottamuksella, sairausajan palkkaa sen pituisen kalenteriajanjak-
son tyopaiviltd kuin seuraavasta kay ilmi:
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Tydsuhde, joka on ennen Kalenteriajanjakso
tyokyvyttomyyden alkua
jatkunut yhtajaksoisesti

alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Tyokyvyttomyys todetaan yrityksen tyoterveysladkarin tai muulla
tyonantajan hyvaksymalla laédkarintodistuksella. Tyontekijan tulee
kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaanotolla.
Muun tyOnantajan hyvaksyman laakarin kuin tyoterveyslaakarin
antama todistus tyokyvyttomyydesta kelpaa perusteeksi sairaus-
ajan palkan maksamiselle tapauksissa, joissa hoidon kiireellisyy-
den, tyoterveysladkarin kaukaisen sijainnin, vastaanottoajan so-
veltumattomuuden, erikoisladkarin tutkimuksen tarpeellisuuden,
matkatyon tai muun perustellun syyn vuoksi tyoterveyslaakarin
kaytto ei ole mahdollista.

Jos tyOnantaja ei hyvaksy tyontekijan esittamaa laakarintodistusta,
han voi osoittaa tyontekijan nimeamansa laakarin tarkastettavaksi.
Tybnantaja maksaa uuden laakarintodistuksen hankkimisesta joh-
tuvat kustannukset.

Laakarintodistuksen sijasta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa
tutkimuksensa perusteella sairauslomatodistuksen enintdan 3 pai-
vaksi silloin, kun tyéterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon
ladkarinpalveluksia ei ole saatavilla. Tyontekijan tulee kayda tal-
l6inkin ensisijaisesti tydterveyshuollon vastaanotolla. Todistuksen
VOi uusia vain laakari.

Sairausajaksi luetaan sairausloman viimeisen kalenteripaivan ai-
kana alkanut koko tyévuoro.

Tyontekijan laiminlyddessa valittoman ilmoittamisen sairastumi-
sestaan tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvelvolli-
suus alkaa ilmoittamisesta.

Sairauden sattuessa saadaan paivapalkka jakamalla kuukausi-
palkka 21:lI&.

Milloin tydntekija on synnytyksen vuoksi poissa tydsta enintdén 12
kuukauden ajan ja han on tasta poissaolostaan sopinut tydnanta-
jan kanssa tai poissaolo on aiheutunut synnytykseen liittyneestéa
sairaudesta, ei hanen tydsuhteensa tdmén poissaolon vuoksi kat-
sota katkenneen.



10.

11.
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Mikali tyontekija ei ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin ty6-
kyvytdn, hanelle voidaan osoittaa jotakin muuta kuin hénen vaki-
tuista tyotaan, ns. korvaavaa tyota. Korvaavan tyon pitaa olla tar-
koituksenmukaista ja tyontekijan normaaleja tyttehtavia vastaa-
vaa. Aika voidaan myds hyddyntaa tyontekijan koulutukseen.

Tyontekijan tyokyvyttomyyttd koskevassa la&karintodistuksessa
on kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma
tyon tekemiselle aiheuttavat. Tyonantajan p&atds korvaavan tyon
osoittamisesta tyontekijalle pitaa perustua laéketieteellisesti perus-
teltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin
menettelytapasaantdihin - ja konsultaatioon tyoterveyslaakarin
kanssa. Ennen korvaavan tyon aloittamista varataan tyontekijalle
mahdollisuus keskusteluun tyoterveyslaakarin kanssa.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissa-
olojen ennalta ehkaisevaan toimintaan.

Tyontekijalle, jonka tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytystd, maksetaan hénen Aaitiysva-
paansa ajalta palkkaa samoilta ajanjaksoilta ja samojen sdannos-
ten mukaisesti kuin sairausajalta.

Poytakirjamerkinta:

12.

13.

Aitiysvapaan palkkaa koskeva vahimmaiskalenteriajanjakso on 28
kalenteripadivan sijaan yksi kuukausi sairausvakuutuslain 14 luvun
4 8:n (1342/2016) sisaltaman kertakorvauksen voimassaolon ajan.

Jos tydntekijan tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintaan 6
kuukautta ennen lapsen syntymaa, maksetaan hanen isyysva-
paansa ajalta palkkaa sairausajan palkan saanndsten mukaisesti
enintaan viidelta tyopaivalta.

Alle 10-vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen
sairastuessa dakillisesti maksetaan aidille tai isalle taikka lapsen
muulle huoltajalle, joka asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa
lapsen ja lapsen aidin tai is&dn kanssa, taman tyéehtosopimuksen
sairausajanpalkkaa koskevan mé&arayksen mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta ly-
hyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksena on, ettd molemmat huoltajat ovat ansiotytssa ja etta pois-
saolosta annetaan ty6ehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
misesta koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edell& sanottua
sovelletaan myds yksinhuoltajiin.
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Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus aidille, isalle tai
muulle lapsen huoltajalle, mikali toisella huoltajista ei sairaalassa-
olon taikka toisella paikkakunnalla tapahtuvan ty6skentelyn, opis-
kelun tai koulutukseen osallistumisen aiheuttaman tilapaisen es-
teen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua akillisesti sairastuneen
lapsen hoitoon, eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman mo-
mentin mukaisesti. Tyontekijan tulee toimittaa tyonantajalle selvi-
tys toisen huoltajan tilapaisesté esteesta osallistua hoitoon.

Tata momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta vain toiselle
huoltajista.

Soveltamisohje:
Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd lapsen sairau-
desta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys
kuin tybehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun
kaytannon mukaan vaaditaan omasta sairaudesta. Yleensa tama
merkitsee ladkarintodistuksen hankkimista lapsen sairaudesta. Mi-
kali kuitenkin tyopaikalla hyvéksytaan tyontekijan sairastumista-
pauksissa jokin muu selvitys, tulee tdman riittdéad myos lapsen sai-
rastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvittdmiseksi. Niin
ikdan sovelletaan lapsen sairastumistapauksessa ensisijaisesti
epidemiatilanteisiin tarkoitettuja vuoden 1976 keskitetyn ratkaisun
sosiaalipakettiin siséltyvia maarayksia sairauslomatodistuksen an-
tamisesta.

Edellytyksena poissaololle on molempien huoltajien ansiotytssa
olo. Lahtokohtana on, etta huoltajien tulisi ensisijaisesti pyrkia jar-
jestamaan lapsen hoito. Vasta silloin, kun tdhéan ei ole mahdolli-
suuksia, toinen heista voi jadda hoitamaan lasta. Poissaolotapauk-
sissa vaaditaan selvitykseksi poissaolon valttamattomyydesta vain
tieto lapsen hoitopaikan sekd samassa taloudessa asuvien per-
heenjasenten hoitomahdollisuudesta ja sopivuudesta tehtavaan.
Tama merkitsee sita, ettei tydnantajalle tarvitse antaa selvitysta
naapurien, kunnallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjasenilla tarkoitetaan lapsen vanhempia, isovanhempia
seka lapsen vanhempia sisaruksia sekd muita tyontekijan talou-
dessa elavia.

Saman sairauden uusiutuminen
Mikali lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen tyéehtosopi-

muksiin tai alakohtaiseen kaytantoon perustuvan 30 paivan kulu-
essa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka lapsen
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hoidon osalta, kuten se tapahtuisi tydntekijan omankin sairauden
osalta.

Sopimuksen tarkoittamana saman sairauden uusimisena ei pideta
kahden tai useamman lapsen sairastumista perakkain alle 30 pai-
van vélein samassa perheessa. Myoskaan huoltajan ja lapsen pe-
rakkain sattuvat sairaudet eivat keskend&n muodosta tydehtosopi-
muksen tarkoittamaa uusiutumistapausta.

Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoite-
taan yhden, kahden, kolmen tai neljan péaivan poissaoloa. Poissa-
olon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon
muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden
laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan pai-
van palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovit-
tua pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin,
ettei sairasta lasta voida aina jattad yksin lapsen sairauden jatku-
essa pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvaus suoritetaan.

Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
vuosiloman ansaitsemiseen

Vuosilomalain 7 8:n luettelo tydsséolopdivien veroisista paivista ei
sisélla lapsen sairastumisesta johtuvia poissaolopéivia. STK ja
SAK ovat kuitenkin sopineet, etté palkallinen poissaolo lapsen &kil-
lisen sairastumisen johdosta ei vahenna huoltajan vuosiloman an-
saitsemista. Taman mukaan ko. poissaolopéaivat rinnastetaan lain
tarkoittamiin tydssaolopéaivien veroisiin paiviin.

Huoltajat saman tydnantajan palveluksessa

14.

Mikali lapsen huoltajat ovat saman tydnantajan palveluksessa si-
ten, ettd huoltajien tydvuorot osuvat perékkéin, varataan kotona
olevalle huoltajalle mahdollisuus ilman palkan menetystd hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta siihen saakka, kunnes toinen huolta-
jista palaa tydvuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pi-
tuus on se aika, mika kuluu edestakaiseen tyomatkaan.

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain taytan-
todnpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 lu-
vun 4 §:ssa tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa
tyosta osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun 2
8:n 2 momentissa tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tyénan-
tajan kanssa.
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17 § LAAKARINTARKASTUKSET

1.

Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansion menetyksen hanen terveys-
tarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa
annetun valtioneuvoston asetuksen (1485/2001) 4 8:ssa tarkoite-
tussa terveystarkastuksessa menettamiaan saanndllisia tyétunteja
vastaavalta ajalta.

Mikali tyontekija lahetetddn edellda mainitussa lainkohdassa tarkoi-
tettua tutkimusta varten toiselle paikkakunnalle tai maarataan tal-
laisessa tarkastuksessa muualla paikkakunnalla suoritettavaan jal-
kitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen matkakus-
tannuksista sek& paivarahan.

Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan laa-
karin maarddman laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, ellei
tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella. Korvauk-
sen suorittamisen edellytyksena on, ettd ladkarintarkastus seka
mahdollinen laboratorio- tai réntgentutkimus on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttaen.

TyOnantaja korvaa raskaana olevalle tydntekijalle ansionmenetyk-
sen sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyk-
sena olevan ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankki-
miseksi valttamattoman tarkastuksen ajalta, ellei tyontekija ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palk-
kaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan nojalla suo-
riteta.

Mikali tyontekijd joutuu kayméaan laakarintarkastuksessa tyosuh-
teen alkaessa sen vuoksi, etta tydnantaja pitaa ladkarintarkastusta
tyosuhteen syntymisen tai jatkumisen edellytyksend, korvataan
tyontekijalle la&karintarkastuksesta ja siihen mahdollisesti liitty-
vasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta aiheutuvat kustannuk-
set sekd menetetylta sdanndlliselta tybajalta ansionmenetys, ellei
vastaanottoa ole voitu jarjestaa tyéajan ulkopuolella.

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai sa-
man tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijalle
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hAnen
ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja
hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakéarin antamalla todis-
tuksella.
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18 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

19 § VUOSILOMAT
1.

2.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla
sovittu.

Vuosilomaan ndhden noudatetaan vuosilomalain méaarayksia.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde lomakautta edeltavan lomanmaaray-
tymisvuoden loppuun mennessa on keskeytymatta jatkunut vahin-
taan vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin tay-
deltéa lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Nelja (4) viikkoa ylittavan vuosiloman osan tydnantaja saa vuosilo-
malain vuosiloman jakamissaannoksista rippumatta antaa erik-
seen lomakauden ulkopuolella.

Jo ansaittua vapaapaivaa ei lueta lomapaivaksi. Vuosiloman alka-
misajankohtaan asti kestdneen kolmiviikkoisjakson osan aikana
tehdysta kolmesta (3) tyopaivasta katsotaan ansaituksi yksi (1) va-
paapdiva, viidesta (5) tyopaivasta kaksi (2) vapaapéaivad, kahdek-
sasta (8) tyopaivasta kolme (3) vapaapaivaa, kymmenesta (10)
tyopaivasta nelja (4) vapaapaivad, kolmestatoista (13) tyopaivasta
viisi (5) vapaapaivaa ja viidestatoista (15) tydpaivasta kuusi (6) va-
paapaivaa.

Maarays ei koske vapaapaivana tehtya tyota, vapaapéaiva voi olla
my06s sunnuntai tai juhlapaiva.

Kolmiviikkojakson jaddesséa vajaaksi vuosiloman johdosta, on ty6-
osuudelle kohdistuvaa palkan osaa vastaava ty6tuntiméara loma-
paivien lukumaarasta riippuen seuraavan taulukon mukainen:

Pidettyjen loma- Jaljella oleva
paivien luku tuntimaara

113,5
106,5
100,0
93,5
86,5
80,0
73,5
66,5
60,0
53,5
46,5
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12 40,0
13 33,5
14 26,5
15 20,0
16 13,5
17 6,5

Mikali tybtuntimaara ylittaa edella mainitut, maksetaan niista yksin-
kertainen tuntipalkka ty6tuntia kohden.

Ylitdiden osalta noudatetaan tybehtosopimuksen 12 pykalaa.

20 § LOMALTAPALUURAHA

1.

Vuosilomaltaan tyohon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomal-
tapaluurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tydntekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa tyohon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valitto-
masti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyo-
suhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuk-
sella tai on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 §:n 2
momentissa mainitun syyn takia.

Tybsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin,
joissa tyontekija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyk-
sena on, etta tyontekija palaa tydhon hoitovapaalta tyésopimuslain
tarkoittaman ilmoituksen tai siihen mydhemmin perustellusta
syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan viimeistaén tyontekijan lomaltapa-
luuta seuraavana viidentend yleisena pankkipéaivana. Mikali vuosi-
loma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan paatyttya sita vas-
taava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti, mita
edella on maaratty. Paikallisesti voidaan sopia koko lomaltapaluu-
rahan maksamisesta viimeksi annettavan loman osan yhteydessa.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi
menettaisi h&nelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan
lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikéli h&n
suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa palaa palve-
lusajan paatyttya tyéhon maanpuolustusvelvollisuutta tayttavan
ty0- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellyt-
tamalla tavalla.
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Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen ty6hon palatessaan mak-
settavan lomaltapaluurahan maara lasketaan tytéehtosopimuksen
osoittamana prosenttina siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijélle
maksettiin hdnen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen as-
tuminen on tapahtunut valittbmasti vuosilomalta, lasketaan lomal-
tapaluuraha vastaavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja
lomakorvauksen yhteismaarastd. Lomaltapaluuraha méaaraytyy
sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen
astuttaessa.

Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
irtisanonut hanen tyésopimuksensa paattymaan vuosiloman ai-
kana siten, etta tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi esty-
nyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, tyontekija ei tasta syysta
johtuen menetéa oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Mikali tyonantaja irtisanoo tyontekijan tyosuhteen muusta kuin
tyontekijasta johtuvasta syysta siten, etta tydsuhde paattyy loma-
kautena, maksetaan lomaltapaluuraha myés lomakorvauksesta.

Vanhuus- tai tyokyvyttomyyselékkeelle seka varhennetulle van-
huus- tai yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirtyvalle tyontekijalle
maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siita
vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon
tyontekija on oikeutettu.

21 § AMMATTIOSASTON JASENMAKSUT

22 8§ ASIAMIEHET

1.

Tybnantaja pidattdd ammattiosaston jasenmaksut ja suorittaa ne
ammattiosastolle. Jasenmaksut pidatetaan ainoastaan tyonteki-
jalta, joka on siihen antanut kirjallisen valtuutuksen. Tydnantaja
merkitsee vuoden lopulla pidatetyn jasenmaksun tydntekijan enna-
konpidatystodistukseen.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton valitsemilla asiamiehilla on oi-
keus tdman ty6ehtosopimuksen valvontaan, sen sovelluttamista ja
tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla, kuitenkin sita en-
nen sovittuaan tasta tyonantajan tai hanen edustajansa kanssa.

Asiamiehelld on oikeus saada tydnantajalta ne tiedot, jotka ovat
tarpeen hanelle mainittujen tehtaviensa suorittamisessa.

23 8§ LUOTTAMUSMIEHET

1.

ALT:n ja AKT:n valistad luottamusmiessopimusta noudatetaan ta-
man tybehtosopimuksen osana.
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Oy Matkahuolto Ab:ssd on kahdeksan alueluottamusmiesta, jotka
valitsevat keskuudestaan paaluottamusmiehen ja hdnen varamie-
hensa. Paaluottamusmies toimii samalla oman alueensa luotta-
musmiehena.

Muutetaan ao. kohta 1.1.2019 lukien seuraavaksi:

Oy Matkahuolto Ab:ssé on nelja alueluottamusmiesta, jotka valit-
sevat keskuudestaan pdaaluottamusmiehen ja hanen varamie-
hensa. Paaluottamusmies toimii samalla oman alueensa luotta-
musmiehena.

Alueluottamusmies voidaan valita seuraaville alueille:

- Helsinki (Hyvinkaa, Jarvenpad, Lohja, Mantsala, Rithiméaki),

- Turku (Loimaa, Rauma, Salo),

- Tampere (Forssa, Huittinen, Hameenlinna, Pori, Sastamala),

- Jyvaskyla (Mikkeli, Pieksamaki, Savonlinna),

- Kuopio (lisalmi, Joensuu, Varkaus),

- Vaasa (Lapua, Pietarsaari, Seingjoki),

- Oulu (Kajaani, Kemi, Kokkola, Rovaniemi, Sodankyla, Yli-
vieska) ja

- Imatra (Hamina, Karhula, Kotka, Kouvola, Lahti, Lappeenranta,
Porvoo).

Muutetaan ao. kohta 1.1.2019 lukien seuraavaksi:

Alueluottamusmies voidaan valita seuraaville alueille:

- Helsinki (Hyvinkda, Karhula, Kouvola, Lahti, Lappeenranta,
Porvoo),

- Turku (Hameenlinna, Pori, Rauma, Salo, Tampere),

- Jyvaskyla (lisalmi, Joensuu, Kuopio, Mikkeli, Savonlinna, Var-
kaus) ja

- Vaasa (Kajaani, Kemi, Kokkola, Oulu, Rovaniemi, Seinajoki).

Paaluottamusmies on luottamusmiestehtdvien hoitamista varten
kokonaan vapautettu tyosta.

Alueluottamusmiehelle on annettava saannollistd viikottaista va-
pautusta tydsté alueen tyontekijoiden lukumaaran perusteella seu-
raavasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko
15-29 1h
30-49 3h

yli 50 6 h
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Mikali tuotantotekniset syyt vaativat tai tydnantajan ja alueluotta-
musmiehen kesken on sovittu, voidaan tydsta vapautuksen sijasta
alueluottamusmiehelle maksaa rahakorvaus, joka saadaan kerto-
malla taulukosta ilmenevéa vapautuksen maara hanen keskitunti-
ansiollaan.

Liitot toteavat ylla olevan soveltamisesta seuraavaa:

- Tyontekijalla tarkoitetaan yritysta sitovien ALT:n ja AKT:n valilla
solmittujen tydehtosopimusten tarkoittamia tyontekijoita.

- Vapaa-ajan perustana oleva tyontekijain lukumaaréa todetaan
vuosittain vuoden alussa.

- Sopimuksen tarkoittama vapaa-aika merkitdan tyévuorolistaan.
Kolmen tunnin vapaa-aika merkitaan tyévuorolistaan yhdenjak-
soisena, ellei paikallisesti toisin sovita.

- P&aluottamusmiehelld on luottamusmiestehtaviensa tarkoituk-
senmukaista hoitamista varten oikeus matkustaa Matkahuollon
matkustussaannon mukaisesti. Matkan perusteesta on ilmoitet-
tava etukateen tybnantajan nimeamalle edustajalle.

24 § LUOTTAMUSMIEHEN PALKKAUS

1.

Paaluottamusmiehelle maksetaan 15 prosentilla korotettua tauluk-
kopalkkaa.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka alueluottamusmies menettaa
tybajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tyonantajan kanssa tai
toimiessaan muuten tAman toimeksiannosta.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan takia
saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyohon kuin missa héan oli luotta-
musmieheksi valituksi tullessaan eika hanta luottamusmiestehta-
van takia saa erottaa tyosta.

25 § RIITAISUUKSIEN JA ERIMIELISYYKSIEN SOVITTELU

1.

Jos jossakin asiassa syntyy erimielisyytta tydnantajan tai hanen
edustajansa ja tyontekijan valilla, on pyrittdva sovintoon neuvotte-
lemalla tyonantajan ja tyontekijan tai tydpaikan asianomaisen luot-
tamusmiehen kanssa. Ellei yksimielisyyteen paasta, on asia siirret-
tava sopimuspuolten ratkaistavaksi.

Tasta sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet, joista sopimuspuol-
ten kesken edelléd 1. kohdassa mainittua menettelyd noudattaen ei
ole paasty yksimielisyyteen, ja jotka tyGtuomioistuimesta annetun
lain mukaan kuuluvat tydtuomioistuimessa kasiteltaviin tapauksiin,
jatetaan tyotuomioistuimen ratkaistavaksi sanotun lain saata-
massé laajuudessa ja jarjestyksessa.
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Ryhtyminen lakkoon, saartoon, tydsulkuun tai muuhun siihen ver-
rattavaan toimenpiteeseen samoin kuin joukkoirtisanoutuminen ja
joukkoirtisanominen taman sopimuksen muuttamiseksi tai lisayk-
sen saamiseksi siihen samassa tarkoituksessa on kielletty.

26 8§ ERINAISIA MAARAYKSIA

1.

2.

Tybnantaja kustantaa asemahenkilékunnalle asianmukaisen tyo-
puvun ja kasineet sek& huolehtii tydpukujen pesettamisesta.
Matkakustannukset korvataan Matkahuollon matkustussdannén
mukaisina.

Sopijapuolet ryhtyvat yhteistoiminnassa kehittamaan tyopaikka-
ruokailua huomioon ottaen paikalliset olosuhteet ja toiminnan eri-
laiset jarjestamisedellytykset.

Tyontekijalle, joka on ollut Matkahuollon palveluksessa vahintaan
kolme kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saan-
nollistd tyfaikaa vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun
merkkipaiva sattuu tyotuntijarjestelman mukaiseksi tyopaivaksi.

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta laheisen
omaisensa hautauspaivana sekd omana haépaivanaan.

Soveltamisohje:

Laheisend omaisena pidetaan tyontekijan avio- ja avopuolisoa,
lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempiaan, velji-
aan ja sisariaan seka avio- ja avopuolison vanhempia.

Tybnantaja maksaa kunnallisvaltuuston ja -hallituksen jasenena
toimivalle tydntekijalle seka valtiollisia tai kunnallisia vaaleja varten
lain mukaan vaalilautakunnan tai toimikunnan jasenena toimivalle
tyontekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta tai tallaisen lau-
takunnan tai toimikunnan kokouksesta aiheutuvasta sdéanndéllisen
tyGajan ansion menetyksestd korvausta siten, etta tyontekija yh-
dessd kunnan maksaman ansionmenetyksen kanssa saa taydet
palkkaedut. Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toi-
mittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionme-
netyksen korvauksesta.

Kutsuntapaivan osuessa tyontekijan tyopaivaksi, maksaa tyénan-
taja varusmiespalveluksen edellyttamaan kutsuntaan ensimmai-
sen kerran osallistuvalle tyontekijalle palkkaa hanen menettami-
aan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Kutsuntaan liitty-
vaan erilliseen la&karintarkastukseen osallistuvalle tyontekijalle
korvataan ansionmenetys silta ajalta, minka han hyvaksyttavan
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois tyosta
saanndllisena tybaikana.
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Tybnantaja maksaa myds tyontekijdlle reservin harjoitusten ajalta
palkkaa siten, etta perheellinen saa valtion maksaman reservilais-
palkan kanssa taydet palkkaedut ja perheettn kaksi kolmasosaa
(2/3) niista. Maaraysta sovelletaan myds niihin, jotka vaesténsuo-
jelulain nojalla koulutetaan vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

8. Tybnantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytettavan kuljet-
tajakortin hankkimiskustannukset ja lainsdadannén edellyttamien
maaravuosin suoritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle
autonkuljettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tydsuhteessaan
kuljettajakorttia.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut kuljettajakortin hankkimisesta
tai uusimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyonantajalle
kuljettajakortin hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudes-
saan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta
syysta taman jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut
kuljettajakortin hankkimisesta tai uusimisesta, tyontekija on velvol-
linen korvaamaan tyénantajalle kuljettajakortin jadnnésarvon, joka
on 50 % hankinta- tai uusimiskustannuksista. Tyonantaja saa kui-
tata jadnnosarvon lopputilista.

9. Tybnantaja maksaa ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mu-
kaisen jatkokoulutuksen suorittamisesta ajokorttiin tehtavasta am-
mattipatevyysmerkinnasta tai erillisesta ammattipatevyyskortista
aiheutuvat hankintakustannukset sellaiselle tyontekijélle, joka tar-
vitsee niita kyseisessa tydsuhteessaan.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta
ennen kuin 4 kuukautta on kulunut em. kortin tai merkinnan hank-
kimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan tyénantajalle kor-
tin tai merkinnan hankintakustannukset kokonaisuudessaan. Jos
tyontekijan tydsuhde paattyy tyontekijasta johtuvasta syysta taman
jalkeen kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut em. kortin tai
merkinn&n hankkimisesta, tyontekija on velvollinen korvaamaan
tyonantajalle kortin tai merkinnan jaannésarvon, joka on 50 % han-
kintakustannuksista. TyOnantaja saa kuitata jAdnndsarvon lopputi-
lista.

27 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Allekirjoittaneet sopivat siita, etta kullakin tyopaikalla Auto- ja Kul-
jetusalan Tyontekijaliitto ry:n ammattiosastolla, tydhuonekunnalla
tai jarjestaytyneella tyontekijaryhmalla on mahdollisuus tydajan ul-
kopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokailutauolla tai valittomasti
tyGajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon
kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia ty6paikan tydsuhteita kos-
kevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:
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Kokouksen pidosta ty6paikalla tai muussa taman sopimuksen tar-
koittamassa paikassa on tybnantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme péivaa ennen aiottua kokousta.

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai ty6-
paikan laheisyydessa, tytnantajan hallinnassa oleva, tarkoituk-
seen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun loytamiseksi.
Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettavd mm. siihen,
ettd tyoturvallisuudesta, tybhygieniasta ja paloturvallisuudesta an-
nettuja maarayksia voidaan noudattaa ja ettd kokous ei hairitse
liike- tai tuotantotoimintaa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilo-
jen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehneet jarjes-
tot ja jarjestgjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouk-
sessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tybehtosopi-
muksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seké asi-
anomaisten keskusjarjesttjen edustajia.

28 8 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 31. paivaan tammikuuta 2021 saakka
jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitéd viimeistaan
kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kir-
jallisesti irtisanottu.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tyéehto-
sopimuksen kirjallisesti viimeistddn 31.12.2019 p&aattymaan
31.1.2020, jolloin osapuolten kesken tassa tydehtosopimuksessa

sovitut, 1.2.2020 tai sen jalkeen voimaan tulevat palkankorotukset
ja tekstimuutokset raukeavat.

OY MATKAHUOLTO AB

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
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LINJA-AUTOASEMIEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika:

Paikka:

Lasna:

31.1.2017
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry, Helsinki

Marko Piirainen AKT

Arto Sorvali AKT
Harri Pasanen AKT
Jyrki Halvari AKT

Mari Vasarainen ALT
Olli Rauhamaa ALT
Petri Verronen ALT
Markus Alopaeus ALT
Sanna Penttila ALT

Jarmo Oksaharju Oy Matkahuolto Ab

1 8 UUDISTAMINEN

Todettiin, ettd Oy Matkahuolto Ab:n, Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla 25.10.2013 allekirjoitetun
linja-autoasemien tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy 31.1.2017.

Paatettiin uudistaa osapuolten valinen linja-autoasemien tybehtosopimus tyo-
ehtosopimukseen merkityin muutoksin ajalle 1.2.2017 — 31.1.2021.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopimuksen
kirjallisesti vimeistaan 31.12.2019 paattymaan 31.1.2020, jolloin osapuolten
kesken tassa tydehtosopimuksessa sovitut, 1.2.2020 tai sen jalkeen voimaan
tulevat palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat.

2 8§ PALKANKOROTUKSET

2.1. Yleiskorotukset

2.1.1. Vuonna 2017

Linja-autoasemien tydehtosopimuksen palkkojen yleiskorotus on vuonna
2017 muiden solmittujen tybehtosopimusratkaisujen mukaisesti nolla.

2.1.2. Vuonna 2018
Palkkoja korotetaan 1.2.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-

kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maéaaritellaan
31.12.2017 mennessa seuraavalla laskentamallilla.
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Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopi-
musten 31.12.2017 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2017 — 31.10.2018 ai-
kana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona
ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:

- Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tyéehtosopimus (Me-
tallitydvaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitéd koskeva tyéehtosopi-
mus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, Sahko-
alojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry),

- Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateolli-
suus ry).

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 31.12.2017 tai jonkun yksittdisen sopimusalan yleiskoro-
tus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2018
yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaéan verrokkialalla ei ole 31.12.2017 mennessa saavutettu neuvottelu-
ratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten to-
teuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten méaarastd vahennetaan prosenttimaaraisesti
se kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tydehtosopi-
muksensa rakenteellisista teksteista/muutoksista. Tallaisten "rakenteellisten”
palkankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskoro-
tus sentitetdan kaytossa olevasta viimeisimmasta linja-autoasemien tydehto-
sopimuksen (Oy Matkahuolto Ab) palkkatilaston tyéntekijoiden STA-luvusta
(09/2015 2.275 €/KK).

Mikali liitot eivat pa&se yksimielisyyteen yleiskorotuksen maéarasta 31.12.2017
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.1.2018 mennessa.

2.1.3. Vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.2.2019 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maéaaritelladn
31.12.2018 mennessa seuraavalla laskentamallilla.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopi-
musten 31.12.2018 mennessé tiedossa olevien ja 1.11.2018 — 31.10.2019 ai-
kana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona
ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:

- Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tyéehtosopimus (Me-
tallitydvaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),
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- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitéa koskeva tybehtosopi-
mus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, Sahko-
alojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry),

- Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateolli-
suus ry).

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 31.12.2018 tai jonkun yksittdisen sopimusalan yleiskoro-
tus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2019
yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2018 mennessa saavutettu neuvottelu-
ratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten to-
teuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetddn prosenttimaaraisesti
se kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi ty6ehtosopi-
muksensa rakenteellisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten "rakenteellisten”
palkankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskoro-
tus sentitetdan kaytdssa olevasta viimeisimmasta linja-autoasemien tydehto-
sopimuksen (Oy Matkahuolto Ab) palkkatilaston tyéntekijoiden STA-luvusta
(09/2015 2.275 €/KK).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen méaarasta 31.12.2018
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.1.2019 mennessa.

2.1.4. Vuonna 2020

Palkkoja korotetaan 1.2.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus maaritellaan
31.12.2019 mennessa seuraavalla laskentamallilla.

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen ty6ehtosopi-
musten 31.12.2019 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2019 — 31.10.2020 ai-
kana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona
ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet:

- Teknologiateollisuuden tyontekij6itd koskeva tydehtosopimus (Me-
tallityévaen Liitto ry ja Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (TEAM Teollisuusalojen
ammattiliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metsateollisuuden tyontekijoitéa koskeva tybehtosopi-
mus (Puu- ja erityisalojen liitto ry, Metallitydvaen Liitto ry, Sahko-
alojen ammattiliitto ry ja Metsateollisuus ry),

- Paperiteollisuuden tydehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateolli-
suus ry).
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Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 31.12.2019 tai jonkun yksittdisen sopimusalan yleiskoro-
tus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle 1.2.2020
yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 31.12.2019 mennessa saavutettu neuvottelu-
ratkaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkantarkistusten to-
teuttamisajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Verrokkialojen yleiskorotusten maarasta vahennetddn prosenttimaaraisesti
se kustannusvaikutus, jolla kyseinen ala on sopinut esimerkiksi tyéehtosopi-
muksensa rakenteellisista teksteistd/muutoksista. Tallaisten "rakenteellisten”
palkankorotusten poissulkeminen sovitaan yhteisesti.

Edella mainitun laskentamallin tuloksena saatava prosentuaalinen yleiskoro-
tus sentitetdan kaytdssa olevasta viimeisimmasta linja-autoasemien tydehto-
sopimuksen (Oy Matkahuolto Ab) palkkatilaston tyéntekijoiden STA-luvusta
(09/2015 2.275 €/KK).

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen méaarasta 31.12.2019
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja
kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.1.2020 mennessa.

2.2. Tybehtosopimuksen taulukkopalkkojen korotukset
2.2.1. Vuonna 2017

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2017 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.2. Vuonna 2018

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2018 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.3. Vuonna 2019

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.

Lisaksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2019 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

2.2.4. Vuonna 2020

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen maaralla yleiskorotuksen ajan-
kohdasta lukien.
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Liséksi taulukkopalkkoja korotetaan 1.10.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 0,15 prosentilla.

3 § TEKSTIMUUTOKSET TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Sovitut tekstimuutokset on merkitty uudistettuun linja-autoasemien tyéehtoso-
pimukseen.

4 § TYOSUOJELUVALTUUTETUN VAPAUTUSAIKA

Tyo6suojeluvaltuutetun uusia vapautusaikoja sovelletaan ensimmaisen kerran
siina tydajan tasoittumisjaksossa, joka alkaa 1.2.2017 tai lahinna sen jalkeen.
Ajalla 1.2. — 31.12.2017 noudatettavan vapautusajan perustana oleva tyonte-
kijain lukumaara todetaan 1.2.2017.

5 § LUOTTAMUSMIEHET

Taman tydehtosopimuksen 23 8:n mukainen péaaluottamusmies toimii seka
linja-autoasemien tybehtosopimuksen etta kuorma-autoalan tyéehtosopimuk-
sen piirissa olevien Oy Matkahuolto Ab:n tyontekijdiden yhteisena paaluotta-
musmiehend. Samoin taman tybehtosopimuksen 23 8§:n mukaiset alueluotta-
musmiehet toimivat seka linja-autoasemien tydehtosopimuksen etta kuorma-
autoalan tydehtosopimuksen piirissa olevien Oy Matkahuolto Ab:n ty6ntekijoi-
den yhteisina luottamusmiehina.

6 § TYOAIKADIREKTIIVI

Maantieliikenteen liikkuvissa tehtavissa toimivien henkildiden tybajan jarjes-
tamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2002/15/EY
8 artiklan mukaisesti liitot toteavat, ettei direktiivin 4 ja 7 artikloja sovelleta
linja-autoasemien tydehtosopimuksen soveltamispiirissa.

7 § TYORYHMA

Liitot perustavat tydoryhman 1.2.2017 alkaen, jonka tehtavdna on selvittda
muissa tydehtosopimuksissa olevia maarayksia lyhyitd sairauspoissaoloja
koskevista ns. omailmoitusjarjestelmista seka seurata Autoliikenteen Tyonan-
tajaliitto ry:n jasenyrityksissa vapaaehtoisesti toteutettujen kokeilujen kautta
tallaisten jarjestelmien toimivuutta, erilaisia menettelytapoja, tarvittavia seu-
rantajarjestelmia ja epakohtien edellyttamid reunaehtoja. Tyoryhma selvittaa
ne Autoliikenteen TyoOnantajaliitto ry:n jasenyritykset, joissa kokeilu otetaan
kayttoon 1.1. — 31.12.2018, ja kay kokeilun vaikuttavuusarviointia lapi 1.1. —
31.1.2019. Kokeilun laajennus seuraaviin vapaaehtoisiin jasenyrityksiin edel-
lyttda molempien liittojen hallinnon hyvaksyntaa.
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8 8§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Linja-autoasemien tydehtosopimus on voimassa 31.1.2021 saakka jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry voi irtisanoa tydehtosopimuksen
kirjallisesti viimeistaan 31.12.2019 paattymaéan 31.1.2020, jolloin osapuolten
kesken tassa tybehtosopimuksessa sovitut, 1.2.2020 tai sen jalkeen voimaan
tulevat palkankorotukset ja tekstimuutokset raukeavat.
9 § ALLEKIRJOITUS
Talla kolmena saman sanaisena kappaleena laaditulla poytakirjalla, joka yh-
tion ja liittojen allekirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvaksytyksi, on sama
voima ja velvoittavuus kuin tydehtosopimuksella.
Vakuudeksi

Olli Rauhamaa

Poytéakirjan tarkistaminen ja hyvaksyminen

OY MATKAHUOLTO AB

Jarmo Oksaharju

AUTOLIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

Mari Vasarainen

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY

Marko Piirainen Harri Pasanen
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TYOSUOJELUSOPIMUS ALT-AKT

18

28

38

48

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry ja Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry liittyvat STK:n, SAK:n ja STTK:n 10.9.1990 teke-
maan sopimukseen tydsuojelutydsta tydpaikoilla jaljempana mai-
nituin alakohtaisin sovellutuksin.

Tyo6suojelutoimikunta tai muu tydsuojelusopimuksen 2 8:n tar-
koittama elin on perustettava jokaiseen yritykseen, jolla samalla
paikkakunnalla yhdessa tai useammassa toimipisteessa tyos-
kentelee vahintddn 20 tyontekijaa, jolloin muodostuu yksi tyo-
paikka.

Edella 1. momentissa tarkoitettu tyopaikka voidaan paikallisesti
sopien muodostaa myds useammasta, eri paikkakunnilla ja ilman
itsendista tydnjohtoa olevasta toimipisteesta ottamalla huomioon,
ettd nain muodostettu tydpaikka muodostaa yhteistoiminnan kan-
nalta tarkoituksenmukaisen kokonaisuuden.

Ty6suojelutoimikunnan jasenmaara on nelja (4) tydpaikan tyon-
tekijoiden kokonaislukumé&éaran ollessa 20...200 ja kahdeksan (8)
tyontekijoiden kokonaislukumaaran ollessa yli 200.

Mikali samalla yrityksella on useampia tydsuojelutoimikuntia, yri-
tykseen voidaan perustaa, mikali siitd paikallisesti sovitaan, yh-
teinen keskustoimikunta, jonka jasenet valitaan eri toimikunnista.

Tyo6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta saan-
nollisestd tyostaan valtuutetun tehtavien hoitamiseksi seuraa-
vasti:

Tyontekijamaara Vapautus/viikko

alle 10 1t
10-29 2t
30-49 3t
50-100 5t
101 - 200 10t
201 - 350 16t
351 - 500 24 t
501 - 699 32t
700 tai yli 40t

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2017 ja on voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa noudattaen yhden kuukau-
den irtisanomisaikaa paattymaan samaan aikaan tytehtosopi-
muksen kanssa. Talla sopimuksella kumotaan 1.2.2012 allekirjoi-
tettu tydsuojelusopimus allekirjoituspdytakirjoineen.

Helsingisséd tammikuun 31. paivana 2017
AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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Taulukkopalkat tydehtosopimuksen voimaan tullessa (€)

perus

1926,10
963,05
11,33

1946,50
973,25
11,45

1973,70
986,85
11,61

Paakaupunkiseutu

O T o —

perus

2023,00
1011,50
11,90

2051,90
1025,95
12,07

2087,60
1043,80
12,28

3v

1980,50
990,25
11,65

2009,40
1004,70
11,82

2041,70
1020,85
12,01

3v

2085,90
1042,95
12,27

2118,20
1059,10
12,46

2157,30
1078,65
12,69

6v

2045,10
1022,55
12,03

2070,60
1035,30
12,18

2106,30
1053,15
12,39

6v

2152,20
1076,10
12,66

2182,80
1091,40
12,84

2227,00
1113,50
13,10

v

2108,00
1054,00
12,40

2131,80
1065,90
12,54

2165,80
1082,90
12,74

9v

2218,50
1109,25
13,05

2252,50
1126,25
13,25

2296,70
1148,35
13,51

12 v

2165,80
1082,90
12,74

2191,30
1095,65
12,89

2230,40
1115,20
13,12

12 v

2286,50
1143,25
13,45

2318,80
1159,40
13,64

2373,20
1186,60
13,96
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Taulukkopalkat 1.10.2017 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien (€)

perus 3v 6V 9v 12 v

I

a 1929,50 1983,90 2048,50 2111,40 2169,20
b 964,75 991,95 1024,25 1055,70 1084,60
C 11,35 11,67 12,05 12,42 12,76
vV

a 1949,90 2012,80 2074,00 2135,20 2194,70
b 974,95 1006,40 1037,00 1067,60 1097,35
C 11,47 11,84 12,20 12,56 12,91
Vi

a 1977,10 2045,10 2109,70 2169,20 2233,80
b 988,55 1022,55 1054,85 1084,60 1116,90
c 11,63 12,03 12,41 12,76 13,14

Paakaupunkiseutu
perus 3v 6V 9v 12v

I

a 2026,40 2089,30 2155,60 2221,90 2289,90
b 1013,20 1044,65 1077,80 1110,95 1144,95
C 11,92 12,29 12,68 13,07 13,47
\Y

a 2055,30 2121,60 2186,20 2255,90 2322,20
b 1027,65 1060,80 1093,10 1127,95 1161,10
C 12,09 12,48 12,86 13,27 13,66
Vi

a 2091,00 2160,70 2230,40 2300,10 2376,60
b 1045,50 1080,35 1115,20 1150,05 1188,30

12,30 12,71 13,12 13,53 13,98

(@]
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LITE
KUORMA-AUTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN PALKKATAULUKOT 2017

Palkkataulukot tydehtosopimuksen voimaan tullessa (€)

tunti 2-viikko

Taysperavaununkuljettaja ja moduuliyhdistelméan kuljettaja

alle 4 vuotta 13,89 1111,20
4-8 vuotta 14,05 1124,00
8-12 vuotta 14,50 1160,00
yli 12 vuotta 14,83 1186,40

Puoliperavaununkuljettaja ja traktorinkuljettaja (C1E-/CE-ajo-
korttiluokka)

alle 4 vuotta 13,38 1070,40
4-8 vuotta 13,54 1083,20
8-12 vuotta 13,99 1119,20
yli 12 vuotta 14,27 1141,60

Kuorma-autonkuljettaja, pumppuautonkuljettaja, pyorakuor-
maajankuljettaja ja traktorinkuljettaja (B-/C1-/C-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 13,09 1047,20
4-8 vuotta 13,24 1059,20
8-12 vuotta 13,66 1092,80
yli 12 vuotta 13,97 1117,60

Henkildautonkuljettaja, pakettiautonkuljettaja ja traktorinkuljet-
taja (T-/LT-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 12,81 1024,80
4-8 vuotta 12,95 1036,00
8-12 vuotta 13,37 1069,60
yli 12 vuotta 13,61 1088,80

Autonapumies

alle 4 vuotta 12,69 1015,20
4-8 vuotta 12,84 1027,20
8-12 vuotta 13,23 1058,40
yli 12 vuotta 13,50 1080,00

Ulkomaanliikenteen palkkataulukot

14,64 1171,20
8 % korotettuna 15,74 1259,20
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Palkkataulukot 1.10.2017 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
(€)
tunti 2-viikko

Taysperavaununkuljettaja ja moduuliyhdistelman kuljettaja

alle 4 vuotta 13,91 1112,80
4-8 vuotta 14,07 1125,60
8-12 vuotta 14,52 1161,60
yli 12 vuotta 14,85 1188,00

Puoliperavaununkuljettaja ja traktorinkuljettaja (C1E-/CE-ajo-
korttiluokka)

alle 4 vuotta 13,40 1072,00
4-8 vuotta 13,56 1084,80
8-12 vuotta 14,01 1120,80
yli 12 vuotta 14,29 1143,20

Kuorma-autonkuljettaja, pumppuautonkuljettaja, pyorakuor-
maajankuljettaja ja traktorinkuljettaja (B-/C1-/C-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 13,11 1048,80
4-8 vuotta 13,26 1060,80
8-12 vuotta 13,68 1094,40
yli 12 vuotta 13,99 1119,20

Henkildautonkuljettaja, pakettiautonkuljettaja ja traktorinkuljet-
taja (T-/LT-ajokorttiluokka)

alle 4 vuotta 12,83 1026,40
4-8 vuotta 12,97 1037,60
8-12 vuotta 13,39 1071,20
yli 12 vuotta 13,63 1090,40

Autonapumies

alle 4 vuotta 12,71 1016,80
4-8 vuotta 12,86 1028,80
8-12 vuotta 13,25 1060,00
yli 12 vuotta 13,52 1081,60

Ulkomaanliikenteen palkkataulukot

14,66 1172,80
8 % korotettuna 15,76 1260,80



MATKAHUOLTO

A — 4

Saatamme yhteen.

AT

F\
AKT

AKT:n aluetoimistot:

Helsinki
Viherniemenkatu 5
00530 Helsinki

Puh: 09 6131 1402
Aluetoimitsija

Jari korhonen

matkap. 0500 472 919
Aluetoimitsija

Sami Hagg

matkap. 045 235 5215

Lahti

Rautatienkatu 19 A 31
15110 Lahti

Puh: 03 526 0551
Aluetoimitsija

Ari Lehtola

matkap. 0400 580 839

Tampere
Rautatienkatu 10, 6. krs
33100 Tampere

Puh: 03 230 1510
Aluetoimitsija

Jari Makitalo

matkap. 040 519 7191

Oy Matkahuolto Ab

Paakonttori:
Postiosoite:
Puhelin:
Faksi:
Sahkdposti:
Kotisivut:

Lauttasaarentie 8, 00200 Helsinki

PL 111, 00201 Helsinki
020 710 5000 (vaihde)

020 710 5166

etunimi.sukunimi@matkahuolto.fi

www.matkahuolto.fi

Autoliikenteen Tydnantajaliitto ry

Toimisto ja postiosoite:

Puhelin:
Faksi:
Séahkoposti:
Kotisivut:

Toimitusjohtaja
Johtava asiantuntija
Johtava asiantuntija
Asiantuntija
Asiantuntija

Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry

Toimisto:
Postiosoite:
Puhelin:
Faksi:
Séhkoposti:
Kotisivut:

Joensuu

Kauppakatu 32

80100 Joensuu

Puh: 013 511 1411
Aluetoimitsija

Pekka Lehtonen
matkap. 050 336 7780

Oulu

Makelininkatu 31
90100 QOulu

Puh: 08 870 1441
Aluetoimitsija

Jari Haaraniemi
matkap. 040 506 3376

Turku

Maariankatu 6 b
20100 Turku

Puh: 02 450 1541
Aluetoimitsija

Jari Matilainen
matkap. 040 703 5695

Nuijamiestentie 7, 00400 Helsinki

09 4789 9480 (vaihde)

09 5883 995

etunimi.sukunimi@alt.fi

www.alt.fi

Mari Vasarainen
Olli Rauhamaa
Petri Verronen
Markus Alopaeus
Sanna Penttila

John Stenbergin ranta 6
PL 313, 00531 Helsinki

09 613 110 (vaihde)
09 739 287

etunimi.sukunimi@akt.fi

www.akt.fi

Jyvaskyla
limarisenkatu 2 LH 24
40100 Jyvaskyla

Puh: 014 443 1421
Aluetoimitsija

Pentti Hamalainen
matkap. 0400 239 940

Pori

Isolinnankatu 24, 2. krs
20800 Pori

Puh: 02 543 1451
Aluetoimitsija

Jouni Nylund

matkap. 040 590 0889

Vaasa

Pitkakatu 43

65100 Vaasa

Puh: 06 220 1561
Aluetoimitsija

Tuulikki Aikio

matkap. 0400 762 689

09 4789 9370
09 4789 9363
09 4789 9372
09 4789 9367
09 4789 9381

Kotka

Puutarhakatu 12
48100 Kotka

Puh: 05 740 1431
Aluetoimitsija

Timo Merildinen
matkap. 0400 905 502

Rovaniemi

Rovakatu 26 A 10
96200 Rovaniemi
Puh: 016 459 1461
Aluetoimitsija

Reino Rautajoki
matkap. 040 718 2618



