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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYELSE AV KOLLEKTIVAVTAL
FOR VIKING LINE ABP 2025-2028

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Bil- och Transportarbetarforbundet AKT rf

Tid: 28.3.2025

Plats: Via distanskommunikation

Narvarande:
Palta rf Bil- och Transportarbetarforbundet AKT rf
Tuomas Aarto Ismo Kokko
Minna Aé&ri Jarkko Arpula
Antti Kujala Juha Anttila
Irene Vuollet

Den 21.3.2025 naddes ett forhandlingsresultat mellan Arbetsgivarna for servicebran-
scherna PALTA rf och Bil- och Transportarbetarforbundet AKT RF om att fornya Viking
Line Abps kollektivavtal, som godkandes av bada fackférbundens forvaltningar som
ett bindande kollektivavtal 28.03.2025.

AVTALSPERIOD

Avtalsperioden trader i kraft 28.3.2025 och upphor 29.2.2028. Avtalet ar i kraft
29.2.2028 darefter ett ar isander, om inte nagondera parten senast tva manader fore
dess utgang skriftligen sagt upp det. Vid férhandling av nytt kollektivavtal galler be-
stammelserna i det tidigare kollektivavtalet tills ett nytt kollektivavtal in-gas eller avtals-
forhandlingar har avslutats.

Parterna granskar senast i slutet av november 2026 hur malen for avtalet har uppfyllts
samt de beddmbara ekonomiska och sysselsattningsutsikterna i foretaget. Baserat pa
utvarderingen har bada parter méjlighet att saga upp kollektivavtalet att upphéra
28.2.2027. Uppsagningen ska skriftligen levereras till den andra avtalsparten senast
31.12.2026.

LONEFORHOJNING
Ar 2025
Allman 6kning 2025

Tabelldner och tillagg i euro kommer att hdjas 1.6.2025 eller den narmast pafdljande
Ioneperiodens borjan med 2,4 %.
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Ar 2026
Allman 6kning 2026

Tabelloner och tillagg i euro kommer att héjas 1.6.2026 eller den narmast pafdljande
I6neperiodens borjan med 3,0 %.

Ar 2027, om avtalet dr inte uppsagt att upphora 28.2.2027
Allman okning 2027

Tabelloner och tillagg i euro kommer att hdjas 1.6.2027 eller den narmast pafdljande
I6neperiodens borjan med 2,4 %.

TEXTANDRINGAR

Den finska versionen av noteringen till kollektivavtalets 3 § 2 andras enligt foljande:
Mikali tyontekija tilapaisesti suorittaa sellaisia tehtavia, joista tdman sopimuksen mu-
kaan maksetaan parempaa palkkaa kuin hanen varsinaisesta tyostaan, maksetaan
tyontekijalle palkkaa tyon faadun luonteen mukaan.

ARBETSGRUPPAR

Det grundas en arbetsgrupp med uppgift ar att klargéra arbetstidsbestammelsen.

Det grundas en arbetsgrupp med uppgift att uppdatera kollektivavtalets och tabell6-
nernas titlar. Arbetsgruppen kan vid behov behandla andra fragor som ror utveckl-
ingen av kollektivavtalet.

Det grundas en arbetsgrupp med uppgift att granska och vid behov andra familjele-
dighetsbestammelsen under avtalsperioden. Den mdjliga andringen genomfors pa ett

sadant satt att kostnaderna inte 6kar och antalet betalda lediga dagar foérblir samma
som fére férnyelsen.

| Helsingfors 28.3.2025

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aéari

Bil- och Transportarbetarforbundet AKT rf

Ismo Kokko Jarkko Arpula
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL AVSEENDE ANDRINGAR | KOLLEKTIVAVTA-
LET FOR VIKING LINE ABP 2025-2028

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Bil- och Transportarbetarforbundet AKT rf

Tid: 19.6.2025

Plats: Via distanskommunikation

Narvarande:
Palta rf Bil- och Transportarbetarforbundet AKT rf
Tuomas Aarto Ismo Kokko
Minna Aé&ri Jarkko Arpula
Antti Kujala Juha Anttila
Irene Vuollet

Den 17.6.2025 maddes ett férhandlingsresultat mellan férhandlingsdelegationerna om
andringar i kollektivavtalets bestammelser baserat pa det lokala arbetsgruppsarbetet.
Forhandlingsresultatet godkandes av respektive forbundsstyrelser 19.6.2025 och ar
darmed bindande som andringar av kollektivavtalets bestammelser.

Kollektivavtalets bestammelser har andrats enligt foljande:

1. TEXTANDRINGAR
1.1. 6 § 7 andras enligt foljande:

Eorsaliningsrepresentanternas FOrsaljningschefernas och gruppbokares arbetsresor

For resa i hemlandet (kundresa) som forutsatter évernattning, for 24 timmars kryss-
ning samt for minikryssning som férsaljningsrepresentanterna forsaljningscheferna fo-
retar, ges motsvarande ledighet om 7,5 timmar, om inte annat avtalas. For kryssning
tur/retur till Stockholm ges en 15 timmars motsvarande ledighet, om inte annat avtalas.
Ledigheten ges inom en manad fran det arbetsresan gjordes, om inte annat avtalas.

1.2. 6 § 9 andra stycke och rubrik andras enligt féljande:
Dragbilschauffor ech-serviceman

Dragbilschaufférerna ech-servicemannen—omfattas av periodarbete. Med avvikelse
fran kollektivavtalets 6§ ar det arbete, som utférs utover det pa respektive ort tillam-
pade arbetstidsschemat, dvertid for vilket erlaggs for de tva forsta timmarna med 50%
och darefter med 100% forhdjd 16n. Tabelldnerna innehaller séndags- samt kvalls- och
nattilagg. For arbete utfort under sockenhelg betalas dock helgersattning.
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Séndagstillagg ingar med 14 timmar i tabellénen per méanad i Helsingfors och Abo.
Erfarenhetstillaggen utbetalas enligt I6dnebilagorna.

1.3. Tillampningsdirektivet till 8 § andras enligt foljande:
Tillampningsdirektiv:

Spraktillagg erldggs enligt en atskild tabell f5rffande-frammande-sprak
ras-berérda-arbetstagare--berérda-tabell—Spraktilldgg erldggs efter upp-
visat intyg. Spraktillagg erldggs fran och med nasta I6neutbildningsma-
nad.

1.4. 16 § 4 andras enligt foljande:
4. Arbetsgivaren bekostar skyddsklader for arbetstagare som lastar och
lossar fartyg utomhus plandirigerares-dragbilschaufférers-och-speditions-
arbetstagares—skyddsklader: skyddshalare, varmehalare, skyddsskor,

gummistovlar samt huvudbonader och handskar.

1.5. Bilaga 1 Ionetabeller 1.6.2025, Bilaga 1 Ionetabeller 1.6.2026 och Bilaga 1
Lonetabeller 1.6.2027 andras enligt bilagan till forhandlingsresultatet 17.6.2025.

| Helsingfors 19.6.2025

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aari

Bil- och Transportarbetarforbundet AKT rf

Ismo Kokko Jarkko Arpula
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KOLLEKTIVAVTAL

28.3.2025 — 29.2.2028

mellan

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
och

Bil- och Transportarbetarforbundet AKT rf

for

Viking Line ABP

18§ Avtalets tillampningsomrade

1. Detta kollektivavtals bestammelser tillampas pa Bil- och Trans-
portarbetarforbundet AKT r.f:s medlemmar i Viking Line ABP:s
tjanst. Avtalet berdr inte sadana personer i ledande stallning
vilka kan representera arbetsgivaren vid faststallande av arbets-
och I6nevillkor pa basen av detta avtal.

2. For Viking Line ABP anvands i detta avtal benamningen Viking
Line och for tidigare namnda till Bil- och Transportarbetarférbun-
det AKT rf hérande arbetstagare och tjansteman benamningen
"arbetstagare”.

2§ Allmanna avtal

De allmanna avtalen mellan EK och FFC tillampas pa detta avtalsomrade
med samma innehall som de var 1.1.2017.

38§ Anstallning samt organisationsfrihet

1. Viking Line har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare samt
bestdamma om arbetets férdelning.

2. Organisationsfriheten ar pa émse sidor okrankbar.

Protokollsanteckning:

Om arbetstagaren anstallts for vissa arbetsuppgifter, ar
han/hon aven skyldig att vid behov utféra andra uppgif-
ter.

Om arbetstagare tillfalligt utfér sddana uppagifter, for vilka
enligt detta avtal erlaggs battre |16n an for hans/hennes
ordinarie arbete, erlaggs 16n enligt arbetets art.
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48

5§

Om arbetstagaren tillfalligt forflyttas till lagre betalt ar-
bete an det ordinarie arbetet, ar han/hon berattigad till
sin ordinarie 16n aven for denna tid.

Arbetsfredsplikt

Detta avtals undertecknare ar skyldiga att se till, att det under avtals-peri-
oden dmsesidigt inte vidtas arbetsstridsatgarder som riktar sig mot detta
avtal eller del darav.

Anstallning och uppsagning

1.

Mellan Viking Line och arbetstagare kan overenskommas om en
sex manaders provotid i boérjan av arbetsforhallandet. Under pro-
votiden kan arbetsférhallandet 6msesidigt uppsagas utan upp-
sagningstid. | detta fall upphdor arbetsavtalet den dagen, under
vilken uppsagningen verkstallts.

Om inte annat avtalats anses arbetsavtal ha ingatts tillsvidare.

Ifall arbetsgivaren inte iakttar uppsagnings- eller permitterings-
varseltid, ar denne skyldig att at arbetstagaren erlagga full 16n
for uppsagnings- eller permitteringsvarseltiden.

Fran den 16n som enligt 1 stycket skall erlaggas at arbetstagaren
far arbetsgivaren iakttagande arbetsavtalslagens 2:17 § avdraga
vad arbetstagaren sparat genom att arbetsprestation uteblivit el-
ler vad han/hon under denna tid har fértjanat genom annat ar-
bete eller avsiktligen underlatit att fortjana.

Avgar arbetstagare fran arbetet utan att iaktta uppsagningstid,
ar han/hon skyldig att i engangsersattning for underlatenheten
att iaktta uppsagningstiden till arbetsgivaren betala ett belopp
som motsvarar Iénen fér uppsagningstiden. Arbetsgivaren far in-
nehalla detta belopp fran den slutlikvid som skall betalas till ar-
betstagaren, med iakttagande av vad som i 2:17 § arbetsavtals-
lagen ar stadgat om arbetsgivarens kvittningsratt.

Galler underlatenhet att iaktta uppsagnings- eller permitterings-
tid pa nagondera sida endast en del av uppsagnings- eller per-
mitteringsvarseltiden, avser betalningsskyldigheten motsva-
rande del av I6nen fér uppsagnings- eller permitteringsvarselti-
den.
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6§

Nya arbetstagare anstalls i regel for ordinarie anstallning.

Protokollsanteckning:

1. Ny prévotid kan avtalas da arbetstagaren flyttar
till en mera kravande uppgift som kraver annat
yrkeskunnande. Om avtalet i den nya uppgiften
havs under provotiden, atergar personen i
forsta hand till sitt tidigare arbete eller darmed
jamforbart.

2. | detta avtal avsedda arbetstagare meddelas,
att de da arbetsforhallandet inletts har mojlig-
het att forhandla med fortroendemannen. An-
gaende uppsagning av arbetsférhallandet skall
om mdjligt meddelas berdrda fortroendeman
fore uppsagningen.

Da arbetsgivaren ger en varning at en arbetstagare, skall detta
ske skriftligen och orsaken dartill skall framga. Huvudfértroende-
mannen och fértroendemannen erhaller kopia av varningen.

Vid uppsagning och permittering av annan an av arbetstagaren
beroende orsak skall den regeln foljas, enligt vilken sist uppsags
eller permitteras de arbetstagare som med hansyn till sin yrkes-
kunskap samt sin dvriga formaga ar viktiga for foretagets verk-
samhet eller som i arbete hos samma arbetsgivare delvis forlorat
sin arbetsférmaga. Dartill bér arbetsgivaren fasta uppmarksam-
het vid arbetsférhallandets langd och omfattningen av arbetsta-
garens forsorjningsplikt.

Beaktande i varje enskilt fall foretagets verksamhetsférutsatt-
ningar och arbetsuppgifter som blir kvar, hanférs minskningarna
eller permitteringarna i férsta hand till deltids- och timanstallda.

Arbetsgivarens ateranstallningsskyldighet bestams fr.o.m.
1.3.2018 enligt vid varje tidpunkt gallande lag.

Arbetstid

1.

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar i arbeten i enlighet med arbetstids-
lagens 5 § atta (8) timmar i dygnet och fyrtio (40) timmar i
veckan.

| arbeten i enlighet med arbetstidslagens 7 § kan den ordinarie
arbetstiden ordnas iakttagande periodarbetstid sa, att den under
en period av tva veckor ar 80 timmar eller under en period av tre
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veckor 120 timmar. For detta utarbetas ett arbetstidsschema en
vecka pa férhand.

Arbetsgivaren har ratt att andra sina arbetstidsarrangemang pa
basen av andringar i fartygens ankomst- och avgangstider. Ar-
betsgivaren bor meddela om eventuella férandringar at berérda
arbetstagare i god tid pa férhand.

Lokalt kan man komma Overens om att den ordinarie veckoar-
betstiden i genomsnitt utgor 40 timmar under en period av hogst
6 veckor. Harvid far den ordinarie arbetstiden per dygn uppga till
hogst 10 timmar och den ordinarie veckoarbetstiden till hogst 50
timmar.

Innan ett ovan avsett lokalt avtal tas i bruk bor det godkannas av
forbunden.

For arbetet bér pa forhand uppgoéras ett tidsutjamningsschema
for minst den tid under vilken den ordinarie arbetstiden skall ut-
jamnas till namnda genomsnitt.

Tidsutjdamningsschemat uppgdrs salunda att arbetstagaren un-
der varje vecka har i genomsnitt tva fridagar, vilka forlaggs till
|6rdag och s6ndag eller sbndag och mandag, om inte annat av-
talas.

Parterna rekommenderar att den ordinarie dygnsarbetstiden vid
anvandning av genomsnittlig arbetstid ar 8 eller 10 timmar, om
inte annat avtalas.

For kortare an tre (3) timmars dygnsarbetstid betalas full 16n for
tre timmar.

En minst sju (7) timmars arbetsdag per dygn kan for timaviénad
anstalld delas i tva delar med en hdgst tre timmars paus for vil-
ken I6n inte betalas. Lén betalas for den del som éverskrider tre
timmar.

| deltidsanstallds arbetsavtal bor den ordinarie arbetstiden
framga (minimiarbetstiden) och/ eller formen for kallelse (t.ex
"kallas sarskilt till arbete”). Om den forverkligade arbetstiden un-
der en halv ars period klart har dverskridit den i arbetsavtalet
Overenskomna minimiarbetstiden, justeras arbetsavtalets mini-
miarbetstid att motsvara den férverkligade arbetstiden pa arbets-
tagarens eller fértroendemannens krav.

Arbetstidsschema boér delges skriftligen at arbetstagarna i god
tid, senast en (1) vecka fére dar angiven tidsperiod. Darefter far
arbetstidsschemat andras endast med arbetstagarens

10
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medgivande eller av vagande skal som beror pa anordnande av
arbetet.

2. For arbete som utférs pa séndag eller annan kyrklig hégtidsdag
samt sjalvstandighetsdagen och forsta maj erlaggs dubbel 16n.
For arbete pa jul- och midsommarafton erlaggs helgersattning.
For arbete pa nyarsafton och pasklérdagen efter kl 12.00 och pa
dagen fore sjalvstandighetsdagen och pa valborgsmassoafton
efter kl 12.00 erlaggs helgersattning (dessa aftnar férséker man
ge ledigt at sa manga arbetstagare som majligt).

For julafton och juldagen erlaggs séckenhelgersattning, som ar
timldnen ganger det ordinarie timantalet. Om arbetet ar dvertids-
eller nédarbete, skall darfor dartill erlaggas overtidsersattning,
som beraknas pa basen av arbetstagarens timlon inklusive erfa-
renhetstillagg.

Protokollsanteckning:

Sockenhelgersattning erlaggs at de arbetstagare, at
vilka erlaggs timlén och vilka i enlighet med ett pa for-
hand uppgjort arbetstidsschema skulle ha varit i arbete
ovan namnda dagar, da det inte eller endast delvis ar
trafik.

Timlénen raknas fran gallande 16n.

At timanstalld erlaggs I6n fér sjalvstandighetsdagen i en-

lighet med lag.
3. Timlénen raknas genom att dividera tabellmanadslénen med
159.
4. For arbete som utfors mellan kl 18.00 och 21.00, erlaggs ett se-

parat kvallstillagg om 15 % och for arbete mellan kl 21.00 och
06.00 ett separat nattillagg om 30 %. Tillaggen raknas pa grund-
timlénen inklusive erfarenhetstillagg.

5. Om den ordinarie arbetstiden foljs av dvertid, som man vet att
varar dver 2 timmar, boér at arbetstagaren reserveras en paus om
15 minuter som ingar i arbetstiden efter varje period om 3 tim-
mar.

6. Overtidsersattning

At de arbetstagare, vilkas ordinarie arbetstid bestdams utgéende
fran arbetstidslagens (605/96) 6 § 1 mom erlaggs for arbete ut-
Over den ordinarie arbetstiden i dygnet om 8 timmar, fér de tva
forsta timmarna med 50 % och for de darpa féljande timmarna

11
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med 100 % forhdjd 16n. For arbete utdver den ordinarie arbetsti-
den i veckan om 40 timmar erlaggs med 50 % forhojd 16n.

For de arbetstagare som arbetar i periodarbete enligt arbetstids-
lagens 7 §, erlaggs for arbete utover 80 timmar pa tva
veckor/120 timmar pa tre veckor for de 12/18 forsta timmarna
med 50 % och darpaféljande timmar med 100 % forhojd 16n.

For arbete som utfors efter kvallskift erlaggs 16n for hel timme.
At arbetstagare som hemifran kallas till arbete erlaggs 16n for
minst 3 timmar.

7. Forsaljningsrepresentanternas och forsaljningschefernas ar-
betsresor

For resa i hemlandet (kundresa) som forutsatter 6vernattning, for
24 timmars kryssning samt for minikryssning som férsaljnings-
cheferna foretar, ges motsvarande ledighet om 7,5 timmar, om
inte annat avtalas. For kryssning tur/retur till Stockholm ges en
15 timmars motsvarande ledighet, om inte annat avtalas. Ledig-
heten ges inom en manad fran det arbetsresan gjordes, om inte
annat avtalas.

8. Arbetstagaren har ratt till 20 minuters paus i anslutning till sitt
arbete. Pausen kan hallas i 2 stycken 10 minuters delar utan att
arbetet stors. Under pausen har arbetstagaren ratt att avslagsna
sig fran sitt arbetsstalle. Ratt till 10 minuters paus tillkommer for
varje arbetsperiod om minst 4 timmar.

9. Om det i arbetstagarens regelbundan arbetsskyldighet ingar att
introdusera andra arbetstagare i sina arbetsuppgifter, beaktas
detta i introduserarens personliga I0n. Introduserarna konstate-
ras pa forhand pa arbetsplatsen.

Dragbilschauffor

Dragbilschaufférerna omfattas av periodarbete. Med avvikelse
fran kollektivavtalets 6§ ar det arbete, som utférs utdver det pa
respektive ort tilldampade arbetstidsschemat, évertid for vilket er-
laggs for de tva forsta timmarna med 50% och darefter med
100% forhojd 16n.

Tabellénerna innehaller sbndags- samt kvalls- och nattillagg. For
arbete utfort under sdckenhelg betalas dock helgersattning.
Sondagstillagg ingar med 14 timmar i tabellénen per manad i
Helsingfors och Abo. Erfarenhetstillaggen utbetalas enligt 16ne-
bilagorna.

Enligt vedertagen praxis vid bolaget ges ordinarie dragbilschauf-
forer ratt till avvikelser genom att "tura”.

12
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78§

8§

9§

Maximiarbetstiden

| enlighet med arbetstidslagens 18 § kan man anvanda en ut-
jamningsperiod om 6 manader fér maximiarbetstiden.

Veckovila

Enligt arbetstidslagen kan veckovilan forlaggas i bytet av kalen-
derveckorna dock sammanhangande sa att storsta delen av le-
digheten placeras pa den vecka som veckovilan galler.

Lon
Tabelloner, bilaga 1.

Till praktikanter betalas 16n som utgor 80 - 100 procent av tabellonerna.
Praktikantlén kan betalas hdgst under fyra manaders tid. Ifall praktikant
pa basis av sin arbetsskicklighet och tidigare erfarenhet uppnar normal
arbetsprestation, betalas till honom/henne 16n enligt tabellonen.

Sarskilda tillagg
Spraktillagg

Spraktillagg erlaggs i enlighet med l6nebilagorna at arbetstagare i kund-
betjaning. En forutsattning for erlaggande av spraktillagg ar med godkant
vitsord avklarat sprakprov vid sprakinstitut som arbetsgivaren anvisar. Vi-
king Line bekostar sprakprovet. Viking Line bekostar hogst ett underkant
sprakprov.

Tillampningsdirektiv:

Spraktillagg erlaggs enligt en atskild tabell. Spraktillagg
erlaggs efter uppvisat intyg. Spraktillagg erlaggs fran
och med nasta I6neutbildningsmanad.

Sarskilda fridagar

50- och 60-arsbemarkelsedagar, egen vigseldag eller nara anhorigs be-
gravningsdag eller dag for urnlaggning samt hogst en flyttningsdag/ ar ar
betalda fridagar, ifall de ar arbetsdagar.

Protokollsanteckning:

1. Med nara anhorig avses arbetstagarens
make/maka/ sambo, dennes eller makens/ma-
kans/sambons barn och adoptivbarn, foraldrar,
broder och systrar, mor- eller farforaldrar samt
makens/makans/sambons foraldrar och ma-
kens/makans far- och morforaldrar.
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10 § Barns insjuknande

1.

Anmalan om ovan namnda fridagar bér [amnas
till arbetsgivaren i sa god tid som maijligt.

Da barn under 10 ar plétsligt insjuknar erlaggs at den ena foral-
dern ersattning for nédvandig kort tillfallig franvaro i enlighet med
detta kollektivavtals bestammelser om 16n for sjuktid.

For erlaggande av ersattningen forutsatts, att aven den andra
foraldern forvarvsarbetar eller studerar pa satt som ar jamforbart
med forvarvsarbete och att 6ver franvaron erlaggs en redogo-
relse i enlighet med bestdammelserna om erlaggande av 16n for
sjuktid. Det ovan namnda tillampas aven pa ensamférsorjare.

Protokollsanteckning:

1.

Da ordnandet av vard eller varden varar 1, 2, 3
eller 4 dagar, betraktas franvaron som i avtalet
avsedd franvaro. En foérutsattning for erlag-
gande av ersattning ar att over barnets sjuk-
dom och darav féranledda franvaro ges samma
utredning som forutsatts enligt kollektivavtalet
och i foretaget omfattade praxis for personens
egna franvaro. Den betalda franvaron pa grund
av barnets insjuknande jamstalls med i se-
mesterlagen avsedda med arbetsdagar jamfor-
bara dagar.

Som ensamforsorjare anses i enlighet med
detta avtal aven en person som utan sarskilt
beslut om boskillnad eller aktenskapsskillnad
varaktigt har flyttat fran sin make/maka samt
person vars make ar forhindrad att deltaga i
varden av barnet pa grund av militartjanstgo-
ring eller reservovning.

Arbetstagare, vars barn insjuknat i en svar
sjukdom (som definieras i SR:s forfattnings-
samling nr 130/85), har ratt att vara borta fran
sitt arbete for deltagande i varden av sitt barn,
rehabilitering eller vard instruktioner efter att ha
kommit dverens om franvaron pa forhand med
arbetsgivaren.
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11§

12 §

Erfarenhetstillagg

Arbetstagaren ar berattigad till erfarenhetstillagg for sitt arbete inom Vi-
king Line i enlighet med nedan namnda tabell:

Ar 2 3 6 9 12 15
Procent 3 6 12 19 25 29

Erfarenhetstillagg erlaggs fran och med den dag i tabellen ndamnda ar ar
fullt.

Till erfarenhetstillagg berattigande tid raknas aven tjanstgoringstid inom
Viking Line Skandinavien Ab enligt foljande:

1. Vid flyttning till samma uppgifter hela tjanstgoéringstiden och
2. vid flyttning till andra uppgifter 50 % av tjanstgoringstiden.

Arbetstid om minst 35 timmar per manad berattigar till erfarenhetstid.

Semester och semesterpenning
1. Semester och semesterlon bestams enligt semesterlagen.

Om en del av den lagstadgade semestern med arbetstagarens
samtycke forlaggs till annan an den egentliga semesterperioden,
forlangs semestern med 50 % under tiden 1.10 — 30.4.

Arbetstagare vars arbetsforhallande pa satt som avses i se-
mesterlagen 3 § 1 mom har fortgatt 1 ar, ar berattigad att for fullt
semesterkvalifikationsar erhalla fem veckors (2,5 dgr/man, 30
vardagar) semester.

2. Som semesterpenning erlaggs 50 % av arbetstagarens se-
mesterlén. Semesterpenning erlaggs aven at arbetstagare som
gar i pension, likasa at arbetstagare som efter att ha tjanat varn-
plikten atervander till arbetet.

Protokollsanteckning:

Arbetstagarna kan yrkesgruppsvis uppratta ett forslag till
semesterplan.

1. Formannen Kkonstaterar varje arbetstagares
ratt till semester for semesterkvalifikationsaret.

2. Formannen upprattar semesterplanen.

3. Semesterplanen skickas for utlatande at ar-
betstagarna.
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4. Foérmannen faststaller som arbetsgivarens re-
presentant semesterplanen.

Semesterplanen upprattas for sommarse-
mesterns del i april och for vintersemesterns
del i oktober.

5. Semesterpenningen erlaggs i tva rater; se-
mesterpenning fér sommarsemestern i juni 16-
nebetalningen och foér vintersemester i sam-
band med december manads lI6nebetalning.

Om semestern borjar fore juni/ december ma-
nads I6nebetalning, betalas semesterpen-
ningen fére sommar-/vintersemesterns borjan,
om arbetstagaren senast 1 manad fore det be-
gar.

6. Vid berakning av semesterlon beaktas féljande
tillagg for ordinarie arbetstid: kvalls-, natt- och
sondagstillagg.

7. At timanstdllda erlaggs i stillet for ovan
namnda en semesterersattning om 18,5 % av
I6nen for varje l6neperiod en eller tva ganger i
aret (sommar /vintersemester) pa satt som av-
talas lokalt.

8. At timléneanstallda, som omfattas av infértja-
ning av den sjatte semesterveckan och saledes
har infortjanat fulla 36 semesterdagar, erlaggs
semesterersattning om  21,65%  fr.o.m.
1.3.2018.

3. Arbetstagare vars arbetsférhallande vid utgangen av semester-
kvalifikationsaret (31.3) utan avbrott fortgatt i 10 ar, ar for fullt
semesterkvalifikationsar berattigad till en 36 vardagar lang se-
mester. En pa dylikt satt fortjanad sjatte semestervecka uttas un-
der det semesterar som foljer pa ifragavarande semesterkvalifi-
kationsar (1.10 — 30.4). Vid utgivning av semester skall se-
mesterdagarna ges i en foljd saval pa arbets- som lediga dagar.

Protokollsanteckning

1. Infértjaning av sjatte semestervecka inleds fran
semesterkvalifikationsaret som inleds

1.4.2010.
4. Texten till 12 § 4 uppdateras for att aterspegla den nuvarande

semesterlagen enligt foljande:
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Protokollsanteckning

Semesterlagen 25§ (18.3.2016/182)

Arbetsoférmaga nar semestern bdrjar och under se-
mestern

Om arbetstagaren pa grund av férlossning, sjukdom el-
ler olycksfall ar arbetsoformdgen nar semestern eller en
del av den boérjar, ska semestern pa arbetstagarens be-
garan flyttas fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren
har pa egen begaran ocksa ratt att flytta fram semestern
eller en del av den, om det ar kant att arbetstagaren un-
der sin semester kommer att underga sadan sjukvard el-
ler annan darmed jamforbar vard att denne under tiden
for varden ar arbetsoférmaogen.

Om arbetsoférmagan pa grund av forlossning, sjukdom
eller olycksfall bérjar under semestern eller en del av
den, har arbetstagaren pa begaran ratt att fa de dagar
av arbetsoférmaga under sin semester som dverstiger
sex semesterdagar flyttade fram till en senare tidpunkt.
De ovan avsedda sjalvriskdagarna far inte minska ar-
betstagarens ratt till fyra veckors semester.

Ratt att flytta fram semester féreligger dock inte, om ar-
betstagaren har orsakat sin arbetsoférmaga uppsatligen
eller av grov oaktsamhet.

13§ Lon for sjukdoms- och moderskapstid

1. Da arbetstagare ar forhindrad att utféra arbete pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall, och han/hon inte uppsatligen astadkommit
sjukdomen eller olycksfallet eller fororsakat den/det genom
brottsligt handlande eller lattsinnigt leverne eller genom annat
grovt vallande, erlagger Viking Line 16n for sjukdomstiden enligt
foljande:

Arbetsforhallande, som fore inledande av arbetsoférmagan oav-
brutet varat

under 2 ar 21 dagar
minst 2 ar 30 dagar
minst 5 ar 60 dagar
minst 8 ar 90 dagar

Arbetstagaren ar skyldig att pa begaran forelagga lakarintyg som
arbetsgivaren bekostar.
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Da arbetstagaren pa grund av graviditet och férlossning ar for-
hindrad att utfora sitt arbete, erlagger Viking Line at henne, ifall
arbetsforhallandet oavbrutet har fortgatt minst ett ar, 16n for 3
manader under forutsattning, att arbetstagaren inte fran annat
hall erhaller motsvarande eller battre féorman.

Timanstalldas sjuklon erlaggs i enlighet med timmarna i arbets-
tidsschemat.

Fran sjukldonen avdrages dock vad arbetstagaren for samma tid
erhaller dagpenning eller darmed jamforbar ersattning fran av
Viking Line bekostade férsakring eller dagpenning fran sjuk-
kassa, som erhaller understédsbetalning fran Viking Line.

14 § Lakarundersokningar

1.

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tid som atgar till de un-
der arbetsforhallandet utférda halsoundersdkningar, och dartill
anslutna resor, vilka avses i statsradets beslut om lagstadgad
foretagshalsovard (1009/78) och godkants i verksamhetsplanen
for foretagshalsovarden. Samma forfarande tillampas i fall, dar
det ar fraga om undersékningar som avses i lagen om unga ar-
betstagare (998/93), och lagen om stralningsskydd (592/91).
Samma regel iakttas ytterligare betraffande de i lagen om fére-
tagshalsovard (763/94) forutsatta undersdkningarna vilka beror
pa att arbetstagare inom samma féretag forflyttas till en arbets-
uppgift, dar ifrdgavarande lakarundersokning kravs.

At arbetstagare som skickas till i fdregdende lagrum avsedda
under-sokningar eller vid sadana undersokningar férpassas till
efterkontroll, erlagger arbetsgivaren ocksa ersattning for nod-
vandiga resekostnader.

Ifall undersokningarna eller efterundersokningen utférs pa an-
nan ort, erlagger arbetsgivaren aven dagtraktamente.

Ifall i ovan ndmnda lagrum avsedda undersodkning sker pa ar-
betstagarens fritid, erlaggs at arbetstagaren sasom ersattning
for extra kostnader en summa, som motsvarar i sjukforsakrings-
lagens 18b § avsedda behovsprévade maximala dagpenning.

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall for tid for nddvandig lakar-
undersokning for konstaterande av sjukdom och av lakare ordi-
nerad laboratorie- eller rontgenundersokning i anslutning till 1a-
karundersokningen, om inte arbetstagaren har fatt tid hos laka-
ren utanfor arbetstiden.
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15 §

16 §

Som férutsattning for ersattning ar, att lakarundersdkningen
samt en eventuell laboratorie- eller rontgenundersokning har
ordnats utan onddig forlust av arbetstid.

Ifall arbetstagaren erhaller sjuklén for tiden for lakarundersok-
ningen, erlaggs inte ersattning for inkomstbortfall pa basen av
denna paragraf.

Grupplivforsakring

Arbetsgivaren forverkligar pa sin bekostnad en grupplivférsakring for ar-
betstagarna pa satt som harom avtalats mellan EK och FFC.

Ovriga ersittningar

1.

Arbetsgivaren ersatter for arbetstagare som ar medlem i kom-
munfullmaktige/-styrelse det inkomstbortfall, som fororsakas av
att fullmaktiges eller styrelses sammantrade halls under
hans/hennes arbetstid.

Arbetsgivaren ersatter likasa at arbetstagare som ar medlem i
valnamnd eller kommitté som enligt lagen tillsatts for statligt eller
kommunalt val, det inkomstbortfall som fororsakas av att
namnda kommittés eller namnds sammantrade halls under ar-
betstid.

Resekostnader erlaggs i enlighet med statens tjanstekollektivav-
tal.

Arbetsgivaren bekostar skyddsklader for arbetstagare som las-
tar och lossar fartyg utomhus: skyddshalare, varmehalare,
skyddsskor, gummistovlar samt huvudbonader och handskar.

Arbetsplatsmaltid anordnas iakttagande Skattestyrelsens vid
varje tidpunkt gallande beslut om beskattningsvarden och -grun-
der.

Arbetsgivaren anordnar transport at arbetstagarna till och fran
arbetet under eventuell busstrejk, eller ersatter resekostnaderna
at arbetstagarna. Pa samma satt forfar man da kommunala tra-
fikmedel inte trafikerar.
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17 §

18 §

Utbildning och traktamenten

Eventuell av Viking Line ABp beordrad utbildning anordnas och bekostas
av Viking Line ABp och dartill anvand tid utgor arbetstid.

Protokollsanteckning:

1. Man stravar att meddela arbetstagaren tva
veckor fore kursstart om deltagande i kurs

2. Dag- och kurstraktamente erlaggs enligt sta-
tens resereglemente.

Fortroendeman

1.

Arbetstagarna valjer arbetsplatsens fortroendeman och dennes
suppleant. Arbetsplatsens fortroendeman valjer inom sig en hu-
vudfértroendeman och dennes suppleant.

Huvudfoértroendemannens/suppleantens uppgift ar att represen-
tera arbetstagarna i fragor som berér detta avtal och dess till-
ldmpning. Val av fortroendeman bor skriftligen meddelas arbets-
givaren.

Protokollsanteckning:

Huvudfoértroendemannen eller dennes suppleant erhal-
ler vid behov befrielse fran arbetet for utférande av for-
troendemannauppgifter.

At huvudfértroendemannen erldggs ett separat manatligt fortro-
endemannatillagg fr.o.m. 1.6.2025 eller den narmast paféljande
|I6neperiodens om 286,03 euro, fr.o.m. 1.6.2026 eller den narm-
ast pafdljande loneperiodens om 294,31 euro och fr.o.m.
1.6.2027 eller den narmast paféljande loneperiodens om 301,68
euro. Till den lokala fértroendemannen i Abo betalas fran
1.6.2025 eller den narmast pafdljande I6neperiodens 41,06 euro
/ manad i fértroendemannaersattning, fran 1.6.2026 eller den
narmast pafdljande |6neperiodens 42,29 euro / manad i fortro-
endemannaersattning och fran 1.6.2027 eller den narmast pa-
féljande I6neperiodens 43,30 euro / manad i fértroendemanna-
ersattning.

At arbetarskyddsfullmaktig erlaggs ersattning fér utférande av
uppgiften pa samma grunder som for lokal fortroendeman.

Huvudfértroendemannen har ratt att en gang i aret erhalla upp-
gifter om Viking Lines anstallda som tillhor Bil- och Transportar-
betarforbundet AKT rf samt dessas inkomster.
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19§

Dartill har huvudfértroendemannen ratt att erhalla féljande per-
sonuppgifter:

—  arbetstagarens till- och fornamn

- nya arbetstagares anstallningstidpunkt och vid uppsag-
nings- och permitteringsfall om alla arbetstagare

—  lI6nestatistik ges at fortroendemannen pa begaran.

Huvudfértroendeman som valts av AKT medlemmar har samma
ratt som arbetarskyddsfullmaktig har att ta del av férteckning
Over nod- och dvertidsarbete samt for dylikt arbete erlagda er-
sattningar.

Huvudfértroendemannen boér halla de uppgifter som han erhaller
pa basen av det ovan anférda for utférande av sina uppagifter
som konfidentiella.

Huvudfortroendeman ersatts for det inkomstbortfall, som foran-
leds genom hans deltagande i utbildning som anordnas av ar-
betsgivaren eller arbetsgivaren och arbetstagarna gemensamt.

Vid faststallande av semesterns langd raknas all sadan tid som
anvants for utbildning som jamstalld med arbetstid, som pa en
gang har varat hogst en manad.

Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfall at fértroendemannen for
dennes deltagande i fortroendemannakurser som anordnas av
FFC eller AKT. | 6vrigt iakttas fortroendemanna- och utbildnings-
avtalet mellan FFC och EK.

Arbetsgivaren ersatter at fortroendeman, som pa sin lediga dag
deltar pa arbetsgivarens kallelse i férhandlingar som beroér detta
kollektivavtal eller 6vriga forhandlingar som arbetsgivaren kallar
till, 16n for anvand tid, dock minst 4 timmar. Da fortroendeman
deltar i ovan namnda moéten pa sin semester ersatts utdver det
ovan namnda samma antal semesterdagar som anvands till for-
handlingen. Dessa semesterdagar kan hallas som férlangning
till gallande semester.

Ratt att halla mote

Medlemmar i férbund som ar part i det kollektivavtal som tillampas pa ar-
betsplatsen, har mojlighet att utanfor arbetstiden (fére arbetstidens bor-
jan, under lunchpausen eller omedelbart efter arbetstidens slut samt en-
ligt separat dverenskommelse ocksa under veckovilan) ordna méten om
fragor som galler arbetsplatsens arbetsforhallanden under foljande foérut-
sattningar:
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20 §

21§

Om hallande av mote pa arbetsplatsen eller pa annat i detta av-
tal avsedda plats skall med arbetsgivaren éverenskommas, sa-
vitt maojligt, tre dagar fére tadnkta mote.

Arbetsgivaren anvisar motesplatsen, som ar antingen arbets-
platsen eller annan i arbetsgivarens besittning varande, nara ar-
betsplatsen befintlig for andamalet lamplig plats. Om ingen sa-
dan plats finns, bér man vid behov férhandla om fragan sa att en
andamalsenlig I6sning nas. Vid val av métesplats bor uppmark-
samhet fastas bl.a vid att bestammelser om arbetarskydd, ar-
betshygien och brandsakerhet kan iakttas och att motet inte stor
affars- och produktionsverksamheten.

For motets kostnader och ordning samt for motesutrymmenas
stadning svarar det forbund som reserverat motesutrymmet
samt motets arrangér. Forbundets representant har ratt att nar-
vara vid motet.

Motets arrang6r har ratt att till moétet inkalla representanter for
forbund som ar part i kollektivavtalet samt representanter for be-
rorda centralférbund.

Losande av meningsskiljaktigheter

1.

Meningsskiljaktigheter angaende tolkning av eller brott mot detta
avtal bor forst diskuteras mellan formannen och berdrda arbets-
tagare eller fortroendemannen, och om inte uppgoérelse harvid
nas, mellan fértroendemannen och bolaget. Om enighet inte
nas, forflyttas arendet till behandling mellan undertecknarpar-
terna, vilka bagge kan fora arendet till arbetsdomstolen for av-
gérande.

Da endera parten foreslar forhandlingar i ovan namnda fall skall
de inledas med det snaraste och senast inom en vecka fran att
forslaget framlagts. Férhandlingarna bér foras utan all slags for-
drojning. Tidpunkten for féljande forhandlingstillfalle skall éver-
enskommas vid férhandlingarna.

Vid lokala férhandlingar skall promemoria upprattas om nagon-
dera part det yrkar. Promemorian skall undertecknas av bagge
parter, och darav skall framga det arende som meningsskiljak-
tigheten galler samt parternas standpunkt. Promemorian skall
upprattas inom en vecka fran foérhandlingarna slutforts.

Tidigare beviljade formaner

Ifall arbetstagaren tidigare beviljats battre formaner och rattigheter i fragor
som namns i detta avtal, iakttas dessa.
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22§

23 §

24§

Lonebetalning
Lénebetalningsperioden ar en kalendermanad. Lénen skall betalas pa en
pa forhand meddelad fast I6nebetalningsdag.

Forkortning av arsarbetstiden regleras genom bilaga.

Avtalets giltighetstid

Avtalsperioden trader i kraft 28.3.2025 och upphor 29.2.2028. Av-
talet ari kraft 29.2.2028 darefter ett arisander, om inte nagondera
parten senast tva manader fore dess utgang skriftligen sagt upp
det.

Vid férhandling av nytt kollektivavtal galler bestdmmelserna i det
tidigare kollektivavtalet tills ett nytt kollektivavtal ingas eller av-
talsforhandlingar har avslutats.

Parterna granskar senast i slutet av november 2026 hur malen
for avtalet har uppfyllts samt de bedémbara ekonomiska och
sysselsattningsutsikterna i foretaget. Baserat pa utvarderingen
har bada parter méjlighet att sdga upp kollektivavtalet att upphdra

28.2.2027. Uppsagningen ska skriftligen levereras till den andra
avtalsparten senast 31.12.2026.

| Helsingfors 28.3.2025

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aéari

BIL- OCH TRANSPORTARBETARFORBUNDET AKT RF

Ismo Kokko Jarkko Arpula
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BILAGA 1 Lonetabeller fr o m 1.6.2025

AKT r.y./Viking Line Abp LIITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2025 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VM2% 9V/19%  12VI25% 15 V/29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 2 575,83 2653,10 2730,38 2884,93 306524 3219,79 3 322,82
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 2 678,08 2758,42 2838,76 299945 3186,92 3347,60 3454,72
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: rynmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 2 819,05 2903,62 2988,19 3157,34 3354,67 3523,81 3636,57

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 68,38
Saksal/Tyska 50,49
Ranska/Franska 50,49
Eesti/Estniska 50,49
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2025

ABO TURKU

LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A 2 522,21 2597,88 2673,54 2824,88 3001,43 3152,76 3 253,65
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 2 603,70 2681,81 275992 2916,14 3098,40 3254,63 3 358,77
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 2754,2 2836,90 2919,53 3084,78 3277,58 3442,84 3 553,01

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 68,38
Saksal/Tyska 50,49
Ranska/Franska 50,49
Eesti/Estniska 50,49
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2025

Dragbilschauffor
Koneenkuljettajat

Helsinki Tku
H.5 Helsingfors A5 Abo

EURO EURO
2v 4 068,67 3 990,09
5v 4 068,67 4 051,64
10v 4 068,67 4 109,54
12 v 4 299,62 4 216,26
15v 4 394,14 4 308,93

1.6.2025

Paaluottamusmiehen lisa / Tillagg for huvudfértroendeman 286,03
Paikallinen luottamusmies Turku/ Lokal fértroendeman Abo 41,06

TyoOsuojeluvaltuutettu/ Arbetarskyddsfullmaktig
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AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2025 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP 0V 2 V/I3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 17,05 17,56 18,07 19,10 20,29 21,31 21,99
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtéselvitys / B2C, vastaanottotyéntekija

EURO
H.2 17,73 18,26 18,79 19,85 21,09 22,16 22,87
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattor

EURO
H.3 18,66 19,22 19,78 20,90 22,20 23,32 24,07
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ABO TURKU

LONEGRUPP 0V 2 VI3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A1 16,69 17,20 17,70 18,70 19,87 20,87 21,54
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 17,23 17,75 18,27 19,30 20,51 21,54 22,23
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 18,23 18,78 19,32 20,42 21,69 22,79 23,52
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BILAGA 1 Lonetabeller fr o m 1.6.2026

AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2026 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VIM9%  12VI25% 15VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 2 653,10 2732,70 2812,29 2971,48 3157,19 3316,38 3422,51
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtdselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 2758,42 2841,18 2923,93 308943 328252 3448,03 3558,36
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 2903,62 2990,73 3077,84 3252,06 3455,31 3629,53 3745,67

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 70,43
Saksal/Tyska 52,00
Ranska/Franska 52,00
Eesti/Estniska 52,00
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2026

ABO TURKU

LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A 2 597,88 267581 2753,75 2909,62 3091,47 3247,35 3 351,26
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: l1ahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 2 681,81 2762,27 2842,72 3003,63 3191,36 3352,26 3459,54
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 2 836,90 2922,01 3007,11 3177,33 337591 3546,12 3 659,60

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 70,43
Saksal/Tyska 52,00
Ranska/Franska 52,00
Eesti/Estniska 52,00
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2026

S5v

10v

12v

15v

Dragbilschauffor

Koneenkuljettajat
Helsinki
H.5 Helsingfors A5

EURO
4 190,73

4 255,51
4 316,50
4 428,61

4 525,96

Tku
Abo

EURO
4 109,79

4173,19
4 232,83
4 342,75

4 438,20

Paaluottamusmiehen lisa / Tillagg for huvudfértroendeman

Paikallinen luottamusmies Turku/ Lokal fortroendeman Abo

TyoOsuojeluvaltuutettu/ Arbetarskyddsfullmaktig

1.6.2026
294,61

42,29
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AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2026 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP 0V 2 V/I3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 17,56 18,09 18,61 19,67 20,90 21,95 22,65
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 18,26 18,81 19,35 20,45 21,73 22,82 23,55
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: rynmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 19,22 19,80 20,37 21,53 22,87 24,02 24,79
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ABO TURKU

LONEGRUPP 0V 2 VI3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A1 17,20 17,71 18,23 19,26 20,46 21,49 22,18
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 17,75 18,28 18,82 19,88 21,12 22,19 22,90
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 18,78 19,34 19,90 21,03 22,34 23,47 24,22
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BILAGA 1 Lonetabeller fr o m 1.6.2027

AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2027 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttdmiehet

EURO
H.1 2716,77 2798,27 2879,78 3042,78 323296 339596 3504,63
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtéselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 2 824,62 2909,36 2994,10 3163,57 3361,30 3530,78 3643,76
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 2973,31 3062,51 3151,71 3330,11 353824 3716,64 383557

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 72,12
Saksal/Tyska 53,25
Ranska/Franska 53,25
Eesti/Estniska 53,25
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2027

ABO TURKU

LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A 2 660,23 2740,04 2819,84 2979,46 316567 332529 3431,70
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 2746,17 2828,56 291094 307571 3267,94 343271 3 542,56
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 2 904,98 2992,13 3079,28 3253,58 3456,93 3631,23 374742

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 72,12
Saksal/Tyska 53,25
Ranska/Franska 53,25
Eesti/Estniska 53,25
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2027

Dragbilschauffor
Koneenkuljettajat

Helsinki Tku
H.5 Helsingfors A5 Abo

EURO EURO
2v 4 291,31 4 208,42
5v 4 357,64 4 273,35
10 v 4 420,10 4 334,42
12v 4 534,90 4 446,98
15v 4 634,58 4 544,72

1.6.2027

Paaluottamusmiehen lisa / Tillagg for huvudfértroendeman 301,68
Paikallinen luottamusmies Turku/ Lokal fértroendeman Abo 43,30

TyoOsuojeluvaltuutettu/ Arbetarskyddsfullmaktig
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AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2027 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP 0V 2 V/I3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 17,98 18,52 19,06 20,14 21,40 22,48 23,20
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 18,70 19,26 19,82 20,94 22,25 23,37 24,12
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: rynmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 19,68 20,27 20,86 22,04 23,42 24,60 25,39
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ABO TURKU

LONEGRUPP 0V 2 VI3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A1 17,61 18,14 18,66 19,72 20,95 22,01 22,71
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 18,18 18,72 19,27 20,36 21,63 22,72 23,45
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 19,23 19,80 20,38 21,54 22,88 24,03 24,80
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ESIMERKKILASKELMA/ EXEMPELBERAKNING
HELSINKI/HELSINGFORS

Kenttamies/Trafikdirigerare

Taulukkopalkka/Tabellon 2 575,83 €/kk/man
Tuntijakaja/Timdivisor 159

Pekkaspaivien vaikutus vuodessa/ 100 tuntia/v
Pekkasdagarnas inverkan pa ars-

basis

TyOssaolokuukaudet/ Arbetsmana- 12

der

257583 €:159 =16,20 € (tuntipalkka/timlon)
16,20 €x 100 =1620,02 € (Pekkaspaivien vaikutus

vuositasolla/Pekkasdagarnas in-
verkan pa arsbasis)

1620,02 €:12 =135,00 € (Pekkaspaivien vaikutus
kuukausipalkkaan/Pekkasdagar-
nas inverkan pa manadslénen)

135,00 €:159 =0,85 € (Pekkaspaivien vaikutus
tuntipalkkaan/Pekkasdagarnas in-
verkan pa timlén)

16,2002 €+0,8491€ =17,05 € (uusi tuntipalkka, 17,05 €, on las-
kettu suorittamatta valilaskutoimi-
tuksissa pyoristyksia/Den nya
timléonen ar 17,05 som har berak-
nats utan avrundningar i mellanbe-
rakningarna)
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BILAGA 2

AVTAL OM FORKORTNING AV ARSARBETSTIDEN

1§

2§

3§

Tillampningsomrade

Arbetstidsforkortningen galler de arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar
8 timmar per dag och 40 timmar per vecka samt periodarbetare med mot-
svarande arbetstid, pa vilka tillampas det kollektivavtal som Branschfér-
bundet for servicebranscherna rf och Bil och Transport-arbetarforbundet
AKT rf slutit for Viking Line.

Forverkligande av arbetstidsforkortningen

Arbetstiden forkortas med 100 timmar per kalenderar.

Hur ledigheten uppkommer

At arbetstagaren uppkommer ledighet under kalenderaret pa basen av
nedan angivna system.

Antalet lediga dagar beraknas enligt hur mycket arbetstagaren har arbetat
under kvalifikationsperioden (kalenderar).

Skiftledigt eller lediga dagar ges utgaende fran gjorda ordinarie arbets-
skift/arbetsdagar enligt féljande:

minst 17 skift/arb.dagar = 1 arb.dag
34 2 ?
517 3 ?
68 ” 4 ?
85 "7 5 ?
102" 6 7
119”7 7 ?
136" 8 ?
153~ 9 ?
170" 10 ”
187”7 11 ?
204" 12,5 ”

Som dagar jamstallda med arbetsdagar vid berakning av arbetstiden ovan
anses:

- de arbetsdagar, for vilka arbetsgivaren erlagger 16n for sjuk eller
moderskapsledighet.

- arbetsskift som infaller under tiden for utbildning beordrad och
bekostad av arbetsgivaren och som omfattas av centralfor-
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48

5§

6§

bundens utbildningsavtal, som arbetsgivaren ar skyldig att er-
satta inkomstbortfall for, dock hogst 10 arbetsskift under kvalifi-
kationsaret

- tid som anvants fér kommunfullmaktige- och styrelsesamman-
trade

- i kollektivavtalets 9 § namnda fridagar
- uppbad och reservdvningar

- samt tid for att fungera som suppleant at huvudfértroendeman-
nen och arbetarskyddsfullmaktige.

Utgivning av fridagarna

De under kalenderaret uppkomna fridagarna bor ges at arbetstagaren
senast under april det ar, som foljer efter kalenderaret, om inte annat av-
tals lokalt mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Ledigheten ges under en av arbetsgivaren faststalld tid.

Om inte annat avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ges at ar-
betstagaren tva (2) fem (5) dagars ledigheter i foljd och dartill vid jamna
ar 2 lediga dagar, och vid udda 3 lediga dagar.

Om utgivningen av fridagarna meddelas at arbetstagaren minst tva veckor
fore, om inte med arbetstagaren fére utgivningen annat avtalats.

Outgiven ledighet ersatts vid arbetsférhallandets upphérande med dare-
mot svarande 16n. Vid fér mycket utgiven ledighet innehalls fran arbetsta-
garens slutlikvid daremot svarande |0n.

Ifall arbetstagaren insjuknar efter det att tidpunkten for ledigheten med-
delats honom/henne, ingar ledigheten i sjukledigheten.

Arbetstagaren kan halla en fem (5) dagars sammanhangande ledighet i
anslutning till sin vintersemester. Lokalt kan man avtala om att halla
namnda ledighet i anslutning till sommarsemestern.

Lon for ledigheten
Lénen for fridagarna ingar i manadslonen, som erlaggs fullt ut oberoende
av fridagarna. Tillaggen beaktas vid bestamningen av l6nen.

Vecko- och periodovertid

Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid i veckan férkortas pa grund av de
fridagar som ges pa detta satt, erlaggs for arbete som utfors pa fridagarna
ersattning som for vecko- eller perioddvertid.
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78§ Fridagarna och semester

Vid faststallande av semesterns langd anses som jamstallda med arbets-
dagar aven har avsedda fridagar.
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