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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA VIKING LINE ABP:N TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Aika: 28.3.2025
Paikka: Etayhteyksin
Lasna:
Palta ry Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto AKT ry
Tuomas Aarto Ismo Kokko
Minna Aé&ri Jarkko Arpula
Antti Kujala Juha Anttila
Irene Vuollet

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n
valilla saavutettiin 21.3.2025 Viking Line Abp:n tydehtosopimuksen uudistamiseksi
neuvottelutulos, joka hyvaksyttin 28.3.2025 mennessa molempien liittojen hallin-
noissa niita sitovaksi tyoehtosopimukseksi.

1. SOPIMUSKAUSI

Uusi sopimuskausi alkaa 28.3.2025 ja paattyy 29.2.2028. Sopimus jatkuu 29.2.2028
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti vimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvotelta-
essa ovat aiemman tyoehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes
uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Osapuolet tarkastelevat marraskuun 2026 loppuun mennessa sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja ty6llisyyden nédkymia yhtidssa.
Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tyoehtoso-
pimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitet-
tava viimeistaan 31.12.2026 toiselle sopijapuolelle.
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2. PALKANKOROTUKSET

Vuosi 2025
Yleiskorotus 2025

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.6.2025 tai l1ahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %:n yleiskorotuksella.

Vuosi 2026
Yleiskorotus 2026

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 3,0 %:n yleiskorotuksella.

Vuosi 2027, ellei sopimusta irtisanota paattymaan 28.2.2027
Yleiskorotus 2027

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia korotetaan 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 2,4 %:n yleiskorotuksella.

3. TEKSTIMUUTOKSET

Muutetaan tydehtosopimuksen 3 § 2. kohdan poytakirjamerkinnan toisen kappaleen
teksti seuraavasti:

Mikali tyontekija tilapaisesti suorittaa sellaisia tehtavia, joista taman sopimuksen mu-
kaan maksetaan parempaa palkkaa kuin hanen varsinaisesta tyostaan, maksetaan
tyontekijalle palkkaa tyon laadun luonteen mukaan.

4. TYORYHMAT
Perustetaan tyoryhma, jonka tehtavana on selkiyttaa tydaikamaarayksen tekstia.

Perustetaan tyéryhma, jonka tehtavana on paivittaa tydehtosopimuksen ja palkkatau-
lukkojen nimikkeet. Tydryhma voi tarvittaessa kasitellda myds muita tydehtosopimuk-
sen kehittamiseen liittyvia asioita.

Perustetaan tyoryhma, jonka tehtavana on tarkastaa ja tarvittaessa muuttaa tyoehto-
sopimuksen perhevapaaseen liittyvia maarayksia sopimuskauden aikana. Mahdolli-
nen toteutus tehdaan siten, etta kustannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien
kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.
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Helsingissa 28.3.2025
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Ismo Kokko Jarkko Arpula
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA VIKING LINE ABP:N TYOEHTOSOPIMUKSEN
2025-2028 MUUTOKSISTA

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Aika: 19.6.2025
Paikka: Etayhteyksin
Lasna:
Palta ry Auto- ja Kuljetusalan Tyodntekijaliitto AKT ry
Tuomas Aarto Ismo Kokko
Minna Aé&ri Jarkko Arpula
Antti Kujala Juha Anttila
Irene Vuollet

Liittojen neuvottelukuntien valilla saavutettiin 17.6.2025 tyéehtosopimuksen maarays-
ten muuttamista koskeva neuvottelutulos paikallisen tyoryhmatyon perusteella. Neu-
vottelutuloksen mukaiset muutokset hyvaksyttiin 19.6.2025 mennessa molempien liit-
tojen hallinnoissa niita sitoviksi tydoehtosopimuksen maaraysten muutoksiksi.

Tydehtosopimuksen maaraysten muutokset ovat sisalldltaan seuraavat:

1. TEKSTIMUUTOKSET

1.1. Muutetaan 6 §:n 7 momentti kuulumaan seuraavasti:

Myynninedistajien Myyntipaallikdiden ja ryhmavaraajien tydmatkat

Myynninedistajile Myyntipaallikdiden ja ryhmavaraajille annetaan kotimaan tyomat-
kasta (asiakasmatkasta), joka edellyttdaa yopymista ja 24 tunnin risteilymatkasta seka
miniristeilymatkasta 7,5 tuntia vastaava vapaa, ellei toisin sovita. Tukholman edesta-
kaisesta risteilymatkasta annetaan 15 tuntia vastaava vapaa, ellei toisin sovita. Vapaa
annetaan kuukauden kuluessa tydmatkasta, ellei toisin sovita.

1.2. Muutetaan 6 §:n 9 momentin toinen kappale ja sen otsikko kuulumaan seu-
raavasti:

Koneenkuljettajatja-huoltomiehet

Koneenkuljettajat ja—hueoltomiehet ovat jaksotydajan piirissa. Tydehtosopimuksen 6
§:sta poiketen naiden tydntekijdiden osalta kullakin paikkakunnalla sovellettavan tyo-
tuntijarjestelman lisaksi tehtava tyé on ylity6ta, josta maksetaan kahdelta
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ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Tau-
lukkopalkat sisaltavat sunnuntai- seka ilta- ja yotyolisat. Arkipyhilta suoritetusta tyosta
maksetaan kuitenkin pyhatyokorvaus. Sunnuntailisa sisaltyy taulukkopalkkaan 14
sunnuntaityotunnin osalta kuukaudessa Helsingissa ja Turussa. Kokemusvuosiker-
tyma on palkkaliitteiden mukainen.

1.3. Muutetaan 8 §:n soveltamisohje kuulumaan seuraavasti:

Soveltamisohje:

Kielilisd maksetaan erillisen taulukon mukaisista vieraista kielista.-seuraa-

saa todistuksen eS|ttam|sen jalkeen. Kielilisaa maksetaan seuraavasta
palkanmaksunkuukaudesta.

1.4. Muutetaan 16 §:n 4. kohta kuulumaan seuraavasti:

4. Laivan lastaamiseen ja purkamiseen ulkotyona tekevien tyontekijoiden

suojavarusteet, eli Kenttdmiesten;-vetoautonkuliettajfienjahuolintatybnte-
kijoiden—suojavarusteet: suojapuvut, ldmpohaalarit, turvakengat, kumi-

saappaat seka paahineet ja kasineet kustantaa tyonantaja.

1.5. Muutetaan Liite 1 Palkkataulukot 1.6.2025 alkaen, Liite 1 Palkkataulukot
1.6.2026 ja Liite 1 Palkkataulukot 1.6.2027 alkaen kuulumaan 17.6.2025 neuvot-
telutuloksen liitteen mukaisesti.

Helsingissa 19.6.2025

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry

Ismo Kokko Jarkko Arpula
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Palvelualojen Tyonantajat PALTA ry:n ja
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n

valinen Viking Line ABP:ta koskeva

TYOEHTOSOPIMUS
28.3.2025 - 29.2.2028

1§ Sopimuksen soveltamisala

1. Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Viking Line
ABP:n palveluksessa oleviin Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto
AKT ry:n jaseniin. Tama sopimus ei koske sellaisia johtavassa
asemassa olevia henkiloita, jotka voivat edustaa tydonantajaa tyo
ja palkkaehtoja taman sopimuksen perusteella vahvistettaessa.

2. Viking Line ABP:sta kaytetaan jaljempana tassa sopimuksessa
nimitysta Viking Line ja edelld mainituista Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:een kuuluvista tyontekijoista ja toimihen-
kildista nimitysta "tyontekija".

2§ Yleiset sopimukset

EK:n ja SAK:n valisia yleisia sopimuksia sovelletaan talla sopimusalalla
samansisaltoisina kuin ne olivat 1.1.2017.

3§ Tyohon ottaminen ja jarjestaytymisvapaus

1. Viking Linella on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija seka
maarata tyon johtamisesta.

2. Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tyontekija on otettu palvelukseen tiettyyn tyohon,
on han kuitenkin myds velvollinen tarvittaessa suoritta-
maan muutakin tyota.

Mikali tyontekija tilapaisesti suorittaa sellaisia tehtavia,
joista tdman sopimuksen mukaan maksetaan parempaa
palkkaa kuin hanen varsinaisesta tyostaan, maksetaan
tyontekijalle palkkaa tyon luonteen mukaan.

Jos tyontekija tilapaisesti siirretaan alemmin palkattuihin
tehtaviin kuin hanen vakituinen tydonsa, on han oikeu-
tettu saamaan vakituisen palkkansa myos talta ajalta.
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48 Tyorauhavelvoite

Taman sopimuksen allekirjoittajat ovat velvollisia huolehtimaan siita, ettei
sopimuskauden aikana ryhdyta puolin tai toisin tdhan sopimukseen tai
sen osaan kohdistuviin tyotaistelutoimenpiteisiin.

5§ Tyohonotto ja irtisanominen

1. Viking Linen ja tyontekijan valilla voidaan sopia kuuden kuukau-
den koeajasta tyOsuhteen alussa. Koeajan kuluessa tyosuhde
voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan ilman irtisanomis-
aikaa. Tassa tapauksessa tyosopimus lakkaa sen paivan paat-
tyessa, jonka aikana purkaminen tehtiin.

2. Mikali ei toisin sovita, katsotaan tydsopimus tehdyksi tois-
taiseksi.
3. Mikali tydonantaja ei noudata irtisanomis- tai lomautusilmoitusai-

kaa, on han velvollinen maksamaan tyontekijalle tayden palkan
irtisanomis- tai lomautusilmoitusajalta.

Tyontekijalle 1 kappaleen nojalla maksettavasta palkasta tyon-
antaja saa tyosopimuslain 2 luvun 17§:48a noudattaen vahentaa
mita tyontekijalta on tydsuorituksen puuttumisen johdosta saas-
tynyt tai mita han on sina aikana muulla ty6lla ansainnut tai ta-
hallaan jattanyt ansaitsematta.

Jos tyontekija eroaa tyosta irtisanomisaikaa noudattamatta, han
on velvollinen irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta aiheu-
tuvana kertakaikkisena korvauksena maksamaan tyonantajalle
irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Tyonantaja saa pi-
dattaa tdman maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa@ on saadetty
tydnantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomis- tai lomautusilmoitusajan noudattamatta jatta-
minen puolin tai toisin koskee vain osaa irtisanomis- tai lomau-
tusilmoitusajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa ir-
tisanomis- tai lomautusilmoitusajan palkasta.

4. Uusia tyontekijoita otetaan paaasiassa vakinaiseen tyOsuhtee-
seen.

Poytakirjamerkinta:

1. Uudesta koeajasta voidaan sopia tyontekijan
siirtyessa vaativampaan tai erilaista ammatil-
lista osaamista vaativaan tehtavaan. Mikali so-
pimus  uudessa  tehtavassa puretaan
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6§ Tyoaika

1.

koeaikana, henkildo palaa ensisijaisesti enti-
seen tai sita vastaavaan tehtavaan.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetuille tyontekijoille
iimoitetaan tiedoksi, etta heilla on tydsuhteen
alettua mahdollisuus neuvotella luottamusmie-
hen kanssa. Tyodsuhteen irtisanomisesta on,
mikali mahdollista, asianomaiselle luottamus-
miehelle tehtava ilmoitus ennen irtisanomista.

Kun tydnantaja antaa varoituksen tyontekijalle, on se tehtava kir-
jallisesti ja siita on kaytava ilmi varoituksen syy. Varoituksesta
annetaan jaljennos paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle.

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisa-
nomisen ja lomauttamisen yhteydessa on noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan niita tyonte-
kijoita, jotka ovat yrityksen toiminnalle ammattitaitonsa seka mui-
den kykyjensa kannalta tarkeita tai saman tyonantajan tyossa
osan tyokyvystaan menettaneita. Lisaksi tyonantajan tulee kiin-
nittda huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovel-
vollisuuden maaraan.

Ottaen huomioon kussakin tapauksessa yrityksen toimintaedel-
lytykset ja jaljelle jaavat tyotehtavat, kohdistetaan vahentamiset
tai lomauttamiset ensisijaisesti osa-aika- ja tuntityontekijoihin.

Tyonantajan takaisinottovelvoite maaraytyy 1.3.2018 lukien kul-
loinkin voimassa olevan lain mukaan.

Saanndllinen tyoaika

Saannollinen tydaika on tydaikalain 5 §:n mukaisissa tdissa kah-
deksan (8) tuntia vuorokaudessa ja neljakymmenta (40) tuntia
viikossa.

Tyobaikalain 7 §:n mukaisissa tdissa saannollinen tydaika voi-
daan jarjestaa jaksotydaikaa noudattaen, niin etta se on kahden
viikon pituisena ajanjaksona 80 tuntia tai kolmen viikon pituisena
ajanjaksona 120 tuntia. Tata varten laaditaan ennakolta ty6tun-
tijarjestelma viikkoa ennen.

TyOnantajalla on oikeus muuttaa tybdaikajarjestelyaan laivojen
saapumis- ja lahtbajoissa tapahtuneiden muutosten perusteella.
TyOnantajan tulee ilmoittaa mahdollisista muutoksista asian-
omaisille tyontekijoille hyvissa ajoin etukateen.
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Paikallisesti voidaan sopia, etta saanndllinen viikoittainen tyo-
aika on keskimaarin 40 tuntia enintaan 6 viikon ajanjaksossa.
Talloin saa vuorokautinen saannollinen tyoaika olla enintaan 10
tuntia ja viikoittainen saannallinen tydaika enintaan 50 tuntia.

Edella tarkoitettu paikallinen sopimus on ennen sen kayttéonot-
toa saatettava liittojen vahvistettavaksi.

Tyota varten on laadittava ennakolta tyoajan tasoittumisjarjes-
telma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saannodllinen tyoaika ta-
soittuu sanottuun keskimaaraan.

Tyobajan tasoittumisjarjestelma laaditaan siten, etta kullekin vii-
kolle keskimaarin tulee kaksi vapaapaivaa, jotka sijoitetaan lau-
antaiksi ja sunnuntaiksi tai sunnuntaiksi ja maanantaiksi, ellei toi-
sin sovita.

Osapuolet suosittelevat, etta keskimaaraista tydaikaa kaytetta-
essa vuorokautinen saanndllinen tyoaika on 8 tai 10 tuntia, ellei
toisin sovita.

Lyhyemmasta kuin kolmen (3) tunnin vuorokautisesta tydsta
maksetaan taysi kolmen tunnin palkka.

Tuntipalkkaisilla tydntekijoilla vahintaan seitseman (7) tunnin
vuorokautinen tyopaiva voidaan jakaa kahteen osaan enintaan
kolmen tunnin pituisella palkattomalla tauolla. Palkka maksetaan
tauon kolme tuntia ylittavalta osalta.

Osa-aikatyontekijan tyosopimuksesta tulee ilmeta saanndllisen
tydajan maara (vahimmaistybajan maara) tai tyohon kutsumis-
tapa (esim. erikseen tydhon kutsuttava). Jos tyontekijan toteutu-
nut sdannollinen tydaika on puolen vuoden ajan selvasti ylittanyt
tydsopimuksessa sovitun vahimmaistydajan maaran, tarkiste-
taan tyosopimuksen vahimmaistydaikaa koskevaa ehtoa vas-
taamaan toteutunutta vahimmaistyOaikaa tyontekijan tai luotta-
musmiehen vaatimuksesta.

Tyovuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon
hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajan-
jakson alkamista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa
vain tyontekijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta.

Sunnuntaina ja muina kirkollisina juhlapaivina seka itsenaisyys-
ja vapunpaivana suoritetusta tyosta maksetaan kaksinkertainen
palkka. Joulu- ja juhannusaattona suoritetusta tyosta maksetaan
pyhatyokorvaus. Uudenvuoden aattona ja paasiaislauantaina
kello 12.00 jalkeen suoritetusta ja itsenaisyyspaivan ja
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vapunpaivan aattona kello 12.00 jalkeen suoritetusta tyosta
maksetaan pyhatyokorvaus (naina aattoina pyritdan jarjesta-
maan vapaata mahdollisimman monelle tyontekijalle). Jouluaa-
tolta ja joulupaivaltd maksetaan arkipyhakorvaus, joka on tunti-
palkka kertaa tyontekijan tavanomaisen paivittaisen tuntimaa-
ran. Mikali tyo on yli tai hatatyota, on siita lisaksi maksettava yli-
tyokorvaus, mika lasketaan tyontekijan tuntipalkasta kokemusli-
sineen.

Poytakirjamerkinta:

Arkipyhakorvaus maksetaan niille tyontekijdille, joille
maksetaan tuntipalkka ja jotka ennalta laaditun tyoaika-
jarjestelman mukaisesti olisivat olleet tyossa ylla mainit-
tuina paivina, jolloin ei ole tai vain osaksi on liikennetta.

Tuntipalkka lasketaan sen hetkisesta palkasta.

Tuntipalkkaiselle tyontekijalle suoritetaan itsenaisyys-
paivalta palkka lain mukaan

Tuntipalkka lasketaan jakamalla taulukkokuukausipalkka luvulla
159.

TyoOsta, jota suoritetaan kello 18.00 ja 21.00 valisena aikana,
maksetaan erillinen 15 %:n suuruinen iltatyolisa ja kello 21.00 ja
6.00 valisena aikana suoritetusta tyosta 30 %:n yotyolisa. Lisat
lasketaan perustuntipalkasta kokemuslisineen.

Mikali varsinaista tyoaikaa jatketaan ylityolla, jonka tiedetaan
kestavan yli 2 tuntia, on tyotekijalle varattava 15 minuutin tyoai-
kaan sisaltyva lepotauko jokaisen seuraavan 3 tunnin jakson jal-
keen.

Ylitydkorvaukset ym.

Niiden tyontekijoiden, joiden saanndllinen tyOaika maaraytyy
tydaikalain 6 §:n 1. momentin mukaisesti, osalta vuorokautisen
saanndllisen 8 tunnin tydajan lisaksi tehtavasta ylityosta makse-
taan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta sadalla prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen saannaol-
lisen 40 tunnin lisdksi tehtavasta ylitydsta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

Tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssa tydskentelevien tyon-
tekijoiden osalta tyotuntijarjestelman kahden viikon jakson, enin-
taan 80 tunnin/ kolmen viikon jakson, enintaan 120 tunnin lisaksi
tehtavasta ylitydstad maksetaan 12/18 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

10
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Niiden tyontekijoiden, joiden saanndllinen tydaika maaraytyy
tydaikalain 6 §:n 1. momentin mukaisesti, osalta vuorokautisen
saannollisen 8 tunnin tyoajan lisaksi tehtavasta ylityosta makse-
taan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta sadalla prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen saannal-
lisen 40 tunnin lisdksi tehtavasta ylitydosta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka.

Tyo6aikalain 7 §:n mukaisessa jaksoty0ssa tyoskentelevien tyon-
tekijoiden osalta tyotuntijarjestelman kahden viikon jakson, enin-
taan 80 tunnin/ kolmen viikon jakson, enintaan 120 tunnin lisaksi
tehtavasta ylitydsta maksetaan 12/18 ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

lltavuoron jalkeen tehty tydo maksetaan seuraavaan tayteen tun-
tiin saakka. Kotoaan ty6hon kutsutulle tyontekijalle maksetaan
palkka vahintaan kolmelta tunnilta.

Myyntipaallikdiden ja ryhmavaraajien tyomatkat ‘

Myyntipaallikdille ja ryhmavaraajille annetaan kotimaan tyomat-
kasta (asiakasmatkasta), joka edellyttaa yopymista ja 24 tunnin
risteilymatkasta seka miniristeilymatkasta 7,5 tuntia vastaava
vapaa, ellei toisin sovita. Tukholman edestakaisesta risteilymat-
kasta annetaan 15 tuntia vastaava vapaa, ellei toisin sovita. Va-
paa annetaan kuukauden kuluessa tyomatkasta, ellei toisin so-
vita.

Tyontekijalla on oikeus yhteensa 20 minuutin virkistystaukoon
tyonsa ohessa. Tauko voidaan pitaa kahdessa 10 minuutin
osassa tyontekoa hairitsematta. Tauon aikana tyontekijalla on
oikeus poistua tyopisteesta. Taukoa kertyy 10 minuuttia kultakin
vahintaan 4 tunnin tyojaksolta.

Mikali tydntekijan saanndlliseen tyovelvoitteeseen kuuluu pereh-
dyttaa toisia tyontekijoita tydtehtaviinsa, otetaan tama huomioon
perehdyttajan henkildkohtaisessa palkassa. Perehdyttajat tode-
taan tyopaikalla etukateen.

Koneenkuljettajat ‘

Koneenkuljettajat ovat jaksotydajan piirissa. Tydehtosopimuk-
sen 6 §:sta poiketen naiden tydntekijdiden osalta kullakin paik-
kakunnalla sovellettavan tyotuntijarjestelman lisaksi tehtava tyo
on ylity6ta, josta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50
%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Tauluk-
kopalkat sisaltavat sunnuntai- seka ilta- ja yotyolisat. Arkipyhilta
suoritetusta tydstd maksetaan kuitenkin pyhatyokorvaus. Sun-
nuntailisd sisaltyy taulukkopalkkaan 14 sunnuntaitytunnin
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78§

8§

osalta kuukaudessa Helsingissa ja Turussa. Kokemusvuosiker-
tyma on palkkaliitteiden mukainen.

Varsinaisille koneenkuljettajille annetaan oikeus poikkeamiin/
tuurauksiin yhtiossa vakiintuneen kaytannon mukaisesti.

Tybajan enimmaismaara

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tasoittu-
misjaksona voidaan kayttaa 6 kuukautta.

Viikkolepo

Tyobaikalain mukainen viikkolepo voidaan antaa kalenteriviikko-
jen vaihteessa yhdenjaksoisena siten, ettda enin osa vapaa-
ajasta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kysy-
mys.

Palkkaus
Taulukkopalkat, liite 1.

Harjoittelijoille maksetaan 80 — 100 prosenttia taulukkopalkoista. Harjoit-
telijan palkkaa voidaan maksaa enintaan neljan kuukauden ajan. Jos har-
joittelija tyotaitonsa ja aiemman tydkokemuksensa perusteella pystyy nor-
maaliin tyosuoritukseen, maksetaan hanelle taulukkopalkan mukaista
palkkaa.

Erilliset lisat

Kielilisa

Kielilisa maksetaan palkkaliitteiden mukaisesti asiakaspalvelussa tyos-
kenteleville tyontekijdille. Kielilisan maksaminen edellyttaa hyvaksytysti
suoritettua kielikoetta Viking Line ABPn osoittamassa kieli instituutissa.

Viking Line ABP kustantaa kyseisen kielikokeen. Viking Line ABP kustan-
taa enintdan yhden lapaisemattoman kielikokeen.

Soveltamisohje:

Kielilisa maksetaan erillisen taulukon mukaisista vie-
raista kielista. Kielilisan saa todistuksen esittamisen jal-
keen. Kielilisaa maksetaan seuraavasta palkanmaksun-
kuukaudesta.
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9§ Erillisvapaapaivat

50- ja 60-vuotis syntymapaivat, oma vihkimispaiva, lahiomaisen hautaus-
paiva tai uurnanlaskupaiva seka enintdan yksi muuttopaiva vuodessa
ovat palkallisia vapaapaivia, mikali ne ovat tyopaivia.

Poytakirjamerkinta:

1. Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan puoli-
soa, hanen tai puolison lapsia ja ottolapsia, ha-
nen vanhempiaan, veljiaan ja sisariaan, iso-
vanhempiaan, puolison vanhempia ja puolison
isovanhempia.

2. lImoitus edelld mainituista vapaapaivista on
tehtava tyonantajalle mahdollisimman hyvissa
ajoin.

10 § Lapsen sairastuminen
1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan jom-

mallekummalle vanhemmalle taman tydehtosopimuksen mu-
kaan sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukaisesti kor-
vaus valttamattomasta lyhyesta tilapaisesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on etta toinenkin van-
hemmista on ansioty0ssa tai opiskelee ansiotydhon rinnastetta-
valla tavalla ja etta poissaolosta annetaan sairausajan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella
sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

Poytakirjamerkinta:

1. Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa
1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetaan poissaoloa sopi-
muksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauk-
sen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen
sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta
annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuk-
sen ja yrityksessa omaksutun kaytannén mu-
kaan vaaditaan henkilon omasta sairaudesta.
Palkalliset poissaolot lapsen sairastumisen
johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoitta-
miin tyossaolopaivien veroisiin paiviin.

2. Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katso-
taan yksinhuoltajaksi myos henkilo, joka ilman
erillista asumusero- tai avioeropaatosta pysy-
vasti on muuttanut asumaan erilleen
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11§

12 §

aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon ase-
velvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoi-
tusten vuoksi.

3. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa vaikeaa sai-
rautta (joka maaritelldaan VN:n saadodskokoel-
massa n:o 130/85), on oikeus olla poissa tydsta
osallistuakseen lapsensa hoitoon, kuntoutuk-
seen tai hoidon opastukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tyonantajan kanssa.

Kokemuslisat

Tyontekijd on oikeutettu kokemuslisaan tyoskentelystaan Viking Line
ABP:lla alla olevan taulukon mukaan:

Vuodet 2 3 6 9 12 15
Prosentit 3 6 12 19 25 29

Kokemuslisa maksetaan siita paivasta, jolloin maaravuosi on tullut tay-
teen.

Kokemuslisaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan myos palvelusaika Viking
Line Skandinavien AB:ssa seuraavasti:

1. Siirryttdessa samoihin tehtaviin koko palveluaika ja
2. siirryttaessa erilaisiin tehtaviin puolet palveluajasta.

Kokemuslisaa laskettaessa tydskentelykuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35
tuntia.

Vuosiloma ja lomaraha
1. Vuosiloma ja lomapalkka maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Mikali osa lakisaateisesta vuosilomasta tyontekijan suostumuk-
sella sijoitetaan muuhun kuin varsinaiseen lomakauteen, piden-
netaan lomaa 50 %:lla 1.10 - 30.4. valisena aikana.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on vuosilomalain 3 §:n 1 mom tar-
koitetulla tavalla jatkunut 1 vuoden, on oikeus taydelta loman-
maaraytymisvuodelta viiden viikon (2,5 vrk/kk, 30 arkipaivaa)
vuosilomaan.

Nelja viikkoa (24 arkipaivaa) ylittava osa saadaan antaa erik-
seen lomakauden ulkopuolella.
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Lomarahana maksetaan 50 % tyontekijan vuosilomapalkasta.
Lomaraha maksetaan myos lomaltaan elakkeelle siirtyvalle tyon-
tekijalle, samoin myds tyontekijalle, joka suoritettuaan asevelvol-
lisuutensa palaa tyohon.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijat voivat ammattiryhmittain laatia ehdotuksen
lomasuunnitelmaksi.

1.

Esimies toteaa kunkin tyontekijan lomaoikeu-
den lomanmaaraytymisvuodelta.

Esimies laatii lomasuunnitelman.

Lomasuunnitelma lahetetaan lausuntokierrok-
selle tyontekijoille.

Esimies tydnantajan edustajana vahvistaa lo-
masuunnitelman.

Lomasuunnitelma laaditaan kesalomien osalta
huhtikuussa ja talvilomien osalta lokakuussa.

Lomaraha maksetaan kahdessa erassa; varsi-
naisella lomakaudella pidettavaa vuosilomaa
(kesédloma) vastaava lomaraha maksetaan ke-
sakuun palkanmaksun yhteydessa ja muuta lo-
manosaa (talviloma) vastaava lomaraha joulu-
kuun palkanmaksun yhteydessa.

Mikali loma alkaa ennen kesakuun/ joulukuun
palkanmaksua, lomaraha maksetaan ennen
kesaloman/talviloman alkua, jos tyéntekija vii-
meistaan kuukautta ennen sita pyytaa.

Vuosilomapalkkaa laskettaessa huomioidaan
seuraavat lisat saanndlliselta tydajalta: ilta- ja
yotyOlisa seka sunnuntaityolisa.

Osa aikaisille tyontekijoille maksetaan edella
mainitun sijasta 18,5 %:n lomakorvaus kunkin
tiljakson maksetusta palkasta kerran tai kaksi
kertaa vuodessa (kesa /talviloma) paikallisesti
sovittavalla tavalla.

Tuntitydntekijodille, jotka ovat kuudennen loma-
viikon ansainnan piirissa ja ovat siten ansain-
neet taydet 36 paivaa vuosilomaa, maksetaan
lomakorvausta 21,65 % 1.3.2018 lukien.
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Tyontekija, jonka tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun (31.3.) mennessa keskeytyksetta jatkunut 10 vuotta, on oi-
keutettu taydelta lomanmaaraytymisvuodelta 36 arkipaivan pitui-
seen vuosilomaan. Nain ansaittu kuudes lomaviikko pidetaan lo-
manmaaraytymisvuotta seuraavan lomavuoden (1.10-30.4.) ai-
kana. Vuosilomaa annettaessa tulee lomapaivat sijoittaa yhden-
jaksoisesti tyo- ja vapaapaiville.

Poytakirjamerkinta

1. Kuudetta lomaviikkoa koskevan vuosiloman
ansainta alkaa 1.4.2010 alkavasta lomanmaa-
raytymisvuodesta

Mikali tyontekijan on synnytyksesta, sairaudesta tai tapatur-
masta johtuen tyokyvyton vuosiloman alkaessa tai sen aikana,
noudatetaan vuosiloman tata koskevaa saanndsta.
Poytakirjamerkinta

Vuosilomalain (18.3.2016/182) 25 §:n sdannds on seu-
raava.

25 § (18.3.2016/182)

Tyokyvyttdmyys vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa
synnytyksen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvy-
ton, loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava myohem-
paan ajankohtaan. Tyontekijalla on pyynnostaan oikeus
loman tai sen osan siirtamiseen myos, jos tiedetaan, etta
tydntekija joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoi-
toon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka ai-
kana han on tyokyvyton.

Jos synnytyksesta, sairaudesta tai tapaturmasta johtuva
tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman tai sen osan aikana,
tyontekijalla on oikeus pyynnostaan saada siirretyksi
vuosilomaan sisaltyvat kuusi lomapaivaa ylittavat tyoky-
vyttomyyspaivat. Edella tarkoitetut omavastuupaivat ei-
vat saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon vuo-
silomaan.

Oikeutta loman siirtdmiseen ei kuitenkaan ole silloin, kun
tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahallaan
tai torkealla huolimattomuudella.
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Tyontekijan on viivytyksetta pyydettava tyOnantajalta
vuosiloman siirtoa seka tyonantajan pyynnosta esitet-
tava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

13§ Sairaus- ja synnytysajan palkka

1.

Milloin tyontekija estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman
vuoksi, eika han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahalli-
sesti tai aiheuttanut sita rikollisella toiminnallaan tai kevytmieli-
sella elamallaan tai muulla torkealla tuottamuksella, suorittaa Vi-
king Line ABP hanelle palkkaa sairauden ajalta seuraavasti:

Tyosuhde, joka ennen tyokyvyttomyyden alkua on jatkunut yhta-
jaksoisesti

alle 2 vuotta 21 paivaa
vahintaan 2 vuotta 30 paivaa
vahintaan 5 vuotta 60 paivaa
vahintaan 8 vuotta 90 paivaa

Tyontekija on velvollinen esittamaan pyynndsta laakarintodistuk-
sen, jonka tydnantaja kustantaa.

Tyontekijan ollessa raskauden ja synnytyksen vuoksi estynyt te-
kemasta tyotaan maksaa Viking Line ABP hanelle, mikali tyo-
suhde on jatkunut keskeytyksetta vahintaan vuoden, palkan 3
kuukaudelta edellyttaen, ettei tyontekija muualta saa vastaavaa
tai parempaa etua.

Tuntipalkkaisten sairausajan palkka lasketaan tyotuntijarjestel-
man mukaisesti.

Sairausajan palkasta vahennetaan kuitenkin, mita tyontekija sa-
malta ajalta saa paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta Vi-
king Line ABP:n kustantaman vakuutuksen nojalla tai paivara-
haa sairauskassalta, joka saa kannatusmaksua Viking Line
ABP:lta.

14 § Laakarintarkastukset

1.

TyOnantaja korvaa henkildlle ansionmenetyksen lakisaateista
tyoterveyshuoltoa  koskevan  valtioneuvoston  paatdksen
(950/94) tarkoittamissa ja tyodterveyshuollon toimintasuunnitel-
massa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveys-
tarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen menetta-
miaan saannollisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin mene-
telldaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tydntekijoista
annetussa laissa (998/93), ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista
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tutkimuksista. Samaa saantdéa noudatetaan lisaksi niissa tyoter-
veydensuojelulain (763/94) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat henkilon siirtymisesta saman yrityksen sisalla tyotehta-
vaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

HenkilOlle, joka lahetetdan edella mainituissa lainkohdissa tar-
koitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuk-
sessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen
valttamattomista matkakustannuksista.

Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakun-
nalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.

Mikali em. lainkohdassa tarkoitettu tarkastus tapahtuu tyonteki-
jan vapaa aikana, maksetaan tyontekijalle korvauksena ylimaa-
raisistd kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 18b
§:n mukaista tarveharkintaisen paivarahan enimmaismaaraa.

2. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteamiseksi
valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen liittyvan
laakarin maaraaman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta,
ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

Korvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta laakarintarkas-
tus seka mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on jarjes-
tetty tyoajan tarpeetonta menetysta valttaen.

3. Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta taman pykalan no-
jalla suoriteta.

15§ Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahen-
kivakuutuksen siten kuin EK:n ja SAK:n valilla on sovittu.

16 § Muita korvauksia

1. TyOnantaja korvaa kunnallisvaltuuston tai hallituksen jasenena
toimivalle tyontekijalle sen ansionmenetyksen, mika hanelle ai-
heutuu siita, etta valtuuston tai hallituksen kokous pidetaan ha-
nen tydaikanaan.

2. TyOnantaja korvaa myds tyontekijalle, joka toimii valtiollisia tai
kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakun-
nan tai -toimikunnan jasenena, sen ansionmenetyksen, mika ha-
nelle aiheutuu siita, etta edella mainitun lautakunnan tai toimi-
kunnan kokous pidetaan hanen tydaikanaan.
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3. Matkakustannukset korvataan valtion virkaehtosopimuksen mu-
kaisesti.
4. Laivan lastaamiseen ja purkamiseen ulkotyona tekevien tyonte-

kijdoiden suojavarusteet, eli suojapuvut, lampodhaalarit, turvaken-
gat, kumisaappaat seka paahineet ja kasineet kustantaa tyonan-
taja.

5. Tyopaikkaruokailu jarjestetaan noudattaen Verohallituksen kul-
loinkin voimassa olevaa paatosta verotusarvoista ja perusteista.

6. TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille kuljetuksen tydpaikalle ja tyo-
paikalta kotiin mahdollisen bussilakon aikana, tai korvaa matka-
kustannukset tyontekijalle. Samoin menetellaan silloin kun ylei-
set kulkuneuvot eivat kulje.

17 § Koulutus ja paivarahat

Mahdollinen Viking Line ABP:n maaraama koulutus tapahtuu Viking Line
ABP:n toimesta ja kustannuksella ja siihen kaytetty aika luetaan tyoajaksi.

Poytakirjamerkinta:

1. Tyontekijalle pyritdan antamaan kahta viikkoa
ennen kurssin alkamista ilmoitus kurssille osal-
listumisesta.

2. Paiva- ja kurssipaivaraha maksetaan valtion

matkustussaannon mukaan.

18 § Luottamusmies

1. Tyontekijat valitsevat tyopaikan luottamusmiehen ja hanen vara-
miehensa. Tyopaikan luottamusmiehet valitsevat keskuudes-
taan paaluottamusmiehen ja varapaaluottamusmiehen.

Paa/varapaaluottamusmiehen tehtdvana on edustaa tydnteki-
joita tata sopimusta ja sen sovellutusta koskevissa asioissa.
Luottamusmiesten valinnasta tulee antaa kirjallinen ilmoitus
tyonantajalle.

Poytakirjamerkinta:

Paaluottamusmiehelle tai varapaaluottamusmiehelle
annetaan tarvittaessa vapautusta tyosta luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten.

Paaluottamusmiehelle maksetaan erillinen korvaus 1.6.2025 tai
lahinna sen alkavan palkanmaksukauden alusta 286,03 eu-
roa/kk, 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
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palkanmaksukauden alusta 294,61 euroa/kk ja 1.6.2027 tai la-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 301,68
euroa/kk. Paikalliselle Turun luottamusmiehelle maksetaan luot-
tamusmieskorvausta 1.6.2025 tai I1ahinnd sen alkavan palkan-
maksukauden alusta 41,06 euroa/kk, 1.6.2026 tai lahinna sen
alkavan palkanmaksukauden alusta 42,29 euroa/kk ja 1.6.2027
tai lahinna sen alkavan palkanmaksukauden alusta 43,30 eu-
roa/kk.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan korvausta tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtavan hoitamisesta samoin perustein kuin paikallisille
luottamusmiehille.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot
Viking Line ABP:n Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliittoon kuulu-
vista tyontekijoista seka heidan ansioistaan.

Edelleen paaluottamusmiehella on oikeus saada seuraavat hen-
kildtiedot:

—  tyontekijan suku- ja etunimet

—  palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista ja irtisanomis-
ja lomautustapauksissa kaikista tyontekijoista

- luottamusmiehelle annetaan pyydettaessa palkkatilastot.

AKT:n jasenten valitsemalla paaluottamusmiehella on sama oi-
keus kuin lain mukaan on tydsuojeluvaltuutetulla perehtya hata-
ja ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta laadit-
tuun luetteloon.

Paaluottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella teh-
taviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle korvataan se ansionmenetys, mika aiheutuu
hanen osallistumisestaan tydnantajan tai tydnantajan ja tyonte-
kijain yhteisesti jarjestamaan koulutukseen.

Vuosiloman pituutta maarattdaessa lasketaan kaikki sellainen
koulutukseen kaytetty aika tydssaolon veroiseksi, joka kerrallaan
on kestanyt enintaan kuukauden.

TyOnantaja korvaa ansionmenetyksen luottamusmiehelle hanen
osallistuessaan SAK:n tai AKT:n jarjestamille luottamusmies-
kursseille. Muutoin noudatetaan SAK/EK:n luottamusmies- ja
koulutussopimusta.

TyOnantaja korvaa luottamusmiehelle, joka vapaapaivanaan
osallistuu tydnantajan kutsusta tata tydehtosopimusta koskeviin
neuvotteluihin tai muihin tydnantajan kutsumiin neuvotteluihin
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kaytetylta ajalta palkan kuitenkin vahintaan 4 tunnilta. Vuosilo-
maltaan em. kokoukseen osallistuvalle korvataan edella maini-
tun lisaksi sama maara vuosilomapaivia, mita han neuvotteluihin
kayttaa. Nama lomapaivat han voi pitaa olemassa olevan loman
jatkoksi.

19§ Kokouksen pito oikeus

Tyopaikalla sovellettavan tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjes-
ton jasenillda on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tybajan alka-
mista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya seka erikseen sovit-
taessa myos viikkolepoon kuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa taman sopimuksen
tarkoittamassa paikassa on tyonantajan kanssa sovittava, mikali
mahdollista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikka tai
tyonantajan hallinnassa oleva, lahella tyopaikkaa sijaitseva, tar-
koitukseen sopiva paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta
tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun Ioyta-
miseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota kiinnitettava
mm siihen, etta tyoturvallisuudesta, tyohygieniasta ja paloturval-
lisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja kokous ei
hairitse lilke- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menoista ja jarjestyksesta seka kokousti-
lojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jar-
jesto ja jarjestajat. Jarjeston edustajilla on oikeus olla kokouk-
sessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtoso-
pimuksen osapuolena olevan liiton seka asianomaisten keskus-
jarjestodjen edustajia.

20§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksista on ensin keskusteltava tyonjohtajan ja asianomaisen
tydntekijan tai luottamusmiehen kesken, ja ellei sovintoa tassa
synny, paaluottamusmiehen ja yhtion valilla. Jollei yksimielisyy-
teen paasta, siirtyy asia allekirjoittajaosapuolten kasiteltavaksi,
jotka kumpikin voivat saattaa asian tyotuomioistuimen ratkaista-
vaksi.

2. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tar-
koitetuissa tapauksissa on ne aloitettava ensi tilassa ja
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21§

22 §

23 §

24 §

viimeistaan viikon kuluessa esityksen tekemisesta. Neuvottelut
on kaytava kaikkea tarpeetonta viivytysta valttden. Seuraavan
neuvottelutilaisuuden ajankohdasta on neuvotteluissa sovittava.

3. Paikallisissa neuvotteluissa on jommankumman osapuolen niin
vaatiessa laadittava muistiot. Muistiot on kummankin osapuolen
allekirjoitettava. Muistioissa on mainittava asia, jota erimielisyys
koskee seka osapuolten kanta. Muistiot on laadittava viikon ku-
luessa neuvottelujen paattymisesta.

Aikaisemmin myodnnetyt edut

Mikali tyontekijalle on aikaisemmin myonnetty parempia etuja ja oikeuksia
tassa sopimuksessa mainituissa asioissa, noudatetaan niita.

Palkanmaksu

Palkanmaksukausi on kalenterikuukausi. Palkka on maksettava enna-
kolta ilmoitettuna, kiinteana palkanmaksupaivana.

Tyoajan lyhennys

Tyobajan lyhennys toteutetaan liitteen mukaisesti.
Sopimuksen voimassaoloaika

Uusi sopimuskausi alkaa 28.3.2025 ja paattyy 29.2.2028. Sopimus jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota kirjallisesti
viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista. Uudesta
tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Osapuolet tarkastelevat marraskuun 2026 loppuun mennessa sopimuk-
sen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydlli-
syyden nakymia yhtiéssa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella
on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisa-
nomista koskeva ilmoitus on Kkirjallisesti toimitettava viimeistaan
31.12.2026 toiselle sopijapuolelle.
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Helsingissa, maaliskuun 28. paivana 2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Adari

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALITTO AKT RY
Ismo Kokko Jarkko Arpula
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LIITE 1 Palkkataulukot 1.6.2025 alkaen

AKT r.y./Viking Line Abp LIITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2025 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VM2% 9V/19%  12VI25% 15 V/29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 2 575,83 2653,10 2730,38 2884,93 306524 3219,79 3 322,82
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 2 678,08 2758,42 2838,76 299945 3186,92 3347,60 3454,72
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: rynmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 2 819,05 2903,62 2988,19 3157,34 335467 3523,81 3636,57

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 68,38
Saksal/Tyska 50,49
Ranska/Franska 50,49
Eesti/Estniska 50,49
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2025

ABO TURKU

LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A 2 522,21 2597,88 2673,54 2824,88 3001,43 3152,76 3 253,65
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 2 603,70 2681,81 275992 2916,14 3098,40 3254,63 3 358,77
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 2754,2 2836,90 2919,53 3084,78 3277,58 3442,84 3 553,01

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 68,38
Saksal/Tyska 50,49
Ranska/Franska 50,49
Eesti/Estniska 50,49
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2025

Dragbilschauffor
Koneenkuljettajat

Helsinki Tku
H.5 Helsingfors A5 Abo

EURO EURO
2v 4 068,67 3 990,09
5v 4 068,67 4 051,64
10v 4 068,67 4 109,54
12 v 4 299,62 4 216,26
15v 4 394,14 4 308,93

1.6.2025

Paaluottamusmiehen lisa / Tillagg for huvudfértroendeman 286,03
Paikallinen luottamusmies Turku/ Lokal fértroendeman Abo 41,06

TyoOsuojeluvaltuutettu/ Arbetarskyddsfullmaktig
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AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2025 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP 0V 2 V/I3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 17,05 17,56 18,07 19,10 20,29 21,31 21,99
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtéselvitys / B2C, vastaanottotyéntekija

EURO
H.2 17,73 18,26 18,79 19,85 21,09 22,16 22,87
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattor

EURO
H.3 18,66 19,22 19,78 20,90 22,20 23,32 24,07
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ABO TURKU

LONEGRUPP 0V 2 VI3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A1 16,69 17,20 17,70 18,70 19,87 20,87 21,54
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 17,23 17,75 18,27 19,30 20,51 21,54 22,23
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 18,23 18,78 19,32 20,42 21,69 22,79 23,52
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LIITE 1 Palkkataulukot 1.6.2026 alkaen

AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2026 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VIM9%  12VI25% 15VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 2 653,10 2732,70 2812,29 2971,48 3157,19 3316,38 3422,51
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtdselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 2758,42 2841,18 2923,93 308943 328252 3448,03 3558,36
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 2903,62 2990,73 3077,84 3252,06 3455,31 3629,53 3745,67

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 70,43
Saksal/Tyska 52,00
Ranska/Franska 52,00
Eesti/Estniska 52,00
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2026

ABO TURKU

LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A 2 597,88 267581 2753,75 2909,62 3091,47 3247,35 3 351,26
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: l1ahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 2 681,81 2762,27 2842,72 3003,63 3191,36 3352,26 3459,54
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 2 836,90 2922,01 3007,11 3177,33 337591 3546,12 3 659,60

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 70,43
Saksal/Tyska 52,00
Ranska/Franska 52,00
Eesti/Estniska 52,00
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2026

Dragbilschauffor
Koneenkuljettajat

Helsinki Tku
H.5 Helsingfors A5 Abo

EURO EURO
2v 4 190,73 4 109,79
5v 4 255,51 4173,19
10v 4 316,50 4 232,83
12v 4 428,61 4 342,75
15v 4 525,96 4 438,20

1.6.2026

Paaluottamusmiehen lisa / Tillagg for huvudfértroendeman 294,61
Paikallinen luottamusmies Turku/ Lokal fértroendeman Abo 42,29

TyoOsuojeluvaltuutettu/ Arbetarskyddsfullmaktig
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AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2026 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP 0V 2 V/I3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 17,56 18,09 18,61 19,67 20,90 21,95 22,65
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 18,26 18,81 19,35 20,45 21,73 22,82 23,55
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: rynmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 19,22 19,80 20,37 21,53 22,87 24,02 24,79
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ABO TURKU

LONEGRUPP 0V 2 VI3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A1 17,20 17,71 18,23 19,26 20,46 21,49 22,18
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 17,75 18,28 18,82 19,88 21,12 22,19 22,90
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 18,78 19,34 19,90 21,03 22,34 23,47 24,22
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LIITE 1 Palkkataulukot 1.6.2027 alkaen

AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2027 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttdmiehet

EURO
H.1 2716,77 2798,27 2879,78 3042,78 323296 339596 3504,63
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtéselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 2 824,62 2909,36 299410 3163,57 3361,30 3530,78 3643,76
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 2973,31 3062,51 3151,71 3330,11 353824 3716,64 383557

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 72,12
Saksal/Tyska 53,25
Ranska/Franska 53,25
Eesti/Estniska 53,25
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2027

ABO TURKU

LONEGRUPP ov 2VI3% 3VI6% 6VI12% 9VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A 2 660,23 2740,04 2819,84 2979,46 316567 332529 3431,70
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 2746,17 2828,56 291094 307571 3267,94 343271 3 542,56
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 2 904,98 2992,13 3079,28 3253,58 3456,93 3631,23 374742

Kielilisa/Spraktillagg

EURO
Englanti/Engelska 72,12
Saksal/Tyska 53,25
Ranska/Franska 53,25
Eesti/Estniska 53,25
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AKT r.y./Viking Line Abp
LONETABELL FR O M 1.6.2027

Dragbilschauffor
Koneenkuljettajat

Helsinki Tku
H.5 Helsingfors A5 Abo

EURO EURO
2v 4 291,31 4 208,42
5v 4 357,64 4 273,35
10 v 4 420,10 4 334,42
12v 4 534,90 4 446,98
15v 4 634,58 4 544,72

1.6.2027

Paaluottamusmiehen lisa / Tillagg for huvudfértroendeman 301,68
Paikallinen luottamusmies Turku/ Lokal fértroendeman Abo 43,30

TyoOsuojeluvaltuutettu/ Arbetarskyddsfullmaktig
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AKT r.y./Viking Line Abp LITE 1
LONETABELL FR O M 1.6.2027 BILAGA 1
HELSINGFORS | HELSINKI
LONEGRUPP 0V 2 V/I3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,
Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

EURO
H.1 17,98 18,52 19,06 20,14 21,40 22,48 23,20
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist
Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

EURO
H.2 18,70 19,26 19,82 20,94 22,25 23,37 24,12
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator
Sales Agent: rynmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

EURO
H.3 19,68 20,27 20,86 22,04 23,42 24,60 25,39
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ABO TURKU

LONEGRUPP 0V 2 VI3% 3 VI6% 6 VI12% 9 VI19% 12 VI25% 15 VI29%
Trafikdirigerare,

Liikenteenohjaajat, kenttamiehet

A1 17,61 18,14 18,66 19,72 20,95 22,01 22,71
Sales Agent: incheckning / B2C, receptionist

Sales Agent: lahtoselvitys / B2C, vastaanottotydntekija

A2 18,18 18,72 19,27 20,36 21,63 22,72 23,45
Sales Agent: grupp- och konf.séljare, klarerare, koordinator, Cargo koordinator

Sales Agent: ryhmamyynti ja rekkaselvitys, koordinaattori, Cargo koordinaattori

A3 19,23 19,80 20,38 21,54 22,88 24,03 24,80
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ESIMERKKILASKELMA/ EXEMPELBERAKNING

HELSINKI

Kenttamies

Taulukkopalkka 2575,83 €/kk

Tuntijakaja 159

Pekkaspaivien vaikutus vuodessa 100 tuntia/v

Tydssaolokuukaudet 12

2575,83 €:159 =16,20 € (tuntipalkka)

16,20 €x 100 =1620,02 € (Pekkaspaivien vaikutus
vuositasolla/

1620,02 €:12 =135,00 € (Pekkaspaivien vaikutus
kuukausipalkkaan)

135,00 €:159 =0,85 € (Pekkaspaivien vaikutus
tuntipalkkaan)

16,2002 €+0,8491€ =17,05 € (uusi tuntipalkka, 17,05 €, on las-

kettu suorittamatta valilaskutoimi-
tuksissa pyoristyksia)
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LITE 2
VUOSITYOAJAN LYHENTAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1§ Soveltamisala

TyOajan lyhennys koskee kaikkia Palvelualojen Toimialaliiton ja Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla solmitun Viking Line ABP:ta
koskevan tyOehtosopimuksen soveltamisalalla tyoskentelevia tyonteki-
j6ita, joiden saanndllinen tydaika on 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa
tai joilla on vastaava tydaika perioditydssa.

2§ Tyoajan lyhennyksen toteuttaminen

Tyobaikaa lyhennetaan 100 tuntia kalenterivuodessa.

3§ Vapaan kertyminen

Kuukausipalkkaiset

TyoOntekijalle kertyy vapaata kalenterivuoden aikana alla kirjatun kertymis-
jarjestelman perusteella.

Vapaapaivien maara lasketaan sen mukaan, kuinka paljon tyontekija on
suorittanut tyéta kertymakauden aikana (kalenterivuosi).

Vuorovapaita eli vapaapaivia annetaan tehdyista saanndllisista tydovuo-
roista/tyopaivista seuraavasti:

vah. 17 tybvuoroa/tyopaivaa = 1 vapaapaiva
347 2 vapaapaivaa
517 3 7
68 ” 4 ?
85 "7 5 ?
102”7 6 ?
119”7 7 ?
136”7 8 ?
153”7 9 ?
170" 10 ?
187”7 11 ?
204”7 12,5 7
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48

5§

Tyopaivien veroisiksi paiviksi edella mainittua tyoaikaa laskettaessa kat-
sotaan:

- ne tydpaivat, joilta tydbnantaja maksaa sairaus- tai synnytysajan
palkkaa

- tyonantajan maaraaman ja kustantaman seka koulutussopimuk-
sen piiriin kuuluvan koulutuksen ajalle sisaltyvat tyovuorot, kui-
tenkin yhteensa enintaan 10 tyovuoroa kertymavuotta kohti

- kunnanvaltuuston ja -hallituksen kokouksiin kaytetty aika
- tydehtosopimuksen 9 §:ssa mainitut vapaapaivat
- kutsunnat ja kertausharjoitukset

- paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimi-
seen kaytetty aika.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeis-
taan kalenterivuotta seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa,
ellei asiasta tyonantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita.

Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana.

Ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita, annetaan tyontekijalle
kaksi (2) viiden (5) paivan yhtajaksoista vapaata ja taman lisaksi parillisina
vuosina 2 vapaapaivaa, parittomina 3 vapaapaivaa.

Tyontekija voi pitda viiden (5) paivan yhdenjaksoisen vapaan talvilo-
mansa yhteydessa. Paikallisesti voidaan sopia em. vapaan pitamisesta
kesaloman yhteydessa.

Vapaan antamisesta on tyontekijalle ilmoitettava vahintaan kaksi viikkoa
ennen antamista, ellei tyontekijan kanssa ennen vapaan antamista ole
toisin sovittu.

TyOsuhteen paattyessa antamatta oleva vapaa korvataan tydntekijalle
sita vastaavalla palkalla, likaa annettu vapaata vastaava palkka pidate-
taan tyontekijan lopputilista.

Mikali tydntekija sairastuu sen jalkeen, kun vapaasta on hanelle iimoitettu,
tulee vapaa pidettya sairasloman aikana.

Vapaan palkka

Vapaapaivan palkka sisaltyy kuukausipalkkaan, joka maksetaan vapaa-
paivista huolimatta taydellisena. Lisat otetaan huomioon palkkaa maarat-
taessa.
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6§

78

Viikko /jaksoylityo

Mikali tyontekijan viikon saanndllinen tydaika lyhenee nain annettavien
vapaapaivien johdosta, maksetaan vapaapaivina tehdysta tyosta kuten
viikko- tai jaksoylityosta.

Vapaapaivat ja vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tassa tarkoitettuja vapaapai-
via tyossaolopaiviin rinnastettavina.
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