Regeringen Orpo-Purras
lista over nedskarningar X

Forsamrade anstallningsvillkor

* Ingen |6n for den forsta sjukdagen

« Alterneringsledigheten avskaffas

» Det racker med "sakligt skal" for att sdga upp arbetstagare

« Det ska bli mgjligt att avvika fran arbetslagstiftningen genom att avtala om samre villkor
pa arbetsplatserna utan fortroendeman

 Tidsbundna anstéllningar pa ett ar krdaver ingen sarskild motivering

 Svarare att |0sa arbetskonflikter nar riksforlikningsmannens mojligheter begransas

» Tidsfristen for varsel om permittering forkortas

 Skyldigheten att ateranstélla galler inte langre foretag med under 50 anstéllda

Begransningar av strejkratten

» Ratten till sympatistrejker och politiska strejker begransas
 Arbetstagare som deltar i strejk kan fa 200 € i béter om strejken konstateras vara olovlig
« Strejkboterna hojs kraftigt

Nedskarningar av den sociala tryggheten

» Barnforhojningarna inom utkomstskyddet for arbetsldsa avskaffas

» Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar redan efter tvd manader

« Sjalvrisktiden inom utkomstskyddet for arbetsldsa forlangs

« Arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man ska fa inkomstrelaterad dagpenning
forlangs

» Arbete med I6nesubvention raknas inte in i arbetsvillkoret

 Arbetsvillkoret blir inkomstbaserat

» Bostadsbidraget skars ner

» Semesterersattning som betalas nar anstallningen tar slut hindrar utbetalning av
arbetsloshetsférman under periodiseringstiden

« Det blir svarare att fa utkomststod

» De skyddade beloppen inom utkomstskyddet for arbetslosa och bostadsbidraget
avskaffas

» Vuxenutbildningsstodet avskaffas

» Tryggheten for dldre arbetslosa forsvagas

« Den forhojda foraldrapenningen som betalas for 16 vardagar slopas *)
*) Regeringen meddelade 19.9.2023 att den i stéllet soker ersattande atgarder
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