
KRAFTIGA FÖRÄNDRINGAR I ANSTÄLLNINGSFÖRHÅLLANDET
• Ettåriga visstidsanställningar utan grund – minskar antalet ordinarie anställningar
• Den första sjukledighetsdagen utan lön – minskar lönen, blir arbetsgivarnas mål i kollektivavtalen
•  Sänkning av uppsägningsgrunden, i fortsättningen behövs inget vägande skäl  
 – anställningstryggheten försämras
• Skyldighet till samarbetsförhandlingar slopas på arbetsplatser med färre än 50 anställda  
 – uppsägningar utan förhandlingar
•  Minimitiderna vid samarbetsförhandlingar halveras, permitteringar med bara 7 dagars varsel  
 – båda sänker lönen
•  Skyldighet att återanställa slopas på arbetsplatser med färre än 50 anställda
 
KOLLEKTIVAVTAL, FÖRTROENDEMÄN OCH ALLMÄNT BINDANDE VERKAN
•  Lokala avtal på arbetsplatser till och med utan förtroendeman – arbetsgivarens dikterande politik ökar
•  Den allmänt bindande karaktären hos kollektivavtalen försvagas/slopas när företagen får all flexibilitet  
 – arbetsgivarna har inget intresse av att höra till arbetsgivarförbundet
•  Att införa exportmodellen i lagen innebär att i praktiken förhandlar endast exportförbunden  
 – hela förhandlingssystemet smulas sönder, löneskillnaderna inom branscherna låser sig,  
 riksförlikningsmannens händer binds på förhand
 
BEGRÄNSNING AV STREJKRÄTTEN
•  Begränsningar av strejkrätten införs redan på hösten 2023 – begränsar protesterna mot andra försämringar
•  Förbundens strejkböter höjs, även hot om personliga böter
•  De politiska strejkernas längd är högst 1 dygn
•  Stödstrejkerna begränsas – andra branscher får inte stöd, det blir lättare att försämra arbetsvillkoren

NEDSKÄRNINGAR I UTKOMSTSKYDDET FÖR ARBETSLÖSA
•  Inkomstrelaterat arbetsvillkor på 12 månader och euroisering av arbetsvillkoret  
 – försämrar möjligheterna till inkomstrelaterat stöd
•  Inkomstrelaterad gradering – 20 % minskning efter 8 veckor och 25 % minskning efter 34 veckor
•  Äldre personers ställning försämras – de åldersrelaterade förmånerna  
 inom utkomstskyddet för arbetslösa slopas 
•  Antalet vardagar med självrisk inom utkomstskyddet för arbetslösa ökar från fem till sju
•  Slopande av skyddsdelar – inga kortjobb som arbetslös och direkt nedskärning  
 i utkomstskyddet för arbetslös som arbetar på deltid
•  Slopande av barnförhöjningar – ökar barnfattigdomen
•  Alterneringsledighet och vuxenutbildningsstöd slopas
•  Periodiseringen av semesterersättningen återinförs – början av utkomstskyddet för arbetslösa skjuts upp

Regeringsprogrammet  
försämrar arbetstagarens  
ställning och vardag


