
 تتعاون النقابات العمالية من
 أجل تحسين شروط التوظيف.

 ولذلك فإن كل عضو -ومن
 بينهم أنت- موضع اهتمام

!وترحيب كبير

مرحبًا بك معنا!
ندعوك إلى الانضمام إلى نقابة 

.Auto- ja Kuljetusalan Työntekijäliitto AKT ry



 تواصل معنا وقتما تحتاج إلى المساعدة. الخط
 الساخن للنقابة متاح على الرقم

+358 9 6131 1222. 
 وللمسائل المتعلقة بالعضوية، اتصل على الرقم

+358 9 6131 1244. 
 نحن نتحدث اللغتين الفنلندية والإنجليزية على
 الأقل.  ويمكنك استخدام رابط رمز الاستجابة

.السريعة لمراسلتنا عبر البريد الإلكتروني

 بأنها نقابة قوية تضم نحو AKT 40000 تعُرف 
 عضو. ويعمل أعضاؤنا كسائقي شاحنات وصهاريج

 وحافلات. ومن بيننا أعضاء يعملون كعمال شحن
 وتفريغ وسائقي سيارات أجرة وطواقم طيران وعمال

 محطات الركاب ومرافق الإصلاح ووكالات السفر
.والمواني ومدارس القيادة

 بصفتك عضوًا في نقابة عمالية، فهذا يعني أن صاحب العمل لا يجوز له أن يقرر شروط توظيفك كما يشاء. وذلك لأن عضويتك 
!تمنحك دعم جميع أعضائنا

 ملجأك الأول دائمًا للحصول على المساعدة. وذلك (luottamusmies) يجب أن يكون المندوب النقابي لمكان العمل الخاص بك
 وهو ملم بشروط التوظيف. ويمكنه مساعدتك على تدعيم موقفك. وثمة شخص آخر مهم بالنسبة AKT لأنه تلقى التدريب اللازم من

.إليك وهو ممثل الصحة والسلامة المهنية الخاص بك. ويمكن لنقابتك مساعدتك بشكل مباشر في ذلك أيضًا

 الموظفين - أنت والعاملين AKT تعَُد الاتفاقية الجماعية لمجال عملك هي أكبر مزايا عضويتك وأكثرها شمولاً. إذ تمثلِ نقابة
 الآخرين. و تخوض النقابة العمالية أيضًا مفاوضات على الاتفاقيات الجماعية مع اتحادات أصحاب العمل. ومع أن القانون الفنلندي
 لم يتناول شروط التوظيف بالقدر الكافي، فإن الاتفاقيات التي تفاوضت عليها نقابتك تتناول ذلك بشكل أكبر: أجرك، ومكافآت العمل

 مساءً وليلاً ومكافآت العطلات والمقابل الأفضل للإجازة المرضية والإجازة مدفوعة الأجر لرعاية الطفل المريض والإجازات
.العائلية مدفوعة الأجر والتدريب

 تتناول الاتفاقية الجماعية أيضًا شروط العمل وساعاته، بالإضافة إلى العطلات والإجازات – وهي عناصر مهمة. وتتضمن
 الاتفاقية، إلى جانب العطلات والإجازات الأخرى، تقليل عدد ساعات العمل. عندما قللت فنلندا عدد ساعات يوم العمل، انخفض عدد

.وتعَُد هذه إحدى المزايا المهمة للموظفين .(pekkaspäivä) ساعات عمل العاملين في مجال النقل بمقدار أيام كاملة

.على حل المشكلات المتعلقة بالعمل والأجر AKT تشمل مزايا العضوية أيضًا تقديم المشورة والإرشاد: تساعدك

 يمكن حل أغلب المشكلات المتعلقة بمكان العمل أو الأجور عن طريق التفاوض بمساعدة المندوب النقابي. وفي الخلافات الكبرى،
 الحق في الحصول على المساعدة القانونية. ويعني ذلك أن النقابة ستمثل أعضاءها أمام المحكمة وتتحمل AKT يكون لأعضاء

.النفقات القانونية

 من المزايا الرائعة للعضوية. إذ يمكن استئجارها بأسعار مخفضة. وتعَُد بيوت العطلات لدينا المكان AKT تعَُد بيوت العطلات لدى
.المفضل لدي الفنلنديين لقضاء عطلاتهم فيه: في ليفي وأولاس وساريسيلكا وروكا وهيموس وتاهكو

 تدريبات لأعضائها. وتوفر النقابة أيضًا مزايا أخرى مثل التأمين AKT لتسجل ساعات عملك. وتنظم AKT ستتلقى أيضًا تقويم
 ومن مزايا العضوية أيضًا الاشتراك .Neste ومزايا الوقود من محطات Turva بتكلفة ميسورة لأعضاء النقابة الذي توفره شركة

 أعمالاً بما يصل إلى 17 لغة. ونوفر أيضًا BookBeat للكتب الصوتية لمدة 45 يومًا. وتقدم خدمة BookBeat في تطبيق
.الأحداث والمسابقات الرياضية الوطنية AKT تذاكر رحلات بحرية مخفضَة. وتنظم

 يدفع الأعضاء رسوم العضوية. وتعُفى رسوم العضوية من الضرائب. وتشمل الرسوم عضوية في صندوق البطالة الذي يوفر 
.إعانات أفضل إذا كنت عاطلاً عن العمل

 يتمتع كل موظف في فنلندا بالحق والحرية في الانضمام إلى أي نقابة مهنية. وهو أمر قانوني وملائم
 تمامًا. واعلم أنك بانضمامك إلينا تساعد الآخرين جميعًًا. وسيثمِن أعضاء النقابة انضمامك إلينا. لأننا

.باجتماعنا معًًا، سنتمكن من التأثير في مشكلات الأجور والمشكلات الاجتماعية المهمة التي نواجهها


