Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n
ja Autoliikenteen Tyonantajaliitto ry:n
valinen koulutussopimus

Johdanto

Yhteiskunnan kehittyminen, elinkeinorakenteen muuttuminen, tyollisyyden ylla-
pitaiminen ja tuottavuuden lisadaminen seka osallistumisjarjestelmien kehittami-
nen edellyttavit jatkuvaa, kaikkiin henkiloryhmiin kohdistuvaa suunnitelmallis-ta
koulutustoimintaa. Vapaa-ajan lisdantyessa on henkilokunnalla entista parem-mat
edellytykset suunnata koulutustaan omien harrastustensa ja monipuolisen
ammattitaidon kehittamisen suuntaan. Aikuiskoulutuksella tulee olemaan kas-
vava merkitys ammattitaidon yllapitamisessa ja sen kehittamisessa. Koulutuksel-
la on myo6s keskeinen merkitys tyopaikan ja tyomarkkinaosapuolten yhteistyon
kehittamisen kannalta.

I. Koulutustyoryhma

Taman sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin
jarjestd nimeaa kaksi edustajaa. Koulutustyoryhma on lisaksi yleinen yhteistyoelin
jarjestojen valisissa koulutusasioissa.

Koulutustyoryhmalle tulee antaa ennen tiettyda kurssia koskevaa hyvaksy-
mispaatosta, selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoitettava kurssin ajankohta,
jarjestamispaikka ja mahdolliset muut koulutustyoryhman pyytamat tiedot. Hy-
vaksymalladan kurssilla koulutustyoryhmalla on myos mahdollisuus seurata ope-
tusta.

Hyvaksymispaatoksia tehdessiaan koulutustydoryhman tulee kiinnittdaa huomiota
siihen, ettd myos viikkoa lyhyempia kursseja hyvaksytaan korvausten piiriin.

Jarjestot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyviaksymat kurssit
viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2.  Ammatillinen jatko-, taydennys-
ja uudelleenkoulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettaessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-sen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja saannollisen tyoajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyoehtosopimuksessa ole toisin so-
vittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyoajan ulkopuolella, korvataan siita joh-
tuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukai-
nen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.



Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja, kus-
tannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurssien tay-
sihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyoehtosopimuksen
mukaan maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Sdanndllisen tydajan ansion-
menetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyoajan ulkopuolella kou-
lutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eika sen vaatimien mat-

kojen ajalta vahenneta.

Yhteinen koulutus

Jarjestojen vilisten yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat
- liitot yhteisesti,
- tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tu-
levat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssil-
le voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyosuojelu-asiamies seka erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle yhteistoimintaelimen jasenelle ja sopimusten edellytta-
malle tyontekijain edustajalle suoritetaan korvaus kuten 2 §:ssi on maaratty. Kou-
lutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen
kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kes-
ken.

Yhteista koulutusta koskevia mairayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia
koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyon-
antajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ammattiyhdistyskoulutus

Tyosuhteen sailyminen
ja ilmoitusajat

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukau-
den tai sita lyhyemman ajan kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta haittaa yrityksen toi-
minnalle kay pdinsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomio-
ta myos tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan pailuottamus-
miehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myon-
taminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvitta-
maan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.
limoitus aikomuksesta lahtead kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Mil-



4.2.

loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaian kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahin-
taan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka nimen-
omaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta
tyonantaja suorittaa tyontekijille korvauksia koulutussopimuksen mukaisesti. Sa-
malla on todettava, mika on niaiden korvausten laajuus.

Milloin tyontekija edelld olevassa jarjestyksessa on osallistunut SAK:n ns. kolmen
kuukauden kurssille, ei hianen tyosuhteensa kurssin vuoksi katkea.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityi-
sestd syystda muualla ja jonka koulutustyoryhma on hyvaksynyt, tyonantaja on vel-
vollinen maksamaan pailuottamusmiehelle, luottamusmiehelle, varapailuotta-
musmiehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoimikunnan
jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle koulutuksen ajalta korvausta ansionmenetyk-
sesti silloin, kun tama osallistuu yrityksen luottamustehtavien hoitamisen edellyt-
tamaan koulutusyhteistyoryhmassa hyvaksyttyyn koulutukseen. Korvausta makse-
taan luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta, ja edelld mainituille tyosuoje-
luluottamustehtavissa oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen yrityksen kannalta
tarkoituksenmukaisten luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikili han
tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyontekijaa ja
hianen johtamassaan ammattiosastossa on vahintiaan 50 jasenta.

Luottamusmiehille ja ammattiosaston puheenjohtajalle korvataan vastaavasti hei-
dan osallistuessaan SAK:n opistoissa jarjestettaville kolmen kuukauden kurssille
ansionmenetys yhden kuukauden osalta, jos he tyoskentelevat yrityksessa, jossa on
vahintdan 100 asianomaisen alan tyontekijaa, ja puheenjohtajan osalta, jos hanen
johtamassaan ammattiosastossa on vahintdan 50 jasentd edellyttien, etta kysei-
nen henkilo kurssin paityttya palaa entiseen tyopaikkaansa.

Lisaksi maksetaan 4.2. kohdassa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jar-
jestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi jarjestojen vililla sovit-
tu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksa-
maan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltaan vastaavasta koulu-
tustilaisuudesta.

Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus
ja laajuuden seuranta

Koulutustyoryhma voi hyviksya 4 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja kursseja korvaus-ten
piiriin enintdan 1700 kurssipaivaa kalenterivuotta kohti.



Tyontekijaliitto huolehtii, ettei edelld olevaa kurssipaivien lukumaaraa yliteta. Tyon-
antajaliitolla on oikeus saada tiedot toteutuneiden kurssipaivien lukumaarasta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien
vahenemista.

Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan |2. paivana helmikuuta 1995 ja on voimassa tois-
taiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.
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