AKT:n ja Kaupan Liiton/PALTA ry:n
valinen koulutussopimus
SISALLYS

| § Ammattiyhdistyskoulutus
Koulutustyoryhma
Osallistumisoikeus
limoitusvelvollisuus
Tyosuojelukoulutus
Korvaukset
Muut edut

2 § Yhteinen koulutus
3 § Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus

4 § Voimassaolo

KOULUTUSSOPIMUS

| § Ammattiyhdistyskoulutus

Koulutustyoryhma

I. Taman sopimuksen mukaista ammattiyhdistyskoulutusta varten on liittojen
valinen koulutusty6ryhma.

2. Tyoryhma hyvaksyy tyonantajan tuen piiriin kuuluvat kurssit seuraavasti:

* hyviksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve

* kurssit hyviksytaan kalenterivuodeksi kerrallaan

* tarvittaessa kursseja voidaan hyviksya kalenterivuoden aikana

* ennen hyvaksymistd tydryhmille annetaan selvitys kurssin tavoitteista, ope-
tusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta ja kohderyhmasta

* hyviksyttyjen kurssien joukossa tulee olla myés viikkoa lyhyempia ja paikal-
lisia kursseja.

3. Liitot tiedottavat kursseista viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen
kurssin alkua.

4. Tyoryhma voi osallistua kurssien opetuksen seurantaan.



Osallistumisoikeus

5. Henkiloston edustaja voi osallistua tyosuhteen katkeamatta koulutustyoryh-
man hyvaksymille enintdan 2 viikon kurssille, jos se ei aiheuta yritykselle tun-
tuvaa haittaa.

6. Henkiloston edustaja voi osallistua:
* vuoden aikana yhdelle kurssille
* vuoden aikana useampijaksoisen kurssin kaikille jaksoille kurssin kokonais-
pituuden ollessa enintain 2 viikkoa
* kolmen vuoden aikana yhdelle samansisiltoiselle kurssille (aika lasketaan
edellisen samansisaltoisen kurssin paattymisesta).

lImoitusvelvollisuus

7. Tyontekijan on ilmoitettava osallistumisestaan kurssille mahdollisimman ai-
kaisin.
Enintaan viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahintaan 3 viikkoa ennen
sen alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintaan 6 viikkoa ennen sen alkua.

8. Tyonantajan on ilmoitettava henkiloston edustajalle viimeistain 10 paivaa en-

nen kurssin alkua syy, miksi kurssille osallistuminen aiheuttaisi yritykselle tun-
tuvaa haittaa.

Tyosuojelukoulutus

9. Liiton tyosuojelukoulutus pyritdan antamaan erityisesti tyosuojeluvaltuutetuille.

Korvaukset

10. Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat osallistua koulutustyoryhman
hyvaksymille kursseille ilman ansiomenetysta.

Il.  Luottamusmiehen ansiomenetys korvataan enintain 2 viikolta ja tyosuojelu-
valtuutetun enintaan | viikolta edellyttaen etta kurssi liittyy osanottajan yh-
teistyotehtavaan yrityksessa.

12.  Ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mukaan.

lita- ja yolisia sekd muita mahdollisia tuntikohtaisia lisia ei korvata.
Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Muut edut

13. Osallistuminen timan pykalan mukaiseen koulutukseen ei vihenni vuosi-
loma-, elake- tai naihin verrattavia etuuksia.



2 § Yhteinen koulutus

Yhteista koulutusta annetaan paasaantoisesti tyopaikkakohtaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyonantajan ja tyontekijan tai luotta-
musmiehen kanssa tai muulla paikallisesti sovittavalla tavalla.

Yhteista koulutusta ovat esimerkiksi:

* yhteistoimintasopimuksen edellyttdma yhteinen koulutus

* osallistumisjarjestelmiin liittyvd koulutus

* tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyotur-
vallisuuskeskuksen jarjestaimat perus- ja erikoiskurssit

Korvaukset maaraytyvat 3 §:n mukaan.

3 § Ammatillinen jatko-, taydennys-
ja uudelleenkoulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai tyonantajan la-
hettidessa hanet ammatilliseen koulutukseen tyonantaja korvaa koulutuskus-
tannukset ja ansiomenetyksen.

Saannollisen tyoajan ansiomenetys korvataan tyontekijan peruspalkan mu-
kaan.

llta- ja yolisia seka muita tuntikohtaisia lisia ei korvata.

Kuukausikohtaiset lisat korvataan.

Matkakustannukset korvataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

3. Koulutuksen tapahtuessa tyoajan ulkopuolella tyontekijille korvataan siita joh-

tuvat suoranaiset kustannukset.

4. Ennen koulutukseen ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman py-

kalan mukainen koulutus.

4 § Voimassaolo

Sopimus on voimassa toistaiseksi 3 kuukauden irtisanomisajalla.
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